INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL
02

No.

MINISTERIO

DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL .
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

).

TOTAL ___

Bogoté (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2025

Nombre completo: RICARDO DIAZ CIFUENTES
Identificacidn 1.019.006.755
Nacionalidad Colombiana

| SlamCONIRATISTA Direccion; CALLE 201 N° 45-85 Torre 7 Apto 302
: Teléfono de contacto 3118145163 .
. | E-mail de contacto: ricardodiaz88@hotmail.com 1
| Nombre completo: TC. CLAUDIA PATRICIA GIL MEDINA
Cargo: DIRECTORA DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD
2. SUPERVISCR Resolucién de nombramiento (00000393 de 07 de enero de 2025)
Teléfono de contacto 3138729261
S | E-mail de contacto: claudia.qgil@eijercito.mil.co . A S
3. No.DEL ;
CONTRATO - | No. del contrato 626-CENACPERSONAL-2025
FECHADE Fecha de suscripcion 03/10/2025
) SUSCRIPCION | - |
No. De |a Poliza: 62-46-101014593
4. POLIZA  DE | Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado S.A
GARANTIA UNICA | Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 03/0CT/2025
§ B __| Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 101125
Fecha expedicién 02 DE OQCTUBRE DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP | Dependencia: DEPARTAMENTO DE PLANEACION (CEDES)
’ | Posicién catalogo de gasto: {02-02-02-008-003-003})
Fuente: NACION
Recurso 10
: | Valor: $ 13.356.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 03/0CT/2025
. CONTRACTUAL | . _ |
7. PLAZO DE
EJECUCION 31IDIC!2025 |
PRESTAR LOS SERVICIOS PRCFESIONALES CON CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE
8. OBJETO GESTION DE CALIDAD Y MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, PARA
CONTRACTUAL EL MANTENIMIENTC Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL
N EJERCITO NACIONAL. o - |
; 1. Asesorary participar en el desarrollo de nuevas metodologias y herramientas que
% 83::"%?&?35&3 permitan mantener y mejorar el sistema integrado de gestion (SIG) en el Ejército

PATRIA HONOR LEALTAD

Nacional,

2. Asesorar, capacitar y acompariar a los lideres de proceso y lideres de las politicas |
de gestion y desempefio del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) |

para la mejora continua en el sistema integrado de gestién del Ejército Nacional.

3. Reaslizar acompafiamiento a las unidades del Ejército Nacional, para verificar el
Sistema Integrado de Gestion, de acuerdo con ef plan de acompaiiamientos de la |
vigencia, dejando el respectivo informe y oficios a los lideres de proceso con las
recomendaciones.

Asesorar y acompaniar a las dreas de la direccién de gestion de calidad, en la
identificacién, seguimiento y gestién de la administracién de riesgos, indicadores,

4
- = _planes de mejoramiento, salidas no conformes y demés que sean requeridos.
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1.

12.

13.

14.
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=

Asesorar y acompariar la administracion y gestién de las Salidas No Conformes de
los procesos del Sistema Integrado de Gestién del Ejército Nacional, generando |
los informes semesirales y anual de las Salidas No Conformes.

Solicitar, consolidar, organizar y preparar la informacion de ia gestidn del sistema
integrado de gestién (SIG) de cada proceso, reportada para presentar a los altos
mandos del Sistema Integrado de Gestién del Ejército Nacional.

Asesorar y participar en la actualizacién de los procedimientos fransversales al
sistema integrado de gestion.

Participar en las reuniones programadas por el jefe de departamento o directores
de las dependencias, asi como la de los lideres de politica y de procesos donde se
requiera apoyo.

Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lineamientos
establecidos en la ley 594 de 2000, y el sistema de gestion documental, de acuerdo
a lo estipulade peor el comando superior a través de sus boletines y deméas
documentos.

Los dias viernes de cada semana se debe evacuar los documentos que se
encuentren en el usuario de sistema de gestion documental.

Una vez culmine el contrato, debe hacer entrega de la documentacién debidamente
organizada de acuerdo a la ley general de archivo y demas normas establecidas
por ta Fuerza,

Entregar en biten estado los bienes que se le hayan cenfiado para el desarrollo de
sus obligacionas contractuales.

Las demas funciones relacionadas con el cbjeto contractual que le sean asignadas.

Responder por el manejo documental que se le asigne o debe producir en el
gjercicio de sus funciones centractuales, garantizando la reserva legal, la no
divulgacion, entrega, filiracién, comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal, o
permitir a personas o entidades no autorizadas constitucional, legal ©
regiamentariamente, el conocimiento o acceso a documentos, informacion,
elementos técnicos, capacidades, procedimientos, métodos, medios, operaciones,
fuentes e identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a impedir la
fuga total o parcial de informacion clasificada, a salvaguardar su contenido, a evitar
su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; a
tomar las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para
otorgar su seguridad y reserva legal, en general sobre toda aquella informacion
que tenga oporiunidad de conocer en razén o con ocasidon de mi carge y/o
funciones, por el tiempo que |a ley 1621 de 2013. (ley de inteligencia).

Asesorar a los PROCESQS (DIARIQ), presentando los soportes e informe
mensual, para el manejo de estadistica de la Direccion, en aspectos que permitan
evidenciar el cumplimiento de la misién institucional realizando capacitaciones en
las diferentes metodologias requeridas por el sistema, asesorando y acompafiando
en administracidon de riesgos, gestién de opoertunidades, indice de desempefio
institucional, salidas no conformes, actualizacién de procesos, procedimientos y
formatos, lo cual permite demostrar compromiso y responsabilidad con 1a gestion,
promoviendo la mejora continua en el Ejército Nacional.
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10. PERIODO DEL ,
INFORME hoviembre 2025
Obligacién No. 1: Asesorar y participar en el desarrollo de nuevas metodologias y
herramientas que permitan mantener y mejorar el sistema integrado de gestién (SIG) en el
Ejército Nacional:
Se realizo la consolidacion de las respuestas recibidas por las areas que se involucran
dentro de las misiones particulares de la Directiva de Implementacién y mantenimiento del
SIG:
8e proyectaron los ajustes a la Directiva Implementacion y mantenimiento del SIG de
acuerdo a las observaciones realizadas por la Oficial Jurldica del CEDES.
11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN T T 2 —
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS T
OBLIGACIONES ==
CONTRACTUALES |
Se esta realizando una propuesta para modificar el procedimiento de identificacion de
salidas no conformes.
Formato propuesto: “Identificacién posible salidas no conformes”
Formato propuesto: “Reporte de productos, servigios o salidas intermedias no
conformes”.
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Obligacién No. 3: Realizar acompafiamiento a las unidades del Ejército Nacional, para
verificar el Sistema Integrado de Gestidn, de acuerdo con &l plan de acompaftamientos de

la vigencia, dejando el respectivo informe y oficios a los lideres de proceso con las
recomendaciones.

Se realizd matriz de criticidad para establecer las dependencias y unidades a visitar en el
plan de acompariamiento 2026.
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En el periodo se iniciod la construccion del documento Plan de acompaiiamiento 2026 alas
unidades del Eiército Nacional para la vigencia 2026 con el fin de verificar el cumplimiento
y asesorar a las diferentes unidades sobre el mantenimiento y mejora de! SIG.

Obligacién No. 8: Participar en las reuniones programadas por el jefe de departamento o
directores de las dependencias, asi como la de los lideres de politica y de procesos donde
se requiera apoyo.
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Se participd en reuniones con la Directora De Gestién de Calidad para revision de los
avances en los entregables producto de las obligaciones contractuales.

12. VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total: Valor: $ 13.356.000
Valor autorizado a pagar: $ 4.452.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

| Obligacién | Entidad Valor Pago
PENSION PORVENIR $ 872.100
SALUD FAMISANAR $681.300
ARL | POSITIVA $28.500 |

14. DOCUMENTOS AQUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion def supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre
un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones y el 12,6% en salud, ARL 0,522%.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social.

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfia contratista cumplio con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
# satisfaccion de forma PARCIAL _ X TOTAL

Asi misme, ge deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral. |

16. RECOMENDACIONES

Ninguna

|17. CONCLUSIONES

~Ninguna

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de NOVIEMBRE DE 2025

FIRMA SUPERVISOR

Contrato No. 626-CENACPERSONAL-2025

Nombre completo: TC. CLAUDIA PATRICIA GIL MEDINA
Cargo: DIRECTORA DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD
Resolucién de nombramiento 00000393 de 07 de enero de 2025
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