MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL ___
No. 02

Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2025

Identificacién: 52155470

Nacionalidad: Colombiana

Direccion: Carrera 5M No. 48W-72 Sur Apto 201

Teléfono de contacto: 3143311517
L ’ E-mail de contacto: yesizambrano7@gmail.com o J
| Nombre comnpleto: TC. CLAUDIA PATRICIA GIL MEDINA

Cargo: Director Direccion de Gestion de Calidad
Teléfono de contacto: 3143323433

| E-mail de contacto: claudia.gil@ejercito.mil.co

No. del contrato 629-CENACPERSONAL-2025
Fecha de suscripcion: 02 octubre de 2025

No. De la Péliza ; 14-46-101148002 :
Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado S.A
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 03/0CT/2025 .

== Nombre completo: YESAIRA ORTIZ ZAMBRANO A _!

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

3. No.DEL CONTRATO -~
FECHA DE
~ SUSCRIPCION.

4, POLIZA DE GARANTIA

Ll | Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
Ne. 101325
| Fecha expedicién 02 DE OCTUBRE DE 2025 .
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia: DEPARTAMENTO DE PLANEACION (CEDES)
. Posicién catélogo de gasto: (02-02-02-008-003-003)
Fuente: NACION
Recurso 10
|k e AR . L3 e Valor: $ 12.720.000 = -
| 6. FECHA INICIO |
EJECUCION | 0B/OCT/2025
_ CONTRACTUAL B ey -
7. PLAZO DE EJECUCION 4 31/DIC/2025 2l J
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL
8. OBJETO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EN EL DEPARTAMENTO DE
CONTRACTUAL PLANEACION, DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD EN EL EJERCITO
NACION.

1. Asesorar y apoyar en el seguimiento a la administracion de riesgos y
gestibn y oportunidades de acuerdo a las metodologias vigentes,
generando informes y recomendaciones segiin sea requerido.

9. OBLIGACIONES 2. Capacitar y acompafiar a los 43 procesos del Ejército Nacional en Ia
CONTRACTUALES | identificacién de los riesgos de acuerdo a la metodologia vigente para
' la vigencia 2026.

3. Apoyar en la actualizacion de los documentos rectores para la

administracion de riesgos y gestidn de oportunidades del EJC (Guia
para la administracion de riesgos y oportunidades, procedimiento para
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10. PERIODO DEL INFORME

1.
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DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

la administracion de riengos y gestion de oportunidades, directivé)
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

4. Asesorar y apoyar en la proyeccion de la informacién para la
Blackboard y Syllabus de los cursos de capacitacion del SIG,
enfocados en la administracion de riesgos y gestion y oportunidades
enel EJC.

5. Verificacion y consolidacion del cargue de los soportes documentales
de los controles en la plataforma Suite Vision Empresarial (SVE) de
riesgos y oportunidades para los analisis trimestrales.

6. Apoyar en la elaboracién y consolidacion de los informes trimestrales
y anuales de la administracion de riesgos y gestidon de oportunidades.

7. Asesorar, capacitar y acompaiiar a los procesos del Ejércite en la
aplicabilidad y mejora del Sistema Integrado de Gestion.

B. Apoyar atodas las areas de la Direccion de Gestion de Calidad, en las
diferentes actividades que sean requeridas y que tengan relacion con
su objeto contractual, segun solicitud del supervisor del confrato.

9 Realizar acompafiamiento a las unidades del Ejército Nacional, para
verificar el Sistema Integrado de Gestion, de acuerdo con el plan de
acompanamiento de la vigencia, dejando el respectivo informe y
oficios a los lideres del proceso con las recomendaciones.

10. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los
lineamientos establecidos en la ley 594 de 2000, y el sistema de
gestion documental, de acuerdo a lo estipulade por el comando
superior a través de sus bolelines y demas documento

Noviembre 2025 h
Obligacion No. 1 Asesorar y apoyar en gl seguimiento a la adminisiracién de nesges y gestion y
cporturidades de acuerdo a ias metodcloglas vigentes, generandc Informes y recomendaciones 5804n
3ea requendo.

Se reahzé Ficha Técnica en la cual se hizo ef comparatvo de Iz Guia para la adrinistracion del nesgo
y &l disefic de controles en entidades pubicas’ V& - “Guia para la Gestion Integral del Riesgo en
Enbdades Publicas V7 con &l proporcicnar informacion detailaga en cada capitulo de las respectivas

guias
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TIPO DE ™ No. DE RADICADO | ASUNTG
DOCUMENTOD | t !
= = e — T — : =
k! Ficha Técnica SN Eicha Técnica —comparative “Guia
! ! | para la admmistracion del riesgo y
' ¢l disefio de controles en entidades
pibicas” V& - "Guia para la
Gestion Integrai de! Riesgo en
L Entidades Publicas
.
FIGHA TECNICA COMSULTA
“aulA PARA LA OESTION INMTEGRAL DEL RIESGO EMN ENTIDADES PUBLICA w7
uenTe e bt i da | PLIENTE e R e R
Crila patu la aUrmimistrac il
e e en i e o estoan ol et ergo o
feere 2022 azs 202
conTRar T Ui i Desure ConTROn CAMEIDS i o
CAMBICS DE DE DOCUMENTD concopludl ¥ meleduldgca
DOCURENTD Aemaral pard 1a BTSN del FIeSRo
Tt 2 WERSION 7 nalz un ~atogue loregfal.

2t Cte EELLITISY oy ©
expl<ativas de 107 comunpe splicablos o todas ise
contgmdos ripeslaglan do riesgo
Adinea: 180 con polineas
s W B < antron o 2 se amptiar taroina v
£ 7 Lk Aak nes #n concerdar n
a esrrus tun b 3 o
-t} @ aciuscen
Tan | vu b e e sl

an tos




[ Obligacién No, 2 '_ﬁbé_ci_tar ¥ ar;.o-rnpa far a los 43 procesos del Ej_ér'r,iiu Nacional en la identificacion de |
los riesgos de acuerdo a la metadologia vigente para fa vigencia 2026

| Se participo en |a capacitacin realizaga por et equipo de trabajo de Mantenimiento y Mejora con el fin
| de conocer los cambios realizados en fa Guia para la Gestion Integral del Riesgo Entidades Publica V7
(como los conceptos basicos ~ Riesgo Fiscal y Riesgo a la Integridad Pdblica).

| No

1 i _ =1 ~ ASUNTO
[ 1 |Actacapaciacion | 2025225015680057 | Capacitacién "Esquema
| metodolégico para la

dentificacion de nesgos y
oportunidades de 2026 de
acuerdo a la Guia para la
Geshon integral del Riesgo

| Entidades Publica V7
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Obligacién No. 3 : Apoyar en la actualizacién de los documentos rectores para la |
administracion de riesgos y gestion de oportunidades del EJC {Guia para la administracién |
de riesgos y oportunidades, procedimiento para la administracion de riesgos y gestion de
oportunidades, directiva) teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Se esta trabajado en a verificacion de las Matrices de Riegos 2025 con sus respectivas
acciones, cantroles y su tipo con un avance del 28% en su depuracién, con el fin de |
establecer la duplicidad, redaccion y pericdicidad de las mismos. |

| Rietgen Do Eeeaciin ¥ Admimyiaciia Do Procasce Do E o Vigeees 13} =<
o o - v u T - ™ " e
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Obligacion_No. 4 Asesorar y apoyar en la proyeccion de la informacion para la
Blackboard y Syllabus de ios cursos de capacitacion del SIG, enfocados en la
administracién de riesgos y gestion y oportunidades en el EJC

Se esta trabajando en la actualizacién de la informacién de Gestion de oportunidades
que se presentara en la Blackboard enfocados en la administracién de riesgos y
gestion y oportunidades en el EJC.

Obligacion No. 5 Verificacidn y consolidacion del cargue de los sepories en la
Suite Vision Empresanal (SVE) de riesgos y oportunidades para los analisis
trimestrales.

Se apoyo en la verificacion y digitalizacidn del cargue de los soportes de los
nesgos correspondiente al Nl trimestre de 2025 en la Suite Vision Empresanal

(SVE)
No | TIPFODE | No DE | ASUNTO |
| DOCUMENTO | RADICADO | S |
4 |  Diapositiva | NI/A Cargue

__ soportes SVE

Obligacién No. 6 Apoyar en la elaboracion y consclidacion de los informes
trimestrales y anuales de la administracion de riesgos y gestion de oportunidades.

Se apoyo en la digitalizacién y organizacian del informe del analisis de los riesgos
correspondientes al Ill trimestre de 2025, asi misma se generd el Boletin Informativo
de seguimiento y gesiion a la administracion de riesgos y gportunidades.

[ Ne. ‘ TIPO DE [ No.DE RADICADO [~ ASUNTO
DOCUMENTO |
1 1 INFORME T 3075025021581153 | ANALISIS I
| ! TRIMESTRE RIESGOS
5 ; - ey

BOLETIN az Informe da. Tercer

| inmastre de 2025
| | ‘Angilies Adminustracion
| da Rizsgo y Gestién de
| Oportunidades
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Obligacién No. 7 Asesorar, capacitar y acompafiar a los procesos del Ejército en
ta aplicabilidad y mejora del Sistema Integrado de Gestion.

Se elabord la respectiva Acta de Capacitacion a la Instruccion realizada por parte
del equipo de trabajo de Mantenimiento y Mejoran el “Esquema metodelogico para
la identificacién de riesgos y oportunidades de 2026 de acuerdo a la Guia para la
Gestidn Integral del Riesgo en Entidades Publicas V7

Se estd consolidando la estadistica de la Evaluacién de conocimientos y la
Evaluacién de la capacitacion para realizar el respectivo informe de capacitacién,

No. TiFO DE DE RADICADG [ AsunTO ]
DOCUMENTO | |
1 Acta 2025225015660055 | Capacitacién "Esquema melodoldgico
capactacion | para la (dontficacén de nasgos y
| oportunidades da 2026 de acuardo ala |
Gula para la Gestién Integrat del |
Rasge Erhdades Publica V7
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Obligacién No. 8 Apoyar a todas las areas de la Direccion de Gestidn de Calidad, en
las diferentes actividades que sean requeridas y gue tengan relacion con su objeto
contractual, segun solicitud del supervisor del contrato.

No | TIPO DE No. DE RADICADO | ASUNTO™ |

sty DOCUMENTO | |

0 Circular | 2025225034876223 | Puolitica de |
] | Fortalecimiento

Se elaboré Circular, con el fin de establecer los lineamientos de la Politica de
Fortalecimiento erganizacional y simplificacién de procesos para los involucrades en
esta, la cual se en encuentra en ajustes para la verificacion y aprobacton de la Directora
de la Direccién de Calidad.

i
nt AR E
T
=P

00 0 00 00 0 O G

CIRCULAR N° 2028225034878223

MON-COGHEM-GCOESC S0 CE 4 UL MPP-CEDES DIGES - 13.1
Bogotk, Cundinamsrcs de noviambre e 005
PAMA CEIGH O LR CADAE
DANTE-CHAY (. COPF I
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Gr e Plansaosn y Polilicas (JEMPP) @ Waves del
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Obligacién No. 8 Realizar acompafamiento a las unidades del Ejército Nacional. para
verificar el Sistema Integrade de Gestion. de acuerdo con €l plan de acompafiamignto de
la vigencia, dejando el respectivo informe y oficios a los lideres del procese con las
recomendaciones.

Se elaboré la respectiva Acta de Capacitacién a la instruccion realizada por parte del
equipo de trabajo de Mantenimiento y Mejora del Esquema MetodolGgica para la
Identificacion de Riesgos y Oportumidades de 2026 de acuerdo a la Guia para la Gestion
tniegral del Riesgo Entidades Publica V7.

Se esta consolidande la esiadistica de la Evaluacién de conacimientos y 12 Evatuacion
de la capacitacion para realizar el respectivo informe de capacitacion.

No. | TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
_ |~~~ DOCUMENTO S -

1 Acta 20252250 Capacitacion
‘Esquema
metedolégico para la
identificacién de
Nnesgos |

1 Y

| | oportunidades de
20268 de acuerdo a la
Guia para ia Gestign |
Integral del Riesgo
Entidades  Publica
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Obligacién No. 10 Responder por la documentacian a su carge de acuerdo los
‘ lineamientos establecidos en 1a ley 594 de 2000, y el sistema de gestién dacumental,
de acuerdo a lo estipulade por el comando superior & través de sus boletines y demas

documemtos
No. | TIPO DE | No. DE] ASUNTO |
DOGUMEN RADICADQ
L o ! ! —
1 FUID N/A Digitalizacién de

|documentos. |
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. N o T

Valor total: Valor: $12.720.00
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar. $ 4.240.000

| Obligacién | Entidad | Valor Pago
\ 13. CUMPLIMIENTO PAGO l | PENSION | Colpensiones | $ 272.000
SEGURIDAD SQCIAL SALUD ' Capital Salud [ $ 212.500

ARL _ Sura | $ 8.900

— — — + o — —_——
1. Cuenta de cobro

l 2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual. firmado por el
\ CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de

acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general de segundad social en salud
14 agggaﬂENgggTE %‘éf y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
l INFORME contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la

ARL

!
l 4. Comprobante de pago de |a planilla de seguridad soctal.

¥ - o 5. Pantallazo SECOP |t - Numeral 7 actualizado.

|

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplic con las
[ obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como

15. CONSTANCIAS l consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X__ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contratc no se han

configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

L 16. RECOMENDACIONES N/A
17. CONCLUSIONES NJA

Para constancia se firma en. (Bogota), en el mes de NOVIEMBRE DE 2025

FIRMA SUPERVISOR

Contrato No. 256-CENACPERSONAL-2025

Nombre completo: TC. CLAUDIA PATRICIA GIL MEDINA

Cargo: Directora Direccidén de Gestidn de Calidad

Resolucion de nombramiento (00000393 de 07 de enero de 2025)
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