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OBJETO 
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE SURATÁ 
Y ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EJECUTAR EL 

PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL DIA A LOS 
ADULTOS MAYORES DE NIVELES I Y II DEL SISBEN DEL 

MUNICIPIO DE SURATA SANTANDER 
 

 
 

 
SURATÁ – SANTANDER 
NOVIEMBRE DE 2025. 
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INVITACIÓN PÚBLICA 
 

Conforme a lo requerido en el artículo 4 de decreto 092 de 2017, se elabora la presente INVITACIÓN 
PÚBLICA, con el fin de adelantar el correspondiente proceso competitivo, de acuerdo con las siguientes 
consideraciones. 
 

CONVOCATORIA A VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
Se invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduría y que se encuentren 
conformadas de acuerdo con la Ley 850 de 2003, para que realicen el control social a este proceso de 
contratación. 
 
Las veedurías ciudadanas establecidas de conformidad con la ley podrán desarrollar su actividad durante 
las etapas precontractual, contractual y post-contractual de este proceso de contratación por la modalidad 
de mínima cuantía, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias, 
e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual se les suministrará 
toda la información y documentación pertinente que soliciten y que no esté publicada en el Portal Único 
de Contratación Estatal – SECOP II - www.colombiacompra.gov.co. El costo de las copias y las peticiones 
presentadas seguirán las reglas previstas en el artículo 29 de la Ley 1755 de 2015, y lo dispuesto por el 
municipio para la cancelación de copias. 
 
 
1. ASPECTOS GENERALES 

 
1.1. PUBLICACIÓN REQUERIMIENTOS 
 
Los requerimientos del presente proceso de régimen especial de conformidad con al artículo 4 del decreto 
092 de 2017, se realiza la convocatoria y se publican los documentos del proceso en el Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II – www.colombiscompra.gov.co. 
 
1.2. Descripción del objeto a contratar 
 
1.2.1. Objeto 

 
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE SURATA Y ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 
PARA EJECUTAR EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DIA A LOS ADULTOS MAYORES DE 
NIVELES I Y II DEL SISBEN DEL MUNICIPIO DE SURATA SANTANDER 
 
1.2.2. Clasificación UNSPSC 
 

Clasificación UNSPSC Descripción 

94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores 

 
1.2.3. Actividades por ejecutar 
 
Para la ejecución del contrato se deberá cumplir con las siguientes ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 
 

ITEM COMPONENTE ACTIVIDADES POR REALIZAR 
UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

TIEMPO DE SERVICIO: 14 DIAS DE LUNES SABADO. 

1 

ATENCION 
NUTRICIONAL 
Asegurar la ingesta 
necesaria, a nivel 
proteico-calórico y de 
micronutrientes que 
garanticen buenas 
condiciones de salud 

Suministro del kit alimentario en el Centro Vida 
del casco urbano del municipio de Suratá de 
acuerdo a la minuta realizada por el profesional 
en nutrición para una entrega durante 14 días 
compuesta de 
 
·       Doscientos ochenta (280) almuerzos 
 

GLOBAL 1 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiscompra.gov.co/
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para el adulto mayor, 
de acuerdo con los 
menús que de 
manera especial para 
los requerimientos de 
esta población, 
elaboren los 
profesionales de la 
nutrición. 15 días 
habiles 

·       Doscientos ochenta (280) refrigerios por la 
mañana 
·       Estación de tinto y aromática · Doscientos 
ochenta (280) tintos y/o aromáticas 
·       Doscientos ochenta(820) refrigerios por la 
tarde 
·       Sesenta (60) refrigerios encuentro adulto 
mayor 
·       Sesenta (60) almuerzos personal de 
logistica 
 
Logística y transporte 

Una (1) Manipulador (a) de alimentos con Un 
año de experiencia en actividades de cocina, con 
carnet de manipulación de alimentos. 

DIAS 14 

Una (1) Auxiliar servicios generales, con Un año 
de experiencia en servicios generales y con 
carnet de manipulación de alimentos 

DIAS 14 

Se realizaran una (1) entrega de ciento 
cincuenta (150) kits nutricionales navideños para 
adultos mayores del programa centro vida de 
Suratá y los corregimientos de Turbay y Cachiri 
que asegure la ingesta necesaria a nivel 
proteínico calórico y de micronutrientes · 
 
 Ciento cincuenta cenas navideñas (150)  
 
Logística del servicio: Planificación, 
organización y ejecución del proceso de 
preparación, empaque, transporte y entrega de 
los alimentos. Implementación de un sistema de 
control de calidad que garantice la correcta 
manipulación, conservación y presentación de 
los alimentos. Registro y soporte de entregas 
(actas, planillas de control, evidencias 
fotográficas). Transporte: Prestación del servicio 
de transporte, con vehículos en óptimas 
condiciones sanitarias, equipados para 
garantizar la conservación de los alimentos. 
Cumplimiento de las rutas y horarios de entrega 
establecidos previamente con el supervisor del 
contrato. Aseguramiento de las condiciones de 
higiene y cadena de frío cuando aplique. 

GLOBAL 1 
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2 

ATENCION 
PSICOSOCIAL 
Prestada de manera 
preventiva a toda la 
población objetivo. 
Estará a cargo de 
profesional en 
psicología 

Realización de una (1) jornada de valoración 
psicológica individual y/o grupal dirigidas a los 
adultos mayores beneficiarios del programa 
Centro Vida del municipio de Suratá, distribuidas 
de la siguiente manera:  
 
Una (1) jornada en el casco urbano de Suratá.  
 
Las valoraciones deberán ser realizadas por una 
profesional en Psicología con tarjeta profesional 
vigente y experiencia certificada en el manejo 
psicológico de personas adultas mayores. Las 
actividades deben incluir la aplicación de 
instrumentos básicos de valoración emocional y 
cognitiva, así como orientaciones individuales o 
grupales orientadas al fortalecimiento del 
bienestar psicosocial de esta población. Cada 
jornada deberá contar con un informe de 
intervención que incluya el registro de 
participantes, principales hallazgos, 
recomendaciones y evidencias (fotográficas y 
escritas), debidamente firmado por la profesional 
responsable. 
 
 
El contratista asume el pago de la seguridad 
social 

JORNADA 1 

3 

PROMOCION Y 
PREVENCION EN 
SALUD 
abarca la promoción 
de estilos de vida 
saludable, 
prevención de 
enfermedades, 
detección oportuna 
de patologías y 
remisión a los 
servicios de salud 
cuando ello se 
requiera. incluye 
atención primaria, 
medicina general. 

Dos (2) jornadas de terapia física dirigidas a los 
adultos mayores beneficiarios del programa 
Centro Vida del municipio de Suratá, distribuidas 
de la siguiente manera: 
 
Dos (2) jornadas en el casco urbano de Suratá.  
 
Las intervenciones deberán ser realizadas por 
un (1) Profesional en Fisioterapia con tarjeta 
profesional o registro vigente. El contratista 
asume el pago de la seguridad social del 
profesional durante la ejecución del contrato. 
Cada jornada incluirá: Evaluación funcional 
inicial y seguimiento de los participantes. 
Aplicación de técnicas y ejercicios terapéuticos 
adecuados a las condiciones y necesidades del 
adulto mayor. Recomendaciones para 
autocuidado y prevención de deterioro funcional. 
Registro de atención (listado de usuarios, 
observaciones clínicas y evolución). Informe de 
cierre por jornada con hallazgos, intervenciones 
realizadas y recomendaciones 

JORNADA 2 
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Un (1) Auxiliar de Enfermería por un periodo de 
quince (15) dias habiles para apoyar la 
implementación de actividades de prevención en 
salud en el Centro Vida del casco urbano del 
municipio de Suratá, dirigidas a la población 
adulta mayor beneficiaria del programa.  
 
El profesional deberá contar con formación 
técnica en enfermería, contar con tarjeta o 
registro profesional vigente, y demostrar 
habilidades interpersonales y cualidades 
humanas que le permitan ofrecer una atención 
integral, cálida y de calidad enfocada en el 
cuidado, promoción y mantenimiento de la salud 
del adulto mayor.  
 
Las actividades incluirán, entre otras: Control de 
signos vitales. Seguimiento a tratamientos 
médicos prescritos. Promoción de hábitos 
saludables y autocuidado. Apoyo en jornadas de 
salud con el equipo interdisciplinario. 
Elaboración de registros y reportes de atención. 

DIAS 14 

  

Dos (2) jornadas de valoración básica en salud 
por parte de un (1) Auxiliar de Enfermería con 
registro profesional vigente, dirigidas a los 
adultos mayores beneficiarios del programa 
Centro Vida del municipio de Suratá, con el 
propósito de fortalecer las acciones de 
prevención y promoción de la salud. Las 
jornadas estarán distribuidas de la siguiente 
manera:  
 
Una (1) jornada en el corregimiento de Cachirí.  
Una (1) jornada en el corregimiento de Turbay.  
 
Cada jornada deberá incluir: Toma y registro de 
signos vitales. Identificación de alertas 
tempranas en salud. Orientaciones básicas 
sobre autocuidado, adherencia a tratamientos y 
hábitos saludables. Apoyo al equipo de salud 
para remisión o seguimiento de casos 
detectados. Registro de participantes y entrega 
de informe de cada jornada con evidencias. 

JORNADA 2 
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4 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS, 
PRODUCTIVAS Y/O 
RECREATIVAS 
Incluye Actividades o 
jornadas de 
deportivas, 
recreativas y 
productivas 

Un (1) Auxiliar en Actividad Física, responsable 
de diseñar y ejecutar jornadas de actividad 
física, deportiva y recreativa adaptadas a las 
condiciones y capacidades de los adultos 
mayores beneficiarios del programa Centro Vida 
del municipio de Suratá. La distribución de las 
jornadas será la siguiente:  
 
Dos (2) jornadas en el casco urbano de Suratá.  
 
Una (1) jornada en los corregimiento de Cachiri 
y Turbay.  
 
Una (1) jornada en el corregimiento de Cachirí.  
 
Las actividades deberán incluir: Ejercicios de 
movilidad, estiramiento, equilibrio y 
coordinación. Actividades lúdicas y recreativas 
para la integración y el bienestar emocional. 
Recomendaciones básicas para el 
mantenimiento de la actividad física en la vida 
diaria. Adaptación de las rutinas según las 
condiciones particulares de los beneficiarios. 
Registro de asistencia, planificación y evidencias 
fotográficas por jornada. El profesional debe 
contar con formación en áreas afines (educación 
física, recreación o técnica en actividad física) y 
experiencia en trabajo con población adulta 
mayor. 

JORNADA 3 

  

Un (1) Auxiliar de Actividades Productivas, 
encargado de planear y desarrollar talleres 
productivos y ocupacionales adaptados a los 
gustos, talentos y capacidades de los adultos 
mayores beneficiarios del programa Centro Vida 
del municipio de Suratá. La distribución de las 
jornadas será la siguiente:  
 
Dos (2) jornadas en el casco urbano de Suratá. 
 
Una (1) jornada en el corregimiento de Cachiri y 
Turbay.  
 
Cada jornada consistirá en un taller práctico de 
formación en artes u oficios como: Culinaria, 
pintura, cerámica, country, tejido, costura. 
Elaboración de adornos navideños, piñatería, 
muñequería. Reutilización creativa de materiales 
reciclables y objetos domésticos en desuso. 
Estas actividades tienen como finalidad 
fortalecer la autoestima, creatividad y autonomía 
de los adultos mayores, además de estimular su 
participación activa y habilidades. El profesional 
encargado deberá tener formación en áreas 
afines O Equivalente experiencia de un año en 
(arte, manualidades, promoción social, 
recreación o similares) y experiencia 
comprobable en trabajo con población adulta 
mayor. 

JORNADA 3 

 
2. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES 

 
El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e íntegra, esto es, 
cumpliendo el contenido de la Invitación y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las condiciones que 
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pretenda hacer valer en el proceso. No será posible subsanar los requisitos de la propuesta que afecten la 
asignación de puntaje, es decir, la oferta económica y los requisitos ponderables establecidos.  
 
Los proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta económica, la cual solo puede ser 
objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos 
hasta el plazo indicado, so pena que la entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el 
menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitación. Si la segunda propuesta tampoco cumple se 
repetirá el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.  
 
En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 
contratación o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluación, podrá requerir al 
proponente, otorgándole un término mínimo de un (1) día hábil contado desde el momento en el que advirtió su 
omisión, con el fin de que los aporte; en caso de que la entidad no fije un plazo específico, se entenderá que es de 
un (1) día hábil.  
 
En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y 
conductas de los demás oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas. 
 
 

3. IDIOMA  

 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para 
efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en español. 
Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la 
traducción oficial al español. 
 
Para que la traducción oficial de los documentos en idioma extranjero sea válida, deberá realizarse en los términos 
del Decreto 382 de 1951 y el artículo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma que la modifique, sustituya o 
complemente. Es decir, junto con la traducción oficial se presentará el documento que certifique la aprobación de 
la prueba por parte del centro universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y 
reconocidas por el ICFES. 
 

4. INFORMACIÓN INEXACTA  

 
La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el proponente, pudiendo 
acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.  
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la verificada por la entidad, la 
información que se pretende demostrar se tendrá por no acreditada.  
 
La entidad compulsará copias a las autoridades competentes cuando la información aportada tenga inconsistencias 
sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario, y 
rechazará la oferta. 
 
 

5. INFORMACIÓN RESERVADA 

 
Si la propuesta incluye información que, conforme a la ley colombiana, tiene carácter de reservada, el proponente 
debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisión en el Formato 1- Carta de Presentación de la 
Oferta, identificando el documento o información que considera que goza de reserva, citando expresamente la 
disposición legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el 
derecho de dar a conocer esta información a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores 
 
En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores están obligados a 
mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada 
por el proponente.  
 
 

6. CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL  

 
No podrán participar en el procedimiento de contratación, y por lo tanto no serán objeto de evaluación, ni podrán 
ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés, que 
afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con las causales o circunstancias 
previstas en la Constitución o la ley. 
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7. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES 

 
Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la 
información pública puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un daño a los siguientes derechos de 
las personas naturales o jurídicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la 
seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal 
garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores 
de desempate de: i) mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  
 
Por tanto, en la plataforma del SECOP II no se publicará para conocimiento de terceros la información relacionada 
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto 
que su público conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 
accionistas.  
 
Además, de acuerdo con el artículo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
se requiere que el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer víctima de 
violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporación o reintegración, o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Formato 8- Autorización para el tratamiento de 
datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
 

8. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACIÓN 

 
8.1. Valor estimado 

 
De conformidad con las actividades proyectadas a realizar, se establece que el valor del convenio es por la suma 
total de SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO TRES MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS MCTE 
($73.103.804) para lo cual se tiene en cuenta las siguientes variables: 
 

❖ Tipo de bienes y servicios a adquirir con las especificaciones requeridas. 

❖ Precios tomando como referencia los precios determinados en la región de los bienes y servicios a 
desarrollar 

❖ Aportes del municipio y de la entidad sin ánimo de lucro - ESAL 

❖ Inclusión de costos indirectos que implica la celebración del convenio, como son estampillas 
departamentales e impuestos nacionales. 

❖ Inclusión de costos adicionales que implica la celebración del convenio como garantía y seguridad social 
integral. 

❖ El análisis del valor se encuentra referido en el documento ESTUDIOS DEL SECTOR el cual hace parte 
integral del presente proceso de selección.  

 
8.2. Proyección de Aportes. 

 
Se ha estimado que para el cumplimiento del objeto del presente convenio derivado del presente proceso que los 
aportes de las partes son de la siguiente forma: 

 
Se ha estimado que para el cumplimiento del objeto del presente convenio derivado del presente proceso que los 
aportes de las partes son de la siguiente forma: 
 

A. Aporte económico del Municipio de Suratá, Santander, por valor de: SESENTA Y CINCO MILLONES 
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS MCTE ($65.753.804) con 
recursos del presupuesto de gastos del periodo 2025. 

B. Aporte de la Entidad Sin ánimo de Lucro – ESAL, se estima un aporte de SIETE MILLONES 
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($7.350.000) 

 
NOTA 1: Al tratarse de un PROCESO COMPETITIVO la ESAL deberá proponer y comprometerse al aporte según 
proyecciones de la Entidad, no obstante, puede haber modificaciones de valores al tratarse de una propuesta, sin 
embargo, NO se podrán modificar las especificaciones de las actividades ni las cantidades descritas en los alcances 
contractuales, NI MODIFICAR EL VALOR TOTAL DE CADA COMPONENTE toda vez que el mismo corresponden 
a las necesarias para el cumplimiento del objeto relacionado con AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO 
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DE SURATA Y ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EJECUTAR EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL 
DIA A LOS ADULTOS MAYORES DE NIVELES I Y II DEL SISBEN DEL MUNICIPIO DE SURATA SANTANDER 
 
NOTA 2: Por tratarse de un proceso competitivo, el valor final del convenio puede variar y será el que resulte de la 
sumatoria del aporte del Municipio y del porte final de la ESAL descrito en su propuesta, en caso de que la alguna 
ESAL esté dispuesta a aportar un valor más alto del identificado por el Municipio.  
 

8.3. Especificaciones del presupuesto oficial.  
 
A continuación, se presenta el cuadro resumen de actividades, correspondiente al presupuesto estimado por la 
Entidad: 

 

ITEM COMPONENTE 
ACTIVIDADES A 

REALIZAR 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL 

TOTAL 

1 

ATENCION 
NUTRICIONAL 
ASEGURAR LA 

INGESTA NECESARIA, 
A NIVEL PROTEICO-

CALÓRICO Y DE 
MICRONUTRIENTES 
QUE GARANTICEN 

BUENAS CONDICIONES 
DE SALUD PARA EL 
ADULTO MAYOR, DE 
ACUERDO CON LOS 

MENÚS QUE DE 
MANERA ESPECIAL 

PARA LOS 
REQUERIMIENTOS DE 

ESTA POBLACIÓN, 
ELABOREN LOS 

PROFESIONALES DE LA 
NUTRICIÓN. 15 DÍAS 

HABILES 

Suministro del kit 
alimentario en el 
Centro Vida del casco 
urbano del municipio 
de Suratá de acuerdo 
a la minuta realizada 
por el profesional en 
nutrición para una 
entrega durante 14 
días compuesta de 
 
·       Doscientos 
ochenta (280) 
almuerzos 
 
·       Doscientos 
ochenta (280) 
refrigerios por la 
mañana 
·       Estación de tinto 
y aromática · 
Doscientos ochenta 
(280) tintos y/o 
aromáticas 
·       Doscientos 
ochenta(820) 
refrigerios por la tarde 
·       Sesenta (60) 
refrigerios encuentro 
adulto mayor 
·       Sesenta (60) 
almuerzos personal 
de logistica 
 
Logística y transporte 

GLOBAL 1 
$ 

18.968.577 
$ 

18.968.577 

$ 59.112.038 

Una (1) Manipulador 
(a) de alimentos con 
Un año de 
experiencia en 
actividades de cocina, 
con carnet de 
manipulación de 
alimentos. 

DIAS 14 
$ 

107.142,86 
$ 1.500.000 

Una (1) Auxiliar 
servicios generales, 
con Un año de 
experiencia en 
servicios generales y 
con carnet de 
manipulación de 
alimentos 

DIAS 14 
$ 

107.142,86 
$ 1.500.000 

Se realizaran una (1) 
entrega de ciento 
cincuenta (150) kits 
nutricionales 
navideños para 
adultos mayores del 
programa centro vida 
de Suratá y los 
corregimientos de 

GLOBAL 1 
$ 

37.143.461 
$ 

37.143.461 
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Turbay y Cachiri que 
asegure la ingesta 
necesaria a nivel 
proteínico calórico y 
de micronutrientes · 
 
 Ciento cincuenta 
cenas navideñas 
(150)  
 
Logística del servicio: 
Planificación, 
organización y 
ejecución del proceso 
de preparación, 
empaque, transporte 
y entrega de los 
alimentos.. 
Implementación de un 
sistema de control de 
calidad que garantice 
la correcta 
manipulación, 
conservación y 
presentación de los 
alimentos. Registro y 
soporte de entregas 
(actas, planillas de 
control, evidencias 
fotográficas). 
Transporte: 
Prestación del 
servicio de transporte, 
con vehículos en 
óptimas condiciones 
sanitarias, equipados 
para garantizar la 
conservación de los 
alimentos. 
Cumplimiento de las 
rutas y horarios de 
entrega establecidos 
previamente con el 
supervisor del 
contrato. 
Aseguramiento de las 
condiciones de 
higiene y cadena de 
frío cuando aplique. 

2 

ATENCION 
PSICOSOCIAL 

PRESTADA DE MANERA 
PREVENTIVA A TODA 

LA POBLACIÓN 
OBJETIVO. ESTARÁ A 

CARGO DE 
PROFESIONAL EN 

PSICOLOGÍA 

Realización de una (1) 
jornada de valoración 
psicológica individual 
y/o grupal dirigidas a 
los adultos mayores 
beneficiarios del 
programa Centro Vida 
del municipio de 
Suratá, distribuidas de 
la siguiente manera:  
 
Una (1) jornada en el 
casco urbano de 
Suratá.  
 
Las valoraciones 
deberán ser 
realizadas por una 
profesional en 
Psicología con tarjeta 
profesional vigente y 
experiencia 
certificada en el 
manejo psicológico de 
personas adultas 
mayores. Las 
actividades deben 
incluir la aplicación de 
instrumentos básicos 

JORNADA 1 $ 427.486 $ 427.486 $ 427.486 
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de valoración 
emocional y cognitiva, 
así como 
orientaciones 
individuales o 
grupales orientadas al 
fortalecimiento del 
bienestar psicosocial 
de esta población. 
Cada jornada deberá 
contar con un informe 
de intervención que 
incluya el registro de 
participantes, 
principales hallazgos, 
recomendaciones y 
evidencias 
(fotográficas y 
escritas), 
debidamente firmado 
por la profesional 
responsable. 
 
 
El contratista asume 
el pago de la 
seguridad social 

3 

PROMOCION Y 
PREVENCION EN 

SALUD 
ABARCA LA 

PROMOCIÓN DE 
ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE, 
PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES, 

DETECCIÓN 
OPORTUNA DE 
PATOLOGÍAS Y 

REMISIÓN A LOS 
SERVICIOS DE SALUD 

CUANDO ELLO SE 
REQUIERA. INCLUYE 
ATENCIÓN PRIMARIA, 
MEDICINA GENERAL. 

Dos (2) jornadas de 
terapia física dirigidas 
a los adultos mayores 
beneficiarios del 
programa Centro Vida 
del municipio de 
Suratá, distribuidas de 
la siguiente manera: 
 
Dos (2) jornadas en el 
casco urbano de 
Suratá.  
 
Las intervenciones 
deberán ser 
realizadas por un (1) 
Profesional en 
Fisioterapia con 
tarjeta profesional o 
registro vigente. El 
contratista asume el 
pago de la seguridad 
social del profesional 
durante la ejecución 
del contrato. Cada 
jornada incluirá: 
Evaluación funcional 
inicial y seguimiento 
de los participantes. 
Aplicación de técnicas 
y ejercicios 
terapéuticos 
adecuados a las 
condiciones y 
necesidades del 
adulto mayor. 
Recomendaciones 
para autocuidado y 
prevención de 
deterioro funcional. 
Registro de atención 
(listado de usuarios, 
observaciones 
clínicas y evolución). 
Informe de cierre por 
jornada con 
hallazgos, 
intervenciones 
realizadas y 
recomendaciones 

JORNADA 2 $ 427.486 $ 854.972 
$ 2.924.954 

DIAS 14 $ 1.500.000 
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Un (1) Auxiliar de 
Enfermería por un 
periodo de quince (14) 
dias habiles para 
apoyar la 
implementación de 
actividades de 
prevención en salud 
en el Centro Vida del 
casco urbano del 
municipio de Suratá, 
dirigidas a la 
población adulta 
mayor beneficiaria del 
programa.  
 
El profesional deberá 
contar con formación 
técnica en enfermería, 
contar con tarjeta o 
registro profesional 
vigente, y demostrar 
habilidades 
interpersonales y 
cualidades humanas 
que le permitan 
ofrecer una atención 
integral, cálida y de 
calidad enfocada en el 
cuidado, promoción y 
mantenimiento de la 
salud del adulto 
mayor.  
 
Las actividades 
incluirán, entre otras: 
Control de signos 
vitales. Seguimiento a 
tratamientos médicos 
prescritos. Promoción 
de hábitos saludables 
y autocuidado. Apoyo 
en jornadas de salud 
con el equipo 
interdisciplinario. 
Elaboración de 
registros y reportes de 
atención. 

$ 
107.142,86 

Dos (2) jornadas de 
valoración básica en 
salud por parte de un 
(1) Auxiliar de 
Enfermería con 
registro profesional 
vigente, dirigidas a los 
adultos mayores 
beneficiarios del 
programa Centro Vida 
del municipio de 
Suratá, con el 
propósito de fortalecer 
las acciones de 
prevención y 
promoción de la salud. 
Las jornadas estarán 
distribuidas de la 
siguiente manera:  
 
Una (1) jornada en el 
corregimiento de 
Cachirí.  
Una (1) jornada en el 
corregimiento de 
Turbay.  
 
Cada jornada deberá 
incluir: Toma y 
registro de signos 

JORNADA 2 $ 284.991 $ 569.982 
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vitales. Identificación 
de alertas tempranas 
en salud. 
Orientaciones básicas 
sobre autocuidado, 
adherencia a 
tratamientos y hábitos 
saludables. Apoyo al 
equipo de salud para 
remisión o 
seguimiento de casos 
detectados. Registro 
de participantes y 
entrega de informe de 
cada jornada con 
evidencias. 

4 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS, 

PRODUCTIVAS Y/O 
RECREATIVAS 

INCLUYE ACTIVIDADES 
O JORNADAS DE 

DEPORTIVAS, 
RECREATIVAS Y 
PRODUCTIVAS 

Un (1) Auxiliar en 
Actividad Física, 
responsable de 
diseñar y ejecutar 
jornadas de actividad 
física, deportiva y 
recreativa adaptadas 
a las condiciones y 
capacidades de los 
adultos mayores 
beneficiarios del 
programa Centro Vida 
del municipio de 
Suratá. La distribución 
de las jornadas será la 
siguiente:  
 
Dos (2) jornadas en el 
casco urbano de 
Suratá.  
 
Una (1) jornada en los 
corregimiento de 
Cachiri y Turbay.  
 
Una (1) jornada en el 
corregimiento de 
Cachirí.  
 
Las actividades 
deberán incluir: 
Ejercicios de 
movilidad, 
estiramiento, 
equilibrio y 
coordinación. 
Actividades lúdicas y 
recreativas para la 
integración y el 
bienestar emocional. 
Recomendaciones 
básicas para el 
mantenimiento de la 
actividad física en la 
vida diaria. 
Adaptación de las 
rutinas según las 
condiciones 
particulares de los 
beneficiarios. Registro 
de asistencia, 
planificación y 
evidencias 
fotográficas por 
jornada. El profesional 
debe contar con 
formación en áreas 
afines (educación 
física, recreación o 
técnica en actividad 
física) y experiencia 

JORNADA 3 $ 548.221 $ 1.644.663 $ 3.289.326 
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en trabajo con 
población adulta 
mayor. 

Un (1) Auxiliar de 
Actividades 
Productivas, 
encargado de planear 
y desarrollar talleres 
productivos y 
ocupacionales 
adaptados a los 
gustos, talentos y 
capacidades de los 
adultos mayores 
beneficiarios del 
programa Centro Vida 
del municipio de 
Suratá. La distribución 
de las jornadas será la 
siguiente:  
 
Dos (2) jornadas en el 
casco urbano de 
Suratá. 
 
Una (1) jornada en el 
corregimiento de 
Cachiri y Turbay.  
 
Cada jornada 
consistirá en un taller 
práctico de formación 
en artes u oficios 
como: Culinaria, 
pintura, cerámica, 
country, tejido, 
costura. Elaboración 
de adornos 
navideños, piñatería, 
muñequería. 
Reutilización creativa 
de materiales 
reciclables y objetos 
domésticos en 
desuso. Estas 
actividades tienen 
como finalidad 
fortalecer la 
autoestima, 
creatividad y 
autonomía de los 
adultos mayores, 
además de estimular 
su participación activa 

JORNADA 3 $ 548.221 $ 1.644.663 
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y habilidades. El 
profesional encargado 
deberá tener 
formación en áreas 
afines O Equivalente 
experiencia de un año 
en (arte, 
manualidades, 
promoción social, 
recreación o 
similares) y 
experiencia 
comprobable en 
trabajo con población 
adulta mayor. 

TOTAL APORTE MUNICIPIO $ 65.753.804 

        

APORTE ESAL 

ITEM COMPONENTE 
ACTIVIDADES A 

REALIZAR 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA  
CANTIDAD 

VALOR 
UNITARIO  

VALOR 
TOTAL  

TOTAL 

1 
OPERACIÓN 

LOGISTICA - APORTE 
ESAL 

Director del 
Programa Centro 
Vida: Actividades 
de coordinación y 
enlace   

GLOBAL  1 
 $    

3.500.000  
 $    

3.500.000  

$ 7.350.000 

Profesional de 
apoyo: Actividades 
conforme a la Ley 
para seguimiento y 
control, en aras de 
garantizar las 
condiciones de vida 
del adulto mayor 

GLOBAL  1 
 $    

2.000.000  
 $    

2.000.000  

Enchape baño por 
fuera, voletar y 
ppintar marco y 
puerta baño para 
que abra hacia 
afuera 

GLOBAL  1 
 $    

1.850.000  
 $    

1.850.000  

TOTAL APORTE ESAL $ 7.350.000 

TOTAL, CONVENIO $ 73.103.804 

 
8.4. Forma de giro 

 
FORMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS: El Municipio de Suratá – Santander, desembolsará el aporte 
Municipal a la ESAL en un ÚNICO PAGO A LA TERMINACIÓN DEL CONVENIO, de acuerdo con los servicios 
prestados y conforme al valor unitario descrito en la propuesta y la minuta 
 
Para ello la entidad sin ánimo lucro deberá presentar todos los documentos soporte necesarios para su giro; todo 
esto, previo cumplimiento de requisitos y certificación de cumplimiento por parte del supervisor del convenio, 
presentación de informe de actividades, pago de seguridad social y parafiscales, factura y acta de recibo final 
expedida por el supervisor del convenio; así mismo, deberá presentar todos los documentos soporte necesarios 
para su giro. Los giros se realizarán dentro de los plazos establecidos por la Tesorería Municipal y quedará 
subordinado a la aprobación del Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC. 
 
Los pagos se realizarán previa entrega de los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con 
visto bueno del supervisor del contrato, y la constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de 
seguridad social integral, los cuales deberán cumplir las previsiones legales.  
 
El valor será cancelado en peso colombianos a través de cheque o transacción en la cuenta corriente o de ahorros 
que el contratista señale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automático de pagos, previos los 
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descuentos: En el valor pactado se entienden incluidos los costos de operación y los factores multiplicadores y, en 
general, los costos directos e indirectos que ocasione la ejecución del presente contrato.  
 
En todo caso el Supervisor del Convenio podrá solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los 
recibos de pago de los aportes a los Sistemas de Salud, Pensión ARP y Parafiscales. A su vez, LA ESAL autoriza 
al MUNICIPIO, para que, por conducto de la Secretaría u oficina del municipio que sea pertinente, se efectúe los 
desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de gravámenes Municipales y legales a que hubiere lugar, 
teniendo en cuenta para la respectiva deducción, los parámetros que para tal efecto haya establecido la disposición 
que dio origen al gravamen. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: DEDUCCIONES: El CONTRATISTA autoriza al Municipio, para que, por conducto de 
la Tesorería del Municipio, se efectúe los desembolsos a su favor las deducciones por concepto de los gravámenes 
Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deducción, los parámetros que 
para tal efecto haya establecido la disposición que dio origen al gravamen. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO – DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL DESEMBOLSO DE RECURSOS: 
Adicional al cumplimiento de requisitos y certificación de cumplimiento por parte del supervisor del convenio, 
presentación de informe de actividades con el respectivo informe fotográfico, pago de seguridad social y 
parafiscales, factura y acta de recibo final expedida por el supervisor del convenio, la ESAL deberá allegar al 
Municipio los siguientes soportes documentales: 

❖ Comprobante de Egreso y soporte de pago (que evidencie el pago al tercero).  

❖ Factura electrónica y/o documento equivalente (hasta $125.000.000), de conformidad con los artículos 
616 -1 hasta el 617-1 del E.T. y Decreto 358/2020, para los que estén o no obligados a facturar 
electrónicamente.   

❖ Copia del RUT de la persona natural y jurídica que se le realizó el pago por la actividad referida. 

❖ Cedula de Ciudadanía (Persona Natural) y cámara de comercio (vigente y actualizada), del proveedor que 
la ESAL contrató para la actividad en caso de aplicar. 

 
9. PERFIL DE LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO   

 
Para el desarrollo y ejecución del objeto aludido, de conformidad al artículo 355 de la constitución política y decreto 
092 de 2017, se requiere de una ENTIDAD PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO RÉGIMEN ESPECIAL Y DE 
RECONOCIDA IDONEIDAD, cuyo objeto estatutario permita el desarrollo del objeto del convenio a ejecutar, con 
el propósito de IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERÉS PÚBLICO.  
 

10. CAPACIDAD JURÍDICA REQUERIDA PARA SUSCRIBIR CONVENIO.  

 
Acreditar su capacidad jurídica, como Entidad Sin Ánimo de Lucro – ESAL, con la siguiente documentación: 
 

10.1. Propuesta técnica y económica. 
 
Propuesta técnica y económica, debidamente firmada por él, o el representante legal de la persona jurídica, o quien 
acredite estar debidamente autorizado para dicho efecto. 
 

10.2. Carta de presentación de la oferta. 
 
Debidamente suscrita por el proponente (persona natural), el representante legal (persona jurídica), persona 
designada para representarlo (consorcio o unión temporal), o apoderado, según el caso, dentro del plazo y en el 
sitio fijado. En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado, debe anexarse con la carta de 
presentación de la oferta y el poder debidamente conferido ante notario público o autoridad judicial competente 
donde se indique expresamente que cuenta con poder para formalizar la aceptación de la oferta. 
 

10.3. Certificado de existencia y representación legal o documento equivalente. 
 

Acreditar su existencia y representación legal y acreditar su calidad de entidad sin ánimo de lucro, mediante la 
presentación del certificado de la Cámara de Comercio de su jurisdicción, expedido con una antelación no mayor 
a treinta (30) días previos a la fecha de entrega de la propuesta o documento equivalente. 
 

10.4. Autorización del órgano social  
 
Autorización para la suscripción del convenio, conferida al representante legal, si los estatutos o certificado de 
existencia y representación legal impone restricciones, emitido por la junta de socios u órgano superior de gobierno 
social. 
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10.5. Registro único tributario (RUT).  
 
Registro único tributario - RUT, y expedido por la Dirección General de Impuestos Nacionales, donde aparezca 
claramente el NIT de la ESAL.  
 

10.6. Cédula de ciudadanía. 
 
Fotocopia legible de la cédula de ciudadanía del representante legal. 
 

10.7. Aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales. 
 
Acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y aportes 
parafiscales debe anexar certificación juramentada y firmada por el representante legal o revisor fiscal si lo tiene, 
donde conste que se encuentra a paz y salvo por este concepto en los últimos seis (6) meses a la presentación de 
las propuestas de acuerdo a la ley.  
 

10.8. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM 
 
Presentar el Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM, expedido por la entidad de 
orden nacional Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - MINTIC, del representante legal 
para personas jurídicas y/o de la persona natural, según el artículo 6 de la Ley 2097 de 2021. 
 
 

10.9. Certificado de responsables fiscales Contraloría General de la República. 
 

De conformidad con lo consagrado en el artículo 60 Ley 610 de 2000 y el parágrafo primero del artículo 42 de la 
Ley 1952 de 2019, ninguna persona, podrá estar registrado en el boletín de responsables fiscales de la Contraloría 
General de la República, y en caso de estar reportado y tiene acuerdo de pago, debe anexar la documentación 
de demuestre este acuerdo. Igual requisito deberá acreditar el representante legal de las personas jurídicas. 
 
Para esto se realizará consulta y/o verificados, y en caso que aparezca reportado en el boletín de responsables 
fiscales de la Contraloría, y no demuestre que tiene acuerdo de pago, se rechazará el oferente. 
 

10.10. Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduría General de la Nación. 
 

De conformidad con lo consagrado en el artículo 238 de la Ley 1952 de 2019, se realizará la consulta y/o 
verificación en la página web de la Procuraduría General de la Nación el Sistema de Información de Registro de 
Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de antecedentes disciplinarios del proponente. 
 
En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que la persona presenta antecedentes 
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, se rechazará el oferente. 
 

10.11. Certificado de antecedentes judiciales. 
 

Ninguna persona podrá registrar antecedentes judiciales, para lo cual se realiza la consulta o verificación en la 
página de la Policía Nacional, so pena de NO suscribir el convenio. 
 

10.12. Certificado situación militar.  
 
El Municipio realizará la consulta y/o verificación al representante legal de la persona jurídica o persona natural 
respectiva a través de la página web para verificar si la persona tiene definida la situación militar o no para hombres 
menores de 50 años, de conformidad a los artículos 11 y 42 de la ley 1861 de 2017. 
 

10.13. Certificado en el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC. 
 
El Municipio realizará la consulta o verificación en el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC, a 
través de la página de la Policía Nacional de Colombia, para verificar si la entidad sin ánimo de lucro comunal a ha 
sido multada y han transcurrido seis (06) meses desde la fecha de imposición de la multa, sin que esta haya sido 
pagada con sus debidos intereses, de ser así, no podrá contratar con el Municipio, de conformidad al numeral 4 
del artículo 183 de la ley 1801 de 2016. 
 

10.14. certificado de no encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos, del 
representante legal o persona natural, o apoderado. 
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10.15. certificado de no delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años, ley 1918 de 2018. 
 

10.16. Certificación del gobierno corporativo 
 
El representante legal de la ESAL deberá certificar que ningún miembro del gobierno corporativo tiene 
incompatibilidades o inhabilidades con el estado para contratar de acuerdo a las certificaciones requeridas 
anteriormente. 
 

10.17. Personas políticamente expuestas 
 
El Representante Legal de la ESAL deberá certificar bajo la gravedad de juramento que el representante legal, 
directivos, aportantes o fundadores, las personas vinculadas familiar o comercialmente con las ESAL, que siendo 
consideras políticamente expuestas, no tienen algún tipo de conflicto de interés para celebrar y ejecutar el convenio 
o por el contrario que el representante legal, directivos, aportantes o fundadores, las personas vinculadas familiar 
o comercialmente con las ESAL, no son consideras políticamente expuestas. 
 
NOTA A LA VERACIDAD DE LA DOCUMENTACIÓN ALLEGADA: Con el propósito de tener una mayor veracidad 
y control en cuanto a los documentos que se pueden consultar o verificar de forma directa y sistemática, la entidad 
realizará la consulta de los siguientes documentos de la entidad sin ánimo de lucro antes de suscribir el convenio, 
los cuales les permitirá saber si no tienen ningún problema para contratar. 
 

11. CAPACIDAD TÉCNICA REQUERIDA PARA SUSCRIBIR CONVENIO. 

 
Para hacer una valoración sobre su reconocida idoneidad, la administración municipal contempla los siguientes 
aspectos, fijados fundamentalmente en la relación con el objeto del Proceso de Contratación, su complejidad y la 
cantidad de recursos comprometidos por el municipio, que le permiten determinar la reconocida idoneidad de la 
Entidad Sin Ánimo de Lucro - ESAL. 
 

11.1. Objeto social de la Entidad Sin ánimo de Lucro  
 
De conformidad al artículo 3 del decreto 092 de 2017, el objeto estatutario de la ESAL debe permitir desarrollar el 
objeto del Proceso de Contratación y por tanto con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo. 
 

11.2. Experiencia  
 
De acuerdo con la necesidad a satisfacer la entidad requiere que la ESAL acredite experiencia suficiente que 
permita evaluar el éxito en el cumplimiento de contratos o convenios similares, mitigando los riesgos en la ejecución 
de convenio, mediante copia de contrato o convenio y acta de recibo final o liquidación, o certificación, así: 
 

❖ Haber ejecutado un (01) convenio de asociación y/o interés público o contrato cuyo objeto o actividad 
tengan relación directa con programas en donde se relacione el SERVICIO (S) Y/O ATENCIÓN 
INTEGRAL EN PROGRAMAS Y/O INTERVENCION SOCIAL DE ATENCION DEL ADULTO MAYOR, y 
cuyo presupuesto corresponda al 100% o más del destinado para la presente contratación. 

 
En caso de certificación, la misma debe especificar lo siguiente: 
 

❖ Nombre del contratante 

❖ Objeto y/o actividades, deben estar directamente relacionado con el objeto o actividades a ejecutar. 

❖ Plazo de ejecución: indicando la fecha de inicio y terminación  

❖ Valor del contrato. 

❖ Porcentaje de participación, cuando el contrato haya sido ejecutado en Consorcio o Unión Temporal. 

❖ Cumplimiento. 
 

11.3. Personal mínimo requerido: 
 
Teniendo en cuenta el tipo de actividades a desarrollar y las necesidades a satisfacer por parte de la administración 
municipal, para la ejecución del convenio se requiere el siguiente equipo de trabajo con el perfil: 
 

PERSONAL REQUERIDO PERFIL CANTIDAD 

NUTRICIONISTA: ELABORAR 
LAS RESPECTIVAS MINUTAS 

Profesional en nutrición/ nutricionista con 1 
año de experiencia General  

1 
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DE LOS BENEFICIARIOS DEL 
CENTRO VIDA 

MANIPULADOR (A) DE 
ALIMENTOS 

Un año de experiencia en actividades de 
cocina, con carnet de manipulación de 
alimentos. 

1 

AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES 

Un año de experiencia en servicios generales 
y con carnet de manipulación de alimentos 

1 

PROFESIONAL EN 
PSICOLOGÍA 

Profesional en Psicología, con 2 años de 
experiencia General y un año de experiencia 
especifica en programas, proyectos o 
actividades relacionadas con atención 
psicosocial 

1 

MÉDICO GENERAL 
Medico General con 5 años de experiencia 
General y un año de experiencia especifica 
en atención en medicina general. 

1 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA 
Auxiliar en enfermería con 1 año de 
experiencia General  

1 

PROFESIONAL EN 
FISIOTERAPIA 

 
Fisioterapeuta con 1 año de experiencia 
General  

1 

 
Nota 1. La propuesta debe anexar la hoja de vida del personal solicitado, con los anexos de estudios y experiencia requerida, 
la cual debe ser demostrada a través de contratos con su respectivo recibo final o certificación con las funciones o actividades 
desarrolladas y duración del contrato. 
Nota 2. Para demostrar la disponibilidad del personal ofrecido para la ejecución del contrato, se debe anexar la siguiente 
información: 

 
DOCUMENTOS PARA ENTREGAR CON LA PROPUESTA DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO 

PARA ACREDITAR FORMACION ACADEMICA 

1 Hoja de Vida con anexos 

2 Copia de la cedula de ciudadanía 

3 Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional. 

4 Copia de la tarjeta o matrícula profesional vigente (en el caso que la Ley exija este requisito para 
ejercer la profesión). 

5 Certificación de la vigencia de la matrícula profesional, en caso de que la ley exija este requisito 
para ejercer la profesión. 

6 Copia del documento de convalidación de los títulos obtenidos en el exterior y las disposiciones 
legales vigentes sobre la materia, según corresponda. 

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA ESPECIFICA 

7 Copia de las certificaciones, las cuales deberán ser suscritas por parte de la entidad contratante 
y/o empleador y/o contratista, (no se aceptan auto certificaciones) contratos o actas que permitan 
verificar la información requerida para el personal solicitado. Las constancias deberán contener la 
información concreta de la obra ejecutada. 

DOCUMENTO ADICIONAL 

8 Cartas de compromisos debidamente firmadas por cada participante del equipo y por el 
proponente, mediante la cual se garantizan a los profesionales ofrecidos para el desarrollo del 
contrato, con su respectiva disponibilidad/dedicación al proyecto. Así mismo, deberá manifestarse 
bajo la gravedad juramento de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad 
e incompatibilidad o conflicto de interés, a las 
que se refieren los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el artículo 18 de la 
Ley 1150 de 2010; la Ley 1471 de 2011 y demás normas que lo modifiquen. 

 
PARÁGRAFO ÚNICO: El personal que utilice la ESAL para el desarrollo del presente convenio, no tendrá relación 
de subordinación o dependencia laboral con el Municipio.  
 

11.4. Estructura organizacional 
 
La estructura organizacional muestra la madurez de la organización en sus procedimientos, el manejo de la 
información y en general su gobierno corporativo. Motivo por el cual, el Municipio establece los siguientes 
requerimientos para acreditar la estructura organizacional de la ESAL, que le permita atender los programas o 
actividades contempladas en el plan de desarrollo: 
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11.4.1. Gobierno corporativo: Demostrar que cuenta con un gobierno corporativo activo a través del 
certificado de representación legal o documento equivalente, como es junta o consejo directivo u otro 
órgano independiente que supervise las actividades de los administradores y dé lineamientos sobre 
la dirección de la ESAL. 

11.4.2. Estados financieros auditados por un contador público independiente o revisor fiscal y disponibles 
para sus grupos de interés. 
 

12. CAPACIDAD FINANCIERA REQUERIDA PARA SUSCRIBIR CONVENIO. 

 
Desde esta perspectiva, los indicadores financieros de las organizaciones pueden presentar una alta variabilidad 
y, en aras de proporcionar la competencia de distintas organizaciones, se solicitará como requisito habilitante que 
el proponente presente los Estados financieros auditados por un contador público independiente o revisor fiscal. 
Por lo que deberá anexar y/o cargar en la plataforma de SECOP II los siguientes documentos:  
 
Por lo que deberá anexar y/o cargar en la plataforma de SECOP II los siguientes documentos:  

● Estados financieros a 31 de diciembre del 2024 o 30 de abril de 2025, auditados por un contador público 
independiente o revisor fiscal, según sea el caso.  

● Notas a los Estados Financieros 2024 o 2025.  
● Rut Actualizado.  
● Cedula, Tarjeta profesional de Contador público o Revisor Fiscal y Certificado de antecedentes 

disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre 
del presente proceso  

 
Se debe acreditar los siguientes índices:  
 

● INDICE DE LIQUIDEZ (Activo Corriente / Pasivo Corriente) = Igual o mayor a 1  
 
En el caso en que la fundación no presente pasivos (resultado indeterminado), se valorará el indicador de 
OPERATIVIDAD.  
 

● RAZÓN DE ENDEUDAMIENTO (Pasivo Total / Activo Total *100) = igual o menor al  65%.  
 
 

● OPERATIVIDAD = (capital de trabajo = Activo corriente - Pasivo corriente) / Presupuesto total de la 
oferta realizada*100 = El resultado debe ser mínimo 80%.  

 
NOTA: La Entidad refiere los indicadores financieros de conformidad a lo señalado en los estudios del sector.  
 

13. PROPUESTA ECONOMICA - APORTE 

 
La ESAL interesada deberá CERTIFICAR Y PROYECTAR el porcentaje que aportará de las actividades a realizar 
en la ejecución del convenio, ahora bien, por principio de planeación la Entidad ha identificado las actividades que 
se pueden ejecutar con la disponibilidad presupuestal con la que cuenta el municipio para el desarrollo del objeto, 
debiendo acudir a la asociación con la ESAL para dar cumplimiento total de las actividades proyectadas de 
conformidad con los valores identificados en el estudio de mercado. Por lo anterior, la Entidad se permite precisar 
lo siguiente: 
 

❖ Los valores unitarios están soportados en el Estudio del sector previamente elaborado por la Entidad.  

❖ Al tratarse de un PROCESO COMPETITIVO la ESAL deberá proponer y comprometerse al aporte según 
proyecciones de la Entidad, no obstante puede haber modificaciones de valores al tratarse de una 
propuesta, sin embargo NO se podrán modificar las especificaciones de las actividades ni las cantidades 
descritas en los alcances contractuales, NI MODIFICAR EL VALOR TOTAL DE CADA COMPONENTE 
toda vez que el mismo corresponden a las necesarias para el cumplimiento del objeto relacionado con 
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE SURATA Y ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA 
EJECUTAR EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DIA A LOS ADULTOS MAYORES DE 
NIVELES I Y II DEL SISBEN DEL MUNICIPIO DE SURATA SANTANDER. 

❖ Se entiende que propuesta presentada se hace en moneda legal colombiana 

❖ El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto del contrato 
de acuerdo con su propuesta metodológica de atención del programa. Por ningún motivo estos se 
considerarán como costos adicionales. 

❖ Si la ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (I.V.A.) y el objeto del contrato causa 
dicho impuesto, éste se considerará INCLUIDO en el valor total de la propuesta y así lo aceptará el 
proponente. 
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❖ Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procederá a su corrección y este será el 
valor que se tendrá en cuenta para la evaluación. 

 
14. SELECCIÓN DE LA PROPUESTA – CRITERIOS DE EVALUACIÓN. 

 
El Municipio de Suratá Santander, establece los siguientes criterios de ponderación para la evaluación de 
propuestas: 
 
 

CRITERIO DE EVALUACIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

Factor de calidad  20 

Personal mínimo adicional 60 

Apoyo a la industria nacional 20 

Total, puntaje  100 

 
El municipio reducirá durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para el 
cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 
Esta reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se 
encuentra en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional, a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las 
normas que lo modifiquen o reglamenten 
 

14.1. Factor de calidad  
 

14.1.1. Servicios Adicionales - puntaje máximo 20 puntos  
 
La evaluación de los servicios adicionales que ofrezca la Entidad Sin ánimo de Lucro (ESAL) se ponderará de 
acuerdo con los factores que propongan y que certifiquen en la propuesta para la ejecución del objeto de la presente 
Convocatoria, asignándole un puntaje de 60 puntos de la siguiente manera: 
 

TIPO DE PERSONAL ADICIONAL CANTIDAD PUNTAJE MÁXIMO  

servicios complementarios que se incluyen dentro de la 
propuesta, tales como: 
 

● Pintura de paredes internas 
● Arreglo y mantenimiento de estructuras en madera. 
● Dotación de baños (Espejos, toallas) 

 

1 5 

2 15 

 
Estos servicios adicionales contribuyen a mejorar la durabilidad, la estética y la funcionalidad del Centro Vida Día, 
garantizando un resultado integral de mayor beneficio para la entidad contratante y para los adultos mayores 
 
Nota: La ESAL deberá manifestar por escrito cuantos servicios complementarios ofrecerá y cuales o sus 
especificaciones. 
 

14.2. Personal mínimo adicional - puntaje máximo 60 puntos  
 
La entidad asignará el puntaje de factor de personal mínimo adicional así: 
 

 

PERFIL ADICIONAL 
FORMACIÓN ACADEMICA Y 

EXPERIENCIA 
CANTIDAD PUNTAJE 

TÉCNICO Y/O TECNÓLOGO 
Y/O PROFESIONAL, EN 
DEPORTES O ACTIVIDAD 
FÍSICA 

1 año de experiencia General en 
programas, proyectos o actividades 
relacionadas con adultos mayores 

1 15 

TALLERISTA EN LA 
MODALIDAD SELECCIONADA  

1 año de experiencia General y un año 
de experiencia especifica en  talleres 
dirigidos a programas, proyectos o 

1 15 
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actividades relacionadas con adultos 
mayores 

DIRECTOR DEL PROGRAMA 
CENTRO VIDA 

Profesional en Administración de 
empresas, ingenierías o medicina, Cinco 
(5) años de experiencia General y 5 años 
de experiencia especifica en dirección de 
proyectos. 

1 15 

PROFESIONAL DE APOYO 

Profesional en Administración de 
empresas o afines, 7 años de 
experiencia General y 4 años de 
experiencia especifica en ejecución de 
proyectos sociales. 

1 15 

 
Nota 1. La propuesta debe anexar la hoja de vida del personal solicitado, con los anexos de estudios y experiencia 
requerida, la cual debe ser demostrada a través de contratos con su respectivo recibo final o certificación con las 
funciones o actividades desarrolladas y duración del contrato. 
Nota 2. Para demostrar la disponibilidad del personal ofrecido para la ejecución del contrato, se debe anexar la 
siguiente información: 

 
DOCUMENTOS PARA ENTREGAR CON LA PROPUESTA DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO 

PARA ACREDITAR FORMACION ACADEMICA 

1 Hoja de Vida con anexos 

2 Copia de la cedula de ciudadanía 

3 Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional. 

4 Copia de la tarjeta o matrícula profesional vigente (en el caso que la Ley exija este requisito para 
ejercer la profesión). 

5 Certificación de la vigencia de la matrícula profesional, en caso de que la ley exija este requisito 
para ejercer la profesión. 

6 Copia del documento de convalidación de los títulos obtenidos en el exterior y las disposiciones 
legales vigentes sobre la materia, según corresponda. 

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA ESPECIFICA 

7 Copia de las certificaciones, las cuales deberán ser suscritas por parte de la entidad contratante 
y/o empleador y/o contratista, (no se aceptan auto certificaciones) contratos o actas que permitan 
verificar la información requerida para el personal solicitado. Las constancias deberán contener la 
información concreta de la obra ejecutada. 

DOCUMENTO ADICIONAL 

8 Cartas de compromisos debidamente firmadas por cada participante del equipo y por el 
proponente, mediante la cual se garantizan a los profesionales ofrecidos para el desarrollo del 
contrato, con su respectiva disponibilidad/dedicación al proyecto. Así mismo, deberá manifestarse 
bajo la gravedad juramento de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad 
e incompatibilidad o conflicto de interés, a las 
que se refieren los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el artículo 18 de la 
Ley 1150 de 2010; la Ley 1471 de 2011 y demás normas que lo modifiquen. 

 

PARÁGRAFO ÚNICO: El personal que utilice la ESAL para el desarrollo del presente convenio, no tendrá relación 
de subordinación o dependencia laboral con el Municipio.  
 

14.3. Apoyo a la industria nacional - puntaje máximo 20 puntos  
 
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato 
nacional o por ii) la incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente 
el puntaje por i) servicio nacional o con trato nacional y por ii) incorporación de servicios colombianos. 
 
El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.  
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:  
 

Concepto Puntaje 

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 

 
14.3.1. Promoción de servicios nacionales con trato nacional  
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Se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, de al menos el sesenta por ciento (60%), del personal requerido para el cumplimiento del convenio.  
 
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el sesenta por ciento (60 %), del 
personal requerido para el cumplimiento del convenio.  
 

14.3.2. Acreditación del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional  
 
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según 
corresponda:  
 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del 
objeto contractual de conformidad con la ley.  
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por 
alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
 

15. OBLIGACIONES DE LAS PARTES  

 
15.1. Obligaciones de la Entidad Sin Ánimo de Lucro - ESAL. 

 

❖ Cumplir totalmente y a entera satisfacción del municipio el objeto del convenio de acuerdo a las actividades y 
plazo pactado.  

❖ Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio al cumplimiento de su objeto.  

❖ Desarrollar el objeto del convenio bajo su exclusiva responsabilidad, quedando exento el Municipio de Suratá, 
Santander, de asumir obligaciones y compromisos que la entidad adquiera con subcontratistas o terceros.  

❖ Mantener para la ejecución del convenio los servicios y el personal ofrecido en su propuesta.  

❖ Ejecutar el convenio en los términos y plazas ofertados  

❖ Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalización y ejecución del convenio, de conformidad 
con la normatividad que rige la materia.  

❖ Diligenciar al momento de la presentación de la cuenta de cobro, el formulario beneficiario/cuenta, en el cual 
informará el número de la cuenta corriente o de ahorros y la entidad bancaria en donde pueda consignarse el 
valor del convenio, cuenta que debe figural a nombre y con el NIT de la ESAL.  

❖ Acatar las órdenes, instituciones e indicaciones que le imparta el supervisor del convenio  

❖ No aceptar presiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley y comunicar oportunamente at 
municipio y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EL MUNICIPIO declare la caducidad 
del convenio;  

❖ Acreditar afiliación a salud, pensión según lo establecido en el artículo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003 
y Decreto 510 de 2003.  

❖ Allegar dentro del día hábil siguiente al Llamado de la administración los documentos y garantías —si es del 
caso- requeridos para la cumplida iniciación del convenio.  

❖ Presentar informe al municipio sobre la ejecución del convenio, la facturación o cuenta de cobro y demás 
soportes requeridos para pago. 

❖ Permitir y facilitar la supervisión por parte del municipio y las demás entidades públicas que lo requieran. 

❖ Dar cumplimiento a las obligaciones de que trata el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 

❖ Proveer los materiales e insumos acorde con las necesidades del servicio. 

❖ Observar la austeridad del gasto público, en insumos y elementos que se necesiten para prestar el servicio 
cuando sea del caso. 

❖ Mantener vigentes todas las garantías que amparan el convenio, en los términos del mismo 

❖ Los recursos transferidos por el Municipio deben destinarse con exclusividad a la satisfacción del objeto 
contratado 

❖ Garantizar el personal mínimo requerido para la prestación del servicio. 

❖ Las demás que se desprendan para el normal desarrollo del convenio. 
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15.2. Obligaciones del Municipio 
 

❖ Realizar el giro de los recursos correspondientes, de la forma establecida en el convenio previa certificación 
expedida por el supervisor, referente a la ejecución, cumplimiento e inversión de los mismos. 

❖ Reservar para este convenio los recursos necesarios acorde a su presupuesto con vigencia actual.  

❖ Suministrar la información necesaria y adecuada que la Entidad Sin Ánimo de Lucro - ESAL le solicite y que 
sea necesaria para el cumplimiento del objeto convenio. 

❖ Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del convenio a través del supervisor designado para el 
efecto. 

 
16. SUPERVISIÓN  

 
La supervisión del convenio será ejercida por la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO Municipal de Suratá, 
Santander, la cual contará con el apoyo técnico para tal fin, y quien velará por los intereses del municipio, que 
consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico que sobre el cumplimiento del 
objeto del convenio, es ejercida por la misma entidad estatal ya que no requiere de conocimientos especializados, 
tendrá las funciones que por la índole y naturaleza del convenio le sean propias, entre otras:  

❖ Adelantará las gestiones necesarias para la imposición, reconocimiento y cobros de las sanciones pecuniarias 
y garantías a que haya lugar.  

❖ Solicitará la actualización o revisión de los precios cuando se produzcan fenómenos que alteren en contra del 
municipio el equilibrio financiero del convenio.  

❖ Adelantará las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufra el municipio en 
desarrollo o con ocasión del presente convenio 

❖ Certificar la ejecución del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas 

❖ Revisará y aprobará, con su firma, las diferentes actas que resulten de la ejecución del convenio. Elaborará y 
presentará para ante el mandatario municipal el acta de liquidación del convenio.  

❖ Informar al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual.  

❖ Velar por que se mantenga vigente la garantía que ampare los riesgos exigidos en el convenio, cuando se 
requiriese.  

❖ Avalará la suspensión del convenio, cuando a ello hubiere lugar, por causas justificadas y demostradas. Las 
demás contempladas en el artículo 84 de la Ley 1474 de 2011. 

 
17. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
El convenio solidario de acuerdo al objeto y valor, se fundamenta en el inciso 2 del artículo 355 de la constitución 
política, y el decreto 92 de 2017, los cuales establecen:  
 
Que el decreto 92 de 2017, “Por el cual se reglamenta la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro a 
la que hace referencia el inciso 2o del artículo 355 de la Constitución Política”, establece: 
 

Artículo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional, 
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida 
idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés público de acuerdo con el Plan Nacional o 
los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del artículo 355 de la Constitución Política. 

 
Artículo 2o. Procedencia de la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y 
municipal pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad en los 
términos del artículo 355 de la Constitución Política y del presente decreto, siempre que el Proceso de 
Contratación reúna las siguientes condiciones: 
 
b) Que el contrato no comporte una relación conmutativa en el cual haya una contraprestación directa a 
favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el 
objeto del contrato, y 
 
Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida 
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorización expresa de su representante legal 
para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El 
representante legal de la Entidad Estatal no podrá delegar la función de otorgar esta autorización. 
 
La Entidad Estatal deberá acreditar en los Documentos del Proceso la autorización respectiva. 
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Artículo 3o. Reconocida Idoneidad. La entidad sin ánimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando 
es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratación y 
cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin 
ánimo de lucro le deberá permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratación que adelantará 
la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal. 
 
Artículo 4o. Proceso competitivo de selección cuando existe más de una entidad sin ánimo de 
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y 
municipal deberá adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin ánimo de lucro 
contratista, cuando en la etapa de planeación identifique que el programa o actividad de interés público 
que requiere desarrollar es ofrecido por más de una Entidad sin ánimo de lucro. 
 
En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberá cumplir las siguientes fases: (i) definición y publicación 
de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economía y de manejo del Riesgo y los 
criterios de ponderación para comparar las ofertas; (ii) definición de un plazo razonable para que las 
entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas 
y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluación de las ofertas por parte de la Entidad 
Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. 

 
2. GARANTÍA  

 
La Administración Municipal teniendo en cuenta la naturaleza del convenio, la participación de las partes, el valor 
y forma de pago, el cual es una unión de esfuerzos institucionales, el análisis de riesgos para el convenio, y la 
forma de pago, requerirá las siguientes garantías: 
 

I. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

La Entidad Sin Ánimo de Lucro – ESAL constituirá a su costa y a favor del Municipio de Suratá, Santander, dentro 
de dos (2) días hábiles a partir de la suscripción del convenio, como mecanismo de cobertura del riesgo, una 
garantía de cumplimiento que deberá contener los siguientes amparos: 

 
Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las siguientes, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para entidades 
estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Municipio de Suratá, Santander 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del convenio y el pago 
de las multas y la cláusula penal pecuniaria 
que se le impongan 

El término de duración 
del convenio y cuatro 
(04) meses más. 

20% del valor del 
convenio. 

Pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones laborales del 
personal que el contratista haya de utilizar en 
el territorio nacional para la ejecución del 
convenio  

Plazo del convenio y 
tres (3) años más. 

5% del valor del 
convenio 

Calidad del Servicio por los perjuicios 
derivados de la deficiente calidad del servicio 
prestado  

El término de duración 
del convenio y cuatro 
(04) meses más. 

20% del valor del 
convenio 

 

Tomador  

● La garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario que figura en el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva o 
entidad correspondiente, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 
la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del 
consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT 
y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 
● Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la garantía 
deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

● Número y año del convenio  
● Objeto del convenio 
● Firma del representante legal del contratista 
● En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor 
a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 
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El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón 
de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos de adición 
y/o prórroga del convenio. El no restablecimiento de la garantía por parte del Contratista o su no adición 
o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del Convenio y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar.  
 
II. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 
El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la 
Entidad con las siguientes características:  
 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados Municipio de Suratá, Santander 

Tomador 

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del 
consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón 
social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

● Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la 
garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma. 

Valor Doscientos (200) SMMLV 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios Terceros afectados, Municipio de La Belleza, Santander identificado con NIT 890.210.617-4 

Amparos 

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u 
omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil 
extracontractual debe contener como mínimo los siguientes amparos:  
1. Predios laborales y Operaciones 

1.1. Daño emergente y lucro cesante 
1.2. Perjuicios extrapatrimoniales  
1.3. Contratistas y Subcontratistas 
1.4. Responsabilidad civil patronal 
1.5. Vehículos propios y no propios. 

Información 
necesaria dentro de 
la póliza 

● Número y año del contrato  
● Objeto del contrato 
● Firma del representante legal del contratista 
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el 
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10%) del valor de 
cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) salarios mínimos mensuales legales 
vigentes. Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad, dentro del mismo término 
establecido para la garantía única de cumplimiento. Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de 
estipulación que conlleven asunción de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 
 

3.  INDEMNIDAD 

 
La Entidad Sin Ánimo de Lucro – ESAL mantendrá indemne al Municipio de Suratá, Santander, de cualquier 
reclamación proveniente de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o 
dependientes, que tenga como causa sus actuaciones. 
 

4. RECHAZO DE LAS OFERTAS 

 
El Municipio de Suratá, Santander, rechazará aquellas ofertas que no se ajusten a las exigencias de estas bases 
de contratación, en los siguientes casos: 
 

❖ Cuando no se ajusten a los requerimientos de la Convocatoria Pública: Una propuesta no se ajusta con los 
requerimientos o las condiciones de participación o no presenta dentro de los términos permitidos por la 
presente invitación pública los documentos que permitan verificar los requisitos habilitantes y/o de la 
propuesta económica. 

❖ Cuando se presenten dos o más propuestas por un mismo oferente. 
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❖ La ausencia del certificado de existencia y representación legal en caso de las personas jurídicas o 
personas naturales cuando se requiera (comerciante), expedido por la cámara de comercio o entidad 
competente y no se subsane en el plazo requerido. 

❖   No anexar el documento de autorización expresa del órgano competente, para participar en el proceso de 
selección, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de salir favorecido, en el caso de personas 
jurídicas cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma, en razón de la cuantía. 

❖ Para consorcios o unión temporal no presentar el documento que acredite constitución, responsabilidad y 
representación en los términos de Ley. 

❖ Cuando la propuesta se presente en forma parcial. 

❖ La presentación de propuestas alternativas. 

❖ Cuando el plazo ofrecido para la ejecución de las actividades sea diferente al plazo oficial establecido en 
la convocatoria pública 

❖ Cuando se haga caso omiso de la(s) adenda(s) expedida(s) por el municipio.  

❖ Cuando se descubra y constate por vía administrativa falsedad material o ideológica en cualquiera de los 
documentos de la propuesta. 

❖ La ausencia en el formulario de presupuesto de las cantidades y precios unitarios cuando se requieran. 
Las omisiones o cambios en lo que respecta a la descripción, la unidad o la cantidad, serán considerados 
factores de eliminación o rechazo. 

❖ La propuesta cuyo valor total sobrepase el presupuesto oficial o alguno de los precios unitarios sea mayor 
al oficial, será automáticamente descalificada y rechazada. 

❖ Acreditar circunstancias o factores relacionados con la capacidad del oferente para presentar la oferta 
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 

❖ En caso de que el oferente se encuentre en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en 
los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, o inhabilidad por incumplimiento reiterado previstas en el artículo 
90 de la Ley 1474 de 2011 y en las demás normas que la modifiquen o adicionen, en cuanto sean 
pertinentes 

 
 

5. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA  

 
5.1. Aspectos generales 

 
La presentación de la oferta deberá adaptarse a las condiciones de la plataforma SECOP II y no será posible allegar 
documentos en físico 
 
Los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad, los cuales 
deben ser legibles y escaneados correctamente. 
 
La Entidad solo recibirá una oferta por Proponente. La presentación de la propuesta implica la aceptación y 
conocimiento de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del proceso y de todas las condiciones y 
obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente el Proponente deberá cumplir con el Manual de Usos y 
Condiciones de la plataforma del SECOP II 
 
Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su oferta y la Entidad 
en ningún caso será responsable de los mismos. 
 
Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los 
factores de evaluación de la oferta, deberán estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente 
documento al pie de la misma y, con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la corrección 
realizada. 
 

5.2. Cierre del proceso y apertura de las ofertas 
 
Se entenderán recibidas por el Municipio las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a la fecha y 
hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no permitirá el recibo de más 
propuestas por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 
 
Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal realizará su apertura y publicará la lista de 
oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona podrá consultarlas. La entidad 
estatal dará a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratación haciendo clic en la opción “publicar 
ofertas”, para que sean visibles a todos los proponentes. 
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Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo 
previsto para ello en la presente convocatoria pública. No serán tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido 
presentadas por medios distintos al SECOP II o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos 
y Condiciones de Uso del SECOP II. 
 
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra 
Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los términos y 
condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento 
que Colombia Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace: 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii. 
 

6. INFORME DE EVALUACIÓN  

 
En la fecha establecida en Cronograma, la entidad publicará el informe de evaluación de los documentos e 
información de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje. 
 
El informe permanecerá publicado en el SECOP II y a disposición de los interesados durante UN (1) DÍA HÁBIL, 
término hasta el cual los proponentes podrán hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos 
y la información solicitada por la entidad en los términos señalados en el numeral 2 de la convocatoria pública, 
salvo que ya lo hubieren hecho en un momento anterior de conformidad con el mismo numeral citado. 
 

7. ADJUDICACIÓN  

 
En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad adjudicará el proceso mediante acto administrativo. 
 

8. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

 
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del 
contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el 
estudio del sector, podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en procesos de contratación de Colombia Compra Eficiente, como criterio metodológico. 
 

9. CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo 
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, 
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de Trato Nacional: 
 
1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Por tanto, 
este criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la 
industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen 
nacional de la oferta en las condiciones señaladas en los numerales anteriormente citados. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará 
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener 
una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación y en esta deberá verificarse que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en la invitación. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición 
de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la 
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal 
o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa 
naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el “Formato 7 A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada 
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.   
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 8 – Autorización para el 
tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 
24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por 
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año 
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal 
por un lapso igual al término de ejecución del convenio, para lo cual deberá diligenciar el “FORMATO 7 B – 
Vinculación de personas en condición de discapacidad”. 
 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su 
nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social integral del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un 
(1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 7 C – Vinculación de personas mayores y 
no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante la cual 
certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que 
no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a 
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica 
en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 7 C –Vinculación de 
personas mayores y no beneficiarias de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia –(Empleador – Proponente)”, 
mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el “Formato 7 C – Vinculación de personas 
mayores y no beneficiarias de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica 
bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 
edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 
por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor 
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proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento, 
diligenciará el “Formato 7 D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitanas”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre 
de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en 
el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación sea inferior a un (1) año 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los 
trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 8D – Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas”, mediante el cual certifica que por 
lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por 
el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 8 - Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el 
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
 
6.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará 
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las 
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el “Formato 7 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas 
jurídicas)”, por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso 
de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si 
está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 7 E - Participación mayoritaria 
de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)”, y aportará los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 8 - 
Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
literales:  
 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 
y/o el inciso 1 del numeral 6 de los criterios de desempate de la presente invitación; o por una persona jurídica en 
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciará el «Formato 7 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, 
deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada 
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural 
 
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán 
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando 
el «Formato 7 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración». 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el « Formato 8 - 
Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará 
el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. 
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 
tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes  
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial  
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que  
sean micro, pequeñas o medianas. 
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9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 
de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10.Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus Estados Financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad de 
juramento el “Formato 7 G- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que: 
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8; 
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y  
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará diligenciando el «Formato 7 H – Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que 
conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los términos del numeral 8. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 
12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la persona 
natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más Proponentes tengan el mismo nombre 
se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, 
le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 
corresponda el número 1. 
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(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM 
que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes 
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el 
número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogerá al Proponente con 
el mayor número asignado. 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos 
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 
Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores 
de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los factores 
de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su 
público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 
accionistas. 
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia 
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad 
principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 
 

10. OTRAS DISPOSICIONES  

 
10.1. Cláusulas excepcionales al derecho común y cesión  
 

Dentro del contrato se entenderán pactadas por las partes las cláusulas de caducidad, terminación, modificación e 
interpretación unilaterales previstas en los artículos 15 al 18 de la ley 80 de 1993, con las consecuencias legales y 
económicas que de ellas se derivan. 
 
El contrato que se celebre en virtud del presente contrato no podrá ser cedido a título alguno mientras no medie 
autorización expresa y escrita por parte del municipio. 
 

10.2. Multas y cláusula penal 
 

En el contrato a celebrar con quien sea escogido, se entenderán pactadas las siguientes cláusulas sancionatorias, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la ley 1474 de 2011. 
 

10.3. Cláusula penal pecuniaria 
 

En caso de incumplimiento de la obligación principal por parte, entendida esta como el objeto del contrato, el 
contratista pagará al municipio el equivalente al 10% del valor del contrato, independiente de la indemnización 
plena de los perjuicios a que hubiere lugar. 
 

10.4. Multas  
 
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en virtud del contrato contrae el contratista, el 
municipio podrá imponerle mediante resolución motivada, en calidad de multas, sanciones pecuniarias equivalentes 
al uno por ciento (1%) del valor del contrato, las cuales, sumadas entre sí, no podrán exceder del diez por ciento 
(10%) de dicho valor, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 
 

10.5. Procedimiento para la imposición de multas y para hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria 
 
El Municipio podrá declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios, imponer multas y sanciones establecidas 
en el contrato y hacer efectiva la cláusula penal, conforme al procedimiento señalado en el artículo 86 de la Ley 
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1474 de 2011. Las partes acuerdan que por el pago de la pena no se entiende extinguida la obligación principal. 
Las partes convienen que el pago de la pena se efectuará sin perjuicio del deber legal que tiene el municipio de 
exigir la indemnización total de los perjuicios causados por el incumplimiento del contratista.  
 

10.6. Suscripción y perfeccionamiento del convenio 
 
Para la suscripción del Convenio se necesita que el Contratista se encuentre al día en los pagos al Sistema de 
Seguridad Social Integral y con los aportes parafiscales, si es del caso. Para el perfeccionamiento se requiere la 
firma de las partes y constar por escrito. Para su ejecución, la aprobación de las Garantías y el Registro 
Presupuestal correspondiente en los términos del artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 092 de 2017. 
 

11. DECLARATORIA DE DESIERTA 

 
La entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando: 

❖ No se presenten ofertas. 

❖ Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias de la Invitación. 

❖ Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. 

❖ Lo contemple la ley.  
 

18. ÚNICA OFERTA. 

 
El municipio de Suratá, Santander, puede adjudicar el convenio cuando sólo se haya PRESENTADO 
UNA OFERTA siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de 
la convocatoria pública 
 

19. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP II. 

 
En caso de presentarse indisponibilidad en la plataforma del SECOP II, el Municipio de Suratá, Santander, 
teniendo en cuenta la necesidad de la contratación del convenio y los tiempos determinados para ellos, 
no modificará los plazos establecidos en cronograma inicialmente para observaciones o mensajes a al 
proceso y entrega de propuestas al correo institucional asesorcontratación@surata-santander.gov.co 
por eso se continuará con el proceso contractual de conformidad a las directrices establecidas en el 
protocolo de inestabilidad SECOP II, en especial en las siguientes actividades, que de acuerdo al 
protocolo así:  
 

6.3. Creación y envío de observaciones y mensajes 
 
En el caso en que se presente una Falla en la creación y envío de observaciones y men como 
Entidad Estatal o Proveedor deberá 
 

a. Falla General: 
 

Ante una Falla General registrada en el Certificado de Indisponibilidad expedido por la A -CCE, 
la Entidad Estatal podrá modificar el cronograma del proceso una vez se restable la plataforma, 
con el fin de ampliar el plazo de recepción de observaciones a los documentos del proceso. En 
este caso el Proveedor deberá verificar el cronograma del proceso presentar sus observaciones 
a través de la plataforma. 
 
Por contrario, si la Entidad Estatal requiere dar continuidad al proceso en los pla 
establecidos en el cronograma, podrá hacer uso del correo electrónico de notificación 
definido en las condiciones del proceso. En este caso el Proveedor deberá enviar a e 
correo sus observaciones en el plazo definido en el cronograma del proceso.  
 
Una vez se restablezca la plataforma la Entidad Estatal deberá publicar las observaciones 
enviadas por correo electrónico asi: a. si aún queda tiempo para la presentación observaciones 
de acuerdo con el cronograma del proceso podrá crearlas a través de opción de "Crear de la 
sección de "Observaciones a los documentos del proceso para darles respuesta por medio de 
esta sección; b. si el tiempo para la presentación de observaciones finalizó, podrá publicar estas 
observaciones y sus respuestas a través de sección de "Mensajes”. 

about:blank
about:blank
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(…) 
6.6. Presentación de ofertas: 
 
En el caso en que se presente una Falla en la presentación de ofertas, como Entidad Estatal o 
Proveedor deberá: 
 

a.  Falla general: 
 
Ante una Falla General registrada en el Certificado de Indisponibilidad expedido por la ANCP -CCE, la 
Entidad Estatal podrá modificar el cronograma del proceso una vez se restablezca la plataforma con el fin 
de, ampliar el plazo de presentación de ofertas. En este caso el Proveedor deberá verificar el cronograma 
del proceso y presentar su oferta a través de la plataforma. 
Por contrario, si la Entidad Estatal requiere dar continuidad al proceso en los plazos establecidos en el 
cronograma podrá hacer uso del correo electrónico de notificaciones definido en las condiciones del 
proceso. En este caso tanto la Entidad Estatal como el Proveedor deberán confirmar a través de los 
canales oficiales de la ANCP - CCE, la falla general y que esta se presente dentro de las cuatro horas 
previas al plazo para la presentación de ofertas 
El Proveedor deberá enviar un correo electrónico a la Entidad Estatal previo a la fecha y hora establecida 
en el cronograma para la presentación de ofertas manifestando su interés de presentar oferta al proceso. 
No serà aceptada la oferta del Proveedor que haya enviado correo electrónico a la Entidad Estatal después 
de la fecha y hora de cierre. 
La Entidad Estatal deberá verificar que el Proveedor haya notificado por correo electrónico su intención 
de participar en el proceso y esperar dieciséis (16) horas siguientes al plazo previsto en el cronograma 
para la presentación de ofertas el envió de la oferta por correo electrónico por parte del Proveedor. 
En el caso de Procesos de Contratación en los cuales las ofertas se presenten con sobre económico 
cerrado, la Entidad Estatal podrá determinar la forma en la que recibirá este sobre, que pueden ser a 
mediante correo electrónico con documento bajo contraseña, la cual se entregará a la Entidad Estatal 
únicamente en el momento de la apertura, o b. en fisico, en el lugar y condiciones definidas por la Entidad 
Estatal para su entrega. 
Si la Entidad Estatal determina que la entrega del sobre económico sellado sea en fisico. deberá fijar el 
tiempo de recepción de oferta externa teniendo en cuenta el domicilio de los posibles interesados en el 
proceso, garantizando la oportunidad e igualdad de condiciones. 
Una vez se restablezca la plataforma, la Entidad Estatal deberá realizar el cargue de las ofertas de los 
Proveedor que cumplieron los requisitos indicados anteriormente, a través de la funcionalidad de "Oferta 
extema" Para poder utilizar esta funcionalidad, la Entidad Estatal no debe dar apertura a las ofertas 
recibidas a través de la plataforma. Transcurridas las dieciséis [16] horas siguientes al plazo previsto en 
el cronograma para la presentación de ofertas, la Entidad Estatal deberá publicar el documento electrónico 
de "Acta de Cierre con el fin de. recibir todas las ofertas de los Proveedores que se interesaron en participar 
en el proceso. 
Así mismo, en caso de que el Proveedor requiera participar en el proceso como un Proponente Plural 
deberá registrarse como tal previamente en la plataforma. Por lo cual, la Entidad Estatal deberá verificar 
antes de realizar el cargue externo de la oferta que este se encuentre registrado como Proponente Plural 
en la plataforma con el fin de garantizar el cargue correcto de la misma 
La Entidad Estatal deberá cargar todas las ofertas presentadas por correo electrónico o en físico (en el 
caso de la entrega del sobre económico) que cumplan este procedimiento en el SECOP II, incluyendo las 
que no se encuentren completas, lo anterior teniendo en cuenta que la aceptación y/o rechazo de una 
oferta es un proceso posterior a la recepción de las mismas En caso de que un Proveedor envíe su oferta 
por medio de la plataforma e igual se acoja al Protocolo de indisponibilidad enviando su oferta por correo 
electrónico, la Entidad Estatal deberá tener en cuenta como oferta la primera que haya presentado el 
Proveedor, sin consideración a la forma en que lo haya hecho. Sin embargo, si el Proveedor presentó su 
oferta a través de la plataforma y requiere modificarla, pero por la Fala no puede hacerlo deberá enviarla 
por correo electrónico indicándole a la Entidad Estatal que la misma constituye una nueva oferta y sustituye 
en su totalidad la presentada a través de la plataforma 
En el caso de Procesos de Contratación en la modalidad de Licitación Pública de Obra, en los cuales la 
oferta se presenta con sobre económico cerrado y que la apertura de este se realiza en la audiencia de 
adjudicación, la Entidad Estatal no deberá dar apertura al mismo y deberá en momento de realizar el 
cargue de la oferta por la funcionalidad de "Oferta externa" diligenciar [1] en el campo "Precio unitario que 
aparece en la pregunta tipo "Lista de precios de la sección de "Cuestionario. Si el Proveedor acreditó la 
oferta económica en documento bajo contraseña, la Entidad Estatal deberá incluirlo en el campo que 
configuró para este. Si el Proveedor acreditó la oferta económica en físico, la Entidad Estatal deberá seguir 
el procedimiento descrito para diligenciar la pregunta tipo "Lista de precios y dar apertura de la misma en 
la audiencia. 
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Ahora bien, para los Procesos de Contratación en la modalidad de Selección Abreviada por Subasta 
Inversa en la cual la apertura del sobre económico se hace antes del inicio del evento de subasta, la 
Entidad Estatal no deberá dar apertura al mismo, y deberá en momento de realizar el cargue de la oferta 
por la funcionalidad de "Oferta externa" diligenciar [1] en el campo "Precio unitario que aparece en la 
pregunta tipo "Lista de precios de la sección de "Cuestionario 
De acuerdo con lo anterior, no será posible adelantar el evento de subasta electrónica, toda vez que, en 
caso de quedar el Proveedor habilitado, iniciará con este valor. En este caso, la Entidad Estatal deberá 
definir el mecanismo por el cual adelantará el evento de subasta Lo anterior, dado que una vez cargada 
la oferta externa en la plataforma la Entidad Estatal no podrá ajustar el valor relacionado en el sobre 
económico 
De igual forma, en el momento de confirmar la adjudicación, la Entidad Estatal deberá ajustar el valor a 
adjudicar a través de la funcionalidad de Parcial" en la oferta del Proveedor seleccionado 

 
20. CRONOGRAMA 

 
Ver configuración Plataforma SECOP II. 
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