FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Uibertud y Orden

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO .o C x| SEGUNDO APELLIDO(O DE CASADA) -« | NOMBRES'
,CORREDOR', * * ;% S BUITRAGO . OSCAR ALBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION _ ~ ~ _GENERO NACIONALIDAD v~ = PAls
ce. @ ce Q ras O No suzatzer FOM® e |coL (R ExRanER0 () coLomsia
_ —
LIBRETAMILITAR ., . - - . N ‘ .
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® ~ . NUMERO ' 94230242 . D.M: 30 )
FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO “| DIRECCION DE CORRESPONDENCIA “
FECH ’ A CARRERA12A 16 05 Casa Prados def Norte
EFCHA » DA l o7 LMES [ 11 |avo | 1078 | - : : ‘
PAlS : COLOMBIA PAlS -~ . COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA-
DEPTO < . CUNDINAMARCA | Municipio \ZARZAL
MUNICIPIO SANTAFE. -~ TELEFONO. 2035951 . EMAIL  oscarcorredor@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

.EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
‘BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) N

% i@FTITULO OBTENIDO

BASICA SECUNDAR!A

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 4
DILIGENCIE ESTE PUNTOEN ESTRICTO ORDEN; :CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

¢ a

TC{TECNICA). TL (TECNOLOGICA) + TE (TECNOLOG[CA ESPECIALIZADA) UN'(UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIAL!ZACION) -MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) .

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
C E A ETA PROFESIO FNUNALEY;

PREGRADO

ADMINISTRACION FINANCIERA 2018 no aplica

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

x%%’\é’ﬁr’“,i,@ R ::m” 444 ‘”W v

STERMINACIONE . ¢




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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ESTRICTOIORDEN CRONOLOG NZANDD
e R @”fﬁ%ﬁ’“‘ e

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA OENTIDAD . PUBLICA || PRIVADA | PAlS Lra 3. e , N e
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA ., ™ X =i [ coLoMBIA. TN §o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD T
VALLE DEL CAUCA - |eau L .
TELEFONOS * e . FECHA DE INGRESO ] . FECHA DE RETIRO )

3, n " g
26200000 . ¢ A | | 1 | mes| 06 | ano ] 2025 | oia| 30 | Mes| o6 | a0 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL =~ | DEPENDENCIA = ..~ | PIRECCION - %t
#573 APOYO GESTION CON POBLACI __ | SECRETARIA DE DE DESARROLLO so ¥ [caues “Carrera 9y 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD, s ey PUBLICA | PRIVADA |PAIS . 7 -
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA h X o, COLOMBIA == "% '“ -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO [ £ . CORREO ELECTRONICOENTIDAD # 1 .4
VALLE DEL CAUCA CALI -, T+ u K : . S
TELEFONOS i, FECHA DEINGRESO 5 ¢ FEGHA DE RETIRO ,
26200000 - Dia | 14 | Mes| » % | an0 | 2025 | Dia.| 31 |Mes| 05 [ Ao | 2005
CARGOOCONTRATOACTUAL .| pEPENDENCIA % . .DIRECCION -
050 AUXILIARADMINISTRATIV -~ &.| SECRETARIA DESARROLLLO soclat ., % CALLEG entfe.calles9y 10 .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ASISTENTE ADMINISTRATIVA

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls -
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
'DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD-
VALLE DEL CAUCA CAL! p
TELEFONOS 'FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6026200000 Dia| 21 | Mes| o5 | amo| 2024 | Dim |- 31 | Mes [ 12 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL 4146-SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL CARRERA 6 entre calles 9y 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 4
26200000 Die| 02 | Mes| 02 [ Amo] 2023 | Dla| 31 | Mes| 10 [ a0 | 2023
‘CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
#573 APOYO GESTION CON POBLAC! SECRETAR! ADE DESAROLLOR SOCIA CALLE 9A A 9A 9 con carrera S y 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA- X COLOMBIA
"DEPARTAMENTO ) MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA : - CALI -
TELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO
26200000 pia | 02 | mes| o2 [ aso| 2028 pia | 31 | Mes| 10 [ ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
#573 APOYO GESTION CON POBLACI SECRETAR! ADE DESAROLLOR SOCIA | CALLE 9A A 9A 9 con carrera 9y 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O-ENTIDAD . < ’ PUBLICA | PRIVADA. | PAls
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA A X COLOMBIA- y
DEPARTAMENTO' MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS  * . e FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
26200000 pia | oz- | Mes| 02 [ aio] 2023 pia | 31 | Mes] 10 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA o DIRECCION
#573 APOYO GESTION CON POBLAC! SECRETARI ADE DESAROLLOR SOCIA CALLE'9A A 9A 9 con carrera 9y 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS = . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
s pia | 24 | Mes| 11 | amo] 2002 [ om[ st [ Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION ‘ ‘
CARRERA 6 NORTE - 9 22




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls y v o
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA COLOMBIA , "
DEPARTAMENTO i MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .
VALLE DEL CAUCA CALI ‘ L
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
6200000 Dia ] 13 | mes |~ 01 | a0 | 2022 | Dia| 30 |-Mes| 0o | aso | 2022
CARGO 'O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA “~ # | SUBSECRETARIA DESARROLLO SOCIAL  * AVENIDA CARRERA 6 - CON CALLE &
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | .PRIVADA. |.PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA' - X o COLOMBIA o
DEPARTAMENTO o |MuniGiPIO - . .4 |correo ELECTRONICO ENTIDAD O
VALLE DEL CAUCA - |eauw . N Lo T CV
TELEFONOS £ FECHA DE INGRESO ¥ - " FECHA DE RETIRO ¢
6200000 Dia | 13°| Mes| 08 | Amo]| 2021 | Dia| 3t J mes] 12 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION
CONTRATISTA B ’ CARRERA 6 E 9 10, Edificlo Palacio de
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS 2 v e
GOBERNACION DE VALLE DEL GAUCA X COLOMBIA ¢ -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - ¢ | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 3¢
VALLE DEL CAUCA CALI o .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
6200000 o Dia] 20 | Mes| 01 | Aio| 2021 | Dia]| 30 I Mes| 08 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO'ACTUAL - 'DEPENDENCIA + |DIRECCION
CONTRATISTA ++ | SECRETARIA DESARROLLO.SOCIAL & CALLEGE10Y9. *
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
- EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | <PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA ’ -
DEPARTAMENTO 3 |MUNICIPIO . L7 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA v CAL. s <o .
TELEFONOS . __* FECHA DE INGRESO \ ] FECHA DE RETIRO
: : pia | :12 | Mes | 09 | Ao | 2020 | 31 [«mes| 12 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENGIA . |DIRECCION _ s %7
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOC!A o CARRERABCOY 10/ - ¢
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | :PRIVADA | PAIS
SIN DEFINIR X COLOMBIA -
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ZARZAL x
TELEFONOS 'FECHA DE INGRESO , FECHA DE RETIRO
o Dia | 14 .| Mes | 02 | afo| 207 | D | 15 | mes| o6 | am | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL | pePENDENCIA de . DIRECCION .., ) ' o
A N RS Sin direccion ¢« T,
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

*Persona Natural

.. L3
T

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
'EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | 'PRIVADA | PAls -
PIKXEL DIGITAL SAS X COLOMBIA o
DEPARTAMENTO ¥ |MUNICIPIO : "CORREO ELECTRONICO ENTIDAD"
VALLE DEL CAUCA, ZARZAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3162520668 Da| 03 | Mes| 03 [ aro| 2017 | Dm | 30 [ mMes] 12T ano | 2019
'CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA -, 2 DIRECCION )
CONTRATIST £ ~ | ADMINISTRATIVA CALLE 8 C 10 A2 do. Piso :
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . " PUBLICA | .PRIvADA |.pAlS ’
FUNDACION VIDA POR LA VIDA T x <« | COLOMBIA
DEPARTAMENTO- MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ZARZAL ‘
TELEFONOS s FECHA DE INGRESO 7 FECHA DE RETIRO
3162520668 - Dia [ 06 | Mes| o2 [aio| 2000 | pim [ 30 | wes| 10 [ ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE PERSONAL PERSONAL ‘CALLE11N g 44

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

h Gy < o5
lNSTlTUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA
DEPARTAMENTO . [MunicipIO CORREO ELECTRONICO
- o A .
TELEFONOS j FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRO
. Dia: | pes: | fo: | Dia: | | es: | | 4o |
AREA DE CONOCIMIENTO v. . |mveLeobucanve DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE.EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

wr

-

ANOS MESES
"SERvuSOR PUBLICO . 0 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 0 R
TRABAJADOR INDEPENDIENTE € 3. ) 1
EXPERIENCSIA DOC;ENTE ’o ’ 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

RAMENTO QUE SI-__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
LEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

» 5

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JU ( (
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CE

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUEA*LO,‘S DATOS POR MI.ANOTADOS. EN EL PRE
VERAGES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95). ‘ ..

3
5 %

%

SENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento - 25 = A — Zﬁnﬁ,
- O=cev '}V Cotrec~

’ ’ _ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO, O CONTRATISTA

¥

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI'SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A 0O PRESENTADOS COMO

Iy S

SOPORTE. v . .
25 NV—2oS v . _ 5 ) .
\Y .
Ciudad y fecha . NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL GLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.ce




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSOMAL
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Zo Repiblica de Golombia

& olliniteric ds Educncidn ahocional
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

lNSTiTUTO PARA EL QESARROLLQ HUMANG s
INTEGRAL
I D HI

ZARZAL VALLE.

lgscripeldn'SE:

Zarzal Val!e a !osyamlgseis (26} dfas de! mes de Marzo' de. 1999, se- reunigron-con-el. fig: d
ofalizal : : limo, grads, losEsuserilos: Reclor, ariasentla:
‘HUMANO INTEGRAL' IDH . Instiftic nf"aprabada
waulorizada; por asSecrotarta ‘de. Edgcam‘én delDé, Earfamenfo detA

1iy6)-C aEducac:én,-Medrazz’ ! =
el Cayca: parg: oforgar-el Tiulo e BACGHILLER ACADEMICO. CO!
: ,IC CION CIUDADANA:Y PRGDUGTIVIDAD, ~segun- Resolucion; :Na. 632 De Sepi‘:embre Y:de:

\ei nomﬁ(e des Bord: C
7 VALLEGILLA (Recior) ¢ ANA

{Valighs lcis Wenitisels (26)idias del mes de Marzdide?1999.

cidn segin, Decrélos 821°del 6 de: Mévo:de 1994

hoia o fa Repub?xca, a

' FRANGQ MARTINEZ;
Secrefana
C G 66,678 53? de Zarza! (Val!e}

No: 9977
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

LA SUSCRITA SECRETARIA PRIVADAY LA SECRETARIA DE DESARROLLO,
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL.

CERTIFICAN:

/

Que la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, requiere
contratar la prestacion de servicios en SECRETARIA DE DESARROLLO,
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, para ejecutar actividades conforme a la
siguiente informacién.

Que, en consecuencia:

Se autorizé la contratacion de: OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO,
identificado con cédula de ciudadania nimero: 94230242, para la prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Inversién ( X ) Funcionamiento ( )
MEJORAMIENTO DE LA OPERACION DE
INSTANCIAS DEPARTAMENTALES Y
Nombre del proyecto TERRITORIALES DE PARTICIPACION DE LOS
(Para el caso de inversion) GRUPOS POBLACIONALES PARA SuU

INCIDENCIA Y EL SEGUIMIENTO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS EN EL VALLE DEL CAUCA.
Nombre del contratista OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO
Modalidad CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR FINANCIERO, EN LA
J . « SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
| PARTICIPACION SOCIAL, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO, MEJORAMIENTO DE
Objeto LA OPERACION DE INSTANCIAS
DEPARTAMENTALES Y TERRITORIALES DE
PARTICIPACION DE LOS GRUPOS i
POBLACIONALES PARA SU INCI DENCIA Y EL ‘
\

Eal

SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN
EL VALLE DEL CAUCA.
Valor Contrato SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($6.000.000).-_ |

-PRIMERA CUOTA POR VALOR DE: GUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000)., <
-SEGUNDA CUOTA POR VALOR DE: DOS | .
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($2.000.000).

Valor Cuota
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VALLE DEL CAUCA

Plazo HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

No. CDP 5500006345

La presente certificacién es solo para la autorizacion del Inicio del Proceso de

Contratacién solicitado. |

i
El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y sera de
responsabilidad exclusiva de las oficinas juridicas o areas destinadas a este fin,
garantizando los principios de fa contratacion estatal, el cumplimiento de la
normatividad expedida, las normas del Manual de Contratacion, el respeto a las
etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales de la contratacion
estatal y las funciones y responsabilidades inherentes a la supervision del
contrato.

De acuerdo con la delegacién recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante
sera responsable del proceso de contratacién, conforme a la ley.

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la
publicacién en el Secop Il

f e g
Fundamentado en lo anterlgr se autoriza el inicio del proceso de contratacion por
prestacién de servicios reIa%Cionado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacién de inicio del
proceso, en Santjago de Cali, a los ( ) dias del mes de de 2025.

o D\DV’\QV{
KA RAD YURANY ROMERO CEPEDA

SECRETARYA DE DESARROLLO, SEICRETARIA PRIVADA
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

(13




Departalﬁento delr Valle
del Cauca

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y
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Gobernacién
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Versién: 01
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Proyecté: Jacobo Torres Amaya — Jefe Oficina Asesora Juridica,
Revisé: Jacobo Tomres Amaya — Jefe Oficina Asesora Jurldica

CONTROL DE CAMBIOS

ONTROLIDEICAMBIOS

i Descripélonide.Camblol;
1 Creacién del documento

Kot TMA CONSULTING SERVICES | Nombre: Rubén Andrés Castilo Quevedo - Lia

Mesa de trabajo con el proceso

S.AS Patricia Pérez Cammona M1-P3 Administrar y Mejorar el
Cargo: Contratista Cargo: Subdirector de Contratacién — Directora | MIPG
Departamento Administrativo de Juridica Acta N.008
Firma:; Firma:
Fecha: 05/12/2022 Fecha: 06/12/2022 - Fecha: 13/12/2022

Wt e,

POR CUALQU!ER MEDIO SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) YIO SU REPRESENTANTE
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LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
HACE CONSTAR:

Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO, identificado con la cédula de ciudadania
No 94.230.242, ha acreditado ante esta Dependencia el siguiente perfi: BACHILLER
ACADEMICO DEL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL IDHI,
TITILO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO, con experiencia suficiente para el desarrollo del siguiente objeto contractual:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR FINANCIERO,
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO, MEJORAMIENTO DE LA OPERACION DE
INSTANCIAS DEPARTAMENTALES Y TERRITORIALES DE PARTICIPACION DE LOS
GRUPOS POBLACIONALES PARA SU INCI DENCIA Y EL SEGUIMIENTO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS EN EL VALLE DEL CAUCA.; tal como consta en el “Tiempo total de
experiencia” de la hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP
2).

c TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION ANOS WESES
SERVIDOR PUBLICO 3 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 9

0
3
‘Para constancia se firma en Sanfig de fﬁ dias del mes de noviembre del afio
2025.

K?REN RADA RAMIREZ
e

Secretaria de Degarrollo, Inclusidn y Participacién Social
Departamento del Valle del Cauca

PROD
TE.

A

POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTAN
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR‘,@tiﬁcadc con la cédula de ciudadania No

94.230.242, celebré y ejecutdé a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.230.02-59.2-0115 del 6 de septiembre del 2020.
Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios profesionales
Fecha de Acta de Inicio: 12 de septiembre de 2020.

Objeto: Prestar servicios profesionales como administrador financiero en la secretaria
de desarrollo social y participacion del valle del cauca, dentro del proyecto:
Fortalecimiento de la coordinacién estratégica interinstitucional hacia la garantia de
derechos.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue z
conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL. CONTRATISTA aln después de
terminado el contrato. C) Una. vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA
debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asunios asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que
se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area
supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio
a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para
que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido
para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada
a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién y/o al supervisor, las carpetas y
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
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seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
gjecucion contractual deberd informar a la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacidn, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente,
cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a Secretfaria de
Desarrollo Social y Participacion con una antelacion minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contralo, deberd adelantar los tramiles
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones.
Iy Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrolio del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras,
EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, fales como Casco, Botas,
Gafas protecioras, efc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro
de los términos fijados por la Secretaria de Desarrolio Social y Participacion, y en todo
caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en
el articulo 2 de Ia Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracidn o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y
demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evenio en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente conirato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a la
Secretaria de Desarrollo Social y Participacién para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal
¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados fodos sus documentos en la
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Entidad, especiaimente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por
el supervisor 0 La Secretaria de Desarrollo Social y Participacién para realizar sus
actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada
en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 referente a examen meédico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de Ia
ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con
lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de
hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procederd a registrar la
informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de Ia
informacién y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o
formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del
Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Reconocimiente, restablecimiento y aplicacién de los derechos humanos, Sentar
las bases para la implementacién exitosa y progresiva de la Politica Piblica de
Derechos Humanos y el fomento de un nuevo paradigma de refacionamiento
entre garantes vy titulares de derechos.

2. Prestar apoyo desde su experticia en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la coordinacién estratégica interinstitucional. 4

3. Administrar, hacer seguimiento y evaluar en el desarrollo de los programas,
proyectos y actividades los indicadores de las politicas plblicas poblacionales.

4. Documentar y recomendar desde su experticia las acciones que deban adoptarse
para el logro de los objetivos vy las metas propuestas en la actualizacién y
formulacién de politicas ptblicas de acuerdo oo las lineas de: gestion territorial,
movilizacién social, atencién integral, oferta institucional, seguimiento, monitoreo
y evaluacion.

5. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del sistema
de gestién de calidad MIPG.

8. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacidn, subsecretarias,
oficina asesora juridica y subdireccion técnica en los temas que éstas requieran
de acuerdo a su perfil.
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7. Desarrollar las actividades que sean instruidas deniro del marco de las
necesidades de la dependencia, medianie trabajo remoto por efectos de la
emergencia sanitaria - COVID 19 y/o cualquier actividad atinente a mitigar el

estado de emergencia decretado por el gobierno nacional.

8. Desarrollar las actividades que sean instruidas deniro del marco de las
necesidades de la dependencia, mediante trabajo remoto por efecios de la
emergencia sanitaria - COVID 19 y/o cualquier actividad atinente a mitigar el

estado de emergencia decretado por el gobierno nacional.

. Valor: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.200.000).

Plazo: El plazo del presente contrato de prestacion de servicios de profesionales
sera hasta el 31 de diciembre de 2020, que se contaran a pariir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80

de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500001931
RPC: 5600010384

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, al 31 de diciembre del 2020.

e

GUSTAVO ALLEGY&’!ST}ZABAL
z

Sub Director}Técnico
Secretaria de Desarrolld Social ¥ Participacién
Gobernacién del Valle del Caucay

Proyecio: Jenny Andrea Qrozeo Teiana- Profesional Especializado-Contradista

e e,

TETARALSENDD CORRETOR B |

BORTIAAZILH DAL, VAR DEL CAVCK |

WALON TULAS OUL ACTO 2 JOCUMENTR.  S2M%
BRNATAS ST EXINIL A, $TE T
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO identificado (a) con la cédula de ciudadania N°

94230242, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.230-12.14-0366 DEL 2021-08-10

Tipo de Ct‘:ntrato: Contrato de prestacidn de servicios Profesional(es)

Otro si (fecha): 1.230-12.14-0366-Uno (1) de 2021-11-16
Fecha de Acta de Inicio: 13 de Agosto del 2021

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR FINANCIERO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA
GARANTIA DE DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B} Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del conirato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en. las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacidn del contrato. E} Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos coniractuales de acuerdo con
lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con
la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La secretaria de desarrolio
sacial y participacién y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virfud

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohiblda su alteracién o
modificacion por cualquier medie, sin previa autorizaclén de la sefiora Gobemnadora.
Paginaide4
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del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual
debera informar a La secretaria_de desarrollo social v participacion [a EPS, la AFP y la ARL a los
cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a La
secretaria de desarrollo social y participacién con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia.
Al vencimiento del conirato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente
contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacién del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarroilo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL. CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requetidos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente conirato en primer
lugar dentro de los términos fijados por la, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacion de La secretaria de desarrollo social y. participacion en tiempo real, cuando a eflo hubiere
lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente seré responsable en los términos del artfculo 52 de Ia ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a La
secretaria de desarrolio social y participacion para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar &l
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad-con el literal ¢ del articuio 437 y los articulos 499 y
508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados {odos
sus documentos en Ia Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o La secretaria de desarrollo social y participacién para realizar sus
actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la {ltima cuota pactada en el presente
contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacin por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina2de 4
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cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de
Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el ntimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumiplimiento con lo previsto en el articule 155
del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible €l registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar [a informacion en el mismo. U) Prestar sus setvicios en pro de la seguridad de
la informacidn y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Realizar convocatoria de reunijones y encuentros de los actores plblicos y privados involucrados
en el Sistema Departamental de Discapacidad y de la Politica Departamental de Discapacidad e

inclusion social.
2. Redactar actas de reuniones y encuentros del Sistema Departamental de Discapacidad y de la
Politica Departamental de Discapacidad e inclusion social.
3. Recolectar informacion (informes de ejecucion de los planes de accién y decisiones de las
instancias) y cargarlas en el SIGESI.
4. Apoyar el proceso de gestion decumental inciuyendo la aplicacién de [a tabla de retencién
documental en el archivo fisico del programa de discapacidad.

5. Apoyar la comunicacién interna y externa del programa de discapacidad.
6. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del sistema de gestién de
calidad MIPG.
7. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Sacial y Participacion, subsecretarias, oficina asesora juridica
y subdireccidn técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo a su perfil.
8. Desarrollar actividades que sean necesarias mediante trabajo remoto dentro del marco de
emergencia COVID 19 y/o cualquier actividad atinente a mitigar el estado de emergencia decretado
por el gobierno nacional.

Valor: DIESICEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.500.000 ).

Plazo: El plazo del presente conirato de prestacion de servicios de Profesional(es) sera HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2021, que se contaran a partir del cumplimienio de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquler medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobermnadora. Paainn 3 dod
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CDP: 5500002991 DEL 02 DE AGOSTO DE 2021.
5500003140 DE NOVIEMBRE DE 2021.

RPC:5600026013 DEL 13 DE AGOSTO DE 2021.
5600026017 DEL 13 DE AGOSTO DE 2021.
5600027970 - 5600027971 DE NOVIEMBRE DE 2021

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 31 dias del mes de diciembre de 2021.

-~ —

N -
LUCY JIMENA TORO TORRES
Secretarid de Desarrollo Social

Gobernacion del Valle del Cauca

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Elaboracion Revisidn Aprobacion

Nombre: Juan Gabriel | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Coordinador del Sisiema
Rojas Giron, Angela Garcia | Cajiao Integrado de Gestién

Cargo: Subdirector de Cargo: Directora Juridica

Contratacién, Contratista Acta N. 006

Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL Y PARTICIPACION
DEPARTANMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO identificado (a) con la cédula de ciudadania
N° 84230242, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente conirato con el DEPARTAMENTQ DEL
VALLE DEL CAUCA:
Contrato nimero: 1.230-12.14-0093 DEL 2022-01-12
Otro si (fecha): 1.230-12.14-0093-Uno (1)de 17 de Junio del 2022

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios Profesional(es)

1
&

Fecha de Acta de Inicio: Fecha acta de Inicio .
Dia ‘ Mes  Afio
13 _ Enero 2022

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
FINANCIERO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE COORDINACION
ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE
DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encamendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el conirato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos ffsicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodi?r, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del! edificio, y devolverlo a la finalizacidn del contrato. E} Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con
lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
madificaclén per cualquier medio, sin previa autorizacidn de la seiiora Gobernadora.
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la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La secretaria de desarrolio
social y participacion y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Maniener al dia el pago correspondiente a los
sisternas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual
debera informar a La secretaria de desarrollo social v participacién la EPS, la AFP y la ARL a los
cuales se encuenire afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a La
secretaria de desarrollo social y participacion con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia.
Al vencimiento del conirato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente
contraio deberan prestarse en la oporiunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K} El CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen paite del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por la, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el regisiro en los sistemas de
informacion de La secretaria de desarrollo social y participacion en tiempo real, cuando a ello hubjere
lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del conirato, estar afiliade
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades’competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993y demés normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comin, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a La
secretaria de desarrollo social y participacién para lo cual apartard el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y
508-2 del Estatuto Tributario. O) EIl CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
eniregados por el supervisor ¢ La secretaria de desarrollo social y participacién para realizar sus

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle de! Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por ctalquier medis, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de Ia dltima cuota pactada en el presente
contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, €l
cual se deberé practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y eniregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de
Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el ntimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestidn del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155
del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de
la informacidn y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos
generados por EL. CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. realizar la construccidn del estado del arte de las politicas publicas de primera infancia,
infancia y adolescencia; juventud y personas con discapacidad.
2. Disefiar e implementar metodologias para la recoleccidn de informacién de marcos
contextuales, conceptuales y normativos para la actualizacién de las politicas piiblicas de
primera infancia, infancia y adolescencia; juventud; y personas con discapacidad,
3. Aplicar estrategias de analisis de informacion sobre aspectos contextuales, concepiuales
y normativos para la actualizacién de las politicas ptblicas de primera infancia, infancia y
adolescencia; i juventud; y personas con discapacidad.
4. realizar la consohdac:lon de informes y documentos de politica que contengan los marcos
contexiuales, conceptuales y normativos para la actualizacion de las politicas ptblicas de
primera infancia, infancia y adolescencia; juventud y personas con discapacidad.
5. Suministrar oportunamente la informacion y patrticipar en las mesas de frabajo solicitadas
y convocadas por el nivel directivo o por el equipo coordinador de MIPG para responder
sobre el avance, en el procedimiento de coordinaciéon de los actores del desarrollo social en
las fases del ClClO de politicas publicas para la garantia de derechos de la poblacion.
6. Apoyarala Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarias, oficina asesora
juridica y subdlrecclon técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo a su perfil.
7. Desarrollar las actividades que sean instruidas dentro del marco de las necesidades de la
dependencia, rrjediante trabajo remoto por efectos de la ‘emergencia sanitaria - COVID 19

|

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o
modiflcacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora,
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ylo cualquier actividad atinente a mitigar el estado de emergencia decretado por el gobierno
nacional..

Valor: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($29.700.000)

Plazo: E! plazo de! presente contrato de prestacion de servicios de Profesional(es) serd HASTA EL
30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, que se contaran a pariir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

CDP: 5500003195 03 de Enero de 2022- 5500003675 del 08 de junio 2022

RPC: 5600029207 DEL 13 DE ENERO 2022 - 5600035976 DEL 20 DE JUNIO DE 2022

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada ¢n,Santiago de Cali, a los 20 dias del mes de Octubre de 2022.

obernacion del Valle del Cauca

Elaborado; Carlos Andres Garcla hurtado
Revisor; Segundo Bernardo Cortez Orliz

La presente certificacion no es vdlida sin estampillas.

Elaboracion Revision Aprobacion

Nombre: Juan Gabriel | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Coordinador del Sistema
Rojas Girén, Angela Garcia | Cajiao Integrado de Gestidn

Cargo: Subdirector de | Cargo: Directora Juridica

Contratacion, Coniratista Acta N. 006

Firma: Firma:
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL. CAUCA

CERTIFICA:

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
94230242, celebré y ejecutd a cabatlidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.230-12.14-0120 DEL 2021-01-19

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios Prdfesional(es)

Otro si (fecha): No 1.230-12.14-0120-01 de fecha 2021-04-21
Fecha de Acta de Inicio: 20 de Enero del 2021

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR FINANCIERO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTIC!PACION EN EL MARCO DEL
PROYECTO " FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION INTERSECTORIAL PARA
GENERAR PROGRAMAS QUE APORTEN A LA INCLUSION SOCIAL Y SUPERACION DE LA
POBREZA EN LA ZONA URBANA DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién
y documentos que por razén del conirato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por
EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del
contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de
las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asl como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante [a ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a elio
hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 19893, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo. y entregar inventariada a La

Este documento es propiedad de la Adminisiracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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secretaria de desarrollo social y participacién y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los_procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL. CONTRATISTA antes de iniciar la
sjecucion contractual deberd informar a La secretaria de desarrollo social v participacién Ja EPS, la
AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacién a La secretaria de desarrollo social y participacion con una antelacién minima de 30 dias a
su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. ) Las obligaciones que se deriven del
presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que
se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a
cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte
del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fjados por la, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién de La secretaria de desarrolio social y participacion en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con
lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA ser4 responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con elios cause
perjuicio a [a Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de a ley 80 de 1993 y demés normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la Vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante Ja DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién a La secretaria de desarrollo social y participacion para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con
el literal c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o La secretaria de
desarrollo social y participacion para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes
del pago de la tltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora,
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contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al
examen meédico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente confrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente
contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106
de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara
el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los
recursos informdticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Servir de enlace del Programa Banco social con Jos diferentes organismos Publicos y privados
del Valle del Cauca.
2. Brindar informacién a la poblacién ubicada en estratos 1, 2 y 3, personas naturales, nano
empresas, famiempresas, organizaciones comunitarias, microempresas, pequefias y medianas
empresas, Mi pymes, organizaciones campesinas del Departamento del Valle del Cauca.
3. Asistir cuando sea convocado a la sede de la Subsecretarfa de Prosperidad y Desatrrollo Social
de la Gobernacion del Valle del Cauca, para recibir lineamientos los cuales seran entregados a los
beneficiarios e interesados del Programa Banco Social del Valle en los municipios asignados.
4. Recibir y procesar informacion del Programa Banco Social del Valle a través de los diferentes
medios y redes y en fisico al momento de ser entregados al director del programa Banco Social del
Valle al momento de ser requeridos.
5. Coadyuvar en la formacion en las capacidades empresariales a unidades productivas sostenibles
en la zona urbana o rural del Valle del Cauca que aspiran acceder a los créditos del programa
banco social del Valle,
6. Fortalecer, impulsar, promover, facilitar y apoyar la construccién de condiciones favorables para
la reactivacion econdémica de las personas del valle del cauca en materia de ingresos.
7. Apoyar en la coordinacién de diferentes actividades que se desarrollan en el programa banco
social del valle.
8. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del Sistema de Gestion de
Calidad MIPG.

Valor: $ 19.800.000 (DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE)

Este documento es propiedad de la Administraclén Central del Departamento de! Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificaclon por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora. Paaina 3 de 4
gina 3 de
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Plazo: El plazo del presente contrato de prestacion de servicios de Profesjonal(es) sera HASTA EL
30 DE JUNIO DEL 2021, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

CDP: 5500002383 DEL 12 DE ENERO 2021 - 6500002731 DEL 17 DE ABRIL 2021
RPC: 5600015477 DEL 20 DE ENERO 2021 - 5600021313 DEL 22 DE ABRIL 2021

“Se expide ppra efectos{ye uso del interesado.
a los 03 dias del mes de julio de 2021.

LUZ DEY ESCOBAR ECHEVERRY
Secretaria de Desanollo So Kal (E)
Gobermnacion del Valle del Catica

Elabord: Laura Calve Ramfrez, Auxiliar Administrativo § %

Revlsd: Segundo Bernardo Cottés Ortiz, Sub Director Técnico

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Elaboracién Revisién Aprobacién

Nombre: Juan Gabriel | Nombre: Diana Lorena | Comité Coordinador del Sistema
Rojas Girdn, Angela Garcia | Vanegas Cajiao Integrado de Gestién

Cargo: Subdirector de | Cargo: Directora Juridica

Contratacion, Contratista Acta N. 006

Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018

Rebo Not STHTIESEININ0L C.O0 048230242
DICAI ALBENTO CORREDOR T,
0 SOCIALY oA
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Este documento es propiedad de Ia Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, ProhitJida S ARErEBIH g 1o

modificacion por cualquier medlo, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO identificado (a) con la cédula de ciudadania
N° 94230242., celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.230-12.14-0581 DEL 2022-11-23

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios Profesional(es)

o s

" Fecha de Acta de Inicio: Fecha acta dé Inicio !
n b

Di ,.,,.; Mes L Ao

W g ud s o —~—r SR

24 _ _Noviembre | 2022 T

&8 S o EVEE i

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
FINANCIERO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE COORDINACION
ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE
DEL CAUCA.

Actividades Generales: A} Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion
y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por
EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del
contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de
las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asunios asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los -archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el darea supervisora, cuando a ello
hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de

Este documento es propiedad de la Administracion Cenlral del Departamento del Valle del Cauca: Prohibida su alteracidn o

midificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina. 1 de 4
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conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La
secretaria de desarrolio social y participacidn y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucién contractual debera informar a La secretaria de desarrollo social y participacion la EPS, la
AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL. GONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacion a La secretaria de desarrollo social y participacién con una antelacion minima de 30 dias a
su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramités correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. ) Las obligaciones que se deriven del
presente conirato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que
se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio, J) EIl CONTRATISTA se compromete a
cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte
del présente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion de La secretaria de desarrollo social y participacion en
tiempo real, cuando a elflo hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
gjecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con
o sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente serd responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion a La secretaria de desarrollo social y participacion para lo
cual aportara el RUT actualizadoe y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con
el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o La secretaria de
desarrollo social y participacién para realizar sus actividades y devolverlos én buen estado antes

Este dotumento es propledad de la Administracién Central del Deparlamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o
maodificacién por-cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina2ded
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del pago de la dltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al
examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contraio y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental 'y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente
contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida-en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106
de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara
el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de la ordanizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. realizar la construccién del estado del arte de las politicas publicas de primera infancia,
infancia y adolescencia; juventud y personas con discapacidad.
2. Disefar e implementar metodologias para la recoleccién de informacién de marcos
contextuales, conceptuales y normativos para la actualizacion de las politicas publicas de
primera infancia, infancia y adolescencia; juveniud; y personas con discapacidad.
3. Aplicar estrategias de analisis de informacion sobre aspectos contextuales, conceptuales
y normativos para la actualizacién de las politicas publicas de primera infancia, infancia y
adolescencia; juventud; y personas con discapacidad.
4, realizar la consolidacién de informes y documenios de politica que contengan los marcos
contextuales, conceptuales y normativos para la actualizacién de: las politicas publicas de
primera infancia, infancia y adolescencia; juventud y personas con discapacidad.
5. Apovar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarias, oficina
asesora juridica y subdireccién técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo a su
perfil.

Valor: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.600:000)

Plazo: El plazo del presente contrato de prestacion de servicios de Profesional(es) sera HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DEL 2022, que se contardn a partir del cumplimiento de los requisitos de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Vale del Cauca. Prohibida su alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa.autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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perfeccionamiento y ejecucion conforme: al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

CDP: 5500004038 del-01 de noviembre 2022
RPC: 5600043511 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2022
Se expide para efectos de uso del interesado. %

Dada en Santiago de Cali, a los 17 dias del mes de enero de 2023.

KAREN RADA RAMIREZ
Secretaria de Desarrollo Social 3
Gobernacion del Valle del Cauca

Redactor v Transcriptor: Rosaric Cérdoba — Auxillar Administrativo — Subsecretarfa Técnica de Apoyo a la Gestion
Revisé y aprob6: Segundo Bernardo Cortes Ortiz - Subdirector Técnico de apoyo a la Gestion

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Elaboracion Revision Aprobacion

Nombre: Juan Gabriel | Nombre: Diana Lorena | Comité Coordinador del Sistema
Rojas Girén, Angela Garcia | Vanegas Cajiao Integrado de Gestion

Cargo: Subdirector de | Cargo: Directora Juridica

Contratacién, Contratista Acta N. 006

Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018
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Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o
medificacién por cualquiér medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobernadora.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
DEPARTANENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
94230242 expedida en la ciudad de ZARZAL, celebrd y ejecut6 a cabalidad el siguiente contrato
con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niumero: 1.250.17.13-7180 DEL 06-06-2025

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
FINANCIERO, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO, MEJORAMIENTO DE LA GESTION
ESTRATEGICA INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL PARA PROMOVER EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA'Y
LA FAMILIA DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas:

1. Desde su perfil profesional realizar actividades de capacitacién en prevencion y deteccion de
vulneracién de derechos y promocion de habilidades parentales positivas dirigidas al talento
humano del programa de jardines infantiles.

2. Realizar junto al equipo de trabajo, el seguimiento a la ejecucién del plan de accion del programa
adulto mayor, apoyando y verificando el cumplimiento de las obligaciones especificas, asi como la
utilizacién optima de los recursos disponibles.

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR {A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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3. Todas aquellas que el supervisor de el contrato le indiqguen mediante oficio y que tengan relacion
con el objeto para la realizacion del contrato.

4. Participar y apoyar las actividades que requiera la dependencia propia del sistema de gestion
de calidad MIPG.

Valor: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000)

CDP: 5500006303 DEL 22-05-2025.

RPC: 5600084892 DEL 09-06-2025.

Fecha de Inicio: 11-06-2025.

Fecha de terminacion del contrato: El plazo del presente contrato de prestacion de servicios de
Directa sera HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2025, que se contaran a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiggo de Cali, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de 2025.

KAREN RADA RAMIREZ
Secdretaria d¢ Desarrollo, Inclusién y Participaciéon Social
Gobernacion del Valle del Cauca

Redactor y/o Transcriptor: Rosario Cérdoba ~ Auxiliar Administrativo ~ Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion@
Revisé y aprob6: Karen Yessenia Espinoza Mena- Subdirectora Técnica de Apoyo ala Geslién.\Q

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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1. CONTROLDECAMBIOS ___

WERSION |~ i . IDescripeionide:CambIon: . - Fecha
1 Creacién del documento 15/08/2018
2 Se incluye el item “Fecha de terminacién del contrato”. 16/01/2023
Elaboré "7 Revigéi Aprobé
Nombre: Andrés Felipe [ Nombre: Rubén Andrés Castillo Quevedo -~ Mesa de trabajo con el
Quiniero Reyes Lla Patricia Pérez Carmona proceso M1-P3
’ Cargo: Subdirector de Contratacion - Administracion del MIPG
Cargo: Abogado Contratista | Directora Departamento Administrativo de
Juridica Acta N 001
Firma: Firma:
Fecha: 04/01/2023 Fecha: 04/01/2023 Fecha: 16/01/2023
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© ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.



Departamento del Valle del

Cauca Cadigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION _ Version: 01
X CONTRATO PRESTACION DE
= SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacitn MINIMA CUANTIA .
NIT. 890399029-5 Pégina1de 5

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO identificado (a) con la cédula de ciudadania

N°® 94230242, se celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.230-12.14-0109 DEL 2023-02-15

Otrosi: 1.230-12.14-0109-Uno (1) DEL

Tipo de Confrato: Contrato de prestacion de servicios Directa

Fecha deé Acta deé Inicio: Fech acta de inicio . 2
Dia ’ " Mes ° Afio* ¢
17 Febrero 2023

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
FINANCIERO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCQO DEL

PROYECTO DENOMINADOSERVICIO DE COORDINACION ESTRATEGICA
INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razdn del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA alin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL.
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
jugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del conirato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos-contractuales de acuerdo con

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departaménto del Valle del Cauca. Prohiblda su alteracién o
modificacién por cualquler medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. Paina 1 do5
agina 1 de
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lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decreios
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con
la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La secretaria de desarrollo
social y participacion y/o al supervisor, las carpetas y documentacidn que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contraio, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual
debera informar a La secretaria de desarrollo social v participacion la EPS, la AFP y la ARL a los
cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a La
secretaria de desarrollo social y participacién con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia.
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presénte
contrato deberan prestarse en la oporiunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeio
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
Jugar dentro de los términos fijados por la, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién de La secretaria de desarrollo social y participacion en tiempo real, cuando a ello hubiere
lugar. L) E1 CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL. CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera Ia obligacion de inscribirse en el régimen comin, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a La
secretaria de desarrollo social y participacion para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ dél articulo 437 y los articulos 499 y
508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes

Este documento es propledad de la Administracién Céntral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizaclén de la sefiora Gobernadora.
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entregados por el supervisor o La secretaria de desarrollo social y participacidn para realizar sus
actividades y devoiverlos en buen estado antes del pago de la tliima cuota pactada en el presente
contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el
cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de
Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL. CONTRATANTE el ntimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestidn del Empleo Plblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155
del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de
la informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos
generados por EL. CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. realizar la construccion del estado del arte de las politicas ptiblicas de primera infancia,
infancia y adolescencia; juventud y personas con discapacidad.
2. Disefiar e implementar metodologias para la recoleccién de informacion de marcos
contextuales, conceptuales y normativos para la actualizacién de las politicas ptblicas de
primera infancia, infancia y adolescencia; juventud; y personas con discapacidad.
3. Aplicar estrategias de andlisis de informacion sobre aspectos contextuales conceptuales
y normativos para la actualizacion de las politicas ptblicas dé prtmeTa lnfanma mfancna y
adolescencia; juventud; y personas con " d|§capacrdad
4. realizar la consolidacion de informes y documentos de politica que contengan los marcos
contextuales, conceptuales y normativos para la actualizacién de las politicas ptblicas de
primera infancia, infancia y adolescencia; juventud y personas con discapacidad.
5. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarias, oficina asesora
juridica y subdireccién técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo a su perfil.
6) Elaborar actas de las reuniones que apoye en el marco del la politica publica
departamental de discapacidad e inclusion sacial
7) Orientar a los ciudadanos de forma presencial o virtual que soliciten informacion
relacionada con la poblacion con discapacidad, en la oficina, visitas a municipios y eventos

presenciales o} virtuales.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Deparlamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa auterizacién de la sefiora Gobemadora, Pagina 3 de 5
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8) Resolver derechos de peticion, consultas o conceptos, requerimientos de los entes de
control o cualquier ofra solicitud de la ciudadanta, en especial la poblacion con discapacidad.

Valor: TREINTA Y DOS MILLONES SEISGIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE
(32.670.000)

Plazo: El plazo del presente contrato de prestacién de servicios de Directa sera HASTA EL 31 DE
OCTUBRE DE 2023, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500004350 DEL 23 DE ENERO 2023 - 5500004806 DEL 28 DE JUNIO 2023

CDP OTROSI: 5500004806 DEL 28 DE JUNIO 2023

RPC: 5600047331 DEL 15 DE FEBRERO 2023 -

RPC OTROSI: 5600052755 DEL 14 DE JULIO de 2023

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 1 dias del mes de noviembre de 2023.

ENIRADA RAMIREZ
Secretaria de Desarrolio Social
Gobernacion del Valle de] Cauca

Redactor y/o- Transcriptor: Rosarlo Cérdaba — Auxiliar Administrativo G2 —~ Despacho
Revisd y aprob6: Segundo Betnardo Cortés Ortiz — Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién.

La presente certificacion no es valida sin estampilias.

Este_ documento es propledad de la Administracion. Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAG_(_J_'identiﬁcado (a) con la cédula de
ciudadanfa N° 94230242 expedida en la ciudad de Zarzal, celebrd y ejecuté a cabalidad el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.250.17.13-5541 DEL 21/05/2024
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS.

Objeto: PRESTACION- DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
FINANCIERO, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO, CONSOLIDACION DE LAS INSTANCIAS CREADAS PARA OPERAR EL
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL VALLE DEL CAUCA

Actividades Especificas:

1.Realizar junto al equipo de trabajo, el seguimiento a la ejecucion del plan de accion del
programa adufto mayor, apoyando y verificando el cumplimiento de. las o\bligaciones
especificas, asi como la utilizacidn dptima de los recursos disponibles.

2. Realizar la proyeccién del Plan Mensualizado de caja PAC, elaboracion de solicitud de
CDPS y sus modificaciones, creacién y medificacion de RPCS, revision y seguimiento de
la caja menor, andlisis del sector, revisién de documentos para causacion y facturacién
de procesos confractuales y convenios de la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacién. .

3. Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que
tengan relacion con el objeto para el cual fue contratado.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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4. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG.

5. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarias, oficina
asesora juridica y subdireccién técnica en los temas referentes que estas requieran de
acuerdo con su peffil.

6. Realizar el cargue de cuota por cuota del informe del presente conirato en la plataforma
SECOP I, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

Valor: TREINTA Y BOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 32.000.000)
CDP: 5500005455 DEL 3/05/2024.

RPC: 5600066831 DEL 21/05/2024

Fecha de Acta de Inicio: 21/05/2024

Fecha de terminacién del contrato: El plazo del presente contrato de prestacion de
servicios de Directa sera HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE | 2024, que se contaran a partir

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41
de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en 3apflago de Cali;a Igs catorce (14) dias del mes de enero de 2025.

KAREN RADA RAMIREZ
Secrqtaria de Dgsarrollo, Inclusién y Participacion Social
Gobernacion del Valle del Cauca

Redactor y/o Transcriptor: Rosario Cérdoba — Auxdliar Administrativo — Subdireccién Téenlca de Apoyo a la Gestién
Revisd y aprobé: Karen Yessenia Esplnoza Mena- Subdirectora Técnica de Apoyoala Gestidn. G .

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUGCIGN
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O St REPRESENTANTE,
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La presente certificacion no es valida sin estampillas.
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Nit. 800.312.480-6

Zarzal, Agosto, 24 de 2020

[ 4

CERTIFICACION

El suscrito Representante legal de la Fundacién Vida por la Vida, Alejandro Lucumi
Casiillo identificado con cedula de ciudadania No. 94.227.560 de Zarzal, Valle
Certifica que el Sefior Oscar Alberto Corredor, identificado con cedula de ciudadania
No. 94.230.242 de Zarzal, Valle. Presto sus servicios en el cargo de jefe de personal
desempefiando el cargo con responsabilidad y cumplimiento, con una fecha de
ingreso del 03 de marzo de 2009 y retiro el 30 de diciembre de 2012.

Esta certificacion es expedida por solicitud del presente el dia 24 de agosto de 2020
Att.

Algja— dreeEg€um Casti”ﬁo

c.c. 94.230.242 de Zarzal, V.
Representante Legal

Calle 4 No. 9-61 2do. Piso Zarzal, Valle del Cauca
Cel - 316 2520868



A QUIEN PUEDA INTERESAR

La empresa Imagen Creativa, del municipio de Zarzal, Valle del Cauca hace constar que la sefior
OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania
ntimero 94.230.242 expedida en Zarzal, Valle, presto sus servicios en nuestra empresa en calidad

defeje de personal.
Fecha deinicio delabores: 14 de febrero de 2017
Fecha Finalizacion: 15de Junio.de 2020

Se firma en el municipio de Zarzal, Valle del Cauca a los Nueve (26) dias del mes de Agosto de dos
mil veinte (2020}

Atentamente,

Con\fbs; A X‘\V”‘{C pﬁ:ﬂc;OVk./-}

CARLOSARTURORENDON
C.C 1.116.440.964
Recursos Humanos

A AR AN O ME R AR S St s I I TR W AT PR W e e e

" Cra8No, 9-77 Cels.: 316 4926347 - 318 5055901 E-mail: imagencreativai233@hotmail.com
Zarzal, Valle del Cauc
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Ciudad y Fecha:
Zarzal, Valle 26 de Agosto de 2020

Asunto:
Certificacion

A quien pueda interesar:

La empresa Pikxel Digital S.A.S identificada con Nit. 900.958.079-8 matriculada en el municipio
de Zarzal, Valle, Certifica que el sefior Oscar Alberto Corredor Buitrago identificado con C.C. No.
94.930.242 de Zarzal Valle, laboro en nuestra empresa desempenando el cargo de Administrador
siendo muy cumplidor y eficiente en su desempeiio, con un contrato de prestacion de servicios
iniciando el dia 03/03/2017 y con una fecha de terminacion de 30/12/2019 culminando con

un salario de $ 1.800.000.

Esta certificacién se expide por solicitud del aqui presente el dia 26 de Agosto de 2020.

Att.

Arbey Var aé Guevara
C.C, 94.227.260
de Zarzal, Valle

F

& Carrera 10 Calle 9 Segundo Piso Oficina 203 - Zarzal, V. B ] EREELE
Tel.: 203 5152 - Cels.: 315 5677378 wmeEE 8
pikxeldigitalzarzal@gmail.com . s =
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OIADNN Formulario del Registro Unico Tributario

2, Conceptol 0 | 2 | Actualizacién

4, Nimero de formulario

(415J7H7UMI1‘!zl!ﬂ[[‘l|MJJJ“!)(!!) 1‘ !

I

1

141176495866

I

649

5, Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
9 4 2 30 2 4 2| 4 |mpuestosyAduanasdeTuus

/"':\
( Q_’? Buzén electrénlco

IDENTIFICACI6N : \ )} &

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificaci
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 94230 2 } @’}\ )
Lugar de expedicién 28, Pais 29. Departamento \\,,’/ Eime dam{icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 % [ Zal \ 895
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre \b 3 s nombres
CORREDOR BUITRAGO OSCAR R ( 5) f L BERTO
35, Razén social \“\J \»\.'.'j./
AR EN

36. Nombre comercial % kY4
LITOGRAFIA PUBLICIDAD IMAGEN CREATIVA ﬁ\ (\3%

MR PZEINNN
38. Pals 39, Departamento ~ols 40. Ciudai/Municipio
COLOMSBIA 1 6 9 |Valle del Cauca O 7 6 }Zarzal 8 95
41, Direccidn principal @w
CR10 6 40 a m
42. Correo electr6nico oscarcorredor76@hotmail.com 73 \\\// / SN
43, Cbdigo postal fas. Teuéfmij\ VW N3 1170429 1 1[4 Teeonoz 3185055901

. N7 \JLASIFICACIGN
Actlwég"é-e‘g\omlgg(\w Ocupacion
Actividad principal Acti d;z s€ fia Otras actividades 52. NOmero
46. Codigo 47. Fecha Inicio actividad .|  48. Cédig : cti z’éd 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|5819[|20170424|\1§/'\; 0\ /2 4] l18127310ff [341 4] | q|

<_ ﬁ%@ﬁnsabmdades. Calidades y Atributos

05« Impto. renta y compl. régimen ¢ mir
14- Informante de exogena

22- Obligado a cumplir deberes formale
49 - No responsable de IVA

52 - Facturador electrénico

wcssols |1 42 I@ "\W" AN A D A A A A A A A A A A

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
[ | 55, Forma. 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Caodigo 57. Modo l
20
58.CPC I

La informacion sumlnistrada a tmvés del formulario oficial de inscripcidn, actualizacicn, suspens1dn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactifud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el ustario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985, Cargo  CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

084. Nombre CORREDOR BUITRAGO OSCAR ALBERTO

Fecha generacion documento PDF: 10-11-2025 10:30:07PM
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Espacio reservado para la DIAN 4., Numero de formulario 141176495866
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PR e err—rr—

(415)7707212489984(8020; 0 7649586 6
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5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional ( Q(F . Buzdn electrénico
9 4 2 30 2 4 2| 4 [mevestosyaduanasdeTuius /;,-:‘\\\ /? 2\

Caracteristicas y formas de las organizaciones !\\\ ) } A\ ’

62. Naturaleza 63, Farmas asociativas
65. Fondos 66. Cooperativas
68. Sin personeria juridica 69. Ofras organizaciones no clasificadas
/Fj AN 22
Constitucién, Registro y Ultima Reforma ~N k\_“) } { { % Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién %e v a wff

N7
71. Clase 09 % " 82, Nacional %
72, Numero - 7\ %\
73. Fecha 20170424 (/\\\ N P~ %“ 83. Nacional publico %
74. Ntimero de notaria ~ Ly
75. Entidad de registro W k@ 84, Naclonal privado %

76. Fecha de registro 20
77. No. Malricula mercantil 8 09218
76

78. Departamento

79. Ciudad/Municiplo 38 i :_\‘}: 85. Extranjero %

Vigencia ’ ‘{::’M A\'?M:—J 86. Extranjero puablico %

80, Desde

Y Q? N
L P W
81. Hasla x N W < N X 87. Extranjero privado w
A N
(\ Am\, Entidad de vigilancia y control

/""'\\(
55, Eniaad de vilanciay cona ,.,@ Q\\\‘Q} —

/{’M’ {\\./ Estado y Beneficlo
g

s ot S
o
XN

o

meto déldentificaciohiTribiutaria (N1
P TS A SR A AR N

T T e
i AR : : 4 e e

A

o Bl

o Sey 0 ;?;@m
Rt

g iont Brescsisy RS Sy S [ B o N P oy S
| ol Sk T e
Baix AN e SN NSRS 2Nt RIS o A v : R S

GER
% 4 ) 29 AN g L e
SRy Tra. ESSEECTEY

SR

) RN A
AmtiEse T

Vinculaclén econdmlica

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la

93, Vinculacion (g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre o razén soclal de la matriz o controlante

170. Numero de idenlificacion tributaria  § 171. Pals 172. Numero de identificacion tributaria
olorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural de! exterior con EP

Fecha generacion doctimento PDF: 10-11-2025 10:30:07PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservade para la DIAN

4. Ntmero de formulario

AT

(415)7707212489984(8020

Pagina 3 de 3

Hoja 6
141176495866

764!|JJ86 6

o ————
P S ——
———— ]
e

000

5. Ntimero de Identificacién Tributaria (NIT)

12, Direccidn seccional
Impueslos y Aduanas da Tulua

e
g&ld? Buzén electrénico

VN,
NAN

Establecimientos, agencias, sticursales, oficinas, sedes o nego;}@:;@z?&?ﬁ; S

AW

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica V @2
Establecimiento de comerci ( 2 |Otros trabajos de edicién Fonr 8ot 97
162. Nombre del establecimiento \7 U
LITOGRAFIA PUBLICIDAD IMAGEN CREATIVA ’//’,:7 AN 2
163. Departamento 164. Ciudad/Municiplo \\_j
Valle del Cauca 7 6 | Zarzal !)% 8
1
165. Direcclén N
CR10 6 40 O
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fechad m;?ﬁ%n‘;{arm%\
56522 lzze 0Np,0 2.1 4
168, Teléfono 169. F cierrs™ Q-@
65022035060 | .
180. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica @% @ ’
/N |
162. Nombre del establecimiento KQ %\J
9 .
163, Departamento 164. Ciudaﬁmm v
2 [ S : :
165. Direccién \7 \3
/“& N ‘/
166. Nimero de matricula mercantil @ Ngﬁz’ Fecha de la matricula mercantil
g \ | 1 1
168. Teléfono @V W 169. Fecha de cierre
160. Tipo de establecimiento ((‘151 .S)ct’n‘v'nd?g&\é?nﬁaya/ ”
4 9 |
162. Nombre del establecimiento: ﬂ\:ﬁl/
163, Departamento A\g/ 164. Ciudad/Municipio
\ N
165. Direccitn \\\\,f/
166. Ntimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
] 1 1
168. Teléfono 169, Fecha de cierre
l 1 1

Fecha generaclén documento PDF: 10-11-2025 10:30:07PM




1111725, 6:14 Policia Nacional de Colombia

DE COLOMBIA

POLICIA NACIONAL Ej

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:14:23 AM horas del 11/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 94230242
Apellidos y Nombres: CORREDOR BUITRAGO OSCAR ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida E|l Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2



) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1do o
GENERAL DE LA RACION No. 284171037

Bogota DC, 11 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 94230242:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cettificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y [a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy martes 11 de

noviembre de 2025, a las 06:56:36, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadaniz
No. Identificacion
Cdédigo de Verificacién

Esta Certificacion es valida en todo el Territon_i’é? Naciona ey ClanC ipoy nitmero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res 0.de ' la firma mecénica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrajor Delegado

Generd: WEB

CORwn
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1

Falamhin Oantealario CRanaral NI ROVWINATA YO




11/11/25, 6:17 Consulta RNMC

1% Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

; 2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/11/2025 06:16:53 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94230242 y Nombre:

OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 126369743 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda B Imprimir

COLOMBIA

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

mn




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 94230242 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/11/2025 06:30 AM

Cadigo Verificacion: 9ZUMGSBXNE
Vélida hasta: 09/02/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



g@%

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(@a) OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO identificado(a) con CC
94230242 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/09/2019

Estado de Ia Afiliacién: ACTIVO

IPS: SANACION Y VIDA LP.S S.A.S. SEDE ZARZAL
Categoria: A

La presente certificacidn se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 10 diasdel mes de noviembre del afio 2025.

La certificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACI6N NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

= 2

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



eps

CERTIFICA QUE:

El(La) Seiior(a) OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO identificado(a) con CC
04230242 se encuentra afiliado a [a EPS en condicién de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/09/2019

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: SANACION Y VIDA LP.S S.A.S. SEDE ZARZAL
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 10 diasdel mes de noviembre del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respectio a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIGN NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRAEPS.

Cordialmente,

o "”:;)
Gerencia de Aﬁlgciones
Nueva EPS S.A



porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 94.230.242, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q::

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si

presenta inconsistencias, ingrese a WWW.DpOIvenir.com.co y aclualice su Historia Laboral.




Dra. Lorena A. Rios Martinez
Médico y Cirujano
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha: 26 DE OCTUBRE DE 2023 )

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO LABORAL
Examen médico de: Ingreso _x__ Periddico Egreso

Me permito certificar que: OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO

ldentificado con fa cedula de ciudadania 94.230.242 de Zarzal, una vez practicado el examen médico laboral se encuentra:

IAPTO SIN RESTRICCIONES X
APTO CON RESTRICCIONES
NO APTO
CARGO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

DEL VALLE

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL GOBERNACION

RECOMENDACIONES MEBICO LABORALES:l
e Uso de EPP de acuerdo al cargo
e Higiene postural
e« Cuidado de manos
+ Aplicar programa de pausa activa
e Continuar control de crénicos en su EPS

« Cumplir con las responsabilidades frente al SG-SST de la empresa para la cual labore.

e

Dra. LORENA A. RIOS MARTINEZ,

MEDICO Y CIRUJANO
RM: 19164

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
LICENCIA ESPECIALIZACION: DIRECCION TERRITORIAL SALUD DE CALDAS, RESOLUCION No.73037 DE MARZO DE 2017

3176575629
E-mail: Iorenarios38@hotmail.com

Consultorio: calle 14 A#9-08 B/La Asuncidén Roldanillo Valle Del Cauca
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CERTIFICADO

ABEJORRAL, 10/11/2025
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior OSCAR ALBERTO
CORREDOR BUITRAGO con Cédula de Ciudadania nimero 94230242

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Ndmero 013300048694
Fecha de apertura 26/11/2012

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
HIT.850.634.3132

Banco Davivienda S.A.



LD, bizd Consulta ge Inhabwaaaes
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 06:24:23 horas del 11/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 94230242,
Apellidos y Nombres CORREDOR BUITRAGO OSCAR ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Gobernacion del.Valle del Cauca , con NIT
890399029-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIIN
> Consulta Antecedentes Judidiales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®@®O

oA A 4 AR . AR S e meAnaean

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de fa Informacidn y las Comunicaciones DIfiN
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Cadigo: FO-M3-P4-11

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE | version: 02

. GOHERNACION. INFORMACION
VALLE DEL-CAUCA Fecha de Aprobacion: 27/09/2024

Péagina 1de 2

Acuerdo de confidencialidad de informacioén

Los suscritos, ambos mayores de edad, de una parie, KAREN RADA RAMIREZ,
identificada (o) con Cédula de Ciudadania No. 1.130.598.600. de CALI, en calidad de
Secretaria (0) de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social, dependencia de la
Gobernacién del Valle, con domicilio en la Carrera 6 entre calles 9 y 10, Edificio Palacio
de San Francisco, Piso 9, de la ciudad de Santiago de Cali, Colombia, quien, para los
efectos del presente instrumento se denominara EL TITULAR, y, por la otra parte Oscar
Alberto Corredor Buitrago identificada (o) con la cédula de ciudadania No.94.230.242, en
su calidad de aspirante a Contrato prestacién de servicios. y quien, en adelante, se
denominard EL INTERESADO, hemos acordado celebrar el presente acuerdo de
confidencialidad, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Para efectos de este acuerdo la INFORMACION CONFIDENCIAL es entendida como
toda aquella informacién de caracter técnico, administrativa, contractual, laboral o legal
que se produce o a la que se tiene acceso en el ejercicio de las responsabilidades, que no
esta disponible para el publico, en general y, por tanto, debe permanecer en reserva por
los funcionarios, contratistas y terceros no autorizados.

La informacion dejara de ser confidencial cuando sea de dominio publico por haber sido
publicada por quien sea el titular o el duefio de la informacién o cuando la informacién
deba ser divulgada por disposicidn legal o por orden judicial.

1

En virtud de lo antes sefialado, el (la) INTERESADO (a) se compromete a:

1. Manejar de manera confidencial la informacién que, como tal, sea conocida,
prestada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como resuitado
del ejercicio de sus responsabilidades en la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y

" ‘Participacion Social.

2. Garantizar la confidencialidad, reserva y seguridad de la informacién y no
emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas
de confidencialidad.

3. Mantener reserva de la informacién confidencial contenida en las plataformas a las
cuales tenga acceso en el ejercicio de sus responsabilidades.

4. Realizar una adecuada utilizaciéon de contrasefias en el caso en el que le sean
entregadas para el ejercicio de sus responsabilidades en la Secretaria de
Desarrollo, Inclusién y Participacién Social. Las contrasefias son sujetas a una
completa confidencialidad y, en ningin caso, deberan ser divulgadas o
compartidas, en forma verbal o escrita.

5. El interesado al que se le haya asignado usuario en una plataforma, en el marco
de sus responsabilidades, se compromete a desarrollar solamente las actividades
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conferidas a su perfil de usuario y se hara responsable de todas las actividades
realizadas a través de su cuenta.

En cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios relacionados con la

Politica de Seguridad de la Informacién de la Gobernacién del Valle, esta
prohibida la -copia, divulgacién o uso indebido de la informacién obtenida o
generada en el marco del ejercicio de las responsabilidades en la Secretaria de
Desarrollo, Inclusion y Participacion Social.

Asi las cosas, a continuacion, suscriben el presente Acuerdo de Confidencialidad, quienes

@sccu/ﬁr Comac[ov

hacen parte del mismo:

KAREN RADA RAMIREZ

Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social

Ellinteresado

CONTROL DE CAMBIOS
Version Descripcion del cambio Fecha
01 Creacidén del documento 01/06/2022
Ajuste en los compromisos que el interesado asume para
la confidencialidad de la informacién, en el manejo de las
plataformas a las cuales tiene acceso y de la informacion-
02 gue produce o conoce, en el marco de sus 27109/2024
responsabilidades en la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion.
Elabord Revisé Aprobd
Nombre:

Gloria Maritza Grajales Sanchez

Nombre: Karen Yessenia
Espinoza Mena

Cargo: Lider de Programa

Cargo: Subdirectora Técnica
de Apoyo a la Gestion

Mesa de trabajo de Gestion

Firma:

Firma:

y Desempefio MIPG
Acta No.

Fecha: 18/09/2024
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Depurtamento del Valle del Cauco

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito(a) Oscar Alberto Corredor Buitrago
identificado (a) con cédula No. 94.230.242 expedida en Zarzal, autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
senalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Secretaria de Desarrollo, Inclusidon y Participacion Social de la Gobernacion del
Valle del Cauca, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos confra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia il ( )
de_ | de 2025.

Firma(DBCO\( A ) C@‘e&)(

Nombre: Oscar Alberto Corredor Buitrago
Cédula: 94.230.242

Reviso: Jacobo Torres Amaya — Subdirector Técnico Juridico.
Aprobo: Karen Rada Ramirez -Secretaria de Despacho



PERIENCIALABORALICERTIEICADA!
OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO

94.230.242

07 de Novlembre de 1976

oscarcorredor76 e
@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL CERTIFICADA

CARGO O TIPO DE EXPERIENCIA | FECHA DE FECHA DE TIEMPODE | TIEMPO DE
ENTIDAD O EMPRESA CONTRATO EXPERIENCIA: PROFESIONAL/ | INICIO FINAUZACION | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PUBLICA / PRIVADA | RELACIONADA | CONTRATO | CONTRATO {DIAS) {MESES)
GOBERNACION DELVAULE DELCAUCA- [ - o
SECRETARIA DE DESARROLLOSOCIALY [ v o o PUBLICA PROFESIONAL | 1/10/2025 | 30/11/2025 60 2
PARTICIPACION
GOBERNACION DELVALLE DELCAUCA- [ oo
SECREVARIA DE DESARROLLO SOCIALY | oo o PUBLICA PROFESIONAL | 6/06/2025 | 30/06/2025 24 08
PARTICIPACION
GOBERNACION DELVALLE DELCAUCA- | o oo
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY | (- o PUBLICA PROFESIONAL | 14/03/2025 |  31/05/2025 78 2,60
PARTICIPACION
GOBERNACION DELVALLEDELCAUCA-| oo oo
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY | i oo PUBLICA PROFESIONAL | 21/05/2024 |  31/12/2024 224 7.47
PARTICIPACION
GOBERNACION DELVALLEDELCAUCA- | oo (o
SECRETARIA DE DESARROLLOSOCIALY | - (oo oo PUBLICA PROFESIONAL | 2/02/2023 31/10/2023 271 9,03
PARTICIPACION
GOBERNACION DELVALLEDELCAUCA - o oo
SECRETARIA DE DESARROLLOSOCIALY [ (oo o o PUBLICA PROFESIONAL | 24/11/2022 | 31/12/2022 37 1,23
PARTICIPACION
GOBERNACION DELVALLEDEL CAUCA- [ o oo
SECRETARIA DE DESARROLLOSOCIALY | oo oo PUBLICA PROFESIONAL | 13/01/2022 |  306/09/2022 260 8,67
PARTICIPACION
GOBERNACION DELVALLE DELCAUCA- oo
SECRETARIA DE DESARROLLOSOCIALY [ (oo o PUBLICA PROFESIONAL | 13/08/2021 | 33/12/2021 140 4,67
PARTICIPACION
GOBERNACION DELVALLE DELCAUCA - oo
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PUBLICA PROFESIONAL | 20/01/2021 |  30/06/2021 161 5,37
CONTRATISTA
PARTICIPACION
GOBERNACION DELVALLEDELCAUCA-| - o ooy
SECRETARIA DE DESARROLLOSOCIALY | oo ey PUBLICA PROFESIONAL | 12/09/2020 |  31/12/2020 110 3,67
PARTICIPACION
Pikxel Digltal S.A.S ADMINISTRADOR PRIVADA PROFESIONAL | 3/03/2017 3/12/2019 1005 33,50
Imagen Creativa JEFE PERSONAL PRIVADA PROFESIONAL | 14/02/2017 |  15/06/2020 1217 40,57
FUNDACION VIDA POR LA ViDA JEFE PERSONAL PRIVADA PROFESIONAL | 6/02/2009 30/10/2012 1362 45,40
TOTAL EXPERIENCIA EN MESES 163

OBSERVACIONES




[ENTO EQUIVALENTE No. 920100000010514341 FECHA EXPEDICION 1111112025
< . - Y R - -
mngggguga% By SA'- DPTO.ADMINISTRATIVO DE HACIEADA Y FIRANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA, NIT 890.399.029-5
ORDEN DE SERVILIO ALBERTO CORREDOR BUITRAGO N cC Q NIT: - '.9423[,242 ‘ 4 =
86149654 . RROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA ! - ORDEN DEPARTAMENTAL
ienha' ?{2, 49 0PI Uﬂ - 1 P 10§°0 CONSTANGIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBL 1COS DPTO ) -
o: $ 46.000 - 1
ha: i /20 fi\ : N NUWERO DE ACTOS O oocumr.m*os.
g'tifinaciun: $ 46-0001 PAGO EN EFECTIVO USUARIO GEMERADOR: 66675738
emﬂ é g ADO LABORAL . ! o
Btnellly ; ggmnunuunms VUNITARIO | V.TOTAL | CONCERPTO : V.UNITARIO | V.TOTAL
ézgggg gggggg ggi 00g 22; 3 2800 2800 | .04% SMLV EST. PRO- HOSPITALES 5700, 5700
; _ 5500 5500 | .0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 5700 5700
plica cﬂnflmunegmggnculsres con g} §700 5700 ESTAMFILLA PROELECTRIFICACION F{URAL 0.3 14900 14900
Conserye este recidg. 76 - : ’ ’
usarte Ualidi bore & unﬁer cu it ) 5700 s700
Para regl .
Bor rEG auTn un?z pg ?E% asts .
mma[n ien% Efecmm cn ' ‘ lI il I"“” | l “ﬂ ill lllh “lm |]| I.I
Uu.efecty,con.co . . | |
' (41 5)7709998394001(8020)9901 0000010514341 (3900)0000046000(96)20251 13, -
et T R - , . ) T VAR
RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000010514341 FECHA EXPED!CION 111 1/2025
DEPARTAMENTO DEL VALLE BEL CAUCA -DPT0 ADMINIS TRATIV DE HAGIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECGION TESORERIA .~ ° NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO;  OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO . T CCONm: 94230242 A
DEPENDENCIA: SECRETARIA. DESARROLLO SQOCIAL Y PARTICIFACION CIUDADANA T, - R . DRDEN DEPARTAMENTAL
ACTO Q DOCUMENTO: CERTIFICADOS O GONSTANCJAS EXFEDIDAS POR'FUNCIONARIOS Q SERVH]DRLS PUBLICOS DPTO o
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $ 468.000 - NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: - 7 $46.000 pAso ENEFECTIVG -~ . U§u;\rg|ho GENERADOR:: 66675738
DESCRIPCION DEL PAGO:  CERTIFICADD LABORAL . ¥4, v.r. 4' AN O T S
CONCEPTO - T UNITARIQ . VTOTAL CON(‘EPTO R - ¢ |VUNITARIO | V.TOTAL
0,2% DEL SMLV PRO-UCEVA |  + + o b5 Teeeoll ., 2805 | 0w surv EST: PRO-H ;osm‘rm = N B 5700
VIREST. PRO-CULTURADEPTAL LV6 * © ") gs00tf -+ 5500 | .0.4%SMLV EST. PROSALUD, y - 5700 5700
0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE. : : 5700.| | 6700 | ESTAMPILA. I’ROELECTRII‘ICACION RURAL 03 14800} 14900
0,4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO ) ©Y 7 Erad 5700, 4 . : -
. TR T ST L ¢ GOBERNACION
_ o 5 b ‘ ' V1.4
REClBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000010514341 FECHA ::XPEDICION 11/1172025
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBD!RECC!ON TESORERIA NIT 890.599.029-5'
BENEFICIARIO.O USUARIO:  OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO ) ‘C.CONIT; 94230242 T
DEPENDENCIA:  SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA. . ORDEN DEPARTAMENTAL -
ACTO.0 DOCUMENTO: . CERTIFICADOS 0 CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES SUBLICOS DPTC ‘
VALOR ACTO O DOCUMENTO-UNITARIO: - $ 46,000 " Lo = NUMERO DE-ACTOS'Q DOCUMENTOS 1
VALORTOTAL: - - * $46.000fpacoentrecivo .77, USUARIO GENERADOR: 66675738
DESCRIPCION DEL PAGO: ~ CERTIFICADO LABORAL ‘
CONCEPTO ‘ M.UNITARIO | V.TGTAL ] CONCEPTO V.UNITARIO" | V.TOTAL
~0,2% DEL SMLV PRO-UCEVA S , 2800 2800 | 0,4% SMLV EST. PRO4IOSPITALES 5700 5700
VIR EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 ‘ 6500 |- 5500 | 0,4% SMLV EST. PRO-SALUD - ' . “6700-{ "~ 5700
0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE L . 5700 §700 | [ESTAMPILLAPROELECTRIFICACION RURAL 03 14g00] ' 14900
0,4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 5700 5700 ; .
i
EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE. '
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO GON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO.  ° : s USUARIO
: ) v-14
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