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Bogota D.C., 31 de marzo de 2025

Sefior Teniente Coronel

JORGE IVAN GUZMAN FORERO

Director Central Administrativa y Contable Especializada en Educacion
Calle 102 N°. 7- 80 Canton Militar Norte

Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud nombramiento comités.

Respetuosamente me permito enviar al sefior Teniente Coronel Director Central
Administrativa y Contable Especializada en Educacion, el plan de necesidades y la relacion
del personal para el Comité, en la ejecucion del presupuesto asignado al Departamento de
Planeacion CEDES — Direccién Seguimiento y Evaluacion (DISEV), cuyo objeto es la
contratacion de servicios de educacion, asi:

GR COMITE NOMBRES Y CARGO CEDULA CELULAR CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS
DANIEL daniel.quevar@ejercito.mil.co
GERENTE ALEJANDRO R CTOR
CR SEGUIMIENTO Y 70.327.167 3218002092
PROYECTO GUEVARA EVALUACION
ARISMENDY
TRIANA yazmin.triana@ejercito.mil.co
SUPERVISOR OFICIAL SEGUIMIENTO
MY CONTRATO FARFAN Y EVALUACION 20.701.050 3112546741
YAZMIN
COMITE RODRIGUEZ SLEJE(S::’\IA?I;\\II}O i:)baro rodriguez@ejercito.mil
SP EVALUADOR ,'Z\AS/I}\E'E‘)EZ PROYECTOS DE 74.081.648 3102318770 =
INVERSION
COMITE DORADO ’ alvaro.dorado@ejercito.mil.co
ST CANIZAREZ OFICIAL ESTADISTICA 1.085.332.857 3183642437
ESTRUCTURADOR
ALVARO
Atentamente, -

Coronel DANIEL ALEJANDRO GUEVARA ARISMENDY
Director Direccion Seguimiento y Evaluacién

SATWAN TR AN A FARFAL
Elabor':{;lY. Yazmin Triana
Oficial Seguimiento y Evaluacion DISEV

PATRIA HONOR LEALTAD (@)

icontec

Carrera 54 No. 26-25. Bogota D.C. 5
Oficina 469 Edificio Fortaleza

Bogota D.C - Cundinamarca
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COMANDO DE ADQUISICIONES Fecha de emisién: 2024-01-10

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION
DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Ciudad: Bogota, D.C
Departamento: Cundinamarca
Fecha: 31/03/2025

PLAN DE NECESIDADES No. _2025224009538873__/ QUE EMITE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO NACIONAL PARA CONTRATAR EL “DIPLOMADO
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ESTRATEGICA", PARA LA VIGENCIA 2025.

1. SITUACION.

La Direccién de Seguimiento y Evaluacion requiere contratar DIPLOMADO EN PLANEACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO EN EL DESEMPERNO DE PROCESOS Y POLITICAS EN EL EJERCITO
NACIONAL, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025. La Direccién de Seguimiento y Evaluacion (DISEV) del Departamento de Planeacion (CEDE 5), es la encargada de disefiar, desarrollar, implementar,
mantener, revisar y mejorar el Sistema Integrado de Gestion del Ejército Nacional de acuerdo con los requisitos legales, organizacionales y de las partes interesadas, utilizando précticas innovadoras,
ejemplares y proactivas con el fin de dar cumplimiento a la ley, su realizacién va a permitir la mejora continua tanto en el proceso de Planeacién Estratégica y la Politica de Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional.

Si no se adquieren o se fortalecen estos conocimientos en el personal, se generan consecuencias negativas en la planeacion, ejecucion y evaluacion de los objetivos de la Estrategia de la Fuerza a
través de sus indicadores,el mapa de Riesgos, el Plan de Accion del Ejército Nacional y los Planes Institucionales, y el el desarrollo de las 17 Politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), que finalmente repercuten en la toma de decisiones por parte del mando.

2. MISION.

El subsistema de planeacion a través del CEDE5 planea y asesora a las Jefaturas del Estado Mayor del Ejército Nacional de Colombia, en temas presupuestales, gestion de proyectos, gestion
institucional y control de desempefio, acorde con los lineamientos emitidos en el direccionamiento estratégico de la Fuerza de corto y mediano plazo, con el fin de coadyuvar en el proceso de toma de
decisiones que faciliten la articulacion del planeamiento por capacidades de forma oportuna y efectiva.

3. EJECUCION.
3.1 Justificacion de la Necesidad.

Para dar cumplimiento a la misién, vision y politicas institucionales, el Ejército Nacional de Colombia administra y coordina las diferentes areas, ejecutando de forma &gil y oportuna los programas y
proyectos que promuevan el acatamiento a las estrategias formuladas en el Plan Estratégico (2023-2026), procurando el mejoramiento, la oportunidad, cobertura y calidad en el servicio, asi como
fortalecer y articular el modelo de gestion en la prestacion de los servicios misionales y lograr reconocimiento como ente publico nacional.

El Ejército Nacional en el desempefio de sus funciones y con el fin de mantener altos estandares en sus procesos, ha venido implementado desde el afio 2009 un SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
el cual se ha certificado en varias oportunidades bajo la norma de Calidad 1ISO 9001; la certificacién de esta norma es un reconocimiento a las buenas practicas de gestién implementadas por la Fuerza,
el cual es un estandar internacional de calidad que se aplica alrededor de 170 paises del mundo, por lo que en otras palabras, la Institucion desarrolla sus actividades de modo tal que sus procedimientos
y sus productos mantienen unos criterios de calidad aceptados a nivel internacional. De igual manera desde el afio 2020 el Ejército Nacional a través de los lineamientos del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica ha venido trabajando en las Politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion para la aplicacion de buenas practicas para mejorar el desempefio institucional.

Es por ello que se considera indispensable fortalecer los conocimientos del personal de la Fuerza y actualizando su conocimiento a través de un diplomado que permita a los funcionarios fortalecer y
actualizar aquellas herramientas que le permitan ampliar su conocimiento en la implementacion, verificacion, seguimiento del componente estratégico y de procesos en la Fuerza, asi como la integracion
de las 7 dimensiones y 17 politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG donde se cuente con propuestas y argumentos de los diferentes conceptos que permitan fortalecer la gestion
para el Ejército Nacional, proporcionando la mejora continua en los procesos y politicas en beneficio de las necesidades de la instituciéon, mediante la promocion de la calidad, atendiendo a los principios
de sostenibilidad e integridad, velando por los valores institucionales de eficiencia, compromiso y servicio. Garantizando también la reserva de la informacion en los procesos de inteligencia, operaciones,
juridica integral, entre otros.

El Ejército Nacional como institucion y como entidad certificada en gestion de la calidad, debe adoptar un esquema de operacién por procesos que considere los requisitos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion y la norma ISO 9001:2015.

El Ejército Nacional como institucion y como entidad certificada en gestion de la calidad, debe adoptar un esquema de operacién por procesos que considere los requisitos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion y la norma ISO 9001:2015.

Para cumplir con los lineamientos, la fuerza ha disefiado una estructura conformada por el mapa de Macroprocesos los cuales se clasifican en cuatro (4) tipos, de la siguiente manera:

PROCESOS ESTRATEGICOS: Son los que fijan objetivos, politicas y Estrategias para el cumplimiento de la Misién y Visién de la Institucion.

PROCESOS MISIONALES: Son los que contribuyen al logro de la Mision, a la razén de ser de la Institucion, permiten brindar defensa y seguridad a la Ciudadania.

PROCESOS DE APOYO: Son los procesos que proporcionan el soporte y proveen los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de los procesos de tipo misional.

PROCESOS DE EVALUACION: Procesos que mediante la evaluacién y seguimiento permiten monitorear el desempefio de los mismos y tomar decisiones objetivas. A continuacion, se muestra el Mapa
de Macroprocesos y el despliegue de Mapa Macroprocesos de la Institucion, de la siguiente manera:
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Para continuar con la implementacién y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién (SGI), se requiere tener en cuenta aspectos como la alineacién con la estrategia, planeacion institucional,
liderazao. empoderamiento. comunicacion. planificacién, control v el seauimiento: lo anterior enmarcado en el ciclo PHVA (Planear. Hacer. Verificar v Actuar).



Esto implica identificar cuales son las competencias que la organizacion de la Fuerza requiere para su desarrollo, por lo que para la direccion de cualquier sistema de gestion debe haber una inversion
en capital humano con habilidades y conocimiento enfocados a las actividades relacionadas del Sector Defensa, que a su vez cuente con la disponibilidad necesaria para desarrollar, controlar y evaluar
todas las actividades que se requieren para el mantenimiento del sistema.

El Ejército Nacional implement6 y certificé su Sistema de Gestion de Calidad bajo las normas NTCGP 1000:2009 e I1SO 9001:2008 en el mes de Julio de 2009, por lo cual se han realizado seguimientos
mediante auditorias anuales y periédicas por parte del Instituto Colombiano de Normas técnicas ICONTEC. En los afios 2012, 2015, 2018 y 2021 para lo cual se realizaron auditorias de Renovacion y se
ha mantenido el certificado hasta el afio 2023.

Es importante aclarar que el contrato a celebrar entre la MDN- EJERCITO NACIONAL - CENAC DE EDUCACION Yy el futuro contratista serd una PRESTACION DE SERVICIO. Por esta razén la
necesidad sera establecida por la entidad desde el inicio del presente proceso y, por otro lado, se considera prudente realizar un contrato con el ente certificador a fin de fortalecer y mantener el Sitema

Integrado de Gestion

3.2. NECESIDAD PRESUPUESTAL
ARTICL‘E;CI)FP’\TAES%T\‘L)JESTAL RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO UNIDAD BENEFICIADA VALOR APROXIMADO DE LA NECESIDAD
A-02-02-02-009-002 10 (PAA) SERVICIOS DE EDUCACION DISEV $ 20.000.000,00
TOTAL DE LA NECESIDAD: $ 20.000.000,00
3.3. Relaciones Bienes y Servicios a adquirir.
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
EXISTENCIAS
ITEM |  CODIGO DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO UNIDAD MEDIDA (STOCK - NEcesiDAp | NECESIDAD nEEeEes) | CCREDNMNERAL | EOREDETAN-EE
TOTAL SAP (OPCIONAL) (OPCIONAL)
INVENTARIOS)
DIPLOMADO EN PLANEACION, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO EN EL DESEMPERNO DE
1 92919 PROCESOS Y POLITICAS EN EL EJERCITO ALUMNOS 0 25 25 86101802 2000083 N/A
NACIONAL
NOMBRE CURSO ITEM DESCRIPCION MODULOS ESPECIFICACION
MODULO 1: (15 HORAS)
Aspectos Claves de la Planeacion en este contexto:
Definicién de Objetivos y Metas:
Objetivos SMART: Asegurarse de que los objetivos sean
especificos, medibles, alcanzables, relevantes y con tiempo
1 determinado.
Alinear los objetivos con las necesidades y demandas de los
beneficiarios o stakeholders.
Fundamentos de la Evaluacion y el Seguimiento
Conceptos clave de seguimiento y evaluacion.
Diferencia entre monitoreo, seguimiento y evaluacion.
Ciclo de vida de los proyectos y programas.
Enfoques de la evaluacion.
MODULO 2: (15 HORAS)
Métodos de Evaluacién
Evaluaciéon Formativa: Evaluacién durante el proceso para mejorar
la implementacion.
Evaluacion Sumativa: Evaluacion al final para valorar los resultados.
2 Evaluacién de Eficiencia y Eficacia: Medicién de la relacién entre
los recursos utilizados y los resultados obtenidos.
Herramientas y Técnicas de Seguimiento
Indicadores de desempefio (KPIs) y su definicion. PROPOSITO DE LA FORMACION
Disefio de sistemas de monitoreo.
Herramientas tecnolégicas para el seguimiento de proyectos. El Diplomado en PLANEACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO EN EL DESEMPENO DE|
PROCESOS Y POLITICAS EN EL EJERCITO NACIONAL, los temas de estudio estan
Andlisis de Datos y Resultados disefiados para proporcionar a los participantes los conocimientos y habilidades necesarios|
Métodos cuantitativos: andlisis estadistico de datos numéricos. para monitorear, evaluar y mejorar la efectividad de procesos y politicas en diversas areas.
Métodos cualitativos: andlisis de contenido, analisis tematico. El Diplomado esta disefiado para dotar a los profesionales de los conocimientos y las
Uso de software para andlisis de datos (por ejemplo, SPSS, NVivo). |habilidades necesarias para monitorear y evaluar eficazmente proyectos, programas y politicas
ene el Ejército Nacional. Esta certificacion proporcionara un profundo conocimiento de los|
principios, metodologias y herramientas utilizados en el &mbito del monitoreo y la evaluacion, lo
DIPLOMADO EN
PLANEACION MODULO 3: (15 HORAS) que permite a los graduados evaluar la efectividad, la eficiencia, la pertinencia y la|
EVALUACION Y sostenibilidad de las intervenciones.
SEGUIMIENTO EN EL Gestién de Informacién y Comunicacién de Resultados
- Disefio de informes de evaluacion. I ) isefi i i i6
DESEMPERO DE 3 Los estudiantes aprenderan a disefiar e implementar marcos de monitoreo y evaluacion, a

PROCESOS Y POLITICAS
EN EL EJERCITO
NACIONAL.

Técnicas de presentacion de resultados a diferentes audiencias.

Uso de gréficos y tablas para mostrar resultados de manera efectiva.
Estrategias para la retroalimentacion y la toma de decisiones basadas
en resultados.

Confidencialidad y manejo de datos sensibles.

Equidad e imparcialidad en el proceso de evaluacion.

utilizar técnicas de recopilacion y andlisis de datos y a comunicar los hallazgos a las partes
interesadas. Mediante una combinacién de aprendizaje tedrico y aplicacion préactica,
desarrollaran el pensamiento critico, el anlisis y las habilidades de comunicacién necesarios|
para impulsar la toma de decisiones basada en la evidencia y mejorar el impacto de las
iniciativas de desarrollo.




COMPETENCIAS A DESARROLLAR
MODULO 4: (20 HORAS) Capacitar al personal en diversas areas de conocimiento en gestion, liderazgo agil v|
transformacion organizacional, proporcionandoles habilidades, practicas y conocimientos|
Gestion del Desempefio en el Marco de Politicas Publicas necesarios para destacar en entornos empresariales dinamicos y complejos, ampliamente
Indicadores de desempefio y su relacion con los objetivos de politicas|reconocidas en el ambito organizacional, fortaleciendo atin mas su perfil y contribuyendo a su
publicas. desarrollo profesional.

Métodos para identificar areas de mejora en los procesos y politicas.
Involucramiento de las partes interesadas en el proceso de|
evaluacion.

Fortalecimiento de capacidades a través de la evaluacion.

MODULO 5: (15 HORAS)

Tendencias y Nuevas Herramientas en Evaluacion y Seguimiento
Evaluacion en tiempo real y uso de Big Data.

Monitoreo y evaluacion adaptativa en entornos cambiantes.

Uso de tecnologias digitales (por ejemplo, plataformas de monitoreo y|
evaluacion en linea).

Gestion de Proyectos y Politicas Publicas

Planificacion y disefio de proyectos y politicas.

Metodologia de gestion de proyectos (PMI, Marco Légico, etc.).
Evaluacion continua durante la implementacién del proyecto.

MODULO 6: (20 HORAS)

Casos Practicos y Estudio de Casos - analiis

Resolucion de problemas complejos relacionados con el desempefio
de politicas.

Mejora de Politicas a Partir de la Evaluacion

Uso de los resultados de evaluacion para la toma de decisiones Y|
ajustes en politicas y procesos.

Recomendaciones para mejorar la eficacia y eficiencia en los
procesos y la politicas.

Retroalimentacion e implementacion de mejoras en tiempo real.

3.3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

El Oferente de esta capacitacion, debe suministrar el curso requerido (Diplomado) segin las especificaciones técnicas establecidas a continuacion, sin generar costo adicional inicialmente ofertado por el
proponente, de acuerdo con lo solicitado en el presente estudio y el oferente se obliga a cumplir a cabalidad y a presentar por escrito el cumplimiento con todas y cada una de las obligaciones sefialadas a
continuacion.

3.4.

1.PROGRAMACION (HORARIO)

El oferente debera certificar mediante documento independiente (Suscrito por el representante legal) junto con la oferta que coordinara con el supervisor del contrato,
el cronograma u horario en el cual se dara cumplimiento a la intensidad horaria estipulada en las especificaciones técnicas.

2. MODALIDAD DEL
PROGRAMA

Virtual, a partir del 20 de octubre al 27 de noviembre la vigencia 2025, los dias lunes, miércoles y viernes de 08:00 a 12:00 o de 14:00 a 18:00 horas

3. PLANILLA DE ASISTENCIA

El oferente debera certificar mediante documento independiente (Suscrito por el representante legal) junto con la oferta que entregara las planillas de asistencia del

personal, al DIPLOMADO EN PLANEACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO EN EL DESEMPENO DE PROCESOS Y POLITICAS EN EL EJERCITO NACIONAL.

4. CAPACIDAD

El oferente debera certificar mediante documento independiente (Suscrito por el representante legal) junto con la oferta que capacitara:

Un (1) grupo de méaximo 25 personas cada uno con una intensidad de 100 horas en modalidad virtual, este diplomado esta dirigido Gnicamente a personal de la
Fuerza.

5. CERTIFICACION DE
APROBACION :

El oferente certificara la asistencia al cierre del proceso en la Fase final de cierre de cada alumno por medio de un documento emitido y firmado por el docente.

El personal capacitado, que cumpla con las horas establecidas en el DIPLOMADO y haya pasado todas las actividades relacionadas, debe ser certificado (DIPLOMA)
por parte de la entidad que realice la capacitacion; este Certificado debe contener como minimo: Nombre del Alumno - Institucién que ofrecié el curso- Titulacion del
curso - Fecha de realizacion - Numero de horas - Fecha de expedicion del documento-Firma del representante legal. Asi mismo en caso de presentarse la no
aprobacion del curso por parte de alguno de los alumnos, el Contratista informara mediante oficio dirigido al supervisor del contrato, los motivos por los cuales NO
certifico el diplomado objeto del presente proceso especificando las fallas que causaron esta determinacion.

NOTA: Para todos los casos los certificados obtenidos por el personal durante la capacitacion, deben ser entregados a los asistentes mediante ceremonia efectuada
por el ente capacitador. Por otra parte, el contratista debe certificar la idoneidad de los tutores a través de carta a la entidad contratante adjuntandola en la oferta del
servicio.

6. METODOLOGIA DEL
PROGRAMA

El oferente debera certificar mediante documento independiente (Suscrito por el representante legal) junto con la oferta, la metodologia del programa que se
desarrollaré a través de una construccién colectiva desde talleres experienciales, con aprendizaje significativo y aula invertida, donde la participacion y la experiencia
de los asistentes cuenta.

Se requiere que el contratista cuente con los requerimientos logisticos para desarrollar la capacitacién bajo la modalidad virtual siendo esto el contar con las
instalaciones necesarias para llevar a cabo el objeto contractual.

7. MEDIOS TECNOLOGICOS

El oferente debera certificar mediante documento independiente (Suscrito por el representante legal) junto con la oferta que cuenta con alguna de las plataformas
virtuales como: Blackboard, Microsoft Teams, Zoom, Google Meet, ClickMeeting, Messenger Rooms o plataforma virtual educativa con la que cuenta el posible
proponente.

8. GARANTIA

El oferente debera certificar mediante documento independiente (Suscrito por el representante legal) junto con la oferta, si por causas externas a la institucion la
capacitacion no se dicta en los términos estipulados, el oferente se compromete a garantizar el cumplimiento del contenido tematico sin incurrir en costos adicionales
para la entidad.

9. PERFILES

Perfil académico: Titulo universitario en areas relacionadas con la administracion, ingenieria industrial, administracion publica.
Posgrados: Sistemas de Gestion, Normas técnicas de calidad, ISO 9001:2015 - Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).
Especialista con manejo de:

- Formulacén de indicadores.

- Seguimiento de Indicadores.

- Estadistica, registro de datos.

Experiencia profesional: Minimo cinco afios, en los temas relacionados.

Habilidades pedagégicas:

Habilidad para crear, disefiar, direccionar y gestionar acciones o tareas a nivel estratégico, tactico y operativo. Habilidad para direccionar el Talento Humano en una
organizacion, ejerciendo liderazgo para el logro de los objetivos. Utilizar las tecnologias de informacién y comunicacion para la optimizacién de la gestion.

Tiempo de Ejecucion.

El término para la ejecucion del objeto del presente proceso sera hasta el 27 de noviembre de 2025, a partir de la firma de los requisitos de Perfeccionamiento (suscripcién del contrato por las partes) y como
requisitos de ejecucion la expedicion de la garantia Unica y expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso conforme a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3.5.

Lugar de entrega.



El lugar de prestacién de los servicios para el diplomado DIPLOMADO EN PLANEACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO EN EL DESEMPENO DE PROCESOS Y POLITICAS EN EL EJERCITO NACIONAL,
durante la vigencia 2025 sera virtual de acuerdo a coordinacion previa entre el supevisor del contrato y el contratista, donde los asistentes tendran conexién desde diferentes lugares de la geografia nacional,
teniendo en cuenta que los mismos laboran en diferentes unidades del Ejército Nacional.

4. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”
Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones"”

Ley 819 de 2003 "Por la cual se dictan normas orgéanicas en materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones".
Decreto 2789 de 2004 "por el cual se reglamenta el Sistema Integrado de Informacién Financiera, SIIF Nacion"
Ley 1150 de 2007 "por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos

Ley 1474 de 2011 "por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcién y la efectividad de control de la gestion publica.

Decreto 1082 de 2015 "por medio del cual se expide el decreto Uunico reglamentario del sector administrativo de Planeacion Nacional"
Directiva Estructural de Logistica - Directiva Permanente de Adquisicion de Bienes y Servicios No. 00194/2017
Catalogo de Clasificacion Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

©ON o AW N

10. Ley 1882 de 2018 " Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones."

11. Circular 2021495010394963 MDN-COGFM-COEJC- SECEJ-JEMGF-COADE-13.1 Elaboracién plan de necesidades.

12. Decreto N° 0199 de 2024 "Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién

13. Resolucién 4130 del 16 de junio de 2022 "Manual de Contratacién y Convenios"

14. Directiva Presidencial N° 08 de 2022 " A través de la presente directiva se imparten medidas para fortalecer la racionalizacion, la probidad y la eficiencia del gasto publico, en desarrollo de los
principios que rigen la funcién publica,consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica

15. Catalogo de Clasificacion Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. principios que rigen la funcion publica, consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica

16. Directiva Permanente 34 del 19 de noviembre de 2018 " Lineamientos y directrices para los Escalones de Catalogacion y la utilizacién del sistema OTAN de catalogacion en las unidades ejecutoras
del Ministerio de Defensa Nacional v la Policia Nacional
Y demas normas concordantes y pertinentes.

5. INSTRUCCIONES DE COORDINACION.

El Departamento de Planeacion CEDES, a traves de la Direccién de Planeacion Estrategica centraliza el plan de necesidades y de adquisiciones y lo envia al CENAC de
Educacién de acuerdo a los plazos estipulados.

COMITES GRADO NOMBRES Y APELLIDOS No CEDULA CARGO CORREO NUMERO DE CELULAR
PGR%RYFE'\::TT% CR DANIEL ALEJANDRO GUEVARA ARISMENDY 70.327.167 D'RECTS\ZSEES%%ENTO Y daniel.quevar@ejercito.mil.co 3218002092
SUpERvISoR MY TRIANA FARFAN YAZMIN 20.701.050 OF'C'gbifS:éYéiNTo Y yazmin triana@ejercito.mil.co 3112546741
EVCA(I?{.\JALTDEOR sp RODRIGUEZ MARTINEZ ALVARO 74.081.648 F?F:’g\?ggg; g‘éﬁx\'/"é'gs\‘lg?\‘ albaro.rodriguez@ejercito.mil.co 3102318770
. STRESQ"L'JLEAD or ST DORADO CARNIZAREZ ALVARO 1.085.332.857 OFICIAL ESTADISTICA alvaro.dorado@ejercito.mil.co 3183642437
6.  ANTECEDENTES DOCUMENTALES.

PAA 2025 REC 10
Oficio Nombramiento Comites bajo el radicado No. 2025224009483803 del 31 de marzo de 2025 por CEDES

7. FIRMAS
-
Coronel DANIEL ALEJ O GUEVARA ARISMENDY
Director Direccion de Seguinpiento y Evaluacion - CEDES
AUTENTICA:
ﬂ;}%«/ﬂ?’ (G PPN
Mayor TRIANA FARFAN YAZMIN
Oficial Seguimiento y Evaluacion a la Gestion
Elabord:

Sagrites e dasia

MY. Yazmin Triana

Oficial Seguimiento y Evaluacion a la Gestion


mailto:daniel.guevar@ejercito.mil.co
mailto:yazmin.triana@ejercito.mil.co
mailto:albaro.rodriguez@ejercito.mil.co
mailto:alvaro.dorado@ejercito.mil.co
mailto:albaro.rodriguez@ejercito.mil.co
mailto:alvaro.dorado@ejercito.mil.co
mailto:daniel.guevar@ejercito.mil.co
mailto:yazmin.triana@ejercito.mil.co

