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ALCALDIA WUNICIPAL DE AGUA DE DIOS IhFORME DE

SUPERVISION

COMISARIA DE FAMILIA

1. INFORMACION DE SUPERVISION

Feacha de Expedicion Supervisor o Interventor

Hombre JAIRO GALINDO OYUELA — t I :‘t.
01 de diciembre de 2025 P 0n 204
COMISARIO DE FAMILIA
I1. INFORMACION DE APOYO A LA SUPERVISION
e {Nom bre T
[Cargo |
HI.!NFDMO" CONTRACTUAL.
R Hombre o Razon social del contratista cc. /e

JULIETH ANDREA BERNAL ROBLES

1003635539

1V, TIPO DE CONTRATO:

_ _Contiate C.P.S. Convenio | Fecha: DD/MES/AND Contrato No.
- 20/08/2 229-2025
FECHA INCIO Plazo Inicial Adicion
. ..20/08/25 Trew () meses Un (1) ey Orca (1) 0ias
" osiETo

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTICH A LA COMISARIA DE FAMILIA COMO

PSICOLOGA EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS 225,

235, 238, 239, DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 2027 DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS CUNDINAMARCA

V. PERIODO CERTIFICADO
. Desde: DD/MM /AA Hasta: DD/MM/AA Informe ]lﬂ
1/11/25 T 30/11/25 1 s 7
VI. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS VERIFICACION

1. Brindar acompanamiento al comisario de fam ilia en todos los casos que adelanten en comisara de lamllia

Se brindo soporte psicosocial a las intervenciones
adelantadas por la Comisaria de Familia, aportando
asesoria especializada en sltuaciones de conficto
familiar y en tramites orientados al re-tahlecimento
de derechos.

2. Atencion inicial a los usuanos que se acerquen a la Comnisarta de Famila para detectar la problematica familiar y
determinar el tratamiento que requieren prestando la aportuna atencién y dar el direccionamlento adecuado

Se ofrecio recepcién Incial a los usua’ios, permitiendo
reconocer factores de riesgo y orentar haria servicios
especificos segun la necesidad dentificada

3. Realizar valoraciones psicologiras a la fiNA v a la poblacién vulnerable vy en general que acceden a los pracesos
de 13 Comisaria de Famila para brindar asesoria y acompanamiento.

Se realizaron analists psicologos con enfogue fam liar
y de proteccion, generando documentos tecnicos que
facitaron b comprension de los contextos de
vulneracion

4. Realizar acompanamento a los padres de familia de 1os 1A que acudan a la Comsaria de Famila

Se implementaron sesion2s de acompanamiento
dingidas a padres y cuidadores, of €nladas &
fortalecer |a gestion emocional y promover akernativas
pacificas de resolucion de conflictos

5. Realwar visitas domiciliarias para verificar entorna familar dinamica familiar, convivencia faminar para
garantizar que ko derechos de los NNA no sean vulnerados

Se realizaron verificaciones en fos hogares, utiizando
herramientas de cbservacion y registro para valorar
las condiciones familiarzs y del entornc.

6. Rezlzar intervenciones dentro de las audiencias de violencia intrafamiliar

Se brindo asistencia tecnica en el desariolio de
audencias, ofreciendo apoyo emacional y ofientacion
pswosocial a las personas paiticipantes

7. Reaiizat sequmiento a los WHA que seencuentren 20 diferentes instituciones tales como (Fundaciones, Hogar
de Pasn, Internedos, etc.)

Se realzaron procascs de erfwacion a NilA en
instituciones, evaluando las condwiones de cuidato v
bienestar proporcionadas por las entidades
encargadas.

8. Elaborar y preparar mformes que estén dirigidos al Plan de Accion Municipal guiados por el Plan de Desarrolio

Se participo activamente =n 135 aspacios de -—1
socializacion del Plan de Desarrallo Municipal,
aportando al analisis, revision y comprenskan de lag
metas propuestas

9. Realicar talieres de prevencion y promorion en |3s diferentes tematicas dirigidas a la poblacion tanto rurai como
urbana

Durante el periodo del presente informe no se
ejecutaron actividades asociadas @ esta obligacwn.

10. Crordinar v ejecutar talleres sobre el consumo de sustancias psiccactivas, el abuso de bebidas akoholcas, la
prevencion delabuso sexual, el uso adecuado de los medios de comunicacion, la prevencidn de la viclencla
ntralamilar, pautas de crianza positiva y la prevencian de embarazos en adolescentes, garantizando enfoques
pedagogicos adecuades v la participacidn activa de la comunidad.

Durante el periodo del presente nforme nas=
2jecutaron actividades asociadas a esta obligac on

11. Entragar el inventario documental de acuerdo a las tablas de retencién de ks documentos que realicen la
dependencia

Se efectud la depuracion, estructuracion y
actualizacion dei archivo fisico conforme a las
disposk ionas establacidas #n las Tablas de Relencion
Documental vigentes

12 Las demas qu= sean Impartdas por el Supervisor del contrate. que se derlven o tengan relacion con la
nalutaleza del mismos

Se participo en la reunton de! Conceyo Municipal de
Politica So< lal - COMPUS, aportandoa '+ revismon y
discusion de las temdticas relacionadas <on la
garantia y proteccon de los derechos de ninos ninas

y adolescentes
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INFORME DE ACTIVIDADES, CTA DE COBRO Y CERTIFICACION DEL SUPERVISOR CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS

VERSION

FECHA DE EMISION

CONTRATO No.

CPS-229-2025 |

PERIODO DEL INFORME Y DE LA

CERTIFICACION : DESDE:01/11/2025 / HASTA:30/11/2025"  [No. DE PAGO: q
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JULIETH ANDREA BERNAL ROBLES C.C./NIT 1.003.635.539
PLAZO DE CUATRO (4) MESES
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ALA GESTION ALA |EJECUCION: Y ONCE (11) DIAS
COMISARIA DE FAMILIA COMO PSICOLOGA EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS  [FECHA DE
225.235. 238. 239. DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 DEL MUNICIPIO DE  [INICIO: 20 DE AGOS10 DE 2025
AGUA DE DIOS CUNDINAMARCA FECHA DE

TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 202{

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y CARGO:

JAIRO GALINDO OYUELA

CARGO:

COMISARIO DE FAMILIA

NFORMACION FINANGERA

CDP No. 5025380734 A VALOR CDP $10.043.333 i

025001060 PORCENTAJE DE EJECUCION A LA FECHA:
REGISTRO PPTAL No. 2025000749

2025001062 * VALOR REGISTRO $10.043.333
VALOR INICIAL CONTRATADO: VALOR PAGOS g

$6.900.000 ¢ AR raaod $5443333 o P
ADICIONES: VALOR o

; $3.143.333 PRESENTE $ 2.300.000 |
PERIODO. 27% DE ADIC!ON

VALOR TOTAL CONTRATO: §10.043.333 o i $7.743.333

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

EVIDENCIA

RESULTADOS ALCANZADOS

1. Brindar acompafiamiento al comisario de familia en todos los casos que
adelanten en comisana de familia.

Se brindo soporte psicosocial a las intervenciones
adelantadas por la Comisaria de Familia,
aportando asesoria especializada en situaciones
de conflicto familiar y en tramites orientados al
restablecimiento de derechos.

Se fortalecio la gestion integral dirigida a las
familias, asegurando intervenciones oportunas y
alineadas con las directrices institucionales

2. Alencion iniclal a los usuarios que se acerquen a la Comisaria de Familia para
deleclar la problemaltica famihar y determinar el tratamiento que requieren
preslando la oportuna atencion y dar el direccionamiento adecuado.

Se ofrecio recepcion Inicial a los usuanos,
permitiendo reconocer faclores de riesgo y
orientar hacia servicios especificos segun la
necesidad identificada.

Se incremento la eficacia en la atencion de casos
urgentes. facilitando el acceso directo a la red
institucional de apoyo.

3. Realizar valoraciones psicologicas a la NNA y a la poblacion vulnerable y en
general que acceden 2 los procesos de la Comisaria de Familia para brindar

asesoria y acompafamiento

Se realizaron analisis psicologicos con enfoque
familiar y de proleccion, generando documentos
tecnicos que facilitaron la comprension de los
contextos de vulneracion.

Se aporto insumo profesional para respaldar
decisiones administrativas ortentadas a garant:zar la
proteccion integral y la restiticion de derechos

4. Realizar acompafiamiento a los padres de familia de los NNA que acudan a la
Comusaria de Familia.

Se implementaron sesiones de acompafiamiento
dirgidas a padres y cudadores, orientadas a
fortalecer la gestion emocional y promover
alternativas pacificas de resolucion de confliclos.

Se impulso la construccion de ambientes fanphares
protectores y se reforzaron competencias para el
ejerciclo de practicas de crianza respeluosa

5. Realizar visitas domciiiarias para verificar entorno famihar, dinamica familiar,
convivencia familiar para garantizar que los derechos de los NNA no sean
vulnerados

Se realizaron verificaciones en los hogares,
utiizando herramientas de observacion y registro
para valorar las condiciones familiares y del
entorno.

Se detectaron factores de vulnerabiidad v se
orientaron acciones coordinadas de
acompafnamiento y seqguimiento con olras
instifuciones.

6. Realizar intervenciones dentro de las audiencias de violencia intrafamiliar.

Se brindo asistencia tecnica en el desarrollo de
audiencias. ofreciendo apoyo emocional y
orientacion psicosocial a las personas
participantes.

Se aporto al establecimiento de medidas de
proteccion acordes a las particulanidades de cada
caso. bajo enfoques diferenciales y con perspectiva
de genero

7. Reaiizar sequimiento a los NNA que se encuentren en diferentes instituciones
fales como (Fundaciones, Hogar de Paso, Internados, elc.).

Se realizaron procesos de verficacion a NNA en
instituciones, evaluando las condiciones de
cuidado y bienestar proporcionadas por las
enlidades encargadas.

Se fortalecio la coordinacion entre las enlidades
responsables de la garantia de aerechos. con el fin
de asegurar continuidad y cahdad en las
intervenciones

8. Elahorar y preparar informes que esten dirigidos al Plan ac Accion Municipal
auiados por el Plan de Desarrollo

Se participo aclivamenle en los espacios de
socializac:on del Plan de Desarrollo Municipal,
aporltando al analisis. revision y comprension de
las melas propueslas

Se contribuyo al monitoreo de 10s COMPromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo promoviendd
la alineacion de las acciones nstitic onales con 1os
objetivos esltrateqicos y fortaleciendo ia articu acion
intersectonal para su cumplmiento

9. Realizar talleres de prevencion y promocion en las diferentes lematicas
dingidas a la poblacion lanlo rural como urbana

Durante el periodo del presente informe no se
ejacutaron aclividades asociadas a esta
obligacion.

Durante el periodo del presente informe no se
ejecularon aclividades asociadas a esla obligacor




INFORME DE ACTIVIDADES, CTA DE COBRO Y

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR CONTRATO
N DE SERVICIOS

DE PRESTACIO
1 VERSION

FECHA DE EMISION

10. Coordinar y ejecular talleres sobre el consumo de suslancias psicoaclivas, el
abuso de bebidas alcoholicas. |a prevencion del abuso sexual, el uso adecuado
de los medios de comunicacion, la prevencion de la violencia intrafamiar,
paulas de crnianza positiva y la prevencion de embarazos en adolescentes,
garantizando enfoques pedagogicos adecuados y la participacion activa de la
comunidad.

Durante el periodo del presente informe no se
ejecutaron actividades asocladas a esla
obligacion.

Duranle el periodo del presente informe no se
ejecutaron aclividades asocladas a esla obligacion

11, Entregar el inventario documental de acuerdo a las tablas de retencion de
los documenlos que realicen la dependencia.

Se efectuo la depuracion, estructuracion y
actualizacion del archivo fisico conforme a las
disposiciones establecidas en las Tablas de
Retencion Documental vigentes.

Se aseguro la adecuada conservacion y
clasificacion documental de acuerdo con las normas
archivisticas aplicables.

12. Las demas que sean impartidas por el Supervisor del contrato, que se
deriven o tengan relacion con la naturaleza del mismo.

Se participo en la reunion del Concejo Municipal
de Politica Social - COMPUS, aportando a la
revision y discusion de las tematicas relacionadas
con la garantia y proteccion de los derechos de
nifos. nifias y adolescentes.

Se conltribuy6 al seguimento de los compromisos
establecidos en el COMPUS, forlaleciendo la
ariculacion interinsttucional y el analisis de las
acciones dingidas a la poblacion infantil y
adolescente.

SEGURIDAD SOCIAL
CONCEPTO ENTIDAD MES VALOR FECHA DEPAGO No PLANILLA
Salud FAMISANAR NOVIEMBRE $178.000 1 7 12 / 2025 ¢ §4G4357140
< /
Pensién COLPENSIONES NOVIEMBRE - 5227.800 7 12 7 2025 9494357140 7
Ries gos Profesionales POSITIVA NOVIEMBRE . $34.700 1 12 # 2025 9494357140
Anexos:
CUENTA DE COBRO Sl x I NO DATOS DE LA FACTURA St NO

EL MUNICIPIO DE AGUA DE D!IOS CUNDINAMARCA - NIT. 890680149-4

DEBE A:
JULIETH ANDREA BERNAAL ROBLES Cédula No. 1.003.635.539 RESOLUCION DIAN:
Por conceplo de prestacion de Servicios. arriba relacionados, la suma da: FECHA:
Dos miillones trescientos mil pesos. ( $2.300.000.00) M/ICTE A VALOR:

No DE FACTURA:

FIRMA DEL CONTRATISTA

Andrea  Poerndl.

RADICADO Mo 1469 oFiCINA
recra@L A% 28 Hora: 24 EWNroLIO-___

ALCALDIA DE A
AGUA DE DIOS !
D ¥ N A MIARICHNS

REPUBLICA DE COLOMBIA

INGRESCO
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