MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL. DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL .

DEPARTAMENTOQ DE PLANEACION

INFORME DE GESTION No. 02
Bogota, D.C., NOVIEMRE 2025

1. No. DEL CONTRATO 629 -CENACPERSONAL-2025
2. FECHA SUSCRIPCION |, -
| CONTRATO __[eC=SEUEREREIEDS
No. De la Poliza ; 14-46-101148002
Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado S.A

3. POLIZA DE SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 03/0CT/2025
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No. 101325
| Fecha expedicion: 02 de octubre de 2025
| Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSCONAL
| Dependencia: DEPARTAMENTO DE PLANEACION (CEDES)
Posicion catalogo de gasto, (02-02-02-008-003-003)
Fuente: NACION
Recurso 10
| Valor: $ 12.720.000

06 de cctubre de 2025

| Nombre completo: YESAIRA ORTIZ ZAMBRANO
Identificacion; 52.155.470
Nacionalidad; Colombiana
6. CONIRATISIA [ Direccion: Carrera 5M N°® 48W - 22 Sur Apto 201

4. CRP

'5. FECHA INICIO EJECUCION
_CONTRACTUAL

| | Teléfono de contacto: 3143311517

| E-mail de contacto: yesizambrano7@gmail.com -
Nombre completo: TC. CLAUDIA PATRICIA GIL MEDINA
Cargo: Director Direccion de Gestion de Calidad
7. SUBERVISER | Teléfono de contacto 3143323433
| E-mail de contacto: claudia.gil@ejercito.mil.co .
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EN EL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION, DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD EN EL EJERCITO
| NACIONAL. _ |
1. Asesorar y apoyar en el seguimiento a la administracion de riesgos y
gestién y oportunidades de acuerdo a las metodologias vigantes,
generando informes y recomendaciones segun sea requerido.

8. OBJETO CONTRACTUAL

2. Capacitar y acompafiar a los 43 procesos del Ejército Nacional en la
identificacion de los riesgos de acuerdo a la metodologia vigente para

la vigencia 2026.
9. OBLIGACIONES 3. Apoyar en la actualizacidn de los documentos rectores para la
CONTRACTUALES administracion de riesgos y gestion de oportunidades del EJC (Guia

para la administracion de riesgos y oportunidades, procedimiento para
la administracion de riesgos y gestion de oportunidades, directiva)
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

4. Asesorar y apoyar en la proyeccion de la informacién para la
Blackboard y Syllabus de los cursos de capacitacién del SIG, enfocados
en |la administracién de riesgos y gestion y oportunidades en el EJC.
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5. Verificacién y consolidacion del cargue de los soportes docu‘mentales“I
de los controles en la plataforma Suite Vision Empresarial (SVE) de
riesgos y oportunidades para los andlisis trimestrales.

6. Apoyar en la elaboracion y consolidacién de los informes trimestrales y
anuales de la administracion de riesgos y gestion de oportunidades.

7. Asesorar, capacitar y acompafar a los procesos del Ejército en la
aplicabilidad y mejora del Sistema Integrado de Gestion.

‘ B. Apoyar atodas las areas de la Direccion de Gestion de Calidad, en las
diferentes actividades que sean requeridas y que tengan relacion con
su objeto contractual, segun solicitud del supervisor del contrato

9. Realizar acompafiamiento a las unidades del Ejército Nacional, para
verificar el Sistema Integrado de Gestion, de acuerdo con el plan de
acompafamiento de la vigencia, dejando el respectivo informe y oficios
a Ios lideres del proceso con las recomendaciones. !

10. Responder por la documentacién a su cargo de acuerdo los
lineamientos establecidos en la ley 594 de 2000, y e sistema de gestion
documental, de acuerde a lp estipulado por el comando superior a

‘ través de sus boletines y demas documento

- - N = Lt
Obligacion No. 1 Asesorar y apoyar en el sequimiento a la administracion de nesgos y gestion y
10. DOCUMENTOS QUE oportunidades de acuerdo a las metodologlas vigentes, generando informes y recor aciones segun
SOPORTAN EL sea requendo.
CUMPLIMIENTO DE LAS oot ‘ . ._
OBLIGACIONES Se realizé Ficha Tecnica en la cual se hizo un comparativo de la “Guia para la administracion del nesgo |
y &l disefic de controles en entidades pubicas™ VB - "Guia para la Geshon Integral del Riesge en
CONTRACTUALES Entidades Pablicas V7 con el fin de proporcionar informacion detalla en cada capitulo de fas respectiva
JLI3Ss.
I Ne. TIPG DE No. DE T ASUNTO )
DOCUMENTO | RADICADO 2
[ 1 Ficha Técnica | SiN | Ficha Técnica —comparativo “Guia para

i fa administracian del nesgo y el disedc
t de controles en entidades pubicas” Vé -
l “Guia para ia Gestién Integral det
Riesgo en Entidages Publicas V7
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Obligacién No. 2 . Capacitar y acompanar a los 43 procesos del Ejercito Nacional en la identificacién
| de los iesgos de acuerdo a la metedologia vigente para la vigencia 2026

Se paricipo en la capacitacidn realizada por el equipo de trabajo de Mantenimiento y Mejora con el fin |
de conoger los cambios realizados enla Guiz para la Gestién Integrai dei Riesgo en Entidades Publicas

| V7_{come los cenceptos basicos — Riesgo Fiscal y Riesgo a ia Integndad Publica)
~ Conceptos basicos ""Na. TIPC DE No. DE RADICADO ASUNTO

, . | !  DOCUMENTQ | B -

(RIESQO Fiscal y 1 Acta capactacion 2025225015660056 Capacitacion "Esquema Metodologico
i 1 | para la ientficacion de nesgos
ngsgos 4 la Integndad oporiunidades de 2026 de acuerc?o a I:
Publica) Guia para la Gestion Integral del Riesgo |
| | | | Entidades Publica V7

L | ]
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Obligacién No. 3 : Apoyar en la aclualizacién de los documentos reciores para la administracion de
riesgos y gestion de oportunidadss del EJC (Guia para la administracién de riesgos v oportunidades,
procedimiento para la administracion de riesgos v gestion de oporiunidades, directiva) teniendo en|
’ cuanta fa normatividad vigente,

Se esta trabajando en fa verificacion de las Matrices de Riegos 2025 con sus respectivas acciones,
controtes y su tipo con un avance del 28% en su depuracion, con el fin de establacer la duplicidad,
redaccion y periodicidad de los mismos
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| Obligacion No. 4 Asesorar y apoyar en [a proyeccidn de |a informacién para la Blackboard y
| Syllabus del curse de capacitacion del SIG, enfocados en la administracion de riesgos y gestian y
oportunidades en el EJC

Se esta trabajade en la actualizacion de la informacion de Gestién de oportunidades que se
presentara en la Blackboard enfocados en la administracién de riesgos y gestion y opartunidades
enel EJC.
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i Obligacion Na. & Verficacian y consolidacion del cargue de los sopories Suite Vision
Empresanal (SVE) de riesgos y oportunidades para los analisis trmestrales

Se apoyo en la venficacdn y digitazacian del cargue de los soportes de los rnesgos
correspondiente al i tnmeste de 2025 en Sude Visian Empresanal (SVE)

No. TIPG DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO 3 |
1 Diapositiva | NiA Cargue soporles SVE E

Obligacién No. 6 Apoyar en la elaboracién y consohgacion de los informes trimesirales y
anuales de la administracién de riesgos y gestion de oportunidades

| Se apoyo en digdalizacion y arganizacion del informe del analisis de los nesgos correspondiente
al Ml irmestre de 2025, as mismo se genero el Boletin informativo de seguimiente Y gestitn ala
administracidn de niesgos y gestion de oportunidades

| No. | TIPODE | No.DERADICADO ]
' | DOCUMENTO | A

1 | INFORME | 2025225031581153
T e | 'EDL_EﬂN'_l_'_ a2 Informe gl Tercer

[ tnmestre de 2025 "Analisis
Adminsstracidn de Riesgo y
| Gestionde Oportunidades |
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l Obligacion No. 8 Realizar acompafiamiento a las unidades del Ejército Nacional, para verficar el|
Sistema Integrade de Gestion, de acuerdo con el plan de acempafnamiente de la vigencia, dejando &l
respective informe y oficios a los lderes del proceso con las recomendaciones

Se elabord la respectiva Acta de Capacitacidn a la Instruccion realizada por parte del equipo de trabajo
| de manienimientc y mejora sobre el “Esquema Metodologico para fa ldentificacion de Riesgos y
Oportunidades de 2026 de acuerdo a [a Guia para la Gestién Integral del Riesgo Entidades Publica
V7
Se esta consolidando la estadistica de la Evaluacian de conocimientos y la Evaluacion de la
capacitacian para realizara el respectivo informe de capacitacion.

No. [ TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO i
| 1 Acta 2025225015660066 | Capacitacion
“Esguema

meatodologico para la
identificacion de
nesgos y
oportunidades de
2026 de acuerdo a la
Guia para la Gestion
Integral del Riesgo
Entidades Publica V7 |
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Obligacié No. 19 Responder por la documentacién a su cargo de acuerdd los lineamientos
establecidos en laley 584 de 2000, y el sistema de gestidn documental, de acuerdo a io estipulado por
el comando superior a través de sus boletines y demas documentos.

f No. ! TIPO DE [ Mo. DE RADICADO | ASUNTO |
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Obligacion No. 7 Asesorar, capacitar y acompanar a los procesos del Ejéreto en la
aplicabilidad y mejora def Sistema Integrado de Gestion

Se elabord Ia respectiva Acta de Capacitacion a la Instruccin realizada por pare del eguipo de {
trabajo de mantemmiento y mejora sabre el “Esguema Metadalogico para la Identficacion de
Riesgos v Oporiunidades de 2026 de acuerdo a @ Guia para la Geston Integral del Riesgo en
Entidades Publcas V7.

Se esta consolidando |a estadistica de la Evaluacian de conocimientos y la Evaluacidn de la
capacitacién para realizar el respectivo informe de la capacitacidn

r No. I TIPO DE No. DE RADICADC i ASUNTO II!
DOCUMENTO | |
1 Acta 2025225015660058 Capacitacién “Esquema
capacitacian metodologico para ka identificacidn

de flesgos y oportunidades de
2026 de acuerdo a la Guia para la
l | Gestién  Integral  del  Riesgo

= s | Entidades Publica /7 |
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Ohligagién No. 8 Apoyar a todas |as éreas de 12 Direccion de Gestion de Calidad en las diferentes
actividades que sean requeridas y Gue tengan relacion con su objato contractual, segun solicibud del
supervisor del contrate

No. | TIPODE DOCUMENTO | MNo.DE RADICADO |

[ 1 | Circular 2025225034876

Se elaboré Circular, con el fin de establecer los nsamientos de la Politica de fortalecimiento y
organizacional y simplificacién de procesocs para (os involucracos en asta la cual se encuentra en
ajustes para la verificacion y aprobacion de la Diractora de la Direccion de Gestion de Calidad.

UBLIc
MINIBTHRIO OF DEFENBA MACIOMAL
COMANDD GQENERAL DE LAS FURRZAS L
EJSEACITO NACIONAL
DEPARTAK ) D PLANE N

VO OO O A
CIRCULAR N- 2025225034876223

MDN-CDGFM—CDEJCvSECEJ-JEMF'FLCEDF.S-DKSEC -13a1
Bogoté, Cundinamarca, de noviembra de 2028
PARA CEIQE-COTEF -DADAE

DANTE-CEAYG-COFIP
! CEDE1-CEDE3-CEDEA-CEDES-CEDE7-CEDE10
COADE

ASUNTO: Follicas de Fortalacimianto

a través del
o o llderes de la
islo Integrado de

La Jefatura de Cstedc Mayor de Plansacian y Polil
Dapariamento de Plansacién (CEDES) es la encargs in de a
Pollicas da Gaostién y Desempeno. je implemantacion o
Planeacidn v Gestén (MIPE) al interor del Ejorcito MNacional

e — e — —
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-DEJO constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurade presupuestos
legales del contrato laboral y que he gozado de piena autonomla para e;ecutar Ias abligaciones
contractuales relacionadas en el contrato

Asi mismo, tanto elfla suscrto/a y el Ministenio de Defensa — Ejgrcito Nacional — Unidad Ejecutora ha
11. CONSTANCIAS dado cumplimierdo a las obligacrones fegales y contractuales registradas en el contrato

Para constancia se firma en, (Begota), en el mes de NOVIEMBRE 2025,

Lo Ohy /.

FIRMA QONTRATISTA

POST FIRMA: YESAIRA ORTIZ ZAMBRANC
CC. 52.155.470

T.P No. 114684-T

Contrato No. 629 — CENACPERSONAL — 2025
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