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RUBRO A-02-02-02-008-003 REC A-02-02-02-008-003
SERVICIOS PROFESIONALES, v |CUENTA 5783986029 | Ahorro
CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTOLOS| ..
ART. PRESUPUESTAL SERVICIOS DE INVESTIGACION, |- 10 “ L P m——
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CONTRATO No . 177 FECHA L
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2025-02-15 18:18:21

RETEIGR, ~ - s

T E R Bee Y

ACTA SATISFACCION FECHA
[NF SUPERVISION SUB - TOTAL
PAGOS A REALIZAR PAGO MENSUAL 4.600.000,00
ENTR SAF No APORTES 534.100,00
CXP SUB - TOTAL 4.065.900,00
0BL W\sang RETENCION EN LA FUENTE | ¥
ORP RETENCION ICA-% $39.277
AUT VALOR A PAGAR 4.560.722,41
OBSERVACIONES: | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO OFICIAL DE LA RESERVA EN EL AREA DE TAXONOMIA
DOCTRINAL CEDOE
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 03

FECHA: ABRIL DE 2025 /

Yo BORIS JOSE MENDOZA BONILLA identificada con la cédula de cmdadanla N°. 79779608 DE
BOGOTA.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MGITE.
70 /;

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL D/ 025

O

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROBESGNALE

ALE ,,RESERVA EN EL AREA DE
TAXONOMIA DOCTRINAL EN EI:’/I)ESARROI:I:

= 5 (GTUALIZAGION/Y/PERDIDA DE VIGENCIA DE LA
DOCTRINA Y PROCESOS DE#A/BIRECCION DE/GESTION, ESTANDARIZACION Y DIFUSION DE

DOCTRINA EN CEDOE. .DgL CG)j\i/‘I', ATO No. CB’/‘i?‘T CENACEDUCACION-2025- MINISTERIO DE

el R d /
DEFENSA NACIONAL; EJERClTeQﬁf\cmNAL 7/CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

raved:
7 5% 7
nto y de”acusrdo; con/zél

Nombres y apellidos: BORIS..JOSE MENDOZA BONILLA S
ldentificacion: - - 79779608 de BOGOTA 4
Lugar de ReSIdencla CARRERA 19B#86°-32 /
Teléfono: ' 3112630583 _ /
Cuenta de Ahorros No/57839860 9 /"t-;-l b

Firma:







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

INFORNME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL(]

No. 03

Bogota D.C., abril de 2025.

,-/-f

CONTRATISTA

Nombre completo BORIS JOSE MENDGZA BONILLA
ldentificacion: 79.779.608 de Bogota/ ;
Nacionalidad COLOMBIANO /,/,//”’ g
Direccion — ciudad de residencia:’ Cra ‘198 N2 863-32
Teléfono de contacto: 3112630583 %% , 2
E-mail de contacto: borlsmendozab@g_a om Y 4

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TC/JL’JLIAN'HUMBERT@ ‘BORDA BAQUERO
Cargo: Director de Gestlon Estandarlzamon y;D)fusmn “de la Doctrina
Resolucion de nombramlento No. No"I 78/Del & de “fabrero de 2025

3. No. DEL CONTRATO -

FECHA DE
SUSCRIPCION

CONTRATO No. Cl/‘i?? CENACED / CION-2025
Fecha de suscr|p0|0n,,14 de febrero 025

O oA

4. POLIZA DE  GARANTIA

UNICA

i Ordenador d

No. Defpoliza? /25-/46 101039723 f,;if/Qf /

As;guradora Se uros del’ EstadOijA/

Fecha oficio ap obaclén 15 de febrero de 2025

Aprobado pcg/ Temenfe Coronel JORGE IVAN GUZMAN FORERO,
Gasto- GENAC-EDUCACION

5. CRP %47

‘No, CDP#10825 CRPj29625 ./ /

Fecha exped cién; C P 22/01/2025 CRP: 19/01/2025

Unitiad/Sub- untd@d’ % ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
AIMINISTRATL CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

"‘/Dependenma 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ESPECIAL]ZADA EDUCACION

Posicién: . ’E:atalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Servicios

¢{§profe510nales cientificos y técnicos (excepto los servicios de

'mvestlgamon urbanisma,
Fuéfite: NACION /

!

Recurso: 10 ] /
Valor: $ 36.800.000

juridicos 'y de  contabilidad).

6. FECHA

INJCTo
EJECUCION
CONTRACTUAL

19 de febrero de 2025

7. PLAZO DE EJECUCION

Ocho (B) meses

8. OBJETO

CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO OFICIAL DE
LA RESERVA, EN EL AREA DE TAXONOMIA DOCTRINAL EN EL
DESARROLLO, ACTUALIZACION Y PERDIDA DE VIGENCIA DE LA
DOCTRINA Y PROCESOS DE LA DIRECCION DE GESTION,
ESTANDARIZACION Y DIFUSION DE DOCTRINA EN CEDOE.

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Participar en el proceso doctinal realizando la revision de los

informes de evaluacion y programas directivos de cada publicacion,

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccidn Calle 102 No. 7-80 Cantdn Norle

Bogota D.C. - Cundinamarca

cedoc@buzonejerclto.mil.co - www ejercito.mil.co
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e By

previo a su aprobacion por parte del sefior coronel director del
centro de decirina o quién haga sus veces.

2. Participar en el proceso doctrinal, realizando la revision de cada
borrador de aufor y asigna la nomenclatura a cada unc de los
proyectos de acuerdo a reglamento.

3. Participar en la actualizacién de! reglamento de doctrina y
publicaciones militares del Ejército Nacional EJC 1-01.

4. Realizar capacitaciones al personal de oficiales, suboficiales,
civiles, estandarizadores y demas participantes en el proceso
doctrinal, asi como a equipos redactores en lo que respecta a2 la
elaboracién de publicaciones do{t'n” dles y ofras publicaciones
militares. En igual sentido, en ‘ot/ s aspectos de la doctrina del
Ejército Nacional. Como m'mlmo debera desarrollarse una
capacitacion mensual. : -

5. Elaborar y apoyar en la eiaboragb c{e -documento ; de caracter
investigativo sobre pubhcacmnes mlht e:s

6. Brindar asesoria @ las dlferéntes dlrecc/;/ones y//dependenc‘las del
CEDOE en temas de publlcamones mllltare;y«gectrina militar.

7. Elaborar documentos de caracter/lnvestlgatlvo relacionados al
contenido de pub”ncamones mllltares’f/’;

8. Apoya a la oficin. f, de asesorla y dgmas direcciones del CEDOE,

con"’é'consohdamon‘ de mformac:on y elaboracion de conceptos

.d = -"-tl;amlte a requerimientos que sean

: 'aliegados al Centro de Doctrlna del Ejército.

. -El ccontratista, cuando sea requerido por el supervisor del contrato,

debera participar en grupos de trabajo, comités, reuniones de

manera presenmal «que permitan desarrollar las actividades sobre

Aas cuales versa: eI presente contrato de prestacion de servicios

profesmnales

,'5“'-'10 El contratista es responsable de diligenciar a través de la

platafqr.ma de gestién documental del Ejército Nacional, cada uno
de los documentos producidos en cumplimiento de la ejecucion del

’ . p_b'jétb del presente contrato.

11.Entregar backup digital, en formato de origen, con los soportes de
ejecucion de cada una de las actividades desarrolladas de acuerdo
al presente contrato de prestacion de servicios,

12.Ceder al Ejército Nacional los derechos en materia de derechos de
autor, propiedad intelectual o los que fueren necesarios conforme a
la normatividad vigente, sobre los disefios, documentos y
productos que se generen con ocasion del cumplimiento de
objetivos del CEDOE.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefalade en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la &filiacion al sistema de pension, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccidn Calle 102 No. 7-80 Cantdn Norte
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cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los
pagos seguridad social o ARL, se procederé a dar cumplimiento a
la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. articulo 13 del decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar ohligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotfizacion debe ser asumido en
su totalidad por el confratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria i, i, iii.

3. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012 y la ley
584 de 2000, el contratista sera responsable por la gesti()n
documental de las actividades reallzadas durante la ejecucién del
contrato, incluyendo el cuidado, conservaclén y organizaciéon del
archivo, actividades tales como,,follar y la elaboramon del formato
Unico de inventario documental FUID) L2

4. Dar cumplimiento al sistena of: gestlon’/documental Orfeo SGD,
garantizando con ello la segupdadﬂde la mformac:on y la
trazabilidad de los procesos, de aéue ,0 a lo establgfido en Ia ley
1681de 2012. 717 7, % p 4

5. Bajo el amparo dg: ley 1621 de’20413, debera guardar y mantener la
debida reserva/,y confi denmalldad deé'//[os/ documentos de
inteligencia y - ontramtehgencna ’mllltar A& como la reserva
establecida en 4 Jey 1712 de 2014 respecto de documentos o
informagon public ;rgservados o publlca clasificada frente a temas

asgr;tos tratgdos y/ggnomdos depfro del desarrollo ejecucion del

P /esente contrato reserva;c;ue/,se ‘hara extensiva a los derechos de
/'autor que de Ios//mlsmos '§&”Geriven, ante lo cual no se podra
ff/aprovechar para benef icio propio o de un tercero la informacion
co;omda con ocas:on al desarrollo del presenie contrato y gue
conftene SU UsOo, difuswn y distribucién de mencicnada informacion.
Esta’t reserva o conf denmaltdad se hace extensible a la informacién
gue se escuche,_, conozcan sin que este medie en documentos

i

;" Prestar sus sérvicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exig’ible aplicable y propia de su profesién actividad y oficio.

s Presentar el informe de gestidn al supervisor del contrato dentro de

Ias,fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido

; el plan que emite el comandante del ejército nacional con el fin

e impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacmn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto.

8. No cumplira en ningin caso con el control de ios horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la unidad,
seccién o dependencia del Ejército Nacional. en caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma
del contrato a no presentarlc como prueba futura, dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre-consfitucion falaz probatoria. el registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no
se entendera en ningln caso como registro de control de horarios
de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarroiio del contrato

PATRIA HONOR LEALTAD
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por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

10.El cumplimiento de las obligacicnes contractuales especificas
sefaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrolle de la mision y capacidades
de cada unidad o dependencia.

11.El contratista debe cusiodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean evenfualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicién para
la prestacién del servicio objeto de “este contrato, en caso de
pérdida o dafio le seran apltcables Tas disposiciones periinentes
contenidas en la ley 1476 de 2047~

12.El contratista autoriza al MD -Ejercito namonal a realizar los
estudios de seguridad, comprobacmn de; Iealtad realizacion de los

procedimiento descnto en el articulo, .86 de la !ey 1474 de 2011 ya
la clausula resoiutona para dISOIVEI"ei contra a.

14.Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutona el contrato, donde se de por disuelto en forma

mediato eI ‘mismo ante el incumplirmiento
stablemendo gue dicha clausula

umlateral;y’d/e caracter in
dé“alguna de’Jas, oblﬁgé"‘lones
. puede hacerse efectiva en ios’contratos de prestacion de servicios,
“"en los cuales se hubiere inciuido expresamente como “clausula
excepcmnal” como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
faciltativa y por tanto se encuenire expresa y legalmente
autorizada su inclusion.
15.Dar cumpllmlento al cronograma de actividades establecido con el
isor, enél-cual hace parte integral del contrato de prestacion
“de servicios "y contendra la medicion en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracidn a sus misjones y capacidades

1 16.0bservar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena

dlSpOSICIO['l y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compaferos y miembros del e]erc:lto nacional, al |gual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

17.Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, frasparencia y lucha
contra la corrupcion.

18.Guardar y mantener |la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asunios tratados y conocidos dentro del desarrollo y
gjecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive.

19.Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segtin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo
con |la normatividad vigente.

20.De conformidad con el artfculo 3 del decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,

PATRIA HONOR LEALTAD
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presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

21.Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las
establecidas en el estudio previo, documento que el coniratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en |a obligacion de mantener en todos sus actos tendientes
a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos |nst| ucmnales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de segu/ dad y framites internos para el
cumplimiento de la misién lnstltuclona[f’Deblendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal
gue labora en la institucion. i, S

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley e’i’ 2011 art,,s,,s”y 67 y la

resolucian 6346 de 2012/6el’f/f4”’de septle;nbre de 2012 actualizacion

del manual de buenas préctlcas//qe 1a* contrz}tacmn publica del
. ///// 7

Ko
ministerio de defens/a “nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFIéACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS IE CARACTER PART[CULAR Y CONCRETO.
Los actos//admjmstratwos;de caracter partlcular deberan ser notificados
en I/:?/s Héfminos & establecrdos en)as dlsposmlones siguientes
//

AR'I:}CULO 67. NOT!FICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan, término a UJ.'!EJ actuacion administrativa se notificaran
personafmente al mteresado a su representante o apoderado, o a la
persona debldamente autonzada por el interesado para notificarse. En
la d;hgenma/ de notlf' cacion se entregara al interesado copia integra,
autentlca y gratwta ‘del acto administrativo, con anotacion de la fecha y
; “hora, los reciifeos que legalmente proceden, las autoridades ante
"qmenes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

el mcumphmlento de cualquiera de estos requisitos invalidara la

: -notifi caclon

. not_n‘" ¢cacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
prewstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio elecirénico. Procedera siempre y cuando el interesado

acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. en la reglamentacion de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes,
y establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia plblica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
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notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del contratista. El contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el contratista no es su representante, agente o
mandatario. Ei contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODQ DEL INFORME

ABRIL de 2025

'
[

p
Obligacion No. 1. Participar en ‘,I,proceso doctrinal realizando la
revision de los informes de evaiug 6h y programas directivos de cada
pubhcacmn previo a su aprob'a on por p/a é dei sefior Coronel

N° [TIPO DE ] a7

DOCUMENTO:

11 | MCE

rewsnon del’ programa directivo

del:'imanual MCE 3 99 *Formatos

5 /.' la unldad
: proponente para su correccion

de acuerdo con las
observaciones.

11. DOCUMENTOS
SOFPORTAN

Pt

/,’%/,

OBLIGACIONES %

CUMPLIMIENTO DE LAS ||

12 7 RGE 3-81 Se efectta la evaluacion vy
' revision del programa directivo
del reglamenio RGE 3-81 "Orden
cerrado”, el cual es devuelto a la
unidad proponente para su

correccion de acuerdo con las

observaciones.

' Obllgaclon No. 2. Participar en el proceso doctrinal, realizando la

revision de cada borrador de autor y asigna la nomenclatura a cada
uno de los proyectos de acuerdo a reglamento.

DE

, N° | TIPO N°e  DH ASUNTO

o aa DOCUMENTQ |RADICADO

i 13 | MCE 3-99 Se efectta la revision del
procesec gue genera una nueva
publicacion y asigna Ia
nomenclatura asl:
MCE 3-99
Tipo de Publicacién: MCE
{(Manual de campafia del
Ejército).
Campo Funcional: 3
(Operaciones).
Categoria Funcional; (Formaios

PATRIA HONOR LEALTAD
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que se denominada asi:

RGE 3-81

Tipp de Publicacién: RGE
(Reglamento de Generacidnd de
Fuerza del Ejército).

Campo Funcional: 3
(Operaciones).

Categoria Funcional: 81
{mantener la flinea con sus
antecesores).

Decimales: sin

catlas diferentes direcciones y

Y

dependencnas del CEDOE en t@lnas de pubixcacmnes militares y
doctrina militar.l, §

DEET,

e ;;#};2'

Ne 1 TIPO - DE |N° ASUNTO
DOCUMENTO |RARICADO m“@ 2
15 | MCE 5 ﬁjggﬂigéfn Se | presta asesoriaia’DIPOE para
Sy g :ﬁenentar\fgfl equ[po:’de autares del
manual MCEé 6-99 mediante
vidéoconferéncia
16 | MCE ' 5-0 Se'prest6 asesoria-a DIGED para
W a generacién de un banco de 200
g;fff‘; Egs p)'eguntas sobre el manual de
X m,g VI i i6Stado mayor

2%5{*Se prestd asesoria a DIGED para

la generacién de un banco de 200
preguntas sobre el manual de
planeamiento y produccidn de

oOrdenes

.-).

= T e a[or total $36. 800, OOO . {
alor autorizido a pagar en el presente mes $4.600.000 /

«._.

: ; Decreto.; 1273 de 2018, se reglamenta el pag/o’ de la cofizacién,/mes
vencld”de los trabajadores |ndepend1entes (Salud-pens;on y ARL)

Ob_hgacuan Entldad Ner. Pago”
PENSION PORVENIR /$294.400
SALUD ADRES / $230.000
ARL POSITIVA /_$98.700

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

@ohwnN -~

Cuenta de cobro. )
Factura electronica solo en los casos que aplique.
Informe de gestion.
Informe de supervision.
Formato consolidade PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social

en salud y pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%

PATRIA FHIONOR LEALTAD
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del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme io establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia ¥ de acuerdo con ia
afifiacion efectuada ala A R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta, (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en

15. CONSTANCIAS

mensualmente).

i : ; ' fog 0 ffn‘.’/ 5 s
En el presente informe se deja constahcia que elfia contratista cumplié

. 3 s SR s N
con [as obligaciones contractuales;yiiegales reguladas para este tipo de

contratlo y como consecuencigi:

o

5, recibe 43S 3tisfaccion de forma
o

PARCIAL X TOTAL N &%&;} .
Asi mismo, se deja constanciaique durante:la ejecucidndel contrato no

2y

¥ AR T, o
se han configurado:lgs” presup egtgs legaleS;queafegtlan el contrato
| R

laboral.

7

B

AR \
i
A

de pago :ya que el contrafista

Se puede continuaiicon los. tramites 7
cumplio con sus obligaciones contractualés.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

De acuerdorasla CLAUSULA TERCERA- FORMA Y CONDICIONES
PAGODERGONTRATQ;s; pagara.para el mes de ABRIL, CUATRO
LONES SEISCIENTOS*MIEIRESOS M/CTE $4.600.000, se puede

Gntinuar con los trémites administrativos a que haya lugar una vez se

clierite. con la disponibilidad de PAC.
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MINISTERIO DE DE

EJERCITO NACION

FENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

AL

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 03 .

BOGOTA, D.C., abril de 2025

/

1. No. DEL CONTRATO CONTRATO No. CD-177-CENACEDIMCACION-2025

& F‘.:%?\l'::'AR ATOSUSCRIPCION 14 de febrero de 2025 / /
No. De pdliza: 25-46-101039723 /

3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: Seguros del Estado S.A
Fecha oficic aprobacion: )5 de febrt;;gﬁe/ 202
Aprobado por: Tenie}le Corongl%l//gﬁ:\;@g VAN Guzyxw FORERQ,
Ordenador dei Gasto?CENAC,EBUCACION
No. CDP: 10825 CRP: 206287777 .. /

Fecha expedicién: CDP: 22/%@/0/}25 ,,95%9:’02!2025
Unidad/Sub-unidad ejecy;@;}g?;f/,%f;/j;}m- 3-088 CENTRAL
ADMINISTRATiVA‘?/QNTAB@E%E}E}/E@QQ’ DADE EDUCACION
Dependencia: O.QBZgy/ggE/b;TRA ) i 'lSTRAﬂ}lVAf?,«Y’ CONTABLE
ESPECIALIZABKEDUCAEIBN., /),

4. ‘GRP Posicion cgyé@@%%%ﬁp: {;{2{02@@,&3-003 Servicios
profesionales%zfé//ntiﬁcos 94{?}9}631,/!008 Alexcepto los servicios de
investigacion, f/%&,@ganismo, ’%’;ﬁj@j’g[ﬁjcos “#y  de  contabilidad).
Fuente; NACION 7, it

o7 iy Wy
NAIGH 5 867800,0007, /0377
5. FECHA INICIO7 7, 1
EJECUCION ///;;g/g//d% febrefé'ée’;?é/qgs/ ¢
CONTRACTUAL . 1/ 0
6. CONTRATISTA 7777, | Nofibféicomplete7BORIS JOSE MENDOZA BONILLA
////// IdeRtfiZaGion: 79/779/608 de Bogota
/// § o B
y %/ |/Nacionalidad cOUOMBIANA
////// )} BirecciorZ/ci(idad de residencia: Cra 198 N° 86A-32
///”///%, /,//// Jlelefono de‘coffacto: 3112630583
e ///////// E-mail{de.contacto: borismendozab@gmail.com
7. SUBERVISOR,  “//////;;| NopjbFe/gémpleto: TC JULIAN HUMBERT® BORDA BAQUERO
%%//%///’/f//// %;@éﬁ%ﬁ%ﬁ"eaor de Gestion, Estandarizaeion y Difusién de 1a Doctrifa
//// ¢ " If//f/zif;/]ae_é’cilubién de nombramiento No. No 178 Del 4 de febrero de 2025
Y ) E ,E/BESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO OFICIAL DE
’%/,éf/j /////,/, ‘A RESERVA, EN EL AREA DE TAXONOMIA DOCTRINAL EN EL
8. OBUE%}QNTRAQJ//I/{%L DESARROLLO, ACTUALIZACION Y PERDIDA Dg VIGENCIA DE LA
”/,;///// 5 /,?/’4 DOCTRINA Y PROCESOS DE LA DIRECCION DE GESTION,
%é/é’}’%z{/{///ﬁ% ESTANDARIZACION Y DIFUSION DE DOCTRINA EN CEDOE.
9. OBLIGACIONES//"

CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Participar en el proceso doctrinal realizando la revision de los
informes de evaluacion y programas directivos de cada publicacion,
previo a su aprobacién por parte del sefior coronel director del
centro de doctrina o quién haga sus veces.

Participar en el proceso doctrinal, realizando la revision de cada
borrador de autor y asigna la nomenclatura & cada uno de los
proyectos de acuerdo a reglamento.

3. Participar en la actualiizacién del reglamento de doctrina vy
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I

6. Brindar asesoria a las diferenf

7. Elaborar documentos d"

oo

publicaciones militares del Ejército Nacional EJC 1-01.

. Realizar capacitaciones al personal de oficiales, suboficiales,
civiles, estandarizadores y demas participantes en el proceso
doctrinal, asi como a equipos redactores, en lo que respecta a la
elaboracion de publicaciones doctrinales y otras publicaciones
militares. En igual sentido, en ofros aspectos de la doctrina del
Ejército Nacional. Como minimo deberd desarrollarse una
capacitacion mensual.

5. Elaborar y apoyar en la elaboraciéon de documentos de caracter

ilitares.
frecciones y dependencias del
mifitares y doctrina militar.

investigativo sobre publicacione

CEDOE en temas de publlcacmn

o

Apoya a la oficina de ases
con Ia consolida’cié de infi

nas direcciones del CEDOE,

n y elaboracmn de conceptos
; ,a/,////

e>; trabajo comités, reuniones de
2% desarrollar las actl\ndades sobre

i .ééda una de las actividades desarrolladas de acuerdo
al presente contrato de prestacion de servicios.

12 Ceder -al Ejército Nacional los dereches en materia de derechos de

_ter propiedad intelectual o los que fueren necesarios conforme a
) hormatividad vigente, sobre los disefios, documentos y productos

*.-'que se generen con ocasién del cumplimiento de objetivos del

CEDOE.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialade en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los
pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a
la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. articulo 13 del decreto

1295 de 1894, reglamento por el decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de Ia cotizacion debe ser asumido en su
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G

totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria
i, fi, fi.

3. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012 y la ley
594 de 2000, el confratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental Orfeo SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informaciéon y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley
1581 de 2012. o

5. Bajo el amparo de ley 1621 /9', //24,0//13 debera guardar y mantener la
debida reserva vy conf'/ encaalldad de los documentos de
inteligencia vy contramtepgenma mlllta Asi como la reserva

’

establecida en la ley ’171%/{5{8 201& é’sp’ecto de documentos o
// ,/ ]

informacion publica reservad Py bllca clasificada frente a temas

y asuntos tratados:

.-c:o/nomd////cf’ 5176 del desarr )o gjecucion del

presente cop /r’”/ <efin,que eihara exte tvé/’ “los derechos de
i f///,///// #/// s o
autor que de/l 7 g os/se de/rm./?/ Ante /Ifa cual no se podra
% i) /1/7 i, /y/

aprovech r//para benef t:|0/prop|o o de tercero la informacion

conocida ¢or W tcasion al d’ ol de[ resente contrato y que

contlene sﬁ;jusa ,dlfusmn ¥ dlst/r|6u0|on de menclonada informacién.
i 1

reserva foff conf denmahdad/ e, hace extensible a la informacién

,,/"4 ///é//escuché//g?%g//// %}n/,que este medie en documentos

‘? / i 'f///; i .
B%Prestar Sus/seny rvicio -de/acuerdo con el profesionalismo y ética que

/,Ie,es eXIglb]e/apllcab]e y propia de su profesmn actividad y oficio.
07 ﬁre/sgntar el lnferme de gestion al supervisor del contrato dentro de
»._I,/ //ff : has |ndlcadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
&% Ai'plan qlis eriite el dante del ejércit | con el fi
////g/a/n gde’emite el comandante de ejército nacional con el fin
~de “im a lpeamlentos para la celebracion de contratos de
" prestacio e “servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
me,ejjanté “Mmodalidad de contratacion directa y la distribucién del
presupuesto
5/;4/// iimplira en ningn caso con el control de los horarios de
Elegado o salida a traves de Ios ||bI'OS de entrada a la unidad,

A2

#“incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma
del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre-constitucion falaz probatoria. el registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no
se entendera en ningtin caso como registro de control de horarios
de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contraio
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

10.El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades
de cada unidad o dependencia.

11.El contratista debe custodiar los medios eniregados y a la
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1+ aplicacié

terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476
de 2011.

12.Ei contratista autoriza al MDN-Ejercito nacional a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de ios
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

13.Conocer que en caso de |
contractuales en cualquier’’
procedimiento descrito en ¢ i
la clausula resolutoria par

'mpllmlento de las obligaciones
efmpo se dara aplicacion al
ictlo 86 de laley 1474 de 2011 y a

te -q,la;t}a; fn;usmo,
Sbii "amonESf eséblecl

£
51/ ri

) /pre st
” "’ 3
,luldo e);( res/amente como 'clausula

% “fedicion en alcance e impacto del
roducto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
9ﬁ'con3|derac|on a sus misiones y capamdades
16.0bservar dura""te el tiempo de ejecucion del contrato, buena

dlspesg ion, y. : ctitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
comipanergs’ v iembros del ejermto nacional, al |gua[ que la
:-permanente de principios y valores propios de la
institucion’militar.
17.Dar. estrlcto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
_Hormativo correspondlente a la integridad, trasparencia y lucha
‘contra la corrupcion.

1 f’j’S:‘GUardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los

temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive.

19.Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo
con {a normatividad vigente.

20.De conformidad con el articule 3 del decreto 2609 de 2012, «l
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento de! Orfeo hasta el archivo de los documentos.

21.Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las
establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presenie contirato.
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,I/ﬁ” i ’//t

el”’ incar phm[e

, R
A /prewsta /fen?”e
/c,ualqwera de» 15
A. Por medlo,,electromco Procedera 31empre y cuando el interesado

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. EI contratista se
encuentra en la obligacidén de mantener en todos sus actos tendientes
a la ejecucidon y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
labora en la institucion,

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 art 66 y 67 y la
resolucidn 6346 de 2012 del 14 de/geptlembre de 2012 actuaiizacmn
del ~manual de buenas practlcas:e,r

ADMINISTRATIVOS DE CARAGTER) PAR
Los actos admimstratwos de caracter pgrtlcular debe/arén ser notificados
en los termmos establ/emdasen lag? d[ osmm,ne&mgmentes

i ' / /
/,‘ z.-_ /%’7’/:'/ //?/ 4/
NOTIFICA{;},@/[\J// E’ERS, N2 L/// Las decisiones que

pcngan termlga,/a una actua [w] /n admmlstratlva se notificaran
A interesado, aasu,representante o apoderado, o a la

5 A

per //51/@ Agebrdame//nf fautorizada/porﬁel interesado para notificarse. En

azde notlﬂcacm;} se/entregara al interesado copia integra,
T

giot ita delfa N;/admlmstratlvo con anotacion de la fecha y
I 357 rec’tirsgs q e”leg’almente proceden, las autoridades ante

’””WI’/
notn‘" caclon.

T
JLa no |f|ca0|6

acept”//s’éj' notificado de esta manera.

,r rigen en convocatorias publicas. en la reglamentacion de Ia
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecerd modalidades alternativas de notificacion personal para
guienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicién de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el contratista no es su representante, agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
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representaciones o compromisos en hombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargoe.

10.DOCUMENTOS
SOPORTAN ,
CUMPLIMINETO DE"/LAS
OBLIGACIONES 7/

CONTRACTUALES .

Obligacion No. 1. Participar en el proceso doctrinal realizando Ia
revisidn de los informes de evaluacién y programas directivos de cada
publicacion, previc a su aprobacién por parte del sefior Coronel
Director del Centro de Doctrina o quién haga sus veces.

N° | TIPO DE

DOCUMENTO

ASUNTO

Se efectla la evaluacion y
4 rewsmn del programa directivo

| ‘///9,' Gal MCE 3-99 “Formatos
- de 2 reportes del Ejército”, el cual
Z/eé”'/’devuelte. ©a la unidad
,‘po onente// ;..su correccion

T ’//’/’”’ ” con las
////’Z// /

11 | MCE

a

Giones.
71, Se ”/ef ’z/’:”iua la evaluacién vy
',’:reVIsmn/ ‘del programa directivo
lel reglamento RGE 3-81 "Orden
errado”, el cual es devuelto a la
Junidad proponente para su

correccion de acuerdo con las

12 | RGE

observaciones.

T!PO DE [N® DE ASUNTO
_{'DOCUMENTO |RADICADO
{MCE 3-89 Se efectia [a revision del
- proceso que genera una nueva
publicacion y  asigna la
nomenclatura asi:
MCE 3-98
Tipo de Publicacion: MCE
(Manual de campafia del
Ejército).
Campo Funcional: 3
(Cperaciones).
Categoria Funcional: (Formatos
de comunicaciones).
Decimales: Sin.

14 |RGE 3-81 Se efectta la revision del
programa directivo del proceso
para actualizacidon del
reglamento que se denominada
asl:

RGE 3-81
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Tipo de Publicacion: RGE
(Reglamento de Generaciond de
Fuerza del Ejército).

Campo Funcional: 3
{Operaciones).

Categoria Funcional. 81
{mantener la linea con sus
antecesores).

Decimales: sin

Obiligacion No. 6. Brindar asesorig a las diferentes direcciones vy
dependencias del CEDOE en tem /,de publicaciones militares vy
doctrina militar.1.

N® [TIPO DE [N° 7 ASUNTO
DOCUMENTO |RADIGA : :
15 | MCE g i resta asesoria a DIPOE

gy
o

ra orientér; 78l equipo de
, g dres //e/m/énual MCE 6-99
hedi ’aﬁté,wdeoconferenma

0, SéWﬁ?éé’té/ﬂasesoria a DIGED
///«//’/:
i /para Ia/generamon de un banco
',.f/de 200 preguntas sobre el
% ZZmanual de estado mayor

;.Se presté asesoria a DIGED
/ ,para la generacion de un banco
de 200 preguntas sobre el
manual de planeamiento vy

produccion de ordenes

S presupuestos legales del contrato Iaborai y que he
/Ias obligaciones

efé’vfﬁsa - Ejermto Nacional — CEDOE ha dado cumplimiento a las
obltgacmnes legales y contractuales registradas en el contrato.

CONTRATISTA

Bagqta,D.C., en el mes de abril de 2025. /
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Bogota D.C, marzo 2025

Sefores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos ylo

Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 de] 28 de septiembre
de 2011. 5

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRA EDAD DE JURAMENTO que

tengo vigente los siguientes contratos de prestacio “"35
Profesionales, asi:

g

: i /
No. ENTIDAD OBJETO  _[PIAZOT:DI No:.Dé planilia
CONTRATO | CONTRANTANTE | CONTRACTUALEJECUCION de’dportes
PRESTAR  LO%’ 2
/ SERVICIOS ¥ 2
PROFESIONALES?.
COMO OFICIAL IJE
/ LA RESERVA, EN
, CENAC EL G AREA, 7964402242
cD-177 EDUCACION | TAXONOMI

B 3 7'

HDOCTRINAL B

PERDIDA DE |
VIGENGIA DE LA
DOCTRINA. Y
.PROCESOS:DE LA: 3
SI3PIRECCION 33, DE
Sl GESTION, “H#
" | ESTANDARIZACIO
.| N'Y DIEUSION DE
3% DOCTRINA

X

“iLCEDDE’

i

BT
Tenienddigfi.cuenta la antefior informacion me permito solicitar aplicar ta retencion en la
Fuente establecida en el %g_i'_quféigrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.
AT

B aAG
S,
g ]
oty
a3

55

HUELLA INDICE DERECHO

08 de Bogota

C.C. 79779







Bogota D.C., abril 2025 ; W

Sefior Teniente Coronel
JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

Yo, BORIS JOSE MENDOZA BONILLA, ldentlﬁcado(a) 43 cédula de 4 dania No. 79779608 expedida en

Bogota, en uso de mis facultades mentales y legales; ¢,

fico bajo fa gravegdéad de juramento que en razén af contrato

de prestacion de servicios No.CD-177-CENAGERUCACION-2025.

INISTERIC DE DEFENSA NACIONAL-

EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025,
suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de PRESTAR LOS SERVIC[OS*PROFESIONALES COMO OFICIAL
DE LA RESERVA, EN EL AREADE TAXONOMIA DOCTRINALENEL DESAR&@LLO ACTUALIZACION Y PERDIDA
DE VIGENCIA DE |A DOCTRINA Y PROCESCS DE LA DIRECC]ON?‘BE GESTION ESTANDAR!ZACION Y
DIFUSION DE DOCTRINA EN CEDOE”, de conformidad con los establecldmen la cléUSula Tercera /Ré/g[men de
seguridad social, del presente contrafo, que mis aportes obllgatonos al s;stema ger ;,de segundad sboiat (Salud y
Pensién) y ARL son: e

“f"'mes vencldo.de‘3osltrabajadores '

pension y ARL) R
PAGO PLANILLA DEL MES DE MARZO DE 2025, Totg
" -w;,,g-e T }igf,,. _
" Valer a7 -

~Descripeion .. .

$ 230.000 V4

79644003055

Aporte SalUd—ADRES 4o

Aporie Pension: PORVENIFE.* T TOGAM022A3% $204400 7
Aporte ARL: POSTIVAZSS" o vm7964402242_ $6.700 7

"-vff' _
; - i e
Dicha certificacion ‘seﬁaxpid%:grando cumplifiiert

junio de 20@2_&?“ su aI:thul,om parégrafo.

Huella indice derecho

79779608 de Bogetd!
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

& Scoliabank. (¥ COLPATRIA
COMPROBANTE DE PAGO

L e e B . DATOS GENERALES DEL APORTANTE - ° G, U0
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79779508
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BORIS JOSE MENDOZA BONILLA BONILLA MENDOZA BONILLA MENDOZA BONILLA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CRA 198 NO BBA 32 TELEFONO: 7166128
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de consultaria de
FORMA DE PRESENTACION: SUGURSAL SUCURSAL/ DEPENDENCIA: 008 - CEDOE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
L1 e T enl LA DATOS GENERALES DETA PLANILLA - . - o« it i 7r e -
NUMERO PLANILLA: 796440224"2'@0 DE PLANILLA: [-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mdzo PERIODO COTIZACION MES: marze
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DiAS DE MORA: 13
FECHA PAGO (azaalmm/dd): 2025/04116 NUMERO AUTORIZACION: 1415341525
i o w e NTREE g L ~ ... NOVEDADES . ‘% AT vy W g o B E
NG | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | CORT VSRl ¥STDI-SLN{€OM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
e IR I =
TN T T T MEQy
A = g
[ A - £ LIQUIDACION GENERAL ~ -~ ... i
.»" s \ TOTALES
/ * | COTIZANTES | TOTAL PAGADO
% 7 o " CADMINISTRARGRA sk i
NIT CODIGO I~ *° 90 WoMBRE s oo p b !
8002248088 230301 P © Y Sana0l-PORVENIR] Nl b : 1 $ 296.900
" SUBTOTAL: 1 $ 296.900
\ Q. - & b O'O e W= b r ;
E G i RN AT R R TR AT
Y ADMINISTRADORA 4. :
NIT cODIGD N NOMBRE i :
9010379161  MINOD2 MINOD2-ADRES-REGIMEN EXCEPCION 1 S 232.000
SUBTOTAL: 1 | s232000
N/_\ -\‘-"-mﬂ—-"‘?fla '_"
N . RIESGOS PROFESIONALES - ~. .~ = .oo0”
S~ ADMINISTRADGRA -~
NIT CODIGO NOMBERE
8600111536  14-23 14.23-POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS S.A. 1 $9.800
SUBTOTAL: 1 $9.800
VALOR SIN MORA: $ 534.100
VALOR MORA: $4.600
“TOTAL PAGADO: | ' '$:538.700
2025/04/16 11:13 AM USUARIO: 80! - CC79779608 PAGINA 1 DE 1
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yahoo/mail

652 unread - borismendozab@yahoo.com - Yahoo Mail

Search your mail = Q Give feedback D Goad-free HH
Starred Contacts  Mor
4~ Back A A2 B Y 0O M @ - 4 X
- [ _
I 3 Inbox Bitcoln & Ethereum—No
nbox Needed!
. * . cls
s Scotiabank Colpatria en Linea R
ﬁ colpatrialnforma@scotiabankcolpatria.com Visit site
Sent To: me-Wed, Apr 16 at 113 AM ~
n
Drafts
F_—l Zena Segura: BORIS JOSE MENDOZA BONILLA,
Felders Igentificacién terminada en:*9608

Apreciada(a) Cliente:

Scotiabank Colpatria te nolifica la siguiente transaccidn a través de tu Banca Online:

FFechia Transaccién|2025/04/16 11:12:48
Tipo de Producte [[Cla Ahorros
Producto 6029

Monto en pesos 538,700

[Tipo Transaccien [Pago PSE

Si requieres mas informacion, contdctanos en nuestros canales de atencion,

@ Scotiabank. (& COLPATRIA

Fl Batica informs que byo mngena circunstancea solicatatd por este medio mngun ipa de infonmacien confiderewl del chente Siempee que ingreses a aue.
de Inlemet. kuzlo tecleando 1a & en el navepadon ibeowsery Nunca ingreses uamda 20 bind dinccion
it 2ol que sparczea esczito en U canen. sungtic €l camen pravenga de alguen conacidn

waw hankeulpulres com.

Te securdamus que cata Jitcsenn de comon clesiunmes o itlizada silzmenic paa eavie de mformacan Sevbabank Colpataa Per favur ne eespondas cm
personales va e no podan sa atendnds

VIGILADD MTSRITACHscM FHascR s

Eltwey The Bank of wtlzads

This e-mail and any attachments may contaln confidential or privileged information. If you are not
an intended recipient, do not re-send, copy ar use this e-mail. Please also contact the sender
immediately and delete this e-mall in its entirety. Privilege is not waived by reason of mistaken
delivery to you. The Bank of Nova Scotia {Scotiabank) and its atfiliates accept no liability
whatsaever for loss or damage in relation to this e-mail and may monitor, retain andfor review
email. Opinlons expressed in this e-mall are those of the author and may not represent the
opinions of The Bank of Nova Scotia {Scoliabank} and its affiliates. Trading instructions received by
e-malil ar valcernail will not be acted upan.

Pour obtenir la traduction en {rangais:
http:/wwer.gbm,scotiabank.com/EmaiiDisclaimerfFrench.him
Traduccidn en espafich http:/fwww.gbm.scotiabani.com/EmailDisclaimer/Spanish.htm

Forward &

hups:/fmail .yahoo.com/nflist/fol ders=1 &listFilter=PRIORITY /messages/t 205497 sre=ym&reason=myc&listFilter=PRIORITY
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Pocumento Financiero del Doc. de Materiales 5003625935/2025

DOCUMENTO No: 5000000715 / 2025 DEBITOS CREDITOS.

5111790010 Honorarios 4.600.000,00

2401010020 Bienes y Servicios Registrados.en Almacén 4.600.000,00
TOTALES: 4.600.000,00 4.600.000,00

Pagina 1
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