INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X
02

No.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), noviembre de 2025

Nombre completo: CARLOS ALBERTO HENOA FONSECA
Identificacion 5832847
Nacionalidad Colombiana

CONTRATISTA Direccién: TRANSVERSAL 59 # 108 -67 TORRES REALES DE SUBA TORRE B APTRO
1001Teléfono de contacto 3127693936
E-mail de contacto: carloshenaofonseca@gmail.com
Nombre completo: CR. JHON JAIRO MONSALVE CORDOBA
Cargo: director de Planeamiento Estratégico Resolucion de nombramiento (00000393 fechada
SUPERVISOR 07 de enero de 2025)
Teléfono de contacto 310 374 6873
E-mail de contacto: jhon.monsalveco@ejercito.mil.co
No. DEL
CONTRATO - 627-CENACPERSONAL-2025
FECHA DE Fecha de suscripcion 01 DE OCTUBRE DE 2025
SUSCRIPCION
No. De la Péliza: CSU - 100001622
POLIZA DE | Entidad que expide la pdliza: COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A (SEGUROS MUNDIAL)

GARANTIA UNICA

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 02/0TC/2025
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No. 101425

Fecha expedicion 02 DE OCTUBRE DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia;: FACTURACION

CRP Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $13.650.000,00
FECHA __ INICIO
EJECUCION 02 DE OCTUBRE DE 2025
CONTRACTUAL
PLAZO DE
PLAZD 6N 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL, PARA ASESORAR Y ELABORAR
PLANES, POLITICAS, METODOLOGIAS Y DOCUMENTOS DE ANALISIS E
INVESTIGACION ORIENTADOS AL CUMPLIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS
OBJETO REQUISITOS DEL PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA, QUE CONTRIBUYAN A
CONTRACTUAL | FORTALECER LA PLANEACION INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE

PLANEACION (CEDES), Y PRINCIPALMENTE EN LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO (DIPLE)

OBLIGACIONES

1. Presentar, coordinar y organizar la informacion del cumplimiento del objetivo de
planeacion estratégica con los indicadores de cada involucrado.

2. Realizar y cargar los datos para el informe de gestién plan de accién (IGPA) objetivo
estratégico.

CONTRACTUALES 3. Presentar y consolidar los soportes como lider de politica del modelo integrado de
planeacion MIPG.
4. Realizar el informe de los indicadores de procesos de la direccion de planeacion
estratégica con sus debidos soportes
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9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Desarrollar mesas de trabajo para la construccion de riesgos y oportunidades del
proceso de planeacion estratégica, estableciendo acciones y controles para los riesgos
del proceso y/o objetivos, presentando el informe trimestral correspondiente.

Realizar y presentar el informe de gestion institucional y del proceso de planeacién
estratégica.

Presentar el formulario Unico de reportes y avances de gestion.

Cargue de los resultados de los indicadores de proceso y estratégicos de DIPLE en la
plataforma suite vision empresarial, realizando a su vez el informe de gestion de
indicadores mensualmente.

Realizar el analisis y estructurar los soportes para el comité institucional de gestién y
desempefio de la politica de planeacion.

Realizar y entregar el informe de los acuerdos bilaterales.

Realizar la evaluacion de las iniciativas de la direccion de planeacion

Presentar los productos generados a través de herramientas ofimaticas segun las
necesidades.

Presentar informe semanal de las actividades realizadas, solicitados por el jefe del
departamento de planeacion o el director de planeamiento estratégico.

Conformar e integrar el equipo de difusion y acompafiamiento del plan estratégico
institucional y la Guia de Planeamiento Estratégico en las diferentes unidades del
Ejército.

Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrollo de actividades tendientes
a integrar el proceso de planeacioén estratégica con las demas direcciones.

Coordinar, liderar y participar en las actividades de analisis y planeamiento institucional
en escenarios de corto y mediano plazo, con el fin de asegurar su correcta ejecucion y
cumplimiento, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la fuerza.
Compartir la informacion de las actividades, productos y temas desarrollados y
realizados en el marco del objeto contractual, con el jefe del Departamento, director de
la Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga CEDES5.
Asistir a las reuniones que sean ordenadas por el jefe del Departamento de Planeacién
CEDES.

Las demas derivadas del contrato y requeridas por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparferos y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicaciéon permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con
el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacidon, implementacioén, inventarios y/o
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materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdamenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

9. Las deméds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME

NOVIEMBRE 2025

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Obligacion N° 18. Asistir a las reuniones que sean ordenadas por el jefe del
Departamento de Planeacion CEDES.

No. | Tipo de documento | N° de radicado Asunto

Reunién para los
lineamientos de los planes
institucionales y el programa
de transparencia y FEtica
publica el dia 15 de octubre
de 2025.

01 Reunién N/A

[ No. | Tipo de documento | N° de radicado | Asunto
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Reunion semanal de la
Direccion, se realiza la
presentacion del personal
02 Reunién N/A recientemente contratado y
se dan los lineamientos
generales de la DIPLE 16 de
octubre de 2025.

No. | Tipo de documento | N° de radicado Asunto

Reunién de seguimiento y
control con el equipo de la
DIPLE, asisten los Oficiales,
los Suboficiales y los PS. Se
realiza el seguimiento vy
control de las actividades
ordenadas, la preparacion
para el seminario y los
trabajos  pendientes  por
entregar y por asignar. Se
realizé el dia 23 de octubre
de 2025.

03 Reunion N/A
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2. Obligacion N°4 Realizar el informe de los indicadores de procesos de la direccion
de planeacion estratégica con sus debidos soportes.

No. | Tipo de documento | N° de radicado Asunto

Se desarrollo el analisis,
articulaciéon, montaje y
estructuracion del

01 Informe de gestion N/A documento “informe de
DIPLE 2025. gestion 2025” de la DIPLE,
el documento fue entregado
para cumplir el plazo el 20
de octubre de 2025.
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3. Obligacion N°4 Realizar el informe de los indicadores de procesos de la direccion
de planeacion estratégica con sus debidos soportes.

No. | Tipo de documento | N° de radicado

Asunto

Andlisis aumento
de aranceles y
02 perdida de apoyo
militar por parte de
EEUU a Colombia.

N/A

Se envia por orden de
CEDE5 un documento de
analisis ante la crisis
presentada entre EEUU vy
Colombia que podria implicar
aumento en los aranceles y
perdida del apoyo por parte
de los EEUU a Colombia en
el aspecto de apoyo militar.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N°26-25
Bogota D.C
Cede5@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

{IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM


http://www.ejercito.mil.co/

Andlisis ante una posible pérdida dal epoye per parte de los EEU

2 Celonbia de momwrs parciel o total y sus implicacianes pers o)

dessrvollo de los uparacknes en o Ejercito y les FFMM
colonbians

b erenar e st i e e resemaste el y tare
- ——
endros (ELMy o) e b v o Cacler gy
dar sl e 190 o o qt T actodo o e 1 b
o d speady tch e b ot istiscemtsne ben b
e e 1 e de b cots o e rrercionl,
TS T ———
L ey e p——
el g s FUR g o o, plm s e men

Desde i e de vista, Combe gl e un camre o s 1o
deterirer s s reecnes o es Exads Unds € guers Merte
Anercare pse o b dcasioes, s v o cona el oy

i poson afacta o berisfar: i un ol onconpe ecesoncs
continr e e g, s gl e e coecrieh o e b
sapavdod, 0 et e ho e d e b e e guien de
erers. iina parcid sl ol apyo o e de o s Uses o
Ceonbiy g e et T ers s percenes s en

o st tgn e carenios lstes

bt 1 portes del A
Apens o vl oo o commete el An o dnciede B2
W, e e de el etesr. s b e gt
st el (et & Chin/Rust y oes ctees) s recesn
epers e e cemaad trrel, S o e e ol ipace n o
e Sleterl 2 pricn de Caoni o stene mfemoee de
e

Encients ol afon ey pities, s el i e do
fondn relcossden ¢ progranas, ples y pulficss e cora 4o
ot ke ecnamis s gt drvctemens b caeoner
aperate o o s o e rergaRe o e e
efern de e et andescn. i et gt
Hemesr,aven yneneririrte) enepec e e FENL b ol b
nplenentzsin de paitic e (e cer e reratific, conrel
ity b cpid e reacts de vt ok e rees
s v s, S s et e eeetideddo b esbares
oo b esenbiided de o el il cpos exers tredcvel.

Jatesadante: L Basaifcaidn dn Colombe o Budacsin d Apoyes o
Ew
Canbechulisei ] Hesbe
Bl orteedente dove o o demarsivin . Cobebin por prte &l
prsidente de Estabes Usies, genrdrete baje b ky de Assinds
Extrasjers de EE, . qu evoi b cooperci e v polses en ko bcke
T
+ Qi sgution ln darfiacte™?
= s ducrio o i e Washigton e ke o s s
bo reslim Ceseems st o he fole
merifestmerte en el covbae + ls dhogps Bctes et
predcsiin ).
 Inplasin Diects (Wecansms ds Prsie): | prcesspervite
ol ubirs e EE Ul redusia et b esistensi xsodicay
o conpercin e e e
Er——
= At de B8 . Desetfcasiny coesare dsminacn de
s combrices epecicmente o plores y polbices pera
fasaace les Fiaraa Wistars 1l Paics uenbiore

- Jestifiscin Subyseeste: Snaschlemerte reboereds con ol
et de s s e s, o ol
ol gpbarne okt fano o erfoas e o secn
ety ebee Iy evedecibe formbuiines). o tosons
laroles shee o vt de sl

st hske erers o dilme e sequrdody seberre pars Celorbic

e Tegocts Vi Gunpaticn Vi Pl Tnnere,

Lopate Gwce o b
S e 1 e 1x
piekdens. cus Tl o il e
r— ump"'t‘::“““ ’*:v:‘u:
schss s st e .
e s e e s T T ] it
Bl L i R T o P 0 e

Caoabi b e 1 '”:""ﬂ u:.. b
ok iden, e e

Es e cporhwrided faraade
0% o Coonb e w0
Seberai vnasrarega do mid v
Depssienc comaste 3 atwenie
[RAET = —
castotal e s

Irpoce Grects e o
e y nol &l
FFAM b Pl Lo foba de
fones aecto drecronente b

Debilitemiento de lo capacidsd

Dt Gl ot
e ———
0 P e e e e S
b St merk whn T
o o nlarcn g Torceon | .
[

i, s, I
s (0. Rt TR 1 o b b

Jen Tnpects Visén espoltics Visén Fabtin Ttema
okt buen drasabi s renners y ol conmel o enes
oo dedelews. orfos

pilice cornadents a ehguta do descortifceds] sin
daamantier ' capacidsd speretin s sacke do segurdod
cere o o ragin, o coe e do inheds e o s conira
& crmer transeciene

CONCLUSION del ANTECEDENTE:
B

" Eam
ot gor e dusemgee, e scrtiase.cou i Frercirs o e

4. Obligacion N°14. Conformar e integrar el equipo de difusién y acompafiamiento
del plan estratégico institucional y la Guia de Planeamiento Estratégico en las

diferentes unidades del Ejército.

No.

Tipo de evento

N° de radicado

Asunto

01

Apoyar y asistir al
Seminario

N/A

Se apoyo a CEDE5 y a
DIPLE con el montaje,
actividades, ademas de la
asistencia al seminario de
planeacion organizado por
CEDES5 Y COTEF durante
los dias 5 y 6 de noviembre
de 2025.
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5. Obligacion N°16. Coordinar, liderar y participar en las actividades de analisis y
planeamiento institucional en escenarios de corto y mediano plazo, con el fin de
asegurar su correcta ejecucion y cumplimiento, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la fuerza.
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No. | Tipo de evento. N° de radicado Asunto

Por orden del Sefior Mayor
General Segundo
Comandante del Ejército, se
activa el CRE-i de talento
humano, a CEDES5 le
correspondié la mesa de
trabajo #2 y el objetivo #1
desde el dia 21 de octubre

Mesas de traaig los dias 22, 23, 24,27,28, 29,
01 CEDES, COPER, N/A 30, 31, noviembre 4, 7, 10
COTEF de talento T P
11, asisto como
humano.

representante de CEDE5 /
DIPLE a este ejercicio de
planeacion hacia el futuro
del Ejército, tomando el
liderazgo de la mesa y la
entrega diaria de los
productos requeridos y
ordenados por
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12. VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total: Valor: $ $13.650.000,00
Valor autorizado a pagar: $ 4'550.000

13. CUMPLIMIENTO

PAGO SEGURIDAD

SOCIAL

Obligacion Entidad Valor Pago
PENSION COLPENSIONES $ 291.200
SALUD FOSYGA $ 227.500
ARL SURA $ 9.600
CAJA COMPENSAR $ 11.000
COMPENSACION
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1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el

14. DOCUMENTOS QUE CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
HACEN PARTE DEL formato establecido.
INFORME

3. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social (No Aplica)

4. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizada (No Aplica)

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
15. CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL ____
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de NOVIEMBRE DE 2025

FIRMA SUPERVISOR

Contrato No. 254-CENACPERSONAL-2025

Nombre completo: CR. JHON JAIRO MONSALVE CORDOBA
Cargo: Director Direccion de Planeacién Estratégica

Resolucion de nombramiento: 00000393 fecha 7 de enero del 2025
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