INFORME DE EJECUCION —a
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA \ 5 \
—
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato-Afio Dependencia No. Identificacién del contratista Nombre del Contratista
1517-2024 Direccion de Economia Digital 901851398 UT BOOTCAMPS LIBRET 2024
Implementar procesos de generacién de habilidades digitales bajo la modalidad de bootcamps con destino a la totalidad de la poblacion beneficiaria vinculada a la zona geogréfica Valor inicial del
Objeto contractual adjudicada, dando cumplimiento a los lineamientos pedagégicos establecidos por el MINTIC / FONDO UNICO DE TIC co;;rca::‘oprr:en $ THAEEAEHRY
Fecha de suscripcion Plazo (dias) Fecha de inicio Fecha de terminacion Periodo de reporte Nombre del supervisor Cargo del supervisor No. I(leun;g:?scoi?n del
23/07/2024 720 31/07/2024 30/07/2026 septiembre-2025 WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ DIRECTOR DE ECONOMIA DIGITAL (e) 1032459509
SEGUIMIENTO DE RECURSOS Y MODIFICACIONES AL CONTRATO
Seguimiento de Registro Fecha creacién/operacion del RP o Fecha de | Tiempo en dias (en caso de suspension, otrosi o Valor Justificacion de la operacion de recursos o modificacién contractual (para el registro presupuestal inicial no es
Recursos/Modificacién Contractual | Presupuestal No. Modificacién Contractual prérroga) necesario escribir la justificacion)
RPinicial del contrato de prestacion 371724 24/07/2024 $ 24.200.419.794
de servicio/orden de compra
RP inicial cps/oc 2 371824 24/07/2024 $ 6.086.610.955
Vigencia Futura 1 15225 15/01/2025 $ 30.975.340.521 Corresponde al valor del RP para la vigencia 2025
Vigencia Futura 2 $ 15.953.663.548 Corresponde al valor de pagos proyectados para la vigencia 2026
TOTAL OPERACIONES/MODIFICACIONES (no se tienen en cuenta los items relacionados con el valor inicial del contrato) $ 0,00
NOMBRE DEL CEDENTE No. Identificacion o
Monto atin sin ejecutar, al momento de
e la cesion:
NOMBRE DEL CESIONARIO No. Identificacion
Cuando se realice una cesion, se debe indicar en los espacios destinados a tal fin, la informacion relacionada con la pdliza y el registro presupuestal, la informacion de este formato debe incluir la totalidad de la
informacion del contrato.
Fecha terminacion Acta de terminacion Fecha del acta de terminacion anticipada
Terminacion anticipada
S| ‘ I NO l X
Contrato ‘ 1517-2024 ‘
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE
Valor Total de Contrato| $ 77.216.034.819,00
Pagos programados D y € on financiera
Fecha Valor Fecha Orden de Pago No. Orden de Pago % Valor Orden de Pago ($) Observaciones aclaratorias
Pago correspondiente al Lote No 1. El comprobante de egreso incluye los valores pagados del contrato asi: R6-
2024 .262.592. 12/2024 28892024 Y 2.262.592.799,
30/09/20: $2.262.592.799,00 30/12/20: 5288920; 2,93% $2.262.592.799,00 L1, R6- L2 y R9-L2 por valor otal de (§6.055.847.732)
528890824 0 Pago correspondiente al Lote No 1. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
30/10/2024 $3.390.474.419,00 30/12/2024 526889324 4,39% $3.390.474.419,00 R6-L1, R L2 y R9-L2 por valor de (85.194.579.747 y $3.894.315.637)
54015925 0 Pago correspondiente al Lote No 1. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
30/11/2024 $3.390.474.419,00 0303202521032025 76781125 4,39% $3.390.474.419,00 R6-L1, R6- L2y RO-L2 por valor de ($2.192.295 318 y $6.896.600.066)
128611325 Pago correspondiente al Lote No 1. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
a . b
30/12/2024 $2.260.021.449,00 3004202512052025 1%2?2;;: 2,93% $2.260.021.449,00 R6-L1, R6- L2y R9-L2 por valor de ($302.660.6124 $302.669.612,4 y $5.448.053.023,20)
336363225 0 Pago correspondiente al Lote No 1 Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
30/06/2025 $2.313.297.780,00 15/09/2025 336402625 3,00% $2.313.297.780,00 R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de (§1.837.321.404.70 y $4.366.331.529,30)
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354602025 Pago correspondiente al Lote No 1 por valor de $ 3.467.525.936 fiue radicado el 10/09/2025. Los comprobantes
30/08/2025 $3.467.525.936,00 25/09/2025 361520625 12,04% $9.295.341.573,00 de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de (1.785.665.283 y
7.509.676.290) de fechas 25/09/2025 y 29/09/2025
30/10/2025 $3.467.525.936,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 1
30/12/2025 $2.310.649.289,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 1
30/05/2026 $2.980.981.282,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 1
30/07/2026 $2.975.994.570,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 1
Pago correspondiente al Lote No 2. EI comprobante de egreso incluye los valores pagados del contrato asi: R6-
o
30/09/2024 $2.255.320.994,00 30/12/2024 528892024 2,92% $2.255.320.994,00 L1, R6- L2y R9-L2 por valor total de (§6.055.847.732)
528890824 0 Pago correspondiente al Lote No 2. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
30/10/2024 $3.387.903.069,00 30/12/2024 528889324 4,39% $ 3.387.903.069,00 R6-L1, R6- L2 y RO-L2 por valor de ($5.194.579.747 y $3.894.315.637)
54015925 0 Pago correspondiente al Lote No 2. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
30172024 §3.367.903.069,00 0303202521032025 76781125 Rk §3.367.903.069.00 R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de ($2.192.295.318 y $6.896.600.066)
128611525 Pago correspondiente al Lote No 2. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
o . i
3071212024 $2260.021.449,00 3004202512052025 ﬁ;g?g;g: 2 $2260.021.449,00 R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de ($302.669.6124 $302.669.612,4 y $5.448.053.023,20)
Pago correspondiente al Lote No 2 El comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
o
30/06/2025 $2.308.456.312,00 15/09/2025 336402625 2,99% $2.308.456.312,00 R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de $ 4.356.331.528,30
354602025 Pago correspondiente al Lote No 2 por valor de $ 3.464.877.444 fiue radicado el 10/09/2025. Los comprobantes
30/08/2025 $3.464.877.444,00 25/09/2025 361520625 12,04% $9.295.341.573,00 de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de (1.785.665.283 y
7.509.676.290) de fechas 25/09/2025 y 29/09/2025
30/10/2025 $3.464.877.444,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 2
30/12/2025 $2.308.456.312,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 2
30/05/2026 $2.973.266.624,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 2
30/07/2026 $2.970.538.678,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 2
Pago correspondiente al Lote No 3. El comprobante de egreso incluye los valores pagados del contrato asi: R6-
2024 .537.933. 12/2024 28892024 1,999 1.537.933.939,
30/09/20: $1.537.933.939,00 30/12/20: 5288920 99% $1.537.933.939,00 L1, R6- L2 y R9-L2 por valor {otal de ($6.055.847.732)
528890824 0 Pago correspondiente al Lote No 3. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
2011012024 §2310.517.896,00 3011212024 528889324 RS $2.310517.896,00 R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de ($5.194.579.747 y $3.894.315.637)
54015925 0 Pago correspondiente al Lote No 3. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
3071112024 §2310517.696,00 0303202521032025 76781125 222k $2.310517.896,00 R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de ($2.192.295.318 y $6.896.600.066)
128611525 Pago correspondiente a R9L2. Los comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6
o . : R6-
3071212024 §1.533.349.350,00 3004202512052025 ﬁ;g?g;g: i §1.533.349.350,00 L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de ($302.669.612,4 $302.669.612,4 y $5.448.053.023,20)
Pago correspondiente al Lote No 3 El comprobantes de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi:
o
30/06/2025 $1.571.898.842,00 15/09/2025 336402625 2,04% $1.571.898.842,00 R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de $ 4.356.331.528,30
354602025 Pago correspondiente al Lote No 3 por valor de $ 2.362.938.193 fiue radicado el 10/09/2025. Los comprobantes
30/08/2025 $2.362.938.193,00 25/09/2025 361520625 12,04% $9.295.341.573,00 de egreso incluyen los valores pagados del contrato asi: R6-L1, R6- L2 y R9-L2 por valor de (1.785.665.283 y
7.509.676.290) de fechas 25/09/2025 y 29/09/2025
30/10/2025 $2.362.938.193,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 3
30/12/2025 $1.571.898.842,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 3
30/05/2026 $2.026.441.197,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 3
30/07/2026 $2.026.441.197,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago correspondiente al Lote No 3
TOTALES $77.216.034.819,00 Ejecucion financiera acumulada: 83,36% $ 64.366.708.401,00
SALDO POR GIRAR’ 16,6% ‘ $12.849.326.418
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EJECUCION CONTRACTUAL: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Obligaciones especificas del contrato

Ponderacion en el

contrato

Actividades realizadas

% avance del
mes

% avance
acumulado

(%) pendiente de
ejecucion

OBLIGACION 1:

REG\ON 6 LOTE 1. 1. Llevar a cabo el Kickoff del proyecto en un plazo méaximo de cinco (5) dias
ores al cL dela 6n del acta de inicio del contrato. Esta

reunion debe adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del
supervisor del contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del contratista.
La citada reunion debera desarrollar los siguientes aspectos:

« Alcance general del proyecto

« Designacion del Gerente de Proyecto

* Roles y responsabilidades a nivel directivo

* Modelo de gobierno

« Aspectos financieros

* Metas y resultados esperados (expectativas)

* Indicadores de éxito

« Riesgos generales del proyecto identificados

El contratista seré responsable de toda la logistica de la reunién. Asi mismo, debera documentar
los resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las correspondientes actas de
soporte

0,67%

El contratista realizé el Kickoff el dia 02 de agosto de 2024, en el cual se los aspectos en esta Para el i de
esta obligacion el ista presento los y el acta derivada del mismo, que fueron enviados bajo el radicado No 241085146, y aprobados a través
del radicado No 242138898 del 24 de octubre de 2024, ademés fueron cargados en la plataforma.

0,00%

0,67%

0,00%

OBLIGACION 2:

REGION 6 LOTE 1. 2. Llevar a cabo y presentar en un término perentorio maximo de diez (10) dias
posteriores al i

lendari dela 6n del acta de inicio del contrato el ejercicio de
planificacion detallada del proyecto, mediante la realizacion y entrega a la supervision de:
« Un acta de constitucion del proyecto: En el que se documente el alcance general del
proyecto, resumen ejecutivo del proyecto, designacion del gerente de proyecto, responsables del proyecto,
aspectos financieros, metas, indicadores de éxito e identificacion de riesgos generales del proyecto.
« Plan de trabajo del proyecto: En el que se contemple como minimo los hitos de
planeacion, ejecucion, seguimiento y control y cierre del proyecto.
« Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una representacion jerarquica y
desglosada de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para ejecutar el proyecto.
Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompaiiada de detalles esenciales, tales como la
estimacion de su duracion, la asignacion de los recursos necesarios para su ejecucion. Plan de gestion de
riesgos: En el que se documente la evaluacion de potenciales riesgos técnicos, financieros, juridicos,

entre otros que pueden afectar la ejecucion del proyecto.

« Plan de Gestion de Recursos Humanos: En el se establezca las condiciones de

cumplimiento de los perfiles requeridos en el anexo técnico, y la gestion de los recursos humanos

del proyecto, incluyendo roles y responsabilidades.

« Indicadores de gestion y de resultado: orientados al seguimiento del proyecto y la

calidad de la formacion, estos indicadores deberan contemplar formula, meta y la frecuencia de medicion.
Presentar en un término perentorio de diez (10) dias calendario posteriores a la suscripcion del acta de inicio
la totalidad de hojas de vida que acrediten el cumplimiento y disponibilidad equipo minimo de trabajo
requerido para la fase de planeacion del proyecto, denominado en el Anexo Técnico (Equipo base) Se
precisa que, una vez adelantada la fase de planeacion el contratista debera presentar para aprobacion de la
supervision el personal de formacion como requisito de inicio de cada una de las cortes de formacion.
Denominado en el Anexo técnico Equipo minimo de trabajo académico. Ante cualquier remision de hojas de
vida el supervisor del contrato contara como 10 dias calendario para emitir aprobacion y concepto de los
perfiles profesionales previamente mencionados. Las hojas de vida del equipo deberan acompafiarse de los
soportes académicos y las certificaciones que permitan efectuar validacion por parte de la supervision del
contrato. En complemento, el contratista debera acreditar el cumplimiento de las condiciones de calidad
ofertadas en el marco del proceso de seleccion y sobre las cuales accedio calificacion ponderable conforme
al anexo técnico y ofrecimientos de calidad que hacen parte integral del contrato.

En caso de cambio de un perfil aprobado por la supervision, el contratista se obliga a remplazar el perfil por
un profesional cumpla con el perfil minimo requerido en |gua\es superiores al perfil inicialmente aprobado, en

tadn casa scte camhin dohe ser anrahadn nor la del contratn en un térming mAvima de diez (10}

1,33%

Para el periodo de ejecucion los al corte de

presenta a continuacion:

pti de 2025, fueron radicados dentro del plazo establecido y su estado se

E31. Informe de ejecucion - julio 2025: Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-03063-25 del 05 de septiembre de 2025.
E31. Informe de ejecucion - agosto 2025: Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-03752-25 del 28 de octubre de 2025.

En septi de 2025 se api 75 hojas de vida alos si perfiles: 1 director de proyecto, 18 Ejecutores habilidades de poder, 6
ejecutores de inglés, 23 ejecutores técnicos, 20 mentores y 7 monitores. Las aprobaciones fueron comunicadas al ejecutor con los siguientes radicados: TTECH-
INTV-UBL-03018-25 y TTECH-INTV-UBL-03019-25 del 2 de septiembre, TTECH-INTV-UBL-03088-25 del 8 de septiembre, TTECH-INTV-UBL-03171-25 del 16
de septiembre, TTECH-INTV-UBL-03221-25 y TTECH-INTV-UBL-03222-25 del 18 de septiembre, TTECH-INTV-UBL-03266-25 del 22 de septiembre y TTECH-
INTV-UBL-03306-25 del 24 de septiembre.

Con corte al 26 de septiembre el contratista requirié 71 p del equipo de la siguiente manera: Coordinador: 1, Lider de

1, Lider de 4, Ejecutor técnico: 13, Mentor: 13, Monitor: 13 Ejecutor de inglés: 13, Ejecutor habilidades de poder: 13. Y cuenta con
564 hojas de vida aprobadas, distribuidas de la siguiente manera: Ci 21, Lider de 7, Lider de 9, Ejecutor técnico: 193,
Mentor: 113, Monitor: 115, Ejecutor de inglés: 62, Ejecutor habilidades de poder: 46.

0,05%

0,75%

0,59%

OBLIGACION 3:

REG\ON 6 LOTE 1.3. Formu\ar y presentar en un término perentorio méximo de quince (15) dias
al et dela ipcion del acta de inicio del contrato KPIs

especmcos para medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indicadores estaran
sometidos aprobacion por parte de la supervision

1,00%

Para el periodo de ejecucion se encuentra aprobado el plan de gestion del riesgo: Correspondiente al E15, mediante radicado 242166735 del 11/12/2024, al cual
se le realiza seguimiento periddico en el informe de ejecucion mensual.

0,04%

0,56%

0,44%

OBLIGACION 4:

REGION 6 LOTE 1. 4. Llevar a cabo durante todos los afios de ejecucion del contrato la
convocatoria para cada una de las cohortes de formacion mediante una campafia continua que
permita icar a los la region adjudi los p ios para
participar en el proyecto TALENTO TECH. Esta etapa de convocatona incluye la utilizacion de
diversos medios de comunicacion, como redes sociales, prensa, radio, television u otros canales
de difusion pertinentes y su implementacion estara condicionada a la aprobacion de la supervision
del contrato que debera efectuarse dentro de los quince (15) primeros dias calendarios posteriores
al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

1,33%

Durante el periodo de ejecucion el contratista continud las labores

el fin de incorporar beneficiarios para la formacion presencial programada para el afio 2025.
Se llevo a cabo el 18 de septiembre de 2025 una feria de Empleabilidad y Networking ‘ConectaTECH', desarrollada en las instalaciones del SENA en Santa
Marta, con una asistencia de 153 personas.

en relacion con la convocatoria del proyecto Talento Tech, con

0,05%

0,75%

0,59%
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REGION 6 LOTE 1. 5. Poner a disposicién del proyecto durante todos los afios de ejecucion del Durante el periodo de ejecucion el contratista continud i la disponibilidad de la i necesaria para la realizacion de la
contrato los recursos tecnolégicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcién en razon a 0 con los i i Esto se validé por medio de una reunion realizada el 26 de septiembre de 2025 con el propésito de
los resultados del proceso de preinscripcion y garantizar el imiento de las ificaci verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas se evidencio que esta continta disponible para
establecidas en el anexo técnico del proyecto. Para tal efecto, el contratista debera disponer de adelantar los procesos de inscripcion de beneficiarios, de idad con lo

OBLIGACION 5: una plataforma de inscripcion que permita a los aspirantes efectuar el registro y diligenciamiento 1,33% 0,05% 0,75% 0,59%
de la informacion asociada al proceso de inscripcion. Esta plataforma debera acoger los
requerimientos contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del contrato. El
formulario y los campos de dicha seran validados y por parte de la
supervision del contrato de manera previa a la publicacion del proceso de inscripcion.

REGION 6 LOTE 1. 6. Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales Durante el periodo de ejecucion el contratista realiz el proceso de inscripcion de potenciales beneficiarios, con corte al 23 de octubre de 2025 se cuenta con un
beneficiarios del proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este total de 16.735 campistas inscritos acumulados.
proceso debera adelantarse atendiendo a la de cupos asi y la di

P regional establecida en el anexo técnico que hace parte integral del contrato afio a afio. En tal

OBLIGACION 6: segntidm el contratista debera entregar a la supervision del piyecto la lista de aspirantes inscritos 133% 0.05% 0.75% 0.59%
en cada una de las regiones para todas las vigencias de ejecucion, con periodicidad trimestral,
cada vez que se cierre la convocatoria de inscripciones o en cualquier momento acuerdo con la
solicitud del supervisor.

REGION 6 LOTE 1. 7. Llevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de la Durante el periodo de ejecucion el contratista entrego las bases de datos de los beneficiarios formados, conforme a las metas establecidas para el afio 2025.
TOTALIDAD de requisitos de la de los i al programa TALENTO

TECH en la region adjudicada, este proceso los datos que deberan ser validados por el contratista Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de septiembre
son; de 2025 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas se evidencio que

+ Nacionalidad esta continta disponible para adelantar los procesos de 6n de i de conlo ido cor

*+ Mayoria de edad

+ Presentacion de la prueba de habilidades digitales que ubique al beneficiario en un nivel para Con corte al 23 de octubre de 2025 se cuenta con un total de 16.735 campistas inscritos acumulados, de los cuales 8.941 cumplieron la totalidad de requisitos de
realizar la formacion la convocatoria, acumulados.

* Proceso de inscripcion

+ Cuenta correo electrénico

OBLIGACION 7: *+ Manifestacion disponibilidad de tiempos para efectuar la formacion 1,33% 0.05% 0.75% 0,59%
+ Manifestacion por parte del inscrito de contar con equipo de computo, dispositivo mévil o
electronico con acceso a internet para el desarrollo de la formacion
« Aceptacion requisitos de la convocatoria
« Aceptacion la politica de tratamiento de datos.

Se precisa que el incumplimiento de alguno de los requisitos previamente indicados imposibilitara
el proceso de inscripcion y matricula a cargo del contratista. Se enfatiza que, la una eventual
ion por lotes, se prohibe la duplicidad de beneficiarios al interior de las regiones. En caso
de que surja una situacién donde haya duplicacion de beneficiarios dentro de los lotes internos de
la region, se dara validez a la inscripcion y matricula que haya sido presentada primero en el
P o tal cantida L ludinatarias daharin i dlick
Durante el periodo de ejecucion el contratista dispuso en la plataforma las pruebas de entrada para los campistas, con el fin de definir el proceso de matricula e
inicio de la formacion. Estas pruebas fueron disefiadas y supervisadas por expertos tematicos, asegurando que las actividades y contenidos se ajusten a las
necesidades de aprendizaje.
Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunién realizada el 26 de septiembre
A - de 2025 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas se evidencio que
REGION 6 LOTE 1. 8. Tener en cuenta y acoger los resultadcs de las gruebas de admlswo_n al esta continia disponible para adelantar los procesos de 6n de iarios, de conlo " ;
OBLIGACION 8 programa efectuadas por el Fondo Umf:o de de Ig. A ylas 1.33% 0,05% 0.75% 0,59%
como parte |ntegr§| del proceso.fonnatlvn? de todos Ios_ bengflc@nos admitidos en el programa a Con corte al 23 de octubre de 2025 se cuenta con 8.941 campistas que cumplieron la totalidad de requisitos de la convocatoria, acumulados. De estos 3.307
efectos de garantizar las de ingreso y de I poblacién beneficiaria corresponden al 2024 y 5.634 al 2025. Con respecto a los campistas del 2025 se tiene la siguiente distribucion por bootcamp:
Anédlisis de datos, 1273 : Cohorte 1: 175; Cohorte 2: 178; Cohorte 3: 194; Cohorte 4: 29; Cohorte 5: 31; Cohorte 6: 252; Cohorte 7: 33; Cohorte 8: 381
Ciberseguridad, 498: Cohorte 1: 0; Cohorte 2: 55; Cohorte 3: 64; Cohorte 4: 0; Cohorte 5: 111; Cohorte 6: 196; Cohorte 7: 56; Cohorte 8: 116
Inteligencia Artificial, 3171: Cohorte 1: 2; Cohorte 2: 231; Cohorte 3: 56; Cohorte 4: 245; Cohorte 5: 97; Cohorte 6: 1463; Cohorte 7: 304; Cohorte 8: 773
Programacion, 691: Cohorte 1: 94; Cohorte 2: 130; Cohorte 3: 159; Cohorte 4: 88; Cohorte 5: 0; Cohorte 6: 83; Cohorte 7: 10; Cohorte 8: 127
Blockchain 1: Cohorte 5: 1
Durante el periodo de ejecucion el contratista dispuso en la plataforma las pruebas de entrada para los campistas, con el fin de definir el proceso de matricula e
inicio de la formacion. Estas pruebas fueron disefiadas y supervisadas por expertos tematicos, asegurando que las actividades y contenidos se ajusten a las
necesidades de aprendizaje.

REGION 6 LOTE 1. 9. Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso

formativo de todos los beneficiarios admitidos en el programa. Estas evaluaciones deberan ser Con corte al 23 de octubre de 2025 el operador reporta 8.941 campistas con prueba de entrada, dato que esta en proceso de validacion conforme a lo reportado

OBLIGACION 9: disefiadas por expertos en la materia, tendran como objetivo principal medir con precision los 1,33% en el entregable E20. Conforme base de datos remitida por el contratista. 0,05% 0,75% 0,59%
i y habili iniciales de los iciarios antes de que inicien el programa

atendiendo a los requerimientos del anexo técnico que hace parte integral del contrato. Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de septiembre
de 2025 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas se evidencié que
esta contintia disponible para adelantar los procesos de i on de iarios, de idad con lo i r
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3 Durante el periodo de ejecucion, el proceso de inscripcion y matricula contintia disponible para la vigencia 2025 bajo las condiciones aprobadas y acordes con el
REGION 6 L_O_TE 1.10. Llevar a cabo los procesos de matricula de la IotaH.dad de beneficiarios anexo técnico, con corte al 23 de octubre de 2025 se cuenta con un total de 16.735 campistas inscritos de los cuales se encuentran matriculados 8.941, 5.492
inscritos admitidos al programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el contratista de manera presencial y 3.438 virtual y sin asignar 11. Para la vigencia 2025 se tienen 5634 campistas matriculados, de los cuales 3410 son presenciales y 2213 virtuales y
continua y durante la ejecucion de todos los afios de vigencia del contrato debera: sin asignacion 11. Los campistas se clasifican en las siguientes cohortes:
« Verificar la identidad de beneficiarios admitidos junto con la documentacién que lo soporta. Matri Cohorte 1: 271 campistas - Matri Cohorte 2: 594
* Ingresar al admitido al sistema de i io émico que destine el ista para la Cohorte 3: 473 - Matri Cohorte 4: 362
OBLIGACION 10:  [ejecucion del contrato. 1,33% Matri Cohorte 5: 240 campistas - Matri Cohorte 6: 1894 0,05% 0,75% 0,59%
+ Garantizar el oportuno y adecuado de los datos prop enel -Matriculado Cohorte 7: 403 ampistas - Matriculado Cohorte 8: 1397 campistas
marco de los procesos de inscripcion y matricula
+ Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto debera
efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el anexo técnico que
hace parte integral del contrato.
Durante el periodo de ejecucion se efectuaron reuniones semanales de seguimiento al cumplimiento de metas los dias 3, 10, 17 y 24 de septiembre de 2025,
donde el operador presentd la actualizacion de cifras de inscritos, matriculados y en formacion.
Con corte al 23 de octubre de 2025, el ejecutor reporto 739 campistas en formacion p ial versus 3.410 i y para la formacion virtual, 434
campistas en formacion versus 2.213 matriculados para la vigencia 2025.
REGION 6 LOTE 1. 11. Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de Adicionalmente, el contratista remitio bases de datos semanales al equipo de datos de la supervision los dias 4, 11, 18 y 25 de septiembre de 2025. Esta
OBLIGACION 11: | Peneficiarios admitidos y matriculadas a los procesos formacion para cada cohorte de formacion. 1.33% informacién, aportada por el operador, fue validada por la interventoria, y las observaciones correspondientes se enviaron al operador mediante los consecutivos 0,05% 0,75% 059%
Este listado deberd g con | trimesral, al cierre la de TTECH-INTV-CORREO-UBL-00852-25 del 3/09/2025, TTECH-INTV-CORREO-UBL-00870-25 del 10/09/2025, TTECH-INTV-CORREO-UBL-00893-25 del
inscripciones y en todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision del proyecto. 16/09/2025 y TTECH-INTV-CORREO-UBL-00919-25 del 24/09/2025.
Con corte al 25 de septiembre de 2025 se cuenta con un total de 16.735 campistas inscritos de los cuales se 8.941, 5.492 ial y
3.438 virtual y sin asignar 11.
En formacién Cohone 1: 0; Cohorte 2: 0; Cohorte 3: 0; Cohorte 4: 0; Cohorte 5: 0; Cohorte 6: 0; Cohorte 7: 177; Cohorte 8: 996
bocka 4 0: Cobara 2: 0 Cohacta 2: 0: Cabada 4: O Cohaca K- 0: Cabada & 0: Cohada Z- 0: Cabara @: 44
Durante el penodo de ejecucion el contratista puso a disposicion los recursos tecnoldgicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
requerimientos.
REGION 6 LOTE 1. 12. Poner a disposicion del proyecto la totalidad de licenciamientos
OBLIGACION 12:  [requeridos para llevar a cabo los procesos de formacion en bootcamps correspondientes a las 1,33% Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de septiembre 0,05% 0,75% 0,59%
metas cuantitativas establecidas para la region y/o lote adjudicados de 2025 con el propdsito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas se evidencio que
esta continta disponible para adelantar los procesos de 6n de de conlo i r
Durante periodo de ejecucion ividadt i al imi y de los i se llevo a cabo el 18 de septiembre de
REGION 6 LOTE 1. 13. Establecer y ejecutar previa aprobacion del supervisor del contrato una 2025 una feria de Empleabilidad y Networklng ‘ConectaTECH', desarrollada en las instalaciones del SENA en Santa Marta, con una asistencia de 153 personas.
trat Comuni 6
OBLIGACION 13: gia de y i continua del proyecto durante todos los afios de 1.33% ) ) ) 0,05% 0.75% 0,59%
ejecucion del contrato, la misma deberé coordinarse de manera articulada con el equipo de Se tiene programada la tercera hackathon de la vigencia 2025 para el 10 de octubre de 2025, que se realizara en la sede del Colegio Nacional Roque De Alba en
comunicaciones de Mintic. Villanueva, La Guajira.
El contratista asigno al lider Grafico del proyecto, quien participa como enlace en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad contratante. El enlace
! . REGION 6 LOTE 1. 14. Designar un enlace que participe en todos los procesos de difusion participa en los procesos de difusion y las reuniones con el equipo de comunicaciones de MinTIC de acuerdo con las actividades programadas del proceso de " " o
OBLIGACION 14: requeridos por la entidad contratante. 1.33% difusion y formacion, y para la vigencia 2025, en el mes de septiembre de 2025 no presenta cambio alguno. 0.05% 0.75% 0,59%
El contratista ha llevado a cabo acciones para la socializacion y convocatoria del proyecto en la region adjudicada.
REGION 6 LOTE 1. 15. Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actividades Se llevo a cabo el 18 de‘ septiembre de 2025 una feria de Empleabilidad y Networking ‘ConectaTECH', desarrollada en las instalaciones del SENA en Santa
como: registro ial, presentacion de izacion del estado del proyecto, Marta, con una asistencia de 153 personas.
OBLIGACION 15: actwldades retencion, entre otros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando las 1,33% 0,05% 0,75% 0,59%
ificas de las locales, asi una participacion més
equitativa y efectiva.
i . . Para el periodo de ejecucion se encuentra aprobado por la interventoria mediante comunicado TECH-INTV-UBL-00428-25 del 26 de marzo el entregable E17.
REGION 6 LOTE 1. 16. Const Plan de F it tar a los benefi
del proyecto TALENTO TE‘(J)':-? ;l:“rl ;: mvzr\]esed ei[)r:ne::coigr?EZs?:om:seernzz(i:oa; 2\/‘;2: dn oe l;:'g II(;ss Disefio Curricular correspondientes al mes de enero 2025, a su vez el entregable E16. Plan de formacion fue aprobado mediante radicado No. 24217215 del 18
modalidades presencial y virtual. Este plan de formacion debera ser presentado a la supervision de diciembre de 2024.
del proyecto dentro de los diez (10) primeros dias iores al iento de la
suscripcion del acta de inicio del contrato y debera contemplar como minimo:
OBLIGACION 16:  |* Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagégicos establecidos por el anexo 1,00% 0,00% 0,67% 0,33%
técnico que hacen parte integral del presente documento.
+ Disefio de todo el material pedagogico requerido para dar cumplimiento a los procesos
de formacion a cargo del contratista.
+ Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en diferentes
disponibilidades de tiempo
REGION 6 LOTE 1. 17. Poner a disposicién del proyecto una de formacién que Durante el periodo de ejecucion el contratista puso a disposicion los recursos tecnolégicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
soporte el desarrollo de la totalidad de procesos de formacion previstos para la region adjudicada equenimisnios.
OBLIGACION 17: g:ar:gz:;g%?iﬁ:?cgg: dLeaaa‘:;‘:;g?maalg:g:r';ef'fo‘a2(:;::6?6';:“;;2206:";?%':e‘?;srzzﬂgzizs 1,33% Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de septiembre 0,05% 0,75% 0,59%
_p( d af paion. LA p i Id P F:d | i templad de 2025 con el propdsito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requwsntos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas se evidencié que
;)eogri\r:nziopzsniooqnun:f\lz:ee;ar‘teer?;i;;il deel izl:\i}ra; conas especilicaciones coniempladas esta continta disponible para adelantar los procesos de 6n de de conlo ido cor
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Para el periodo de ejecucion en cuanto a la infraestructura fisica, se cuenta con 18 sedes en 1sede en y presentd ion de 7
sedes ya que manifesto que no se tendrian en cuenta para el cumplimiento de la meta presencial. En el seguimiento a la formacién, la cohorte 1 inicié 17 de
febrero de 2025. La cohorte 2 inicio el 3 de marzo de 2025. La cohorte 3 inici6 el 21 de abril de 2025. La cohorte 4 inicio el 5 de mayo de 2025. La cohorte 5
inicio el 3 de junio. La cohorte 6 inicio el 1 de julio. La cohorte 7 inicio el 4 de agosto. La cohorte 8 inicio el 1 de septiembre.
REGION 6 LOTE 1. 18. Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas, En septiembre de 2025 se aprobaron 75 hojas de vida entes a los si perfles: 1 director de proyecto, 18 Ejecutores habilidades de poder, 6
tecnicas, logisticas tendleptes ala VE_BNZBC‘_OH de los procesos de formacion en la region . ejecutores de inglés, 23 ejecutores técnicos, 20 mentores y 7 monitores. Las aprobaciones fueron comunicadas al ejecutor con los siguientes radicados: TTECH-
'9” @ con los ami el m°d?|° de ‘"‘_P‘ememac‘onv_ . INTV-UBL-03018-25 y TTECH-INTV-UBL-03019-25 del 2 de septiembre, TTECH-INTV-UBL-03088-25 del 8 de septiembre, TTECH-INTV-UBL-03171-25 del 16
OBLIGACION 18: metodologia, fases, objetivos de aprendizaje, componentes de formacion, objetivos de aprendizaje 1.33% de septiembre, TTECH-INTV-UBL-03221-25 y TTECH-INTV-UBL-03222-25 del 18 de septiembre, TTECH-INTV-UBL-03266-25 del 22 de septiembre y TTECH- 0,05% 0.75% 059%
" |y areas de formacion establecidos por la entidad contratante mediante el anexo técnico que hace ok INTV-UBL-03306-25 del 24 de septiembre. ! ! y
parte integral del contrato. Se precisa que, las activi en esta obligacién deben
traducirse en la entrega y apfobacibn efectiva del s:upervisor respecto de los entregables Con corte al 26 de septiembre el contratista requirié 71 del equipo de la siguiente manera: Coordinador: 1, Lider de
contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del contrato. imiento: 1, Lider de ilidad: 4, Ejecutor técnico: 13, Mentor: 13, Monitor: 13 Ejecutor de inglés: 13, Ejecutor habilidades de poder: 13. Y cuenta con
564 hojas de vida aprobadas, distribuidas de la siguiente manera: Coordi 1, Lider de imi 7, Lider de ili 9, Ejecutor técnico: 193,
Mentor: 113, Monitor: 115, Ejecutor de inglés: 62, Ejecutor habilidades de poder: 46.
E31. Informe de ejecucion - julio 2025: Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-03063-25 del 05 de septiembre de 2025.
E31 Informe de eiecucian - acosta 2005 Anrohado mediante oficia TTECH-INTV-1IRI -03752-25 del 28 de actuhre de 2025
REGION 6 LOTE 1. 19. Asegurar la y 6 de las Durante el periodo de ejecucion se conté con la plataforma virtual y las sedes fisicas necesarias para el desarrollo de la formacion en la region asignada. Los
. i o i " 5 espacios habilitados cumplen con las condiciones requeridas para garantizar la adecuada ejecucion del proceso formativo, conforme a lo establecido.
OBLIGACION 19: fisicas y vwrtuales'necesa.nas parala g]ecuclon dela fomaclon en \a.reg\on adjud\cal?a. El 133% 0,05% 0,75% 0,59%
contratista debera garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios
establecidos en el anexo técnico que hacen parte integral del contrato.
REGION 6 LOTE 1. 20. Presentar término perentorio méximo de quince (15) dias calendario Durante el periodo de ejecucion el contratista cumplié con los plazos establecidos en el anexo técnico, para el entregable E24. Ruta de empleabilidad se tiene:
; al i dela ipcion del acta de inicio el contrato una propuesta de Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03576-25 del 15 de octubre de 2025.
OBLIGACION 20:  [RUTA DE EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacion con el mercado laboral 1,33% 0,05% 0,75% 0,59%
con las i ione: por el anexo técnico que hace parte integral del
presente documento.
Durante el periodo de ejecucion el contratista puso a disposicion los recursos tecnoldgicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
REGION 6 LOTE 1. 21. Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del requerimientos.
contrato un sistema de validacion en linea que permita efectuar una debida y oportuna verificacion
OBLIGACION 21: del proceso de generacion constancias de formacién. Una vez terminada la formacion el 1,00% Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunién realizada el 26 de septiembre 0,04% 0,56% 0,44%
contratista debera entregar a la supervision del contrato el acceso a dicho sistema para garantizar de 2025 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas se evidencié que
los ejercicios de verificacion y validacion. esta contina disponible para adelantar los procesos de 6n de i de con lo i r
REGION 6 LOTE 1. 22. Entregar a MInTIC la copia de las constancias generadas y istas de En el periodo de ejecucion para el afio 2025, con corte al 23 de octubre, se registran 1.320 certificados emitidos, de los cuales 942 corresponden a la modalidad
! beneficiarios que culminaron su proceso de formacion durante todos los afios de vigencia del presencialy 378 a I_a_ modalidad virtual o o
OBLIGACION 22: N, A - 1,00% Para pago 7 se emitieron el 24 de octubre de 2025, 829 580 correspondientes a la p y249ala virtual, 0,44% 0,60% 0,40%
contrato. Esta obligacion seré exigible de manera periddica al cierre de cada cohorte y en todo con la meta establecida contractualmente ¥
caso en los términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto :
REGION 6 LOTE 1. 23. Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto Durante el periodo de ejecucion, se lleva a cabo reunion de seguimiento mensual el 24 de septiembre del 2025, en donde se valida cumplimiento de actividades
OBLIGACION 23:  [asegurando que se mantenga en linea con los instrumentos de medicin establecidos en la fase 1,33% técnicas, administrativas, acorde al plan de trabajo presentado. Acta 014. Reunién de seguimiento mensual septiembre 2025. 0,05% 0,75% 0,59%
de Planificacion.
Durante el periodo de ejecucion el contratista puso a disposicion los recursos tecnoldgicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
REGION 6 LOTE 1. 24. Generar cuando sea requerido por la supervision o la interventoria los requerimientos.
informes de funcionamiento y puesta en marcha de la infraestructura tecnolégica dispuesta para
OBLIGACION 24: |los reportes, seguimiento y control de avances del proyecto, que cumpla con los requisitos 1,33% Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de septiembre 0,05% 0,75% 0,59%
establecidos en el Anexo Técnico, para el efecto debera entregar al supervisor y/o interventor de 2025 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas se evidencio que
clave y contrasefia de los usuarios para ingreso a la plataforma tecnoldgica de seguimiento esta continua disponible para adelantar los procesos de on de i de conlo ido cor
REGION 6 LOTE 1. 25. Generar informes de ejecucién con periodicidad mensual, teniendo como Durante el periodo de ejecucion se presento el informe de ejecucion de forma oportuna, mostrando a continuacion el estado de informes mensuales:
fecha de corte el ltimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato. La o _ . .
OBLIGACION 25:  |presentacion de estos informes debe realizarse en un plazo maximo de ocho (8) dias calendario 1,33% E31. Informe de €jecucion - Julio 2025: Aprobado mediante Oﬁc"? TTECH'INW'UBL'OSOGS'ZS del 05 de septiembre de 2025. 0,05% 0,75% 0,59%
posteriores a la fecha de corte acogiendo las tematicas establecidas en el anexo técnico que hace E31. Informe de ejecucion - agosto 2025: Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-03752-25 del 28 de octubre de 2025.
parte integral del contrato. Esta obligacion se extiende hasta la finalizacion del contrato.
REGION 6 LOTE 1. 26. Realizar un informe que contenga la evaluacién completa de Ia ejecucién Durante este periodo no aplica, debido a que el contratista debera presentar el informe final al concluir la ejecucion del proyecto.
OBLIGACION 26:  |del proyecto y sus resultados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento de objetivos del 1,00% 0,00% 0,33% 0,67%
proyecto, alcance, cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados
REGION 6 LOTE 1. 27. Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las Durante este periodo no aplica, debido a que el contratista debera presentar el informe final al concluir la ejecucion del proyecto.
OBLIGACION 27:  [experiencias positivas y los desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la 1,00% 0,00% 0,33% 0,67%

gestion de proyectos futuros.
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OBLIGACION 28:

REGION 6 LOTE 2. 1. Llevar a cabo el Kickoff del proyecto en un plazo méaximo de cinco (5) dias
i fores al cumpli dela ipcion del acta de inicio del contrato. Esta

reunion debe adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del
supervisor del contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del contratista.
La citada reunion debera desarrollar los siguientes aspectos:

« Alcance general del proyecto

« Designacion del Gerente de Proyecto

* Roles y responsabilidades a nivel directivo

+ Modelo de gobierno

« Aspectos financieros

+ Metas y resultados esperados (expectativas)

* Indicadores de éxito

* Riesgos generales del proyecto identificados

El contratista sera responsable de toda la logistica de la reunion. Asi mismo, debera documentar
los resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las correspondientes actas de
soporte

INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

0,67%

El contratista realizo el Kickoff el dia 02 de agosto de 2024, en el cual se los aspectos i enesta
Parael i de esta obligacion el ista presento los y el acta derivada del mismo (Que fueron enviados mediante radicados
No.241089871 del 25 de octubre de 2024 y con radicado de respuesta No. 242144879 del 4 de noviembre de 2024).

0,00%

0,67%

0,00%

OBLIGACION 29:

REGION 6 LOTE 2. 2. Llevar a cabo y presentar en un término perentorio méximo de diez (10) dias
lendario posteriores al dela on del acta de inicio del contrato el ejercicio de

planificacion detallada del proyecto, mediante la realizacion y entrega a la supervision de:

« Un acta de constitucion del proyecto: En el que se documente el alcance general del

proyecto, resumen ejecutivo del proyecto, designacion del gerente de proyecto, responsables del proyecto,
aspectos financieros, metas, indicadores de éxito e identificacion de riesgos generales del proyecto.

« Plan de trabajo del proyecto: En el que se contemple como minimo los hitos de

planeacion, ejecucion, seguimiento y control y cierre del proyecto.

« Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una representacion jerarquica y

desglosada de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para ejecutar el proyecto.

Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompafiada de detalles esenciales, tales como la
estimacion de su duracion, la asignacion de los recursos necesarios para su ejecucion. Plan de gestion de
riesgos: En el que se documente la evaluacion de potenciales riesgos técnicos, financieros, juridicos,
operacionales entre otros que pueden afectar la ejecucion del proyecto.

* Plan de Gestion de Recursos Humanos: En el se establezca las condiciones de

cumplimiento de los perfiles requeridos en el anexo técnico, y la gestion de los recursos humanos del
proyecto, incluyendo roles y responsabilidades.

« Indicadores de gestion y de resultado: orientados al seguimiento del proyecto y la

calidad de la formacion, estos indicadores deberan contemplar formula, meta y la frecuencia de medicion.
Presentar en un término perentorio de diez (10) dias calendario posteriores a la suscripcion del acta de inicio
la totalidad de hojas de vida que acrediten el cumplimiento y disponibilidad equipo minimo de trabajo
requerido para la fase de planeacion del proyecto, denominado en el Anexo Técnico (Equipo base) Se
precisa que, una vez adelantada la fase de planeacion el contratista debera presentar para aprobacion de la
supervision el personal de formacion como requisito de inicio de cada una de las cortes de formacion.
Denominado en el Anexo técnico Equipo minimo de trabajo académico. Ante cualquier remision de hojas de
vida el supervisor del contrato contara como 10 dias calendario para emitir aprobacién y concepto de los
perfiles profesionales previamente mencionados. Las hojas de vida del equipo deberan acompafiarse de los
soportes académicos y las certificaciones que permitan efectuar validacion por parte de la supervision del
contrato. En complemento, el contratista debera acreditar el cumplimiento de las condiciones de calidad
ofertadas en el marco del proceso de seleccion y sobre las cuales accedio calificacion ponderable conforme
al anexo técnico y ofrecimientos de calidad que hacen parte integral del contrato.

1,33%

al corte de

Para el periodo de ejecucion los pli de 2025, fueron radicados dentro del plazo establecido y su estado se

presenta a continuacion:

E23. Informe de Hackaton: Tercera entrega de 2025 radicada con oficio TTECH-INTV-UBL-03305-25 del 30 de septiembre de 2025.

E24. Ruta de empleabilidad: Tercera entrega de 2025 radicada con oficio TTECH-INTV-UBL-03330-25 del 30 de septiembre de 2025.

E25. Estrategias de permanencia: Tercera entrega de 2025 radicada con oficio TTECH-INTV-UBL-03347-25 del 30 de septiembre de 2025.

E31. Informe de ejecucion - julio 2025: Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-03067-25 del 05 de septiembre de 2025.

E31. Informe de ejecucion - agosto 2025: Radicado mediante oficio SC34-3100-2025-REC del 10 de septiembre de 2025, respondido con observaciones por
parte de la interventoria en el oficio TTECH-INTV-UBL-03248-25 del 19 de septiembre de 2025, en subsanacion.

Para septiembre de 2025 la interventoria aprob6 14 hojas de vida i alos si perfiles: 6 €] det de poder, 3 ej
de inglés, 3 ejecutores técnicos y 2 mentores. Las aprobaciones fueron comunicadas al ejecutor con los siguientes radicados: TTECH-INTV-UBL-03087-25 del 8
de septiembre, TTECH-INTV-UBL-03244-25 del 19 de septiembre y TTECH-INTV-UBL-03278-25 del 23 de septiembre de 2025.

Con corte al 25 de septiembre el contratista requirié 51 p del equipo de la siguiente manera: Coordinador: 1, Lider de

1, Lider de 4, Ejecutor técnico: 9, Mentor: 9, Monitor: 9, Ejecutor de inglés: 9, Ejecutor habilidades de poder: 9. Y cuenta con 525
hojas de vida aprobadas, distribuidas de la siguiente manera: Coordi 1 2, Lider de i 5, Lider de 10, Ejecutor técnico: 159, Mentor:
111, Monitor: 112, Ejecutor de inglés: 60, Ejecutor habilidades de poder: 66.

0,05%

0,75%

0,59%

OBLIGACION 30:

REGION 6 LOTE 2. 3. Formular y presentar en un término perentorio méximo de quince (15) dias
io p fores al cumpli dela 6n del acta de inicio del contrato KPIs

especificos para medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indicadores estaran

p ion por parte de la sup:

1,00%

Para el periodo de ejecucion se encuentra aprobado el plan de gestion del riesgo: Correspondiente al E15, mediante radicado 242165033 del 06/12/2024, al cual
se le realiza seguimiento periddico en el informe de ejecucion mensual.

0,04%

0,56%

0,44%

OBLIGACION 31:

REGION 6 LOTE 2. 4. Llevar a cabo durante todos los afios de ejecucion del contrato la
convocatoria para cada una de las cohortes de formacion mediante una campaiia continua que
permita icar a los la region adjudi los p i ios para
participar en el proyecto TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la utilizacién de
diversos medios de comunicacion, como redes sociales, prensa, radio, television u otros canales
de difusion perti ysui ion estara ici alaap on dela

del contrato que debera efectuarse dentro de los quince (15) primeros dias calendarios posteriores
al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

1,33%

Durante el periodo de ejecucion el contratista continué las labores

el fin de incorporar beneficiarios para la formacion presencial programada para el afio 2025.
EI 15y 16 de septiembre se realizé participacion con un stand de Talento TECH en Colombia 4.0, evento del Ministerio TIC, desarrollado en las instalaciones de
la Universidad Popular del Cesar sede Sabanas. Esta participacion no es contractual, pero aporta a la promocion del proyecto.

en relacion con la convocatoria del proyecto Talento Tech, con

Se tiene pi Feria de y , que se realizard en las i de la Universidad Libre de el 21 de octubre.

0,05%

0,75%

0,59%

OBLIGACION 32:

REGION 6 LOTE 2. 5. Poner a disposicion del proyecto durante todos los afios de ejecucion del
contrato los recursos tecnolégicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razon a
los resultados del proceso de on y garantizar el imiento de las

establecidas en el anexo técnico del proyecto. Para tal efecto, el contratista debera disponer de
una plataforma de inscripcion que permita a los aspirantes efectuar el registro y diligenciamiento
de la informacion asociada al proceso de inscripcion. Esta plataforma debera acoger los
requerimientos contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del contrato. EI
formulario y los campos de dicha plataforma seran validados y autorizados por parte de la
supervision del contrato de manera previa a la publicacion del proceso de inscripcion.

1,33%

Durante el periodo de ejecucion el contratista continué iendo la disponibilidad de la i tecnologica necesaria para la realizacion de la

0 con los i i Esto se validé por medio de una reunion realizada el 26 de septiembre de 2025 con el proposito de
verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas se evidencio que esta continta disponible para
adelantar los procesos de inscripcion de beneficiarios, de idad con lo i

0,05%

0,75%

0,59%
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REGION 6 LOTE 2. 6. Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales Durante el periodo de_ ejec_uciér_\ el contratista realizé el proceso de inscripcion de potenciales beneficiarios, con corte al 23 de octubre de 2025 se cuenta con un
beneficiarios del proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este {otal de 16,283 campistas insoritos acumulados.
proceso debera adelantarse atendiendo a la de cupos asi yla i
X regional establecida en el anexo técnico que hace parte integral del contrato afio a afio. En tal
OBLIGACION 33: sentido, el contratista debera entregar a la supervision del proyecto la lista de aspirantes inscritos 133% 0.05% 0.75% 0.59%
en cada una de las regiones para todas las vigencias de ejecucion, con periodicidad trimestral,
cada vez que se cierre la convocatoria de inscripciones o en cualquier momento acuerdo con la
solicitud del supervisor.
REGION 6 LOTE 2. 7. Llevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de la Con corte al 23 de octubre de 2025, se registran 16.283 campistas inscritos acumulados, de los cuales 8.704 cumplen con la totalidad de los requisitos de la
TOTALIDAD de requisitos de la ia de los aspi I al programa TALENTO convocatoria.
TECH en la regién adjudicada, este proceso los datos que deberan ser validados por el contratista
son:
* Nacionalidad
+ Mayoria de edad
« Presentacion de la prueba de habilidades digitales que ubique al beneficiario en un nivel para
realizar la formacion
* Proceso de inscripcion
) + Cuenta correo electrénico
OBLIGACION 34: |+ Manifestacion disponibilidad de tiempos para efectuar la formacion 1,33% 0,05% 0,75% 0,59%
+ Manifestacion por parte del inscrito de contar con equipo de computo, dispositivo movil o
electronico con acceso a internet para el desarrollo de la formacion
« Aceptacion requisitos de la convocatoria
« Aceptacion la politica de tratamiento de datos.
Se precisa que el incumplimiento de alguno de los requisitos previamente indicados imposibilitara
el proceso de inscripcion y matricula a cargo del contratista. Se enfatiza que, la una eventual
adjudicacion por lotes, se prohibe la duplicidad de beneficiarios al interior de las regiones. En caso
de que surja una situacién donde haya duplicacion de beneficiarios dentro de los lotes internos de
la region, se dara validez a la inscripcion y matricula que haya sido presentada primero en el
tiempo. En tal sentido los contratistas adjudicatarios deberan implementar y documentar medidas
Durante el periodo de ejecucion el contratista dispuso en la plataforma las pruebas de entrada para los campistas, con el fin de definir el proceso de matricula e
inicio de la formacion. Estas pruebas fueron disefiadas y supervisadas por expertos tematicos, asegurando que las actividades y contenidos se ajusten a las
necesidades de aprendizaje.
Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de septiembre
de 2025 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas se evidencio que
esta contintia disponible para adelantar los procesos de 6n de i de con lo ido cor
REGION 6 LOTE 2. 8. Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al
. : programa efectuadas por el Fondo Unico de tecnologias de la Informacion y las comunicaciones Con corte al 23 de octubre de 2025 se cuenta con 8.704 campistas que cumplieron la totalidad de requisitos de la convocatoria, acumulados. De estos 3.789 o o
OBLIGACION 35: como parte integral del proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el programa a 1,33% corresponden al 2024 y 4.915 al 2025. Con respecto a los campistas del 2025 se tiene la siguiente distribucion por bootcamp: 0,05% 0.75% 0,59%
efectos de garantizar las i de ingreso y regionalizacion de la poblacion fari
Analisis de datos, 1649: Cohorte 1: 3; Cohorte 2:108; Cohorte 3: 318; Cohorte 4: 29; Cohorte 5: 158; Cohorte 6: 328; Cohorte 7: 342; Cohorte 8: 363
Arquitectura en la nube, 118: Cohorte 1: 1; Cohorte 2:87; Cohorte 3: 1; Cohorte 4: 0; Cohorte 5: 0; Cohorte 6: 0 ; Cohorte 7: 0; Cohorte 8: 29
BlockChain, 98: Cohorte 1: 0: Cohorte 2: 0; Cohorte 3: 0; Cohorte 4: 98; Cohorte 5: 0; Cohorte 6: 0; Cohorte 7: 0; Cohorte 8: 0
Ciberseguridad, 56: Cohorte 1: 0: Cohorte 2: 0; Cohorte 3: 0; Cohorte 4: 1; Cohorte 5: 0; Cohorte 6: 26; Cohorte 7: 1; Cohorte 8: 28
Inteligencia Artificial, 2482: Cohorte 1: 127; Cohorte 2: 166; Cohorte 3: 169; Cohorte 4: 358; Cohorte 5: 60; Cohorte 6: 671; Cohorte 7: 464: Cohorte 8: 467
Programacion, 512: Cohorte 1: 63; Cohorte 2: 83; Cohorte 3: 115; Cohorte 4: 1; Cohorte 5: 30; Cohorte 6: 39; Cohorte 7: 66; Cohorte 8: 115
Durante el periodo de ejecucion el contratista dispuso en la plataforma las pruebas de entrada para los campistas, con el fin de definir el proceso de matricula e
inicio de la formacion. Estas pruebas fueron disefiadas y supervisadas por expertos tematicos, asegurando que las actividades y contenidos se ajusten a las
REGION 6 LOTE 2. 9. Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso necesidades de aprendizaje.
formativo de todos los beneficiarios admitidos en el programa. Estas evaluaciones deberan ser .
OBLIGACION 36: |disefiadas por expertos en la materia, tendran como objetivo principal medir con precision los 1,33% Teniendo en cuenta la base de datos del 23 de octubre de 2025 el operador reporta 8.704 campistas con prueba de entrada. 0,05% 0,75% 0,59%
i y habili iniciales de los iciarios antes de que inicien el programa
atendiendo a los requerimientos del anexo técnico que hace parte integral del contrato. Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de septiembre
de 2025 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas se evidencié que
esta continta disponible para adelantar los procesos de 6n de i de conlo ido cor
REGION 6 LOTE 2. 10. Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios Con corte al 23 de octubre de 2025, el ejecutor reportd 496 pistas en formacion versus 3.141 y para la formacion virtual, 410
inscritos admitidos al programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el contratista de manera campistas en formacion versus 1.774 matriculados para la vigencia 2025.
continua y durante la ejecucion de todos los afios de vigencia del contrato debera:
« Verificar la identidad de beneficiarios admitidos junto con la documentacion que lo soporta. Adicionalmente, el contratista remitio bases de datos semanales al equipo de datos de la supervision los dias 4, 11, 18 y 25 de septiembre de 2025. Esta
+ Ingresar al admitido al sistema de i 0 ico que destine el ista para la informacion, aportada por el operador, fue validada por la interventoria, y las observaciones correspondientes se enviaron al operador mediante los consecutivos
OBLIGACION 37: ejecucion del contrato. 1,33% TTECH-INTV-CORREO-UBL-00852-25 del 3/09/2025, TTECH-INTV-CORREO-UBL-00870-25 del 10/09/2025, TTECH-INTV-CORREOQ-UBL-00893-25 del 0,05% 0,75% 0,59%
+ Garantizar el oportuno y adecuado tratamiento de los datos personales proporcionados en el 16/09/2025 y TTECH-INTV-CORREO-UBL-00919-25 del 24/09/2025.
marco de los procesos de inscripcion y matricula
+ Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto debera Con corte al 23 de octubre de 2025 se cuenta con un total de 16.283 campistas inscritos de los cuales se 8.704, 5.521 ial y
efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el anexo técnico que 3.183 virtual.
hace parte integral del contrato.
En formacién: Cohorte 1: 0; Cohorte 2: 0; Cohorte 3: 0; Cohorte 4: 0; Cohorte 5: 0; Cohorte 6: 0; Cohorte 7: 98; Cohorte 8: 808
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Durante el periodo de ejecucion se efectuaron reuniones semanales de seguimiento al cumplimiento de metas los dias 2, 9, 16 y 23 de agosto de 2025, donde el
operador present¢ la actualizacion de cifras de inscritos, matriculados y en formacion.
Con corte al 25 de septiembre de 2025, de acuerdo con la base de datos remitida por el ejecutor se tienen 544 campistas en formacion presencial y para
formacion virtual 519 campistas, esto con respecto al afio 2025.
REGION 6 LOTE 2. 11. Documentar y eniregar a la supervision del conrato a lista de ) Adicionalmente, el contratista remitio bases de datos semanales al equipo de datos de la supenvision los dias 4, 11, 18 y 25 de septiembre de 2025. Esta
OBLIGACION 38: beneﬁ'clarlos ad""t"dos y matriculadas a los procesos formacion para cada pohone de formacwpn. 1.33% informacion, aportada por el operador, fue validada por la interventoria, y las observaciones correspondientes se enviaron al operador mediante los consecutivos 0,05% 0.75% 059%
Este listado deberd g con trimestral, al cierre la de ' TTECH-INTV-CORREOQ-UBL-00860-25 del 03/09/2025, TTECH-INTV-CORREQ-UBL-00881-25 del 10/09/2025, TTECH-INTV-CORREQ-UBL-00904-25 del :
inscripciones y en todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision del proyecto. 16/09/2025 y TTECH-INTV-CORREO-UBL-00930-25 del 24/09/2025.
Con corte al 25 de septiembre de 2025 se cuenta con un total de 16.415 campistas inscritos de los cuales se 8.609, 5.445
3.130 virtual y 34 sin referencia.
En formacion: Cohone 1: 0; Cohorte 2: 0; Cohorte 3: 0; Cohorte 4: 0; Cohorte 5: 0; Cohorte 6: 159; Cohorte 7: 243; Cohorte 8: 661
dn: Coharte 1: 0 Cohorte 2 0 Coharte 3: O Coharte 4- 0 Coharde &: O Coharte A+ ( Coharte 7- 0 - Coharte 8+ 34
Durante el periodo de ejecucion el contratista puso a disposicion los recursos tecnoldgicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
REGION 6 LOTE 2. 12. Poner a disposicion del proyecto la totalidad de licenciamientos requerimientos. : " " N . . "
OBLIGACION 39: d I bo | de f i boot dient | " Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de septiembre 0,05% 0.75% o
. :g:iaf‘c::n’ii?;iv:svaerstaagfeg d:: p;{::e;o; f’)nor;ge:z‘(znazvu d:gsz;nps corespondientes a as 133% de 2025 con el propésito de verificar el cumplimiento a caballdad de los requwsltos establecidos en el anexo técnico de\ contrato, asi las cosas se evidencié que et % 0.59%
" giony ! esta continda disponible para adelantar los procesos de de de con lo r
Durante periodo de ejecucion 1 acti i al imi de los El15y 16 de se realizd
participacion con un stand de Talento TECH en Colombia 4.0, evento del Ministerio T\C enlas i de la Uni Popular del Cesar
REGION 6 LOTE 2. 13. Estab\ecer y ejecu(ar previa aprobacion del supervisor del contrato una sede Sabanas. Esta participacion no es contractual, pero aporta a la promocion del proyecto.
. trategia de Ci i y 6n continua del proyecto durante todos los afios de " o o o
OBLIGACION 40: ejecucion del contrato, la misma debera coordinarse de manera articulada con el equipo de 1,33% Se tiene pi Feria de y , que se realizard en las i delal Libre de el 21 de octubre. 0.05% 0.75% 0,59%
comunicaciones de Mintic.
La tercera hackathon de la vigencia 2025, competencia que se realizara en la sede de AIES de Santa Marte se tiene programada para el 23 de octubre
El contratista asigno al lider Grafico del proyecto, quien participa como enlace en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad contratante. El enlace
) REGION 6 LOTE 2. 14. Designar un enlace que participe en todos los procesos de difusion participa en los procesos de difusion y las reuniones con el equipo de comunicaciones de MinTIC de acuerdo con las actividades programadas del proceso de
OBLIGACION 41: requeridos por la entidad oont?atante que partcip P 1,33% difusion y formacion, y para la vigencia 2025, en el mes de septiembre de 2025 no presenta cambio alguno. I 0,05% 0,75% 0,59%
Durante el periodo de ejecucion el contratista radico E23. Informe de Hackaton: Tercera entrega de 2025 con oficio TTECH-INTV-UBL-03305-25 del 30 de
REGION 6 LOTE 2. 15. Realizar eventos (como minimo 1 evenm por cohorte), con actividades septiembre de 2025.
como: registro ial, presentacion de ion del estado del proyecto, " SR " . " . .
OBLIGACION 42: actwldades retencion, entre otros. Estos eventos, deberén ser diseiados abordando las 133% El 15.y 16_de septiembre se realizo participacion con un st_and dg Talento TECH en Colombia 4.0, evento del Mlmsteno TIC, desarrollado en las instalaciones de 0,05% 0,75% 0,59%
ificas de las ocales, asi una participacion més la Universidad Popular del Cesar sede Sabanas. Esta participacion no es contractual, pero aporta a la promocion del proyecto.
equitativa y efectiva.
4 y Se tiene pi Feria de y , que se realizara en las i delal Libre de el 21 de octubre.
REGION 6 LOTE 2. 16. Construir un Plan de Formacion que permita impactar a los beneficiarios Para el periodo de ejecucion se encuentra aprobado por la interventoria mediante comunicado TECH-INTV-UBL-00430-25 del 26 de marzo el entregable E17.
del proyecto TALENTO TECH en los niveles de formacion basico, intermedio y avanzado para las Disefio Curricular correspondientes al mes de enero 2025. Asi mismo para el E16. Plan de formacion fue aprobado mediante radicado No. 242172329 del 19 de
modalidades presencial y virtual. Este plan de formacion debera ser presentado a la supervision diciembre de 2024.
del proyecto dentro de los diez (10) primeros dias i iores al iento de la
suscripcion del acta de inicio del contrato y debera contemplar como minimo:
OBLIGACION 43: |+ Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagdgicos establecidos por el anexo 1,00% 0,00% 0,67% 0,33%
técnico que hacen parte integral del presente documento.
+ Disefio de todo el material pedagégico requerido para dar cumplimiento a los procesos
de formacion a cargo del contratista.
+ Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en diferentes
disponibilidades de tiempo
Durante el periodo de ejecucion el contratista puso a disposicion los recursos tecnolégicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
REGION 6 LOTE 2. 17. Poner a disposicion del proyecto una plataforma de formacién que requerimientos.
soporte el desarrollo de la totalidad de procesos de formacion previstos para la region adjudicada
OBLIGACION 44: i la idad de atencion a los beneficiarios en formacion en razon a los resultados 1330 Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de septiembre 0,05% 0.75% 059
. del proceso de inscripcion. La deberé prop el acceso masivo de los usuarios 33% de 2025 con el propésito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas se evidencio que R 0% 59%
registrados para la formacin en tiempo real de acuerdo con las especificaciones contempladas esta continua disponible para adelantar los procesos de on de iarios, de conlo ido cor
por el anexo técnico que hace parte integral del contrato.
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Para el periodo de ejecucicon en cuanto a la infraestructura fisica, se cuenta con 22 sedes en cumplimiento y 8 sedes que manifesto que no se tendrian en
cuenta para el cumplimiento de la meta de formacion presencial por lo cual se encuentran en estado Cancelado. En el seguimiento a la formacion, la cohorte 1
inici6 17 de febrero de 2025. La cohorte 2 inici6 el 03 de marzo de 2025, la cohorte 3 inici6 el 21 de abril de 2025. La cohorte 4 inicio el 5 de mayo de 2025. La
cohorte 5 inicio el 3 de junio. La cohorte 6 inicio el 1 de julio. La cohorte 7 inicio el 4 de agosto. La cohorte 8 inicio el 1 de septiembre.
Para septiembre de 2025 la interventoria aprobo 14 hojas de vida i alos si perfiles: 6 ej det de poder, 3 €]
REGION 6 LOTE 2. 18. Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas, de inglés, 3 ejecutores técnicos y 2 mentores. Las aprobaciones fueron comunicadas al ejecutor con los siguientes radicados: TTECH-INTV-UBL-03087-25 del 8
técnicas, logisticas tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la region de septiembre, TTECH-INTV-UBL-03244-25 del 19 de septiembre y TTECH-INTV-UBL-03278-25 del 23 de septiembre de 2025,
en ia con los i i Ogi el modelo de implementacion,
OBLIGACION 45: metodologia, fases, objetivos de aprendizaje, componentes de formacion, objetivos de aprendizaje 1339% Con corte al 25 de septiembre el contratista requirié 51 del equipo de la siguiente manera: Coordinador: 1, Lider de 0,05% 0.75% 059%
" |y areas de formacion establecidos por la entidad contratante mediante el anexo técnico que hace et 1, Lider de 4, Ejecutor técnico: 9, Mentor: 9, Monitor: 9, Ejecutor de inglés: 9, Ejecutor habilidades de poder: 9. Y cuenta con 525 ety % B
parte integral del contrato. Se precisa que, las activi en esta obligacion deben hojas de vida aprobadas, distribuidas de la siguiente manera: Coordi : 2, Lider de i 5, Lider de 10, Ejecutor técnico: 159, Mentor:
traducirse en la entrega y 6n efectiva del sup respecto de los g 111, Monitor: 112, Ejecutor de inglés: 60, Ejecutor habilidades de poder: 66.
contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del contrato.
E23. Informe de Hackaton: Tercera entrega de 2025 radicada con oficio TTECH-INTV-UBL-03305-25 del 30 de septiembre de 2025.
E24. Ruta de empleabilidad: Tercera entrega de 2025 radicada con oficio TTECH-INTV-UBL-03330-25 del 30 de septiembre de 2025.
E25. Estrategias de permanencia: Tercera entrega de 2025 radicada con oficio TTECH-INTV-UBL-03347-25 del 30 de septiembre de 2025.
E31. Informe de ejecucion - julio 2025: Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-03067-25 del 05 de septiembre de 2025.
E31. Informe de ejecucion - agosto 2025 Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-03751-25 del 28 de octubre de 2025.
REGION 6 LOTE 2. 19. Asegurar la ilidad y ion de las Durante el periodo de ejecucion se cont con la plataforma virtual y las sedes fisicas necesarias para el desarrollo de la formacion en la region asignada. Los
) fisicas y virtuales necesarias para la ejecucion de la formacion en la region adjudicada. EI . espacios habilitados cumplen con las condiciones requeridas para garantizar la adecuada ejecucion del proceso formativo, conforme a lo establecido. o o o
OBLIGACION 46: contratista debera garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios 1.33% 005% 0.75% 0.59%
establecidos en el anexo técnico que hacen parte integral del contrato.
Durante el periodo de ejecucion el operador cumplié con los plazos establecidos en el anexo técnico, envié el E24. Ruta de ilidad: Tercera
1t de 2025 radicad: ficio TTECH-INTV-UBL-03330-25 del 30 d tiembre de 2025.
REGION 6 LOTE 2. 20. Presentar término perentorio méximo de quince (15) dias calendario onirega de radicada con oliclo © © septiemore de
i al i dela 6n del acta de inicio del contrato una propuesta de
OBLIGACION 47: RUTA DE EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacion con el mercado laboral 1,33% 0,05% 0,75% 0,59%
con las i ione: por el anexo técnico que hace parte integral del
presente documento.
Durante el periodo de ejecucion el contratista puso a disposicion los recursos tecnoldgicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
REGION 6 LOTE 2. 21. Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del requerimientos.
contrato un sistema de validacion en linea que permita efectuar una debida y oportuna verificacion
OBLIGACION 48: del proceso de generacion constancias de formacion. Una vez terminada la formacion el 1,00% Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de agosto de 0,04% 0,56% 0,44%
contratista debera entregar a la supervision del contrato el acceso a dicho sistema para garantizar 2025 con el propasito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas se evidencio que esta
los ejercicios de verificacion y validacion. contintia disponible para adelantar los procesos de inscripcion de iciarios, de idad con lo i
En el periodo de ejecucion para el afio 2025, con corte al 23 de octubre, se registran 1.203 certificados emitidos, de los cuales 798 corresponden a la modalidad
REGION 6 LOTE 2. 22. Entregar a MinTIC la copia de las constancias generadas y listas de presencial y 405 a la modalidad virtual.
! | beneficiarios que culminaron su proceso de formacion durante todos los afios de vigencia del o Para pago 7 se emitieron el 24 de octubre de 2025, 829 certificados, 580 correspondientes a la p ial y 248 ala virtual, o o o
OBLIGACION 49: contrato. Esta obligacion sera exigible de manera periodica al cierre de cada cohorte y en todo 1.00% con la meta establecida contractualmente. 044% 0.60% 0.40%
caso en los términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto.
Durante el periodo de ejecucion, se lleva a cabo reunion de seguimiento mensual el 25 de septiembre del 2025, en donde se valida cumplimiento de actividades
) técnicas, administrativas, acorde al plan de trabajo presentado. Acta 014. Reunién de seguimiento mensual septiembre 2025.
REGION 6 LOTE 2. 23. Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto,
OBLIGACION 50: asegura_n_do que se mantenga en linea con los instrumentos de medicion establecidos en la fase 1,33% E31. Informe de ejecucion - ulio 2025: Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-03067-25 del 05 de septiembre de 2025. 0,05% 0,75% 0,59%
de Planificacion. E31. Informe de ejecucion - agosto 2025 aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-03751-25 del 28 de octubre de 2025.
Durante el periodo de ejecucion el contratista puso a disposicion los recursos tecnoldgicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
, . ) requerimientos.
REGION 6 LOTF 2. 24- Generar cuando sea requer\dg por la supervision O,Ia interventoria los Desde la interventoria se continuo realizando el proceso de validacion de la plataforma de manera mensual por medio de reunion realizada el 26 de septiembre
informes de funcionamiento y puesta en marcha de la infraestructura tecnologica dispuesta para de 2025 con el propdsito de verificar el cumplimiento a cabalidad de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato, asi las cosas se evidencio que
OBLIGACION 51:  |los reportes, seguimiento y control de avances del proyecto, que cumpla con los requisitos 1,33% esta continta disponible para adelantar los procesos de 6n de i de conlo ido cor 0,05% 0,75% 0,59%
en el Anexo Técnico, para el efecto debera entregar al supervisor y/o interventor
clave y contrasefia de los usuarios para ingreso a la plataforma tecnoldgica de seguimiento
Durante el periodo de ejecucion se present el informe de ejecucion de forma oportuna, mostrando a continuacion el estado de informes mensuales:
REGION 6 LOTE 2. 25. Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como
fecha de corte el tltimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato. La E31. Informe de ejecucion - julio 2025: Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-03067-25 del 05 de septiembre de 2025.
OBLIGACION 52: presentacion de estos informes debe realizarse en un plazo maximo de ocho (8) dias calendario 1,33% E31. Informe de ejecucion - agosto 2025 Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-03751-25 del 28 de octubre de 2025. 0,05% 0,75% 0,59%
posteriores a la fecha de corte acogiendo las teméticas establecidas en el anexo técnico que hace
parte integral del contrato. Esta obligacion se extiende hasta la finalizacion del contrato.
REGION 6 LOTE 2. 26. Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion Durante este periodo no aplica, debido a que el contratista deberé presentar el informe final al concluir la ejecucién del proyecto.
OBLIGACION 53 [del proyecto y sus resultados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento de objetivos del 1,00% 0,00% 0,33% 0,67%
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REGION 6 LOTE 2. 27. Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las Durante este periodo no aplica, debido a que el contratista debera presentar el informe final al concluir la ejecucion del proyecto.
OBLIGACION 54: experiencias positivas y los desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la 1,00% 0,00% 0,33% 0,67%
gestion de proyectos futuros.
REGION 9 LOTE 2. 1. Llevar a cabo el Kickoff del proyecto en un plazo maximo de cinco (5) dias
i fores al cumpli dela del acta de inicio del contrato. Esta
reunion debe adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del
supervisor del contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del contratista.
La citada reunion debera desarrollar los siguientes aspectos:
« Alcance general del proyecto
« Designacion del Gerente de Proyecto
OBLIGACION55: | ;o\es y respon;abilidades anivel directivo 0,67% El comrat.is.tla realizo el Kickoff el dia 02 de agosto de 2024, en el cual se de§arrollaron Iqs aspectos mencionados en esta obligacion. El equipo de 0,00% 067% 0,00%
* Modelo de gobiemo la supervision aprueba el entregable con radicado numero 242152416 del dia 18 de noviembre de 2024
« Aspectos financieros
+ Metas y resultados esperados (expectativas)
* Indicadores de éxito
* Riesgos generales del proyecto identificados
El contratista sera responsable de toda la logistica de la reunion. Asi mismo, debera documentar
los resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las correspondientes actas de
soporte
REGION 9 LOTE 2. 2. Llevar a cabo y presentar en un término perentorio maximo de diez (10) dias calendario posteriores
al cumplimiento de la suscripcion el acta de inicio el contrato el ejercicio de planificacion detallada del proyecto, mediante
Ia realizacion y entrega a la supervision de:
+ Un acta de constitucion del proyecto: En el que se documente el alcance general del Para el periodo de ejecucion los al corte de de 2025, fueron radicados dentro del plazo establecido y su estado se
proyecto, resumen ejecutivo el proyecto, designacion del gerente de proyecto, responsables del proyecto, aspectos presenta a continuacion: Asimismo, se informa que dichos entregables se encuentran en proceso de validacion por parte de la interventoria.
!‘";i::'sg’:'a;‘:‘::e‘i"driga:;:l‘lee?*"u:ES‘:5;’::‘:’:C"Z”C‘:f“:e;?;smielz':‘“e:::;p""’“‘“ El entregable E19 fue recibido por correo electronico el 30 de septiembre de 2025 y se le asigno el radicado SC34-3325-2025-REC en la misma fecha.
plansacién, e};cwé:v siguim‘em chnnlm\ v me”z del proyecto El entregable E20 fue recibido por correo electrénico el 30 de septiembre de 2025 y se le asign el radicado SC34-3326-2025-REC en la misma fecha.
+ Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una representacion jerarquica y El entregable E21 fue recibido por correo electronico el 30 de septiembre de 2025 y se le asigno el radicado SC34-3327-2025-REC en la misma fecha.
desglosada de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para ejecutar el proyecto. El entregable E22 fue recibido por correo electronico el 30 de septiembre de 2025 y se le asigno el radicado SC34-3329-2025-REC en la misma fecha.
Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompariada de detalles esenciales, tales como la estimacion de su El entregable E23 fue recibido por correo electronico el 30 de septiembre de 2025 y se le asigno el radicado SC34-3322-2025-REC en la misma fecha.
duracion,la asignacion de o recursos necesarios para su ejecucion. Plan de gestibn de riesgos: En el que se documente la El entregable E24 fue recibido por correo electrénico el 30 de septiembre de 2025 y se le asign el radicado SC34-3307-2025-REC en la misma fecha.
evaluacion de potenciales riesgos técnicos, financieros, juridicos, operacionales entre otros que pueden afectar la ejecucion o X " N y
el proyecto El entregable E25 fue recibido por correo electronico el 30 de septiembre de 2025 y se le asignd el radicado SC34-3306-2025-REC en la misma fecha.
« Plan de Gestion de Recursos Humanos: En el se establezca las condiciones de El entregable E29 fue recibido por correo electrénico el 30 de septiembre de 2025 y se le asign el radicado SC34-3335-2025-REC en la misma fecha.
ON 55: cumplimiento de los perfiles requeridos en el anexo técnico, y la gestion de los recursos humanos del proyecto, incluyendo . 0.05% 0.75% .
OBLIGACION 56: roles y responsabildades. 1,33% Con corte al 30 de septiembre de 2025, la interventoria rewso 44 hojas de vida correspondientes al equipo minimo de trabajo del ejecutor, de las cuales fueron s 070 0.59%
+ Indicadores de gestion y de resultado: orientados al seguimiento del proyecto y la . -
calidad de la formacion, estos indicadores deberan contemplar formula, meta y la frecuencia de medicion. enlos perfles: 4 de de poder, 1 ejecutor de inglés, 5 ejecutores técnicos, 9 mentores y 12 monitores.
Presentar en un término perentorio de diez (10) dias calendario posteriores a la suscripcion del acta de inicio la totalidad de Las aprobacwones fueron notificadas al ejecutor medlante los oficios TTECH-INTV-UBL-3021-25 del 2 de septiembre de 2025, TTECH-INTV-UBL-3086-25 del 8
hojas de vida que acrediten el cumplimiento y disponibilidad equipo minimo de trabajo requerido para la fase de planeacion de septiembre de 2025, TTECH-INTV-UBL-3172-25 del 16 de septiembre de 2025, TTECH-INTV-UBL-3265-25 del 22 de septiembre de 2025, TTECH-INTV-UBL-
del proyecto, denominado en el Anexo Técnico (Equipo base) Se precisa que, una vez adelantada a fase de planeacion el 3334-25 del 26 de septiembre de 2025 y TTECH-INTV-UBL-3344-25 del 29 de septiembre de 2025.
contratista deberé presentar para aprobacion de la supervision el personal de formacion como requisito de inicio de cada
una de las cortes de formacion. Denominado en el Anexo técnico Equipo minimo de trabajo académico. Ante cualquier .
remision de hojas de vida el supervisor del contrato contaré como 10 dias calendario para emitr aprobacion y concepto de Al 30 de septiembre de 2025, el contratista requirio un total de 73 p para el equipo de la siguiente manera: 1 coordinador, 1
los perfiles profesionales previamente mencionados. Las hojas de vida del equipo deberan acompafiarse de los soportes lider de i 1 lider de 14 técnicos, 14 mentores, 14 monitores, 14 ej de inglés y 14 ej de de
académicos y las certficaciones que permitan efectuar validacion por parte de la supervision el contrato. En complemento, poder.
¢l contratita debers ac'efm've' cumhm'em“ de las condiciones d cavlwd?d oferadas en el marco del proceso de seleccitn El operador cuenta con 361 hojas de vida aprobadas, distribuidas de la siguiente manera: 4 coordinadores, 4 lideres de seguimiento, 3 lideres de empleabilidad,
y sobre las cuales accedio calificacion ponderable conforme al anexo técnico y ofrecimientos de calidad que hacen parte " oe . i,
integral del contrato. 94 ejecutores técnicos, 70 mentores, 98 monitores, 47 de inglés y 41 de de poder.
En caso de cambio de un perfil aprobado por la supervision, el contratista se obliga a remplazar el perfil por un profesional
cumpla con el erfl minimo requerido en iguales superores a peri niciamente aprobaco, en todo caso este cambio debe
o nor 2 sunenisién dal conizain en un té de die (101 dias calendari
REG\ON 9 LOTE 2.3 Formu\ar y presentar en un término perentorio méximo de quince (15) dias
OBLIGACION 57: alc dela i del acta de inicio del contrato KPls 1.00% Para el periodo de ejecucion se encuentra aprobado El documento de KPIS para medir el progreso y rendimiento del proyecto mediante oficio con 0.04% 0.56% 0.44%
’ ESPECW'COS para medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indicadores estaran ' radicado numero 242169249, Al cual se le realiza seguimiento periddico en el informe de ejecucion mensual. ’ ’ !
sometidos aprobacion por parte de la supervision
REGION 9 LOTE 2. 4. Llevar a cabo durante todos los afios de ejecucion del contrato la
convocatoria para cada una de las cohortes de formacion mediante una campafia continua que
permita icar a los la region adjudi los p ios para Durante el periodo de ejecucion el contratista continué desarrollando las labores correspondientes en relacion con la convocatoria del proyecto
OBLIGACION 58: participar en el proyecto TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye Ia utilizacion de 1.33% Talento Tech, con el fin de incorporar beneficiarios para la formacién presencial programada para el afio 2025. 0.05% 0.75% 059%
" |diversos medios de comunicacién, como redes sociales, prensa, radio, televisién u otros canales ! En lo relacionado con los eventos, el contratista llevo a cabo el 6 de septiembre, una registraton presencial de la cohorte 7 en la Universidad ' ' g
de difusion perti ysui ion estara condi ala on de la Tecnolégica Auténoma del Pacifico (UTAP) de la ciudad de Cali, en horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., alcanzando un total de 180 registros
del contrato que debera efectuarse dentro de los quince (15) primeros dias calendarios posteriores
al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato.
REGION 9 LOTE 2. 5. Poner a disposicion del proyecto durante todos los afios de ejecucion del
contrato los recursos tecnolégicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razon a
los resultados del proceso de y garantizar el imiento de las
establecidas en el anexo técnico del proyecto. Para tal efecto, el contratista debera disponer de Durante el periodo de ejecucion el contratista continué manteniendo la disponibilidad de la infraestructura tecnoldgica necesaria para la realizacion
OBLIGACION 59: |una plataforma de inscripcin que permita a los aspirantes efectuar el registro y diligenciamiento 1,33% de la inscripcion, cumpliendo con los requerimientos establecidos. Esto se validd por medio de una reunion el 26 de septiembre de 2025, en la cual 0,05% 0,75% 0,59%
de la informacion asociada al proceso de inscripcion. Esta plataforma debera acoger los se evidenci el funcionamiento activo del sistema, lo que garantiza la calidad de los servicios ofrecidos a los campistas.
requerimientos contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del contrato. EI
formulario y los campos de dicha plataforma seran validados y autorizados por parte de la
supervision del contrato de manera previa a la publicacion del proceso de inscripcion.
GCC-TIC-FM-055
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REGION 9 LOTE 2. 6. Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales Durante el periodo de ejecucion el contratista realizo el proceso de inscripcion de potenciales beneficiarios, El contratista entrego las bases de datos
beneficiarios del proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este de los beneficiarios formados, en ct ) de las metas establecidas para el afio 2025. Los entregables E19, correspondientes a la primera y
pro.ceso‘ debebrla ;delantafe a(end!enqo ala b d'e cupolsd | Y Ifi 0. En tal segunda entrega de 2025, se encuentran aprobados, como se evidencia en la seccion de entregables del contrato.
OBLIGACION 60: ;ﬁ‘:ggs :Is ;mer:l?;:gjb:;e:;:;z‘f: \Zu:up:veigz:edgtsg:ec; ;ﬂ?;::‘g:g:p?r::g S i:st;ilos 1,33% El operador, mediante correo electrénico del 30 de septiembre de 2025, remitio el entregable E19 correspondiente a la tercera entrega de 2025. La 0,05% 0,75% 0,59%
en cadé una de las regiones para todas las vigencias de ejecucion, con periodicidad timestral, interventoria asigno el radicado SC34-3325-2025-REC en la misma fecha, actualmente dicho entregable se encuentra en proceso de revision.
cada vez que se cierre la convocatoria de inscripciones o en cualquier momento acuerdo con la
solicitud del supervisor. Con corte al 23 de octubre de 2025 se cuenta con un total de 13.391 campistas inscritos acumulados
REGION 9 LOTE 2. 7. Llevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de la
TOTALIDAD de requisitos de la cc ia de los al programa TALENTO
TECH en la region adjudicada, este proceso los datos que deberan ser validados por el contratista
son:
* Nacionalidad . . " " . .- .
+ Mayorta de edad D~urante el periodo de ejecucion el contratista entrego las bases de datos de los beneficiarios formados, conforme a las metas establecidas para el
« Presentacion de la prueba de habilidades digitales que ubique al beneficiario en un nivel para afio 2025. " . . .
realizar la formacién El operador remitio, mediante correo electronico del 30 de septiembre de 2025, el entregable E20, correspondiente a la tercera entrega de 2025. En
+ Proceso de inscripcion la misma fecha, la interventoria asigno el radicado SC34-3326-2025-RECS. Actualmente, dicho entregable se encuentra en proceso de revision.
« Cuenta correo electronico Desde la interventoria se continué con el proceso de validacion mensual de la plataforma, mediante reunion realizada el 26 de septiembre de 2025,
OBLIGACION 61: |+ Manifestacion disponibilidad de tiempos para efectuar la formacion 1,33% con el proposito de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el anexo técnico del contrato. En este sentido, se evidencio que la 0,05% 0,75% 0,59%
+ Manifestacion por parte del inscrito de contar con equipo de computo, dispositivo movil o plataforma continta disponible para adelantar los procesos de inscripcion de beneficiarios, conforme a lo establecido contractualmente.
0 con acceso a internet para el desarrollo de la formacion
+ Aceptacion requisitos de la convocatoria Con corte al 23 de octubre de 2025 se cuenta con un total de 13.391 campistas inscritos acumulados, de los cuales 7.273 han cumplido con la
+ Aceptacién la politica de tratamiento de datos. totalidad de los requisitos de la convocatoria.
Se precisa que el incumplimiento de alguno de los requisitos previamente indicados imposibilitara
el proceso de inscripcion y matricula a cargo del contratista. Se enfatiza que, la una eventual
adjudicacion por lotes, se prohibe la duplicidad de beneficiarios al interior de las regiones. En caso
de que surja una situacién donde haya duplicacion de beneficiarios dentro de los lotes internos de
la region, se dara validez a la inscripcion y matricula que haya sido presentada primero en el
tiempo. En tal sentido los judi deberan i y medidas
Durante el periodo de ejecucion el contratista dispuso en la plataforma las pruebas de entrada para los campistas, con el fin de definir el proceso de
matricula e inicio de la formacion. Estas pruebas fueron disefiadas y supervisadas por expertos tematicos, asegurando que las actividades y
contenidos se ajusten a las necesidades de aprendizaje.
El operador remitié, mediante correo electronico del 30 de septiembre de 2025, el entregable E20, correspondiente a la tercera entrega de 2025. En
la misma fecha, la interventoria asigné el radicado SC34-3326-2025-RECS. Actualmente, dicho entregable se encuentra en proceso de revision.
REGION 9 LOTE 2. 8. Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al
. | programa efectuadas por el Fondo Unico de ias de la ony las i Con corte al 23 de octubre de 2025, se cuenta con 7.273 campistas matriculados, de los cuales 2.688 corresponden al afio 2024 y 4.585 al afio o 5
OBLIGACION 62 como parte integral del proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el programa a 1,33% 2025. Respecto a los campistas de 2025, la distribucion es la siguiente: 0.05% 0.75% 0.59%
efectos de garantizar las iones de ingreso y regionalizacion de la poblacion beneficiaria *Inteligencia Artificial, 2999: Cohorte 1: 48 Cohorte 2: 204 Cohorte 3: 153 Cohorte 4: 145 Cohorte 5: 460, cohorte 6: 851, cohorte 7: 260, y cohorte 8:
878
*Andlisis de datos, 748: Cohorte 1: 46, Cohorte 2: 67 Cohorte 3: 101 Cohorte 4: 80 Cohorte 5: 247, Cohorte 6: 0, Cohorte 7: 96, y Cohorte 8: 111
*Programacion, 381: Cohorte 1: 55 Cohorte 2: 75 Cohorte 3: 77 Cohorte 4: 0 Cohorte 5: 29 Cohorte 6: 117, Cohorte 7: 28, y cohorte 8:0
*Ciberseguridad, 311: Cohorte 1: 0 Cohorte 2: 0 Cohorte 3: 0 Cohorte 4: 79 Cohorte 5: 112 Cohorte 6: 0, Cohorte 7: 0, y Cohorte 8: 120
*Arquitectura en la nube 146: Cohorte 1: 0 Cohorte 2: 0 Cohorte 3: 0 Cohorte 4: 146 Cohorte 5: 1 Cohorte 6: 0, Cohorte 7: 0, y Cohorte 8: 0
Durante el periodo de ejecucion el contratista dispuso en la plataforma las pruebas de entrada para los campistas, con el fin de definir el proceso de
matricula e inicio de la formacion. Estas pruebas fueron disefiadas y supervisadas por expertos tematicos, asegurando que las actividades y
contenidos se ajusten a las necesidades de aprendizaje.
. . El entregable E16, Plan de Formacién, se encuentra aprobado, como consta en la seccion de entregables del contrato. Dicho documento presenta
E}Eﬁ;ﬁx %eLth:szlﬁfbli::g;i:riC::g dpn:‘:t?gg: s: :I”;:igfa?:%‘;zr;ee';';ﬁi::nee‘sp;oe%e;zn - el disefio de las evaluaciones de las pruebas de entrada, acordes con el perf de ingreso definido para cada rea de formacin.
OBLIGACION 63:  |disefiadas por expertos en la materia, tendrén como objetivo principal medir con precision los 1.33% La mterventorla_l el 26 de sept\enr)brg realizé reunién de seguimiento de la plataforma tecnolégica donde se evidencia su funcionalidad, de acuerdo 0,05% 0.75% 059%
imi y habili iniciales de los antes de que inicien el programa conlo establead‘oﬂen él gnexo técnico. X . .
atendiendo a los requerimientos del anexo técnico que hace parte integral del contrato. El operador remiti6, mediante correo electronico del 30 de septiembre de 2025, el entregable E20, correspondiente a la tercera entrega de 2025. En
la misma fecha, la interventoria asign6 el radicado SC34-3326-2025-REC5. Actualmente, dicho entregable se encuentra en proceso de revision.
Con corte al 23 de octubre de 2025, el operador reporta 7.273 campistas matriculados con prueba de entrada, de los cuales 2.688 corresponden al
afio 2024 y 4.585 al afio 2025.
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REGION 9 LOTE 2. 10. Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios Durante el periodo de ejecucion, el proceso de inscripcion y matricula contintia disponible para la vigencia 2025 bajo las condiciones aprobadas y
inscritos admitidos al programa TALENTO TE(}H‘ Pare_l tal e_fecto, el contratista d'e manera acordes con el anexo técnico.
continua y durante la ejecucion de todos los afios de vigencia del contrato deber: El contratista remitio, mediante correo electronico del 30 de septiembre de 2025, el entregable E21, correspondiente a la tercera entrega de 2025.
: :/ermcar '2: |dden2%ad (:e b?neﬁc;anos admitidos junto con la dozumt_enlac‘\on que lo soportla, En la misma fecha, la interventoria asigno el radicado SC34-3327-2025-REC5. Actualmente, dicho entregable se encuentra en proceso de revision.
. . ngresaral admitido al sistema de Que destine e parata Con corte al 23 de octubre de 2025, el ejecutor reportd 658 campistas en formacion presencial versus 2.449 matriculados y para la formacion virtual, o o
OBLIGACION 64: ejecucion del contrato. 1,33% . . . I . 0,05% 0,75% 0,59%
. Garantizar el oportuno y adecuado de los datos enel 291 campistas en formacion versus 2.026 matriculados para la vigencia 2025.
marco de los procesos de inscripcion y matricula. o Con corte al 23 de octubre de 2025 se cuenta con un total de 13.391 campistas inscritos de los cuales se encuentran matriculados 7.273, 4.160
« Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto debera presencialjy3.003 virtual y sin asignar:110.
efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el anexo técnico que En formacion: Cohorte 1: 0; Cohorte 2: 0; Cohorte 3: 0; Cohorte 4: 0; Cohorte 5: 0; Cohorte 6: 0; Cohorte 7: 243; Cohorte 8: 706
hace parte integral del contrato. En programacion: Cohorte 1: 0; Cohorte 2: 0; Cohorte 3: 0; Cohorte 4: 0; Cohorte 5: 0; Cohorte 6: 0; Cohorte 7: 0; Cohorte 8: 110
Durante el periodo de ejecucion se efectuaron reuniones de seguimiento semanal al cumplimiento de metas los dias 3, 10 y 17 de septiembre de
2025, asi como una reunion de seguimiento mensual el 26 de septiembre de 2025, en las cuales el operador presento la actualizacion de las cifras
correspondientes a inscritos, matriculados y campistas en formacion.
Con corte al 23 de octubre y de acuerdo con la base de datos remitida por el ejecutor, se registran 949 campistas en formacion, de los cuales 658
campistas en formacion presencial y 291 en formacion virtual, correspondientes al afio 2025.
REGION 9 LOTE 2. 11. Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de
OBLIGACION 65: beneficiarios admitidos y matriculadas a los procesos formacion para cada cohorte de formacion. 1.33% Adicionalmente, el contratista remitio al equipo de datos de la supervision las bases de datos semanales los dias 4, 11, 18 y 25 de septiembre de 0.05% 0.75% 0.59%
" |Este listado deberé g con periodi trimestral, al cierre la de ok 2025. Esta informacion, suministrada por el operador, fue validada por la interventoria, y las observaciones correspondientes fueron enviadas - e B
inscripciones y en todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision del proyecto. mediante los siguientes consecutivos: TTECH-INTV-CORREO-UBL-00863-25, del 3 de septiembre de 2025, TTECH-INTV-CORREO-UBL-00864-25,
del 5 de septiembre de 2025, TTECH-INTV-CORREO-UBL-00886-25, del 10 de septiembre de 2025, TTECH-INTV-CORREO-UBL-00909-25, del 16
de septiembre de 2025, y TTECH-INTV-CORREO-UBL-00936-25, del 24 de septiembre de 2025.
El operador remitié, mediante correo electronico del 30 de septiembre de 2025, el entregable E21, correspondiente a la tercera entrega de 2025. En
la misma fecha, la interventoria asign el radicado SC34-3327-2025-REC5. Actualmente, dicho entregable se encuentra en proceso de revision.
Durante el periodo de ejecucién el contratista puso a disposicion los recursos tecnoldgicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
requerimientos.
. . . Contindia con las actualizaciones de la plataforma tecnoldgica, orientadas al fortalecimiento de la seguridad de la informacion. Entre las principales
. X REGION 9 LOTE 2. 12. Poner a disposicion del proygcto la otalidad de Mcencwam\.entos mejoras implementadas se destacan: la refactorizacion en la gestion de roles y accesos mediante tokens JWT, la actualizacion del disefio visual y la o 5
OBLIGACION 66:  |requeridos para llevar a cabo los procesos de formacion en bootcamps correspondientes a las 1,33% " L L . " - " . 0,05% 0,75% 0,59%
metas cuantitativas establecidas para la regidn ylo lote adjudicados navegacion adaptable a multiples dispositivos, la incorporacion de tableros de control para el seguimiento a las UPIs, la trazabilidad del equipo
académico en la plataforma y la atencién estructurada de PQR mediante la generacion de tickets asociados al MINTIC y a la interventoria.
EI 26 de septiembre de 2025, la interventoria llevé a cabo una reunién de seguimiento a la plataforma tecnolégica, en la cual se constato el
funcionamiento activo del sistema, el cual asegura la calidad de los servicios ofrecidos a los campistas.
RFjG‘ION o d:ETE 2 ,13' E stablecer y e_Jecut'arg;\‘lii:ue;p;:?aiér;cds jﬂ;ixﬁz;izl‘zzn;g: ;ga Durante periodo de ejecucion desarrollaron actividades orientadas al fortalecimiento y permanencia de los campistas,
OBLIGACION 67: cjecucion del contrato, la m\smz debera coordinarse de ma:erz articulada con el 6quipo do 1,33% En lo relacionado con los eventos, el contratista llevo a cabo el 6 de septiembre, una registratén presencial de la cohorte 7 en la Universidad 0,05% 0,75% 0,59%
comunicaciones de M{ntic. Tecnoldgica Autdnoma del Pacifico (UTAP) de la ciudad de Cali, en horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., alcanzando un total de 180 registros
El contratista asign al lider grafico del proyecto, quien actta como enlace en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad contratante.
OBLIGACION 68: REGION 9 LOTE 2. 14. Designar un enlace que participe en todos los procesos de difusion 1.33% Este enlace participa en las actividades de difusion y en las reuniones con el equipo de comunicaciones de MinTIC, de acuerdo con la programacion 0,05% 0.75% 0.59%
" |requeridos por la entidad contratante. R establecida para los procesos de difusion y formacion. Para la vigencia 2025, en el mes de septiembre no se presenta ninglin cambio en esta it R e
asignacion.]
cR:rnGo"or:g?sthE 2 15' R:zisz;rt:zieér:(;se(como minimo 1‘ e'vemg pg;fz:g;eo)’ dce“)r;;c;ie‘f:des Durante el periodo de ejecucion, el operador remitié, mediante correo electronico del 30 de septiembre de 2025, el entregable E23, correspondiente
OBLIGACION 69: actividades retencion, entre otros. Estos eventos, deberéan ser disefiados abordando las 1,33% ala tercera entrega de 2025. En la misma fecha, la interventoria asignd el radicado SC34-3322-2025-RECS. 0,05% 0,75% 0,59%
i de las cc i locales, asi una participacion mas
equitativa y efectiva.
GCC-TIC-FM-055

Publica

Pagina 13 de 22

v



INFORME DE EJECUCION —a
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA \ 103

——
REGION 9 LOTE 2. 16. Construir un Plan de Formacion que permita impactar a los beneficiarios
del proyecto TALENTO TECH en los niveles de formacion basico, intermedio y avanzado para las
modalidades presencial y virtual. Este plan de formacion debera ser presentado a la supervision
del proyecto dentro de los diez (10) primeros dias i iores al imiento de la Para el periodo de ejecucion se encuentran aprobados el entregable E16, Plan de Formacién, y el E17. Disefio Curricular, correspondiente al afio
suscripcion del acta de inicio 2025 como consta en la seccion de entregables del contrato.
« . |del contrato y debera contemplar como minimo: Se desarrollan planes de formacién para la vigencia 2025, con un enfoque integral orientado a la capacitacion en habilidades digitales avanzadas o o
OBLIGACION 70: « Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagogicos establecidos por el anexo 1.00% di i i i0 o[l ia digi 0,00% 0.67% 0.33%
q pedagogi p mediante programas tipo Bootcamp, que promueven la insercion laboral en sectores estratégicos de la economia digital.
técnico que hacen parte integral del presente documento.
« Disefio de todo el material pedagégico requerido para dar cumplimiento a los procesos
de formacion a cargo del contratista.
« Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en diferentes
disponibilidades de tiempo
REGION 9 LOTE 2. 17. Poner a di 6n del proyecto una de formacion que Durante el periodo de ejecucion el contratista puso a disposicion los recursos tecnoldgicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
soporte el desarrollo de la totalidad de procesos de formacion previstos para la region adjudicada requerimientos.
- . |garantizando la capacidad de atencion a los beneficiarios en formacion en razon a los resultados El dia 26 de septiembre de 2025, la interventoria realizé seguimiento a la plataforma tecnologica, en el cual se evidencié su funcionamiento activo y " "
OBLIGACION71: | ) de inseripgion. L deberd | o de I 1,33% {inuo. Durante [a revisio fics | ) A " ) o 0,05% 0,75% 0,59%
proceso de a lebera prop el acceso masivo de los usuarios continuo. Durante la revision, se verifico que el sistema permite el acceso fluido a los médulos habilitados, garantiza la disponibilidad de la
registrados para la formacion en tiempo real de acuerdo con las especificaciones contempladas informacion y respalda los procesos de inscripcion, consulta y gestion requeridos por los campistas, conforme con lo establecido en el anexo técnico
por el anexo técnico que hace parte integral del contrato. del contrato.
Para el periodo de ejecucion en cuanto a la infraestructura fisica, se cuenta con 13 sedes en cumplimiento, 1 sede en subsanacion y 2 sedes para
las cuales el contratista presento solicitud de cancelacion y las cuales no tendra en cuenta para la formacion presencial. Adicionalmente, el
entregable E27. Infraestructura fisica esta aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-01043-25, del 9 de mayo de 2025. El entregable E26.
Infraestructura tecnoldgica esta aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-00919-25 del 30 de abril 2025.
REGION 9 LOTE 2. 18. Ejecutar de manera integral todas las actividades, administativas, Con corte al 30 de septiembre _de_20_25, la mterve_nto_ria reviso 44 hojas_ de vida curresp_o_ndientes al equipo m_inimo de trabavjo del _ejecutor, d'e las
{éonicas, logisticas tendientes a la reahzamn de los procesos de formacion en Ia region cuales fueron aproba_das 31, distribuidas en los siguientes perfiles: 4 ejecutores de habilidades de poder, 1 ejecutor de inglés, 5 ejecutores técnicos,
en ia con los i égicos, el modelo de implementacion, 9 mentores y 12 monitores. ’ . . .
OBLIGACION 7. | efodologia fases, objtivos de aprendizaje, componentes de formacicn, bjetvos de aprendizaje 3% Las aprobaciones fueron notificadas al ejecutor mediante los oficios TTECH-INT\{»UBL»3021-25 del 2 de septiembre de 2025, TTECH-INW-QBL- 0.05% 075% O
" |y areas de formacion establecidos por la entidad contratante mediante el anexo técnico que hace v 3086-25 del 8 de septiembre de 2025, TTECH-INTV-UBL-3172-25 del 16 de septiembre de 2025, TTECH-INTV-UBL-3265-25 del 22 de septiembre ! i 305i/0)
parte integral del contrato. Se precisa que, las activi en esta obligacion deben de 2025, TTECH-INTV-UBL-3334-25 del 26 de septiembre de 2025 y TTECH-INTV-UBL-3344-25 del 29 de septiembre de 2025.
traducirse en la entrega y 6n efectiva del sup respecto de los Al 30 de septiembre de 2025, el contratista requiri un total de 73 profesionales para el equipo académico, distribuidos de la siguiente manera: 1
contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del contrato. coordinador, 1 lider de seguimiento, 1 lider de empleabilidad, 14 ejecutores técnicos, 14 mentores, 14 monitores, 14 ejecutores de inglés y 14
ejecutores de habilidades de poder.
El operador cuenta con 361 hojas de vida aprobadas, distribuidas de la siguiente manera: 4 coordinadores, 4 lideres de seguimiento, 3 lideres de
empleabilidad, 94 ejecutores técnicos, 70 mentores, 98 monitores, 47 ejecutores de inglés y 41 ejecutores de habilidades de poder.
:?:g?yv? ntg;E"i'Clz'a:::%‘;rzE ejocucion de Iayformaci()n e'nd\: I[ng‘(,m adjudicada, E1 Du_rante el periodo d_e ejecu_c?én se cont6 con la p\ataforma_virtual ylas _sedes fisicas nec_esarias parael de_sarro_H'o de la formacion en la regién , ,
OBLIGACION 73: contratista debera garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios 1,33% asignada. Lo_s espacios habilitados cumplen con las condiciones requeridas para garantizar la adecuada ejecucion del proceso formativo, conforme 0,05% 0,75% 0,59%
establecidos en el anexo técnico que hacen parte integral del contrato. alo establecido.
REG\ON 9 LOTE 2 20. Presentar término perentorio maximo de quince (15) dias calendario Durante el periodo de ejecucion el contratista ha cumplido con los plazos establecidos en el anexo técnico y radicd los entregables E24, Ruta de
dela ipcion del acta de inicio del contrato una propuesta de Empleabilidad, correspondientes a la primera y segunda entrega de 2025. Dichos documentos se encuentran aprobados, como consta en la seccion
OBLIGACION 74: RUTA DE EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacion con el mercado laboral 1,33% de entregables del contrato. 0,05% 0,75% 0,59%
con las consi e por el anexo técnico que hace parte integral del El operador remitio, mediante correo electronico del 30 de septiembre de 2025, el entregable E24, correspondiente a la tercera entrega de 2025. En
presente documento. la misma fecha, la interventoria asigno el radicado SC34-3307-2025-REC5. Actualmente, dicho entregable se encuentra en proceso de revision.
REGION 9 LOTE 2. 21. Poner a disposicion del proyecto para todos los afos de vigencia del Durante el periodo de ejecucion, el contratista continué poniendo a disposicion la plataforma de formacion, o que permitio el desarrollo completo de
- conirato un sistema de validacién en linea que pe_rrmta efectuar una debida y oportuna verificacién los procesos formativos dirigidos a los beneficiarios. Este funcionamiento fue verificado por la interventoria durante el seguimiento realizado el 26 de
OBLIGACION 75: | del proceso de generacion constancias de formacion. Una vez terminada la formacion el 1,00% N 0,04% 0,56% 0,44%
contratista deberd entregar a la supervision del contrato el acceso a dicho sistema para garantizar septiembre de 2025. L , L ”
los ejercicios de verificacion y validacion. El entregable E26. Infraestructura tecnoldgica esta aprobado, tal como se indica en la seccion de entregables del contrato.
En el periodo de ejecucion para el afio 2025, con corte al 23 de octubre, se registran 789 certificados emitidos, de los cuales 528 corresponden a la
REGION 9 LOTE 2. 22. Entregar a MinTIC la copia de las constancias generadas y listas de modalidad presencial y 261 a la modalidad virtual.
OBLIGACION 76: beneficiarios que f:ulrr‘li'naronvsu proceso de formacibr]’dv.'lrante tgdos los afios de vigencia del 1.00% Para pago 7 se emitieron el 24 dg octubre de 2025, 573 certificados, 401 correspondientes a la modalidad presencial y 172 a la modalidad virtual, 0,44% 0,60% 0.40%
contrato. Esta obligacion sera exigible de manera periodica al cierre de cada cohorte y en todo cumpliendo con la meta establecida contractualmente.
caso en los términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto. El operador remiti6, mediante correo electrénico del 30 de septiembre de 2025, el entregable E29, correspondiente a la tercera entrega de 2025. En
la misma fecha, la interventoria asigné el radicado SC34-3335-2025-RECS. Actualmente, dicho entregable se encuentra en proceso de revision.
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Durante el periodo de ejecucion, el 24 de septiembre de 2025 se llevo a cabo la reunion de seguimiento mensual, en la cual se valido el
REGION 9 LOTE 2. 23. Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, cumplimiento de las actividades técnicas, financieras, administrativas y juridicas, de acuerdo con el plan de trabajo presentado por el operador. En
OBLIGACION 77:  |asegurando que se mantenga en linea con los instrumentos de medicion establecidos en la fase 1,33% esta sesion se revisaron los avances en la ejecucion de las metas, el estado de los entregables y el seguimiento a la implementacion de estrategias 0,05% 0,75% 0,59%
de Planificacion. orientadas a la formacion y permanencia de los beneficiarios.
Esta reunion quedd consignada en el Acta 014 — Reunion de Seguimiento Mensual, correspondiente al mes de septiembre de 2025.
REGION 9 LOTE 2. 24. Generar cuando sea requerido por la supervision o la interventoria los
informes de funcionamiento y puesta en marcha de la infraestructura tecnolégica dispuesta para Durante el periodo de ejecucion el contratista puso a disposicion los recursos tecnoldgicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion acorde a los
OBLIGACION 78:  |los reportes, seguimiento y control de avances del proyecto, que cumpla con los requisitos 1,33% requerimientos, y continué brindando las funcionalidades de la plataforma de seguimiento a la formacion, entre ellas: Dashboard MinTIC, reportes y 0,05% 0,75% 0,59%
establecidos en el Anexo Técnico, para el efecto debera entregar al supervisor y/o interventor grabaciones de las seciones de formacion.
clave y contrasefia de los usuarios para ingreso a la plataforma tecnoldgica de seguimiento
REGION 9 LOTE, 2_‘ 2. ('Eenerar informes de_ ejecucion con pericdicida(_i mer_1§ual‘ teniendo como Durante el periodo de ejecucion se presento el informe de ejecucion de forma oportuna, mostrando a continuacion el estado de informes mensuales:
- fecha de corte el itimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del conrato. La La interventoria valido la informacion y aprobo los informes correspondientes al periodo de enero a julio de 2025, seglin lo consignado en la seccion
OBLIGACION 79:  [presentacion de estos informes debe realizarse en un plazo méximo de ocho (8) dias calendario 1,33% de entregables del contrat ! 0,05% 0,75% 0,59%
posteriores a la fecha de corte acogiendo las tematicas establecidas en el anexo técnico que hace @ entregables del conirato.
parte integral del contrato. Esta obligacion se extiende hasta la finalizacion del contrato.
i REGION 9 LOTE 2. 26. Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion
OBLIGACION 80:  |del proyecto y sus resultados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento de objetivos del 1,00% Durante este periodo no aplica, debido a que el contratista deberé presentar el informe final al concluir la ejecucion del proyecto. 0,00% 0,33% 0,67%
proyecto, alcance, cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados
REGION 9 LOTE 2. 27. Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las
OBLIGACION 81: |experiencias positivas y los desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la 1,00% Durante este periodo no aplica, debido a que el contratista debera presentar el informe final al concluir la ejecucion del proyecto. 0,00% 0,33% 0,67%
gestion de proyectos futuros.
Ponderacion de servicios 100% % de avance general del contrato 4,76% 55,97% 44,03%
ENTREGABLES DEL CONTRATO (ACUMULADOS)
Productos o servicios a entregar Fecha de entrega programada | Anexo al informe del mes de Observaciones
E1. Acta de constitucion del proyecto 5/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242155514 del 22 de noviembre de 2024
E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto. 10/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242138898 del 24 de octubre de 2024
E3. Plan de trabajo 10/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242163002 del 04 de diciembre de 2024
E4. Gestion de Alcance 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242165032 del 06 de diciembre de 2024
E5. Gestion del tiempo 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242167216 del 12 de diciembre de 2024
E6. Gestion de las comunicaciones 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242165039 del 06 de diciembre de 2024
E7. Gestion de calidad 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242158632 del 28 de noviembre de 2024
E8. Gestion de los interesados 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242169589 del 16 de diciembre de 2024
E9. Gestion de los recursos 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242166766 del 11 de diciembre de 2024
E10. Gestion de la integracion 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242166615 del 10 de diciembre de 2024
E11. Estructura de desglose de trabajo 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242166811 del 11 de diciembre de 2024
E12. Plan de ejecucion presupuestal 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242166788 del 11 de diciembre de 2024
E13.Plan de gestion de riesgos 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242166356 del 10 de diciembre de 2024
E14. Plan de gestion de recursos humanos 10/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 del 19 de diciembre de 2024
E15. Matriz de indicadores de gestion 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242166735 del 11 de diciembre de 2024
E16. Plan de formacion 30/8/2024 agosto-2024 R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172151 del 18 de diciembre de 2024
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E17. Disefio Curricular

30/8/2024

enero-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 del 19/12/2024 para la vigencia 2024.
R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251008801 del 27/01/2025 y SC34-0335-2025-REC del 11/03/2025 para la vigencia 2025.
R6L1: Aprobacion bajo radicado TTECH-INTV-UBL-00428-25 del 26 de marzo de 2025.

E18. Plan de Convocatoria

30/8/2024

enero-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242165041 del 6/12/2024 para la vigencia 2024

R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251010386 del 30/01/2025, alcances 251010484 del 30/01/2025, 251011144 del 30/01/2025 y SC34-0323-

2025-REC del 11/03/2025 para la vigencia 2025
R6L1: Aprobado por radicado TTECH-INTV-UBL-00427-25 del 26 de marzo de 2025.

E19. Proceso de Inscripcion

28/10/2025

octubre-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172326 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173885 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177537 del 27/12/2024 entrega 3 vigencia 2024

R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03748-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L1: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03752-25 del del 28 de octubre de 2025.

E20. Seleccion de beneficiarios

28/10/2025

octubre-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173885 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177537 del 27/12/2024 entrega 3 vigencia 2024

R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03748-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L1: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03752-25 del del 28 de octubre de 2025.

E21. Beneficiarios matriculados

28/10/2025

octubre-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173879 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177537 del 27/12/2024 entrega 3 vigencia 2024

R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02455-25 del 25 de julio de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03748-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L1: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03752-25 del del 28 de octubre de 2025.

E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base

30/10/2024

septiembre-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172333 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242177557 del 27/12/2024 entrega 3 vigencia 2024
R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con radicado TTECH-INTV-UBL-02049-25 del 25 de julio de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02654-25 del 8 de agosto de 2025.
R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03662-25 del 21 de octubre de 2025.

E23. Informe de Hackaton

23/10/2025

septiembre-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242163563 del 5/12/2024 entrega 1 vigencia 2024

R6L1: Entregable allegado mediante radicado 251018900 del 21/02/2025 y SC34-0584-2025-REC del 01/04/2025 para la vigencia 2025
R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01459-25 del 30 de mayo de 2025.

R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02458-25 del 25 de julio de 2025.

R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03708-25 del 23 de octubre de 2025.

E24. Ruta de empleabilidad

15/10/2025

septiembre-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242159970 del 29/11/2024 entrega 1 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024
R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02542-25 del 20 de julio de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02567-25 del 31 de julio de 2025.
R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03576-25 del 15 de octubre de 2025.

E25. Estrategias de permanencia

15/10/2024

septiembre-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242172390 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 el 242173886 entrega 2 vigencia 2024

R6L1: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01250-25 del 20 de mayo de 2025.
R6L1: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02568-25 del 31 de julio de 2025.
R6L1: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03577-25 del 15 de octubre de 2025.

E26. Infraestructura tecnoldgica

30/8/2024

enero-2025

R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado 242113965 del 11/09/2024 para la vigencia 2024
R6L1: Entregable aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-00942-25 del 2 de mayo de 2025 para al vigencia 2025
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E27. Infraestructura fisica

30/8/2024

enero-2025

R6L1: Para la vigencia 2024, cumplié con la entrega del E27 correspondiente a las sedes ubicadas en los departamentos de Atlantico, Cesar, La Guajira y

Magdalena bajo los radicados radicados 242115733, 242115728, 242172391, 242171931, 242160076, 242172376, 242172333,

R6L1:

Para la vigencia 2025, el contratista presentd el consolidado anual de infraestructura mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-01141-25 del 15 de

mayo 2025.

Asimismo, durante la vigencia 2025, se realizd la verificacion de sedes segun los radicados de respuesta a los informes de infraestructura E27
TTECH-INTV-UBL-02152-25, TTECH-INTV-UBL-02034-25, TTECH-INTV-UBL02480-25, TTECH-INTV-UBL-01863-25, TTECH-INTV-UBL-01896-25,
TTECH-INTVUBL-01019-25, TTECH-INTV-UBL-00295-25, TTECH-INTV-UBL-01865-25, TTECHINTV-UBL-02698-25, TTECH-INTV-UBL-01983-25,
TTECH-INTV-UBL-01366-25, TTECH-INTV-UBL-02683-25, TTECH-INTV-UBL-02747-25 y TTECH-INTV-UBL02748-25

E28. Medios educativos

30/10/2024

enero-2025

R6L1:
R6L1:

Entregable aprobado mediante el radicado 242172295 del 18/12/2024 para la vigencia 2024
Entregable aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-00880-25 del 29 de abril de 2025 para la vigencia 2025

E29. Constancias de formacion

28/10/2025

octubre-2025

R6L1:
R6L1:
R6L1:
R6L1:
R6L1:
R6L1:
R6L1:

Entregable aprobado mediante el radicado 242172390 del 19/12/2024 entrega 1 vigencia 2024
Entregable aprobado mediante el Radicado 242173886 del 21/12/2024 entrega 2 vigencia 2024
Entregable aprobado mediante el Radicado 242177660 del 27/12/2024 entrega 3 vigencia 2024
Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-01399-25 del 28 de mayo de 2025.
Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02765-25 del 14 de agosto de 2025.
Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03748-25 del 28 de octubre de 2025.
Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03752-25 del del 28 de octubre de 2025.

E30. Plan de difusion

30/10/2024

enero-2025

R6L1:
R6L1:

Entregable aprobado mediante el radicado 242160504 del 29/11/2024 para la vigencia 2024
Entregable aprobado mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-00427-25 del 26 de marzo de 2025 para la vigencia 2025

E31. Informes de ejecucion mensual

8/8/2024

agosto-2025

R6L1:
R6L1:
R6L1:
R6L1:
R6L1:
R6L1:
R6L1:
R6L1:
R6L1:
R6L1:
R6L1:

E31 julio, agosto y septiembre, entregable aprobado mediante el radicado 242172333 del 19/12/2024 vigencia 2024
E31 octubre y noviembre Entregable aprobado mediante el Radicado 242172333 del 19/12/2024 vigencia 2024

E31 Diciembre Entregable aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-00938-25 del 30/04/25

E31 Enero Entregable aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-00926-25 del 30/04/25

E31 Febrero Entregable aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-00927-25 del 30/04/25

E31. Informe de ejecucion - marzo 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02774-25 del 15 de agosto de 2025.
E31. Informe de ejecucion - abril 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02774-25 del 15 de agosto de 2025.
E31. Informe de ejecucion - mayo 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02774-25 del 15 de agosto de 2025.
E31. Informe de ejecucion - junio 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02774-25 del 15 de agosto de 2025.
E31. Informe de ejecucion - julio 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-03063-25 del 05 de septiembre de 2025.
E31. Informe de ejecucion - agosto 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-03752-25 del 28 de octubre de 2025.

E32. Informe final del proyecto

15/12/2024

diciembre-2024

R6L1:

Entregable allegado mediante radicado 241110800 del 31/12/2024 entrega 1y entrega 2 SC34-0417-2025-REC del 18/03/2025 vigencia 2024

E33. Informe de lecciones aprendidas

15/12/2024

diciembre-2024

R6L1:

Entregable allegado mediante radicado 241110800 del 31/12/2024 entrega 1y entrega 2 SC34-0417-2025-REC del 18/03/2025 vigencia 2024

E1. Acta de constitucion del proyecto

5/8/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242167509 del 12/12/2024

E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto.

10/8/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242144879 del 4/11/2024

E3. Plan de trabajo

10/8/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242161699 del 2/12/2024

E4. Gestion de Alcance

30/8/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163236 del 4/12/2024

E5. Gestion del tiempo

30/8/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163352 del 4/12/2024

EB. Gestion de las comunicaciones

30/8/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165613 del 9/12/2024

E7. Gestion de calidad

30/8/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163198 del 4/12/2024

E8. Gestion de los interesados

30/8/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163348 del 4/12/2024

E9. Gestion de los recursos

30/8/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163102 del 4/12/2024

E10. Gestion de la integracion

30/8/2024

agosto-2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163334 del 4/12/2024
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E11. Estructura de desglose de trabajo 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242163343 del 4/12/2024
E12. Plan de ejecucion presupuestal 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242161661 del 2/12/2024
E13.Plan de gestion de riesgos 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165763 del 9/12/2024
E14. Plan de gestion de recursos humanos 10/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172565 del 19/12/2024
E15. Matriz de indicadores de gestion 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165033 del 6/12/2024
E16. Plan de formacion 30/8/2024 agosto-2024 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172329 del 19/12/2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172565 vigencia 2024
E17. Disefio Curricular 30/8/2024 enero-2025 R6L2: Entregable entregado mediante radicado 251009050 y SC34-0334-2025-REC vigencia 2025
R6L2: aprobacién bajo radicado TTECH-INTV-UBL-00430-25 del 26 de marzo de 2025.
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242165034 para la vigencia 2024
E18. Plan de Convocatoria 30/8/2024 enero-2025 R6L2: Entregable entregado mediante radicado 251010738 y SC34-0320-2025-REC para la vigencia 2025
R6L2: Aprobado por radicado TTECH-INTV-UBL-00426-25 del 27 de marzo de 2025.
0 o o ) g
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177466 entrega 3 vigencia 2024
A R6L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01892-25 entrega 1 vigencia 2025
. bre-202
E19. Proceso de Inscripcion 2611012025 octubre-2025 R6L2: Sequnda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03746-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L2: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03751-25 del del 28 de octubre de 2025.
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172380 entrega 1 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177466 entrega 3 vigencia 2024
E20. Seleccion de beneficiarios 28/10/2025 octubre-2025 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01892-25 entrega 1 vigencia 2025
R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03746-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L2: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03751-25 del del 28 de octubre de 2025.
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172327 entrega 1 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177466 entrega 3 vigencia 2024
E21. Beneficiarios matriculados 28/10/2025 octubre-2025 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01892-25 entrega 1 vigencia 2025
R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03746-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L2: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03751-25 del del 28 de octubre de 2025.
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172332 entrega 1 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173889 entrega 2 vigencia 2024
S . . . g R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177572 entrega 3 vigencia 2024
E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base 2811012025 septiembre-2025 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01573-25 entrega 1 vigencia 2025
R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02735-25 del 13 de agosto de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03743-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242168264 entrega 1 vigencia 2024
. g R6L2: Aprobado en oficio TTECH-INTV-UBL-01398-25 entrega 1 vigencia 2025
E23 Informe de Hackaton 171012025 septiembre-2025 R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02471-25 del 25 de julio de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03630-25 del 17 de octubre de 2025.
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242128837 entrega 1 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173874 entrega 2 vigencia 2024
E24. Ruta de empleabilidad 15/10/2025 septiembre-2025 R6L2: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02734-25 del 13 de agosto de 2025.
R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02759-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03578-25 del 15 de octubre de 2025.
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172565 entrega 1 vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173889 entrega 2 vigencia 2024
E25. Estrategias de permanencia 23/10/2025 septiembre-2025 R6L2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01825-25 entrega 1 vigencia 2025

R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02543-25 del 30 de julio de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03707-25 del 23 de octubre de 2025.
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E26. Infraestructura tecnoldgica

30/8/2024

enero-2025

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242111515 para la vigencia 2024
R6L2: Entregable aprobado con TTECH-INTV-UBL-00245-25 para la vigencia 2025

E27. Infraestructura fisica

30/8/2024

enero-2025

R6L2: Para la vigencia 2024, cumplié con la entrega del E27 correspondiente a las sedes ubicadas en los departamentos de Atlantico, Cesar, La Guajira y
Magdalena bajo los radicados radicados 242115728, 242160435, 242161722, 242176762 y 242172332.

R6L2: Para la vigencia 2025, el contratista presentd el consolidado anual de infraestructura mediante el radicado TTECH-INTV-UBL-01042-25 del 9 de
mayo

Asimismo, durante la vigencia 2025, se realizd la verificacion de sedes segun los radicados de respuesta a los informes de infraestructura E27 TTECH-
INTV-UBL-02153-25, TTECH-INTV-UBL-02033-25, TTECH-INTV-UBL- 01690-25, TTECH-INTV-UBL-02481-25, TTECH-INTV-UBL-01897-25, TTECH-
INTVUBL-01020-25, TTECH-INTV-UBL-01364-25, TTECH-INTV-UBL-00294-25, TTECH-INTV-UBL-01866-25, TTECH-INTV-UBL-02685-25, TTECH-INTV-
UBL02574-25, TTECH-INTV-UBL-01780-25, TTECH-INTV-UBL-00724-25, TTECH-INTV-UBL-00544-25, TTECH-INTV-UBL-00166-25, TTECH-INTV-
UBLO01465-25, TTECH-INTV-UBL-02691-25, TTECH-INTV-UBL-02693-25 y TTECH-INTV-UBL-02491-25.

E28. Medios educativos

30/10/2024

enero-2025

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172323 para la vigencia 2024
R6L2: Entregable allegado aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-00881-25 del 29 de abril de 2025 para la vigencia 2025

E29. Constancias de formacion

28/10/2025

octubre-2025

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172565 entrega 1 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242173889 entrega 2 vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242177629 entrega 3 vigencia 2024

R6L2: Entregable allegado mediante radicado SC34-0566-2025-REC para la vigencia 2025

R6L2: Primera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-00831-25 del 25 de abril de 2025
R6L2: Segunda entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-02766-25 del 14 de agosto de 2025.
R6L2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03746-25 del 28 de octubre de 2025.
R6L2: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03751-25 del del 28 de octubre de 2025.

E30. Plan de difusion

30/10/2024

enero-2025

R6L2: Entregable aprobado mediante radicado 242172332 para la vigencia 2024

R6L2: Entregable aprobado mediante radicados 251011051, 251011058, 251011066, 251011072, 251011091, 251011095 entrega 3 y SC34-0320-2025-
REC vigencia 2025

R6L2: Aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UBL-00426-25 del 27 de marzo de 2025.

E31. Informes de ejecucion mensual

28/10/2025

agosto-2025

R6L2: E31 Julio, agosto y septiembre Entregable aprobado mediante radicado 242172332 vigencia 2024

R6L2: E31 octubre. Entregable aprobado mediante radicado 242172332 vigencia 2024

R6L2: E31 noviembre Entregable aprobado mediante radicado 242172332 vigencia 2024

R6L2: E31 diciembre Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00930-25 del 30/04/25

R6L2: E31 enero Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00928-25 del 30/04/25

R6L2: E31 febrero Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00929-25 del 30/04/25

R6L2: E31. Informe de ejecucion - marzo 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02775-25 del 15 de agosto de 2025.

R6L2: E31. Informe de ejecucion - abril 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02775-25 del 15 de agosto de 2025.

R6L2: E31. Informe de ejecucion - mayo 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02775-25 del 15 de agosto de 2025.

R6L2: E31. Informe de ejecucion - junio 2025: Aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02775-25 del 15 de agosto de 2025.

R6L2: E31. Informe de ejecucion - julio 2025: Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-03063-25 del 05 de septiembre de 2025.
R6L2: E31. Informe de ejecucion - agosto 2025: Aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UBL-03751-25 del 28 de octubre de 2025.

E32. Informe final del proyecto

15/12/2024

diciembre-2024

R6L2: El contratista ha radicado el documento mediante radicado 241110536 entrega 1 vigencia 2024

E33. Informe de lecciones aprendidas

15/12/2024

diciembre-2024

R6L2: El contratista ha radicado el documento mediante radicado 241110536 entrega 1 vigencia 2024

E1. Acta de constitucion del proyecto

5/8/2024

agosto-2024

RILt2: Entregable aprobado mediante radicado 242169249 del 15/12/2024

E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto.

10/8/2024

agosto-2024

ROLt2: Entregable aprobado mediante radicado 242152416 del 18/11/2024

E3. Plan de trabajo

10/8/2024

agosto-2024

RILt2: Entregable aprobado mediante radicado 242166467 del 10/12/2024

E4. Gestion de Alcance

30/8/2024

agosto-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024

E5. Gestion del tiempo

30/8/2024

agosto-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024

EB. Gestion de las comunicaciones

30/8/2024

agosto-2024

RO It2: Entregable aprobado mediante radicado 242151982 del 15/11/2024

E7. Gestion de calidad

30/8/2024

agosto-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242167260 del 12/12/2024

E8. Gestion de los interesados

30/8/2024

agosto-2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024
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E9. Gestion de los recursos 30/8/2024 agosto-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024

E10. Gestion de la integracion 30/8/2024 agosto-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242167260 del 12/12/2024

E11. Estructura de desglose de trabajo 30/8/2024 agosto-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024
E12. Plan de ejecucion presupuestal 30/8/2024 agosto-2024 RILt2: Entregable aprobado mediante radicado 242169249 del 15/12/2024
E13.Plan de gestion de riesgos 30/8/2024 agosto-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242169269 del 15/12/2024

E14. Plan de gestion de recursos humanos 10/8/2024 agosto-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 del 19/12/2024
E15. Matriz de indicadores de gestion 30/8/2024 agosto-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242169249 del 15/12/2024
E16. Plan de formacion 30/8/2024 agosto-2024 R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 del 19/12/2024

E17. Disefio Curricular

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024

31112025 enero-2025 R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 251009881 y alcance SC34-0369-2025-REC vigencia 2025

E18. Plan de Convocatoria

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242151982 entrega 1 vigencia 2024

811112025 enero-2025 R9 I2: Entregable aprobado mediante radicado 251010352 y alcance SC34-0278-2025-REC vigencia 2025

E19. Proceso de Inscripcion

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242173891 entrega 2 vigencia 2024

R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

28/10/2025 octubre-2025 R9L2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-01975-25 del 27 de junio, 1 entrega 2025

RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02781-25 del 15 de agosto, 2 entrega 2025

RIL2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03744-25 del 28 de octubre de 2025.
R9L2: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03750-25 del del 28 de octubre de 2025.

E20. Seleccion de beneficiarios

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242173891 entrega 2 vigencia 2024

R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

28/10/2025 octubre-2025 RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-01976-25 del 27 de junio, 1 entrega 2025

RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02781-25 del 15 de agosto, 2 entrega 2025

RIL2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03744-25 del 28 de octubre de 2025.
RIL2: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03750-25 del del 28 de octubre de 2025.

E21. Beneficiarios matriculados

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242173891 entrega 2 vigencia 2024

R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

28/10/2025 octubre-2025 RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-01977-25, del 27 de junio, 1 entrega 2025

RIL2: Entregable aprobado con oficio TTECH-INTV-UBL-02781-25 del 15 de agosto, 2 entrega 2025

ROL2: Tercera entrega de 2025 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03744-25 del 28 de octubre de 2025.
ROL2: Pago 7 aprobada con oficio TTECH-INTV-UBL-03750-25 del del 28 de octubre de 2025.

RO It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172331 entrega 1 vigencia 2024
R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242173890 entrega 2 vigencia 2024
R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024

A ) - ) (unio-202
E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base 30/6/2025 Junio-2025 ROL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-1369-25 del 26 de mayo, 1 entrega 2025
ROL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2470-25 del 25 de julio, 2 entrega 2025
ROL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-3660-25 del 21 de octubre, 3 entrega 2025
R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172551
E23. Informe de Hackaton 811012025 septiembre-2025 ROL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-1172-25 del 16 de mayo, 1 entrega 2025

ROL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2655-25 del 8 de agosto, 2 entrega 2025
ROL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-3483-25 del 8 de octubre, 3 entrega 2025

E24. Ruta de empleabilidad

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242128835 entrega 1 vigencia 2024

R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242170880 entrega 2 vigencia 2024

22/10/2025 septiembre-2025 ROL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-1224-25 del 21 de mayo, 1 entrega 2025
ROL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2469-25 del 25 de julio, 2 entrega 2025
ROL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-3685-25 del 22 de octubre, 3 entrega 2025
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E25. Estrategias de permanencia

25/10/2025

septiembre-2025

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172518 entrega 1 vigencia 2024

R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242173890 entrega 2 vigencia 2024

RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-11744-25 del 16 de mayo, 1 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2457-25 del 25 de julio, 2 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-3520-25 del 10 de octubre, 3 entrega 2025

E26. Infraestructura tecnoldgica

31/11/2025

enero-2025

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242111515 entrega 1 vigencia 2024
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00919-25 del 30 de abril, 1 entrega 2025

E27. Infraestructura fisica

31/1/2025

enero-2025

R9 L2: Para la Vigencia 2024, el contratista cumplio con la entrega del E27 correspondiente a las sedes del departamento del Valle del Cauca bajo los
radicados 242115729, 242171233, 242176159, 242176180, 242172331

RIL2: Para la vigencia 2025, el contratista presento el consolidado anual de infraestructura, aprobado bajo el radicado TTECH-INTV-UBL-01043-25
Asimismo, durante la vigencia 2025, se realizo la verificacion de sedes segun los radicados de respuesta a los informes de infraestructura E27 TTECH-
INTV-UBL-02920-25, TTECH-INTV-UBL-02760-25, TTECH-INTV-UBL-02913-25, TTECH-INTV-UBL01961-25, TTECH-INTV-UBL-01257-25, TTECH-INTV-
UBL-00723-25, TTECH-INTVUBL-01621-25, TTECH-INTV-UBL-01864-25, TTECH-INTV-UBL-01620-25, TTECHINTV-UBL-00973-25 y TTECH-INTV-UBL-
03289-25.

E28. Medios educativos

31/1/2025

enero-2025

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242172324 entrega 1 vigencia 2024
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00882-25 del 29 de abril, 1 entrega 2025

E29. Constancias de formacion

30/6/2025

junio-2024

RYTZTENTEJane aprobado mearante radicado Z&ZT725T8 entega T VIgencla ZUZ&
R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242173890 entrega 2 vigencia 2024
R9 It2:Entregable aprobado mediante radicado 242177663 entrega 3 vigencia 2024
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00828-25 del 25 de abril, 1 entrega 2025
RIL2: Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2781-25 del 8 de agosto, 2 entrega 2025
RAI 2- Tercera entrena de 2025 bhada con oficia TTECH-INTV-1IRI -03744-25 del 28 de actuhre de 2025

E30. Plan de difusion

31/1/2025

enero-2025

R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 242153564 entrega 1 vigencia 2024
R9 It2: Entregable aprobado mediante radicado 251011223 y alcance en SC34-0278-2025-REC para la vigencia 2025

E31. Informes de ejecucion mensual

27/10/2025

agosto-2025

R9 It2: E31 Julio Entregable aprobado mediante radicado 242169301 vigencia 2024

R9 It2: E31 agosto, septiembre, octubre y noviembre Entregable aprobado mediante radicado 242172331 vigencia 2024
R9 It2: E31 diciembre Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00469-25 del 31 marzo 2025
R9 It2: E31 enero Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00912-25 del 30 de abril 2025
R9 It2: E31 febrero Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-00913-25 del 30 de abril 2025
R9 It2: E31 marzo Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-01249-25 del 20 de mayo 2025
R9 It2: E31 abril Entregable aprobado mediante radicado TECH-INTV-UBL-2147-25 del 9 de julio 2025

R9 It2: E31 mayo Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2733-25 del 13 de agosto 2025
R9 It2: E31 junio Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-2767-25 del 14 de agosto 2025
R9 It2: E31 julio Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-3064-25 del 9 de septiembre 2025
RO It2: E31 agosto Entregable aprobado mediante radicado TTECH-INTV-UBL-3729-25 del 27 de octubre 2025

E32. Informe final del proyecto

15/12/2024

diciembre-2024

RIL2: Contratista allega en radicado numero 241110565 entrega 1 vigencia 2024
RIL2: Contratista allega en radicado numero 241110580 y SC34-0442-2025-REC vigencia 2024

E33. Informe de lecciones aprendidas

15/12/2024

diciembre-2024

RIL2: Contratista allega en radico numero 241110580 entrega 1 vigencia 2024
RIL2: Contratista allega en radicado numero 241110580 y SC34-0442-2025-REC vigencia 2024

DIFICULTADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, CONTABLES Y JURIDICAS PRESENTADAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Causas Ti_po de Alternativa de Solucion Fecha solucion Gestion Resultados
dificultad
¢ Se materializ alguno de los riesgos previsibles contractuales? Sl ‘ NO ‘ ‘

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Se realiz6 la aprobacion de entregables para pago 7 mediante radicado TTECH-INTV-AI-03754-25 del 28 de octubre del 2025
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SUSCRIPCION DEL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Supervisor: Certifico la recepcion a satisfaccion de los bienes y/o servicios; asi mismo, el cumplimiento de los criterios de calidad, oportunidad y cantidad (en los casos que
aplique). Ademas, certifico que las actividades relacionadas corresponden a las pactadas en el contrato/orden de compra y que el contratista/proveedor dio cumplimiento
Contratista: durante el periodo ejecutado al pago de la totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pension y riesgos laborales, de conformidad con las
normas legales vigentes, segun aplique. Me comprometo a incorporar este informe al Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP) y a reportar el avance a Fondo
Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
FIRMA O NUMERO LUIS FERNANDO USECHE JIMENEZ . -
DE FACTURA Rote Legal UT BOOTCAMPS LIBRET 2024 FIRMA WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ Director Economia Digital (E)
fecha 28/10/2025 fecha 28/10/2025
"Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios".

Original: Expediente del Contrato

Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

FO55 - Septiembre 2025 - Cto 1517 de 2024 VF

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251028-185515-66e7a8-87801907

Estado: Finalizado

Creacion: 2025-10-28 18:55:15
Finalizacion: 2025-10-28 19:26:10

Escanee el codigo
para verificacion

Revision: YAMID LEONARDO ANGULO MENDEZ Contratista SCD

ya\rgid Iecjwardo ahgulo mendez
8606071

yangulo@mintic.gov.co
Contratista

MinTIC - Subdireccion competencias digitales

Revision: SANDRA ESPERANZA LANCHEROS URBINA Contratista SCD

Sahdra Lanchero$
52020674
slancheros@mintic.gov.co

Revision: NIBARDO ENRIQUE FUERTES MORALES Contratista DED

NIBARDO ENRlQUE FUERTES MORALES
98338266

nfuertes@mintic.gov.co

Elaboracion: ADRIANA MARCELA ORTIZ VERA Interventoria

W'{}%{ A
Tl

Adrian& Marcela Ortiz Vera

65770425

aortiz@scain.co

Lider Operativa

SCAIPROYEKTA SAS BIC




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

FO55 - Septiembre 2025 - Cto 1517 de 2024 VF

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251028-185515-66e7a8-87801907 Creacion: 2025-10-28 18:55:15

Escanee el cadigo
Finalizacién: 2025-10-28 19:26:10 para verificacion

Estado: Finalizado

Firma: WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ Supervisor

771
=

;?ﬁw Alexander Sanchez Martinez
1032459509
wasanchez@mintic.gov.co

Director de Economia Digital(e)
MinTIC

Aprobacion: ASTRID ROCIO ROCA PATINO Directora Interventoria

g
ety P -
d { e v J
a5l -1—.“ a et e Vomocm
Astrid Rocio Roca Patifio
52220185

aroca@scain.co
REPRESENTANTE LEGAL
SCAIPROYEKTA SAS BIC

Revisién: JAIME ANDRES SILVA ORTEGA Contratista DED

? p@is Sl a Ortega
10473651

jasilva@mintic.gov.co
Contratista
Mintic

Revisién: ANA MARIA ARAGON BARRERA Contratista SCD

AMWMﬁ

Ana aria Aragon

101 06885

aaragon@mintic.gov.co

Funcionaria

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones




REPORTE DE TRAZABILIDAD

FO55 - Septiembre 2025 - Cto 1517 de 2024 VF

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251028-185515-66e7a8-87801907

Estado: Finalizado

Creacion: 2025-10-28 18:55:15
Finalizacion: 2025-10-28 19:26:10

Escanee el cadigo
para verificacion

Adriana Marcela Ortiz Vera
aortiz@scain.co

Env.: 2025-10-28 18:55:20
Lec.: 2025-10-28 18:56:09

Elaboracion | . Aprobado
Lider Operativa Res.: 2025-10-28 18:56:13
SCAIPROYEKTA SAS BIC IP Res.: 191.104.75.117
NIBARDO ENRIQUE FUERTES MORALES Env.: 2025-10-28 18:56:13
L nfuertes@mintic.gov.co Lec.: 2025-10-28 19:01:48
Revision Aprobado
Res.: 2025-10-28 19:01:52
IP Res.: 181.57.78.3
Sandra Lancheros Env.: 2025-10-28 19:01:52
L slancheros@mintic.gov.co Lec.: 2025-10-28 19:03:12
Revision Aprobado
Res.: 2025-10-28 19:03:30
IP Res.: 186.86.110.59
yamid leonardo angulo mendez Env.: 2025-10-28 19:03:30
angulo@mintic.gov.co Lec.: 2025-10-28 19:08:09
Revision yang _@ g Aprobado
Contratista Res.: 2025-10-28 19:08:26
MiInTIC - Subdireccién competencias digitales IP Res.: 186.102.60.217
Ana Maria Aragén Env.: 2025-10-28 19:08:26
L, aaragon@mintic.gov.co Lec.: 2025-10-28 19:08:56
Revision - ) Aprobado
Funcionaria Res.: 2025-10-28 19:09:11
Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las C IP Res.: 191.156.146.226
Jaime Andres Silva Ortega Env.: 2025-10-28 19:09:11
L jasilva@mintic.gov.co Lec.: 2025-10-28 19:10:33
Revision i Aprobado
Contratista Res.: 2025-10-28 19:10:41
Mintic IP Res.: 191.156.61.138
Astrid Rocio Roca Patifio Env.: 2025-10-28 19:10:41
o aroca@scain.co Lec.: 2025-10-28 19:15:46
Aprobacion Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2025-10-28 19:15:53
SCAIPROYEKTA SAS BIC IP Res.: 191.156.231.45
William Alexander Sanchez Martinez Env.: 2025-10-28 19:15:53
. wasanchez@mintic.gov.co Lec.: 2025-10-28 19:26:06
Firma Aprobado

Director de Economia Digital(e)
MinTIC

Res.: 2025-10-28 19:26:10
IP Res.: 181.58.181.15
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