INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato-Afio

Dependencia

No. Identificacion del contratista

Nombre del Contratista

1012-2025

Direccién de Economia Digital

901931053

UNION TEMPORAL TALENTO TECH LIBRET 2025

PARAGRAFO - ALCANCE. - Que el presente objeto corresponde a la Region 7 - Lote 2.

Implementar procesos de generacion de habilidades digitales bajo la modalidad de bootcamps con destino a las regiones Boyaca, Cundinamarca y Bogota D.C., de la
Objeto contractual poblacion beneficiaria vinculada a la zona geografica adjudicada, dando cumplimiento a los lineamientos pedagdgicos establecidos por el MINTIC / FONDO UNICO DE TIC.

Valor inicial del
contrato/orden
de compra

<

8.535.670.000,00

Fecha de suscripcion

Plazo (dias)

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

Periodo de reporte

Nombre del supervisor

Cargo del supervisor

Tiempo en dias (en caso de suspension, otrosi o

No. Identificacion del supervisor
4/04/2025 247 2410412025 311212025 noviembre-2025 WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ DIRECTOR ECONOMIA DIGITAL (E) 1032459509
SEGUIMIENTO DE RECURSOS Y MODIFICACIONES AL CONTRATO
Seguimiento de Registro Fecha creacion/operacion del RP o Fecha de

Valor Justificacion de la operacion de recursos o modificacion contractual (para el registro presupuestal inicial no es
Recursos/Modificacion Contractual | Presupuestal No. Modificacion Contractual prérroga) necesario escribir la justificacion)
RP inicial del. contrato de prestacion 151625 1010412025 $ 8,535.670.000,00
de servicio/orden de compra
TOTAL OPERACIONES/MODIFICACIONES (no se tienen en cuenta los items relacionados con el valor inicial del contrato) $ -
NOMBRE DEL CEDENTE No. Identificacion Monto ain sin ejecutar, al
NOMBRE DEL CESIONARIO No. Identificacion momento de la cesion:

informacion del contrato.

Cuando se realice una cesion, se debe indicar en los espacios destinados a tal fin, la informacion relacionada con la péliza y el registro presupuestal, la informacion de este formato debe incluir la totalidad de la

Terminacién anticipada Fecha terminacion Acta de terminacion Fecha del acta de terminacion anticipada
S| NO
Contrato ‘ 1012-2025 |
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE
Valor Total de Contrato| $ 8.535.670.000,00
Pagos programados D lizados y ej ion fi i lad:
Fecha Valor Fecha Orden de Pago No. Orden de Pago % Valor Orden de Pago ($) Observaciones aclaratorias

30/08/2025 $2.823.335.147,00 dd/mm/aaaa 0,00%

30/10/2025 $2.823.335.147,00 dd/mm/aaaa 0,00%

30/12/2025 $2.888.999.706,00 dd/mm/aaaa 0,00%

TOTALES $8.535.670.000,00 Ejecucion financiera acumulada: 0,00% $0,00

SALDO POR GIRAR‘ 100,0% ’ $8.535.670.000
EJECUCION CONTRACTUAL: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Obligaciones especificas del contrato Pond:;::ri:tr::en el Actividades realizadas b av:‘r;cse &l ;f;:::;eo (%);:::Z::e e
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Llevar a cabo el Kickoff del proyecto en un plazo méaximo de cinco (5) dias calendario posteriores
al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato. Esta reunion debe adelantarse en
modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del supervisor del contrato y el
equipo base establecido en el anexo técnico por parte del contratista.
La citada reunion debera desarrollar los siguientes aspectos:
« Alcance general del proyecto
« Designacion del Gerente de Proyecto
*Rol bilidadt ivel directi
. 0% y responsablidades a nivel direciivo El contratista realizo el Kickoff del proyecto el 24 de abril de 2025, el cual tiene validez por todo el tiempo de ejecucion del contrato. Ademés el o o
OBLIGACION 1: + Modelo de gobiemo 2,00% " 0,00% 2,00% 0,00%
+ Aspectos financieros documento aprobado se encuentra cargado en el SharePoint en la carpeta 002. Contractual / 013. Documentos entregables.
* Metas y resultados esperados (expectativas)
« Indicadores de éxito
« Riesgos generales del proyecto identificados
El contratista seré responsable de toda la logistica de la reunién. Asi mismo, debera documentar
los resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las correspondientes actas de
soporte.
Llevar a cabo y presentar en un término perentorio maximo de diez (10) dias calendario posteriores al cumplimiento de la El ista presento los si para pago 1:
suscripcion del acta de inicio del contrato el ejercicio de planificacion detallada del proyecto, mediante la realizacion y
entrega ala supenvision ylo interventor de: - - . - . S
+ Un acta de constitucion del proyecto: En el que se documente el alcance general del proyecto, resumen ejecutivo del E19 Proceso de Inscripcion, E20 Seleccion de beneficiarios y E21 P bajo radicado TTECH-INTV-TTL-03968-25,
proyecto, designacion del gerente de proyecto, responsables del proyecto, aspectos financieros, metas, indicadores de éxito| de fecha 21/11/2025.
¢ identificacion e riesgos generales del proyecto. E22 Equipo minimo de trabajo académico y equipo base aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTL-03956-25-25 el 19/11/2025.
;O’:‘:ZIdecfe“;";aé"el":r")p;‘:‘{jc“’: En el que se contemple como minimo los hitos de planeacidn, ejecucion, seguimiento y E23 Informe de Hackathon 1 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTL-03803-25 del 31/10/2025.
y ci yecto. ™
+ Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una representacion jerérquica y desglosada de todas las tareas, E24 Ruta de empleabilidad entrega 1 TTECH-INTV-TTL-03845-25 del 7/11/2025.
actividades y componentes necesarios para ejecular el proyecto. Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser E25 Estrategias de permanencia aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTL-03940-25 el 18/11/2025.
acompaiiada de detalles esenciales, tales como la estimacion de su duracion, la asignacion de los recursos necesarios paral E29 Constancias de formacion aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTL-03968-25-25 el 21/11/2025.
su sjecucién. ) i i . i E31. Informe de ejecucion mensual #1 abril 2025. Aprobado con radicado 252089369.l 06/06/2025.
-« Plan de gestion de riesgos: En el que se documente la evaluacion de potenciales riesgos técnicos, financieros, juridicos| E31. Informe de ejecucién mensual #2 - mayo 2025. Aprobado con consectivo TTECH-INTV-TTL-03073-25 del 08109/2025
operacionales entre otros que pueden afectar la ejecucion del proyecto. ST
.+ Plan de Gestion de Recursos Humanos: En el se establezca las condiciones de E31 Informe de ejecucion junio 2025 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTL-03436-25 el 6/10/2025.
cumplimiento de los perfiles requeridos en el anexo técnico, y la gestion de los recursos humanos del proyecto, incluyendo) E31 Informe de ejecucion julio 2025 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTL-03339-25 el 26/09/2025.
roles y responsabilidades. ) ) E31 Informe de ejecucion agosto del 2025 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTL-03712-25 el 24/10/2025.
- Indicadores do geston y do resulado: ofentados 2l seguimieto del proyects y Ia calidad da a fomacidn, estos E31 Informe de ejecucion septiembre del 2025 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTL-03971-25 del 21/11/2025.
ON2: indicadores deberan contemplar formula, meta y la frecuencia de medicion o o " ;
OBLIGACION 2: Presentar en un término perentorio de diez (10) dias calendario posteriores a la suscripcién del acta de inicio la totalidad de| 4% 0,50% 3,00% 1,00%
hojas de vida que acrediten el cumplimiento y disponibilidad equipo minimo de trabajo requerido para la fase de planeacion| EI 20 noviembre 2025 se realiza aprobacion mediante correo de dicha fecha (Aprobacion Base de Pago No. 1 del Contrato 1012-2025 R7L2 - Meta
del proyecto, denominado en el Anexo Técnico (Equipo base) 1 octubre de 2025) de la base de pago (E29) correspondiente al cumplimiento de la meta No. 1 octubre de 2025, la cual incluye 195 campistas de
Se precisa que, una vez adelantada la fase de planeacion el contratista debera presentar para aprobacion de la supervision| formacion virtual y 462 de formacion y de los para dar al tramite de pago nimero 1, bajo
e et o o o o o e oo 03 oo radicado TTECHINTV-TTL-03975-25 (Aprobacién de al pago No. 1 del Contrato 1012 de 2025 - Region 7 Lote 2) el
Ante cualquier remision de hojas de vida el supervisor del contrato contaré como 10 dias calendario para emiti aprobacién y 21 de noviembre del 2025.
pto de los perfiles previamente
Las hojas de vida del equipo deberan acompafiarse de los soportes académicos y las certificaciones que permitan efectuar| Adicionalmente la interventoria aprobd 41 hojas de vida para el equipo minimo académico: 9 ejecutores técnicos, 9 mentores, 14 monitores, 5
valdscén por pate do ks supenvisitn dlcoriro deinglés, 4 ] de de poder. Estos perfiles fueron aprobados por la interventoria mediante radicados: TTECH-INTV-
En complemento, el contraista deberé acreditar el cumplimiento de las condiciones de calidad ofertadas en el marco del gles, s de poder. p p p -
proceso de seleccion y sobre las cuales accedio calificacion ponderable conforme al anexo técnico y ofrecimientos de TTL-03416-25 del 02/10/2025 (Respuesta al radicado SC34-3367-2025-REC del 01/10/2025), TTECH-INTV-TTL-03441-25 del 06/10/2025
calidad que hacen parte integral del contrato. (Respuesta al radicado SC34-3422-2025-REC del 06/10/2025), TTECH-INTV-TTL-03458-25 del 07/10/2025 (Respuesta al radicado SC34-3372-
En caso de cambio de un perfl aprobado por la supervision, el contratista se obliga a remplazar el perfi por un profesional 2025-REC del 02/10/2025), TTECH-INTV-TTL-03459-25 del 07/10/2025 (Respuesta al radicado SC34-3409-2025-REC del 03/10/2025), TTECH-
foilavtoditasioiibanduihosmadvmhuaiaginipisieniineasiant INTV-TTL-03501-25 del 10/10/2025 (Respuesta al radicado SC34-3484-2025-REC del 09/10/2025), TTECH-INTV-TTL-03552-25 del 14/10/2025
Una vez aprobadas las hojas de vida el contratista deberd entregar en un plazo méximo de diez (10) dias calendario los| (Respuesta al radicado SC34-3491-2025-REC del 09/10/2025), TTECH-INTV-TTL-03587-ﬁ del 16/10/2025 (Respuesta al radicado SC34-3530-
contratos de los perfiles del proyecto. 2025-REC del 15/10/2025), TTECH-INTV-TTL-03664-25 del 22/10/2025 (Respuesta al radicado SC34-3570-2025-REC del 17/10/2025), TTECH-
INTV-TTL-03687-25 del 23/10/2025 (Respuesta al radicado SC34-3597-2025-REC del 21/10/2025) y TTECH-INTV-TTL-03936-25 del 14/11/2025
Para el periodo de ejecucion se encuentra aprobado el entregable E15. Matriz de indicadores de gestion que se encuentra cargado en el SharePoint
en la carpeta 004. Gestion Operacional / 002. Entregables.
Formular y presentar en un término perentorio maximo de quince (15) dias calendario posteriores
OBLIGACION 3: al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato KPIs especificos para medir el 29 pecto a los i con las certificaciones de campistas se tiene un 0% considerando que no se ha expedido ninguna 0,00% 200% 0.00%
) progreso y el rendimiento del proyecto, estos estaran P on por parte ° certificacion. Respecto a los indicadores relacionados con el avance en la formacion se tienen 2.804 beneficiarios en formacion y un avance del ) el jux0
de la supervision y/o interventor. 141% en el avance total de en formacion, i al p je de en formacion sobre la meta del proyecto y el
100% de campistas inscritos con distribucion en la base de datos por género, por estrato, por tema de interés, por estado y origen y por modalidad,
programa y estado. Se reportd el 99% correspondiente al uptime de la plataforma.
Llevar a cabo durante la ejecucion del contrato la convocatoria para cada una de las cohortes de Para el periodo de ejecucion se encuentra aprobado el entregable E18. Plan de convocatoria, que se encuentra cargado en el SharePoint en la
formacion mediante una campaiia continua que permita comunicar a los beneficiarios la region| carpeta 004. Gestion Operacional / 002. Entregables.
ji y los p i para participar en el proyecto TALENTO TECH. Esta
OBLIGACION 4: etapa de convocatoria incluye la utilizacion de diversos medios de comunicacion, como redes 4% Durante el periodo el contratista en las reuniones de reportd la i ion de i ( al imiento de 0,50% 3,00% 1.00%
: sociales, prensa, radio, television u otros canales de difusion pertinentes y su implementacion ° la meta de formacion para los 3 pagos, dando relevancia a la meta del pago 1, para lo cual informé sobre la realizacion de curos intensivos et Rt guoed
estara ici a la ap! ion de la supervision y/o interventoria del contrato que debera garantizando las 159 horas, el imiento a campistas aplicando las ias de retencion definidas a fin de lograr que retomen las clases y
efectuarse dentro de los quince (15) dias ios p i al imi dela 0 finalicen su proceso de formacion asi como el inicio de los pendientes para el imi de la meta total del contrato. La estrategia
del acta de inicio del contrato. de intensificacion de los cursos busca finalizar la formacion el 30 de noviembre de 2025.
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Para el periodo de ejecucion el entregable E26. Infraestructura tecnologica, se encuentra aprobado y cargado en el SharePoint en fa carpeta U04.
Poner a disposicion del proyecto durante la ejecucion del contrato los recursos tecnolégicos Gestion Operacional / 002. Entregables.
suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razén a los resultados del proceso de
p y garantizar el i de las en el anexo Como parte de las activi de iento al iento de la el 21/10/2025 se realizo mesa de trabajo en la que se revisaron
técnico del proyecto. Para tal efecto, el contratista debera disponer de una plataforma de| los siguientes aspectos: 1. Revision compromisos reunion anterior de foros y de il 2. Funcionali
inscripcion que permita a los aspirantes efectuar el registro y diligenciamiento de la informacion de ili 3. de i para la ion, 4. i de para la no
OBLIGACION 5: asociada al proceso de inscripcion. 4% de campistas en las bases de datos, 5. Bootcamps activos — estado formacion, 6. Fecha limite de i y matricula, 7. Disponibilidad de 0,50% 3,00% 1,00%
Nota 1. Esta plataforma debera acoger los requerimientos contemplados en el anexo técnico que biblioteca virtual
hace parte integral del contrato.
Nota 2. El formulario y los campos de dicha plataforma seran validados y autorizados por parte de de este imi seg i y i i conla 6n del listado de empresa inscritas y de
la supervision ylo interventordel contrato de manera previa a la publicacion del proceso de ofertas activas, la generacion del E29 preliminar a fin de validar la estructura y el avance y la programacion actualizada en relacion con los
inscripcion. bootcamps activos. En la reunién de seguimiento mensual realizada el 31/10/2025 el contratista informé sobre la continuidad dada al lanzamiento
de Ia plataforma de empleabilidad.
Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales beneficiarios del
proyecto TALENTQ TE?-:adurante.:J E‘J ZZ”ES;OSE ejecuflonyd|:| ?°'T"a“?, Ez;;::lceso debera El contratista entreg las bases de datos de los beneficiarios inscritos, conforme a las metas establecidas para el pago No. 1, se presenta el E19
. N " bajo el radicado SC34-3977-2025-REC del 20/11/2025, con un total de 8.043 campistas inscritos, y aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTL-
OBLIGACION 6: en el anexo tecnv\co que hace parte |nte.egr'al del contrato en cada anualidad. En tal sent.ldo, el 4% 03968-25 del 21 de noviembre de 2025. 0.50% 3,00% 1,00%
contratista debera entregar a la supervision y/o interventor del proyecto la lista de aspirantes|
inscritos en cada una de las regiones para todas las vigencias de ejecucion, con periodicidad
trimestral, cada vez que se cierre la convocatoria de inscripciones o en cualquier momento|
acuerdo con la solicitud del supervisor y/o interventor.
Llevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de la TOTALIDAD de requisitos de la
de los aspil I al programa TALENTO TECH en la region adjudicada,
este proceso los datos que deberén ser validados por el contratista son:
+ Nacionalidad
+ Mayoria de edad
P ion de la prueba de digitales que ubique al beneficiario en un nivel para
realizar la formacion
* Proceso de inscripcion
+ Cuenta correo electrénico
+ Manifestacion disponibilidad de tiempos para efectuar la formacion El contratista entregd las bases de datos de los beneficiarios, conforme a las metas establecidas para el pago No. 1. El contratista remitio el
- + Manifestacion por parte del inscrito de contar con equipo de computo, dispositivo mévil o entregable E20 bajo el radicado SC34-3978-2025-REC del 20/11/2025 con un total de 7.834 campistas inscritos que cumplieron requisitos, el cual
OBLIGACIONT: [0 A PP e e, A 4% fue agrobado 2112025 por medio del radicado TTECH-INTV-UID-03968-25. ’ e ¢ 0.50% 3.00% 1.00%
con acceso a internet para el desarrollo de la formacion
. ion requisitos de la i
« Aceptacion la politica de tratamiento de datos.
Se precisa que el incumplimiento de alguno de los requisitos previamente indicados imposibilitara
el proceso de inscripcion y matricula a cargo del contratista.
Se enfatiza que, la una eventual adjudicacion por lotes, se prohibe la duplicidad de beneficiarios al
interior de las regiones. En caso de que surja una situacion donde haya duplicacién de
ficiarios dentro de los lotes internos de la region, se dara validez a la inscripcion y matricula
que haya sido presentada primero en el tiempo. En tal sentido los contratistas adjudicatarios
deberan implementar y documentar medidas para evitar eventos de duplicidad.
El ista mantuvo disp ensu dgica las pruebas de admision a los programas y area de formacion establecidos para el
proyecto Talento Tech de la region Acorde a los idos el ista incorpora en la i ion de i los
resultados de estas pruebas de admision como parte del proceso.
El contratista remitio la primera entrega del E21 Beneficiarios matriculados, conforme a las metas establecidas para el Pago 1, con el radicado
Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al programa efectuadas por el SC34-3893-2025-REC el cual fue aprobado el 21/11/2025 por medio del radicado TTECH-INTV-TTL-03968-25.
. Fondo Unico de jas de la ion y las como parte integral del
OBLIGACION &: proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el programa a efectos de garantizar las 4% De otra parte, el contratista en la base de datos del 13/11/2025 report¢ 8.043 campistas inscritos, de los cuales 616 registros se reportan como 0.50% 3.00% 1.00%
condiciones de ingreso y regionalizacion de la poblacion beneficiaria. inactivos y 3.405 matriculados en formacion y formados que presentaron prueba, de los cuales 575 en el Bootcamp Anélisis de datos, 241
Ciberseguridad, 2.472 Inteligencia artificial y 117 en programacion.
Adicionalmente se presento el siguiente consolidado de 3.405 campistas en formacion o formado distribuidos por departamento, asi:
- Boyacé (base de datos 13/11/2025): 1.194 campistas en formacion y formado, de los cuales en modalidad presencial 683 y 511 en virtual,
- Cundinamarca (base de datos 13/11/2025): 2.211 campistas en formacién y formado, de los cuales en modalidad presencial 1.427 y 784 en virtual.
Levar a cabo prusbas de enirada como parte integral del proceso formativo de todos los El contratista remitio el entregable E20 seleccion de iciarios y el E21 conforme a las metas establecidas
- "~ . A o para el Pago 1, bajo el radicado SC34-3978-2025-REC del 20/11/2025 y SC34-3893-2025-REC del 18/11/2025 respectivamente los cuales fueron
i beneficiarios admitidos en el programa. Estas evaluaciones deberan ser disefiadas por expertos en aprobados el 21 de noviembre por medio del radicado TTECH-INTV-TTL-03968-25
OBLIGACION 9: la materia, tendrén como objetivo principal medir con precision los conocimientos y habilidades 4% . 0,50% 3,00% 1,00%
m\uale; de_ los beneficiarios a_ntes de que inicien el programa atendiendo a los requerimientos del El contratista reporta 3.405 campistas matriculados en formacion o formados que presentaron prueba, dato que es validado con base de datos a
anexo técnico que hace parte integral del contrato.
corte del 13 de noviembre 2025.
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El contratista remitio la primera entrega del E21 conforme a las metas establecidas para el Pago 1, bajo el radicado SC34-3893-2025-REC del
18/11/2025, el cual fue aprobado el 21/11/2025 por medio del radicado TTECH-INTV-TTL-03968-25.
Con corte al 13 de noviembre de 2025 se cuenta con un total de 8.043 campistas inscritos dentro de los cuales se encuentran matriculados 4.021,
en formacion y/o formados 3.405 de los cuales 2.110 se en i y 1.295en virtual, distribuidos de la
siguiente manera:
Cohorte 1 - modalidad presencial: Matriculados activos 244, total formados 129, en formacion 115.
Cohorte 1 - modalidad virtual: Matriculados activos 183, total formados 183
L\;v?;r:ac.ar%_éo'\‘s_rporo;;sg: d;;:t‘glcu;e::) Iae‘t O;g:?;(:i:: Z:nz:grlzsc::tci:f adﬂ_gi?: Ia; Cohorte 2 - modalidad presencial: Matriculados activos 249, total formados 133, en formacion 116.
zjegumén de todos los afios clie vigencia del co;ﬂrato debera: Y Cohorte 2 - modalidad virtual: Matriculados activos 203, total formados 97, en formacion 106.
+ Verificar la identidad de beneficiarios admitidos junto con la documentacion que lo soporta. " . "
Ingresar al admitido al sistema de informacion académico que destine el contratista para la| gg:g:z g :gg:::g:g Fv’ir:z:ﬁ ﬁ;&x;ﬂﬂ;g?:iﬁvﬁ:}?;ﬁ Ztizf?;f:n:)gg:ggs2:};?&?;:01‘:2 25,
OBLIGACION 10: ejecucion del contrato. 4% : ! ! : 0,50% 3,00% 1,00%
;n(;;;azgzli; 2‘[;22::";: ?n:g::(;zioy matricula de los datos en el Cohorte 4 - modalidad presencial: Matriculados activos 140, total formados 57, en formacion 83.
+ Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto debera Cohorte 4 - modalidad virtual: Matrioulados activos 173, total formados 63, en formacién 110.
:;icelua; n\:sinr;mgla;;s ;zlgfgmos inactivos en los términos sefialados por el anexo técnico que Cohorte 5 - modalidad presencial: Matriculados activos 51, en formacion 51.
P 9 | Cohorte 5 - modalidad virtual: Matriculados activos 213, total formados 98, en formacion 115.
Cohorte 6 - modalidad presencial: Matriculados activos 49, en formacion 49.
Cohorte 6 - modalidad virtual: Matriculados activos 199, total formados 92, en formacién 107.
Cohorte 7 - modalidad presencial: Matriculados activos 223, total formados 29, en formacion 194.
Cohorte 7 - modalidad virtual: Matriculados activos 111, total en formacion 111.
Cohorte 8 - modalidad presencial: Matriculados activos 864, total formados 178, en formacion 686.
Cohorte 8 - modalidad virtual: Matriculados activos 0
Durante el periodo se verifico el cumplimiento del avance del proceso de beneficiarios inscritos y matriculados de acuerdo con el reporte semanal de
base de datos del contratista. Adicionalmente, mediante reuniones de seguimiento semanal realizadas los dias 3, 10, 17 y 24 de octubre y 7 y 14 de
noviembre de 2025 y en reunion de seguimiento mensual realizada el 31 de octubre de 2025, se efectué seguimiento al avance en las cifras de
admitidos y i
De otra parte, se valida la informacion repostada por el contratista en la base de datos semanal los dias 2, 9, 16, 23 y 30 de octubre y 6 y 13 de
noviembre de 2025, se registra el total de beneficiarios inscritos, admitidos y matriculados, bases que fueron observadas mediante los
consecutivos:
Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de beneficiarios admitidos y ;Eg::zxggiséggtggggégg gz: g;ﬂggg;g gg::::z:g::z E::: g: g::g: Sg?g;g;g
- matriculadas a los procesos formacion para cada cohorte de formacion. Este listado debera : 8 o o
OBLIGACION 11: con idad trimestral al cierte la de yen 4% TTECH-INTV-CORREO-TTL-00992-25 del 15/10/2025. Observaciones base de datos 09-10-2025 0,50% 3,00% 1,00%
todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision y/o interventor del proyecto. TTECH-INTV-CORREO-TTL-01017-25 del 25/10/2025. Observac!ones base de datos 16-10-2025
TTECH-INTV-CORREO-TTL-01041-25 del 29/10/2025. Observaciones base de datos 23-10-2025
TTECH-INTV-CORREOQ-TTL-01069-25 del 05/11/2025. Observaciones base de datos 30-10-2025
TTECH-INTV-CORREO-TTL-01069-25 del 05/11/2025. Observaciones base de datos 30-10-2025
TTECH-INTV-CORREOQ-TTL-01095-25 del 12/11/2025. Observaciones base de datos 06-11-2025
TTECH-INTV-CORREO-TTL-01128-25 del 20/11/2025. Observaciones base de datos 13-11-2025
El contratista remitié la primera entrega del E21 conforme a las metas establecidas para el Pago 1, bajo el radicado SC34-3893-2025-REC del
18/10/2025, el cual fue aprobado el 21/11/2025 por medio del radicado TTECH-INTV-TTL-03968-25, el contratista report6 un total de 4.021, en
formacion y/o formados 3.405 de los cuales 2.110 se en i ial y 1.295 en idad virtual
Para el periodo de ejecucion el E26. T que se encuentra aprobado y cargado en el SharePoint en la
Poner a disposicion del proyecto la totalidad de licenciamientos requeridos para llevar a cabo los| carpeta 004. Gestion Operacional / 002. Entregables.
OBLIGACION 12: procesos de formacion en a las metas i idas para| 4% 0,50% 3,00% 1,00%
la region y/o lote adjudicados. En el periodo de 2025 no se novedades i con los licenciamientos requeridos y pi como parte de los soportes del
E26 aprobado.
Establecer y ejecutar previa aprobacién del supervisor ylo interventor del contrato una estrategia Para el periodo de ejecucion los entregables E6. Gestion de las comunicaciones y E30. Plan de difusion se encuentran aprobados y cargados
. de Comunicaciones y Socializacion continua del proyecto durante todos los afios de ejecucion del en el SharePoint en la carpeta 004. Gestion Operacional / 002. Entregables. ) ;
OBLIGACION 13: . . " N . 4% 0,50% 3,00% 1,00%
contrato, la misma debera coordinarse de manera articulada con el equipo de comunicaciones de . . e . o -
Mintic. Como parte de las de en el periodo de 2025 el contratista informé continud con la camparia de
. dela de Enrola Tech y el L i de fias para inscripcion a Hackathon
OBLIGACION 14: Designar un enlace que participe en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad 2% El contratista _deswgno a KAREN JULIETTE FORERO RUBIO en calidad de Lider Gréfica como el enlace en el proceso, en apoyo con el profesional 0.25% 150% 050%
contratante. de de la UT.
Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actividades como: registro presencial, Durante el periodo de ejecucion el contratista reportd la realizacion de los siguientes eventos:
A . p ion de izacion del estado del proyecto, actividades retencion, entre o - Hackaton 1. Evento presencial realizado en Duitama el 18/10/2025 a las 8:00 am. en Uniminuto o o, o
OBLIGACION 15: ofros. Estos eventos, deberan ser disefi las i ificas de las 4% - Feria de empleabilidad 1: Evento presencial realizado en Duitama el 18/10/2025 a las 8:00 am. en Uniminuto 0.50% 300% il
locales, fomentando asi una participacion mas equitativa y efectiva - Networking 1: Evento presencial realizado en Duitama el 18/10/2025 a las 2:00 pm. en Uniminuto
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Construir un Plan de Formacion que permita impactar a los beneficiarios del proyecto TALENTO
TECH en los niveles de formacion basico, intermedio y avanzado para las modalidades presencial
y virtual. Este plan de formacion debera ser pi a la supervision y/o interventor del
proyecto dentro de los diez (10) primeros dias i al i de la
suscripcion del acta de inicio del contrato y debera contemplar como minimo: i o » ‘
OBLIGACION 16: + Estructura curricular que atienda a los i 5 en el anexo % Para el pe_rywodo de ejecucion se encuentra aprobado el entregable E16. Plan de formacion y se encuentra cargado en el SharePoint en la carpeta! 0,00% 4,00% 000%
técnico que hacen parte integral del presente documento. 004. Gestion Operacional / 002. Entregables.
« Disefio de todo el material pedagégico requerido para dar cumplimiento a los procesos de
formacion a cargo del contratista.
Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en diferentes|
disponibilidades de tiempo.
El dia 21 de octubre de 2025 se efectud reunion de verificacion de plataforma con el contratista UT Talento Tech 2025, en la que se validaron en
primer lugar los compromisos generados en la sesion realizada en el periodo anterior, relacionados con la disponibilidad de foros y la Plataforma de
ili conla on de nuevos como la on del listado de empresas vinculadas y ofertas activas, la io
Poner a disposicién del proyacto una plataforna de formacién que soports of desamollo de la del E29 preliminar y la remision de la programacion actualizada incluyendo los bootcamps que inician formacion finalizando el mes.
totalidad de procesos de formacion previstos para la region adjudicada garantizando la capacidad| D oira parte, en ol seguimients realizado en el periodo, 56 Jas funci dela de or quela
- . de atencion a los beneficiarios en formacién en razon a los resultados del proceso de inscripcion. . L A " ’ . . o, o
OBLIGACION 17: . N . 4% misma se se realizo alos de para lano de en las bases de datos, 0,50% 3,00% 1,00%
La plataforma debera proporcionar el acceso masivo de los usuarios registrados para la formacion . . . o . o,
en tiempo real de acuerdo con las especificaciones contempladas por el anexo técnico que hace los cuales inician en el momento de la msc.npcwon con el cargue del documgnlo de.ldenhdad yla valldam'on posterior de la t?ase de datos, se valléo
parte integral del contrato. en plataforma el estado de bootcamps activos encontrando 36 en formacion y 10 inactivos. Se pregunté sobre la fecha maxima en la que estaran
abiertas las inscripciones y matriculas, la cual de acuerdo con la informacion reportada por el contratista las inscripcion finalizan la tltima semana de
octubre de 2025, a fin lograr culminar el proceso de formacion en el plazo de ejecucion del contrato y evitando contar por campistas en formacion en
el mes de diciembre de 2025 ya que iniciando el Gltimo mes del afio los niveles de desercion tienden a aumentar considerablemente. Finalmente se
valido la disponibilidad de una biblioteca virtual por curso y por tematica desarrollada, la cual se encuentra activa para los campistas en formacion.
Durante el periodo de ejecucion, se contd con la plataforma virtual y las sedes fisicas necesarias para el desarrollo de la formacion en la region
asignada. Los espacios habilitados cumplen con las condiciones requeridas para garantizar la adecuada ejecucion del proceso formativo, conforme
a lo establecido contractuaimente.
El 20 noviembre 2025 se realiza aprobacion mediante correo de dicha fecha (Aprobacion Base de Pago No. 1 del Contrato 1012-2025 R7L2 - Meta
1 octubre de 2025) de la base de pago (E29) correspondiente al cumplimiento de la meta No. 1 octubre de 2025, la cual incluye 195 campistas de
formacion virtual y 462 istas de formacion p y de los q para dar continuidad al tramite de pago nimero 1, bajo
radicado TTECH-INTV-TTL-03975-25 ion de al pago No. 1 del Contrato 1012 de 2025 — Region 7 Lote 2) del
21 de noviembre del 2025.
En cuanto a los entregables relacionados con el pago 1, se tiene:
Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas, técnicas, logisticas tendientes a E19 Proceso de Inscripeion, E20 Seleccion de beneficiarios y E21 Beneficiarios matriculados aprobados bajo radicado TTECH-INTV-TTL-03968-25,
la realizacion de los procesos de formacion en la region adjudicada en concordancia con los de fecha 21/11/2025.
ineami gicos, el modelo de i ia, fases, objetivos de E22 Equipo minimo de trabajo académico y equipo base aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTL-03956-25 el 19/11/2025.
i aprendizaje, componentes de formacion, objetivos de aprendizaje y areas de formacion E23 Informe de Hackathon 1 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTL-03803-25 del 31/10/2025.
OBLIGACION 18: por la entidad mediante el anexo técnico que hace parte integral del 4% £24 Ruta de empleabilidad entrega 1 aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTL-03845 del 7/11/2025 0,50% 3,00% 1,00%
contrato. E25 Estrategias de permanencia aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTL-03940-25 el 18/11/2025.
Nota. Se precisa que, las actividades contempladas en esta obligacion deben traducirse en la E29 Constancias de formacion aprobado bajo radicado TTECH-INTV-TTL-03968-25 el 21/11/2025.
entrega y aprobacion efectiva del supervisor y/o interventor respecto de los entregables
contemplados en el anexo técnico que haran parte integral del contrato. Sobre el cumplimiento de los ponderables, se reporta un 100% en la meta de experiencia para los formadores en TI, frente al 30% requerido. De
igual manera, se cumple al 100% con la experiencia solicitada para los lideres de empleabilidad y en el avance en la imparticion de las 20 horas de
inglés nivelatorio a la fecha se reportan 245 campistas en proceso de formacion de inglés..
Respecto a los demas entregables de ejecucion en el periodo se realizaron acti alaap ion de los si
- E10. Gestion de la integracion. Aprobada la version 3 con consecutivo TTECH-INTV-TTL-03446-25 del 7/10/2025.
- E27. Infraestructura fisica: Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-03930-25 del 14/11/2025.
- E31. Informe de ejecucion mensual #3 - junio 2025. Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-03436-25 del 6/10/2025.
- E31. Informe de ejecucién mensual #5 - agosto 2025. Aprobada el 24/10/2025 con consecutivo TTECH-INTV-TTL-03712-25.
- E31. Informe de ejecucion mensual #6 - septiembre 2025. Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-03971-25 del 21/11/2025
Asegurar la y ion de las fisicas y virtuales|
A . necesarias para la ejecucion de la formacién en la region adjudicada. El contratista debera Durante el presente periodo, se asegur6 la ili y ion de las fisicas y virtuales requeridas para la
OBLIGACION 19: garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios establecidos en el anexo 4% ejecucion de los procesos de formacion en la Region 7 Lote 2. 0.50% 300% 1,00%
técnico que hacen parte integral del contrato.
Para el periodo de ejecucion el entregable E24. Ruta de la empleabilidad, se encuentra aprobado y cargado en el SharePoint en la carpeta 004.
Presentar en el término perentorio de quince (15) dias calendario posteriores al cumplimiento de la| Gestion Operacional / 002. Entregables. con radicado SC34-3578-2025-REC del 20/10/2025 el contratista radicé el informe #1 de empleabilidad el
A . suscripcion del acta de inicio del contrato una propuesta de RUTA DE EMPLEABILIDAD que cual fue observado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-03845-25 del 7/11/2025.
OBLIGACION 20: permita a los estudiantes articulacion con el mercado laboral cumpliendo con las consideraciones 3% 0.00% 300% 000%
expuestas por el anexo técnico que hace parte integral del presente documento. En cuanto a la feria de empleabilidad el contratista en la reunién mensual del 31/10/2025 informé que las ferias de empleabilidad 2 y 3 se
p para el 8 y 15 de noviembre de 2025.
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Para el periodo de ejecucion el entregable E26. logica se tra aprobado y cargado en el SharePoint en la carpeta 004.
Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del contrato un sistema de| Gestién Operacional /002, Eniregables.
validacion en linea que permita efectuar una debida y oportuna verificacion del proceso de A" . . PP .
OBLIGACION 21: generacion constancias de formacion. Una vez terminada la formacion el contratista deberd| 4% B 21 de.(‘)ctubre fle 2025 se‘reahzo mesa Mmc? vde gggulm\ento 2 Ia‘plalaforma, en la cual se evidencid a disporibilidad de Ia misma tanto para 0,50% 3,00% 1,00%
e verificacion de la interventoria como para la participacion de los campistas.
entregar a la supervision y/o interventor del contrato el acceso a dicho sistema para garantizar los
ejercicios de verificacidn y validacion Asimismo, el contratista presento la primera entrega del E29 — Constancias de formacion, la cual fue radicada el 19/11/2025 mediante oficio SC34-
3945-2025-REC. Actualmente, dicho entregable se encuentra aprobado bajo radicado TTECH-INTV-UID-03968-25 el 21 de noviembre del 2025.
Entregar a MinTIC la copia de las y listas de farios que Para esn'e periodo de ejecucion se encuentra en proceso de finalizacion la formacion correspondiente a la meta para el pago 1, por lo cual no hay
" = . . N . generacion de constancias, ni de listas de beneficiarios formados.
% . su proceso de formacion durante todos los afios de vigencia del contrato. Esta obligacion sera o o
OBLIGACION 22: . . A 4% 0,00% 0,00% 4,00%
exigible de manera periédica al cierre de cada cohorte y en todo caso en los términos que| : " .
. : Se tramita el primer pago con el de 540 que han el programa de formacion y han obtenido
establezca la supervision o interventoria del proyecto. 5 " ) .
una constancia de formacion (462 presenciales y 195 virtuales).
Durante el periodo de ejecucion se llevaron a cabo las reuniones de seguimiento semanales (3, 10, 17 y 24 de octubre y el 7 y 14 de noviembre de
2025) y la mensual llevada a cabo en el mes de octubre de 2025, el contratista presentd el avance en el proyecto, tanto en cifras de formacion como
en los indicadores aprobados contenidos en el E15. Matriz de indicadores de gestion, en dichas reuniones se alert6 al contratista sobre el retraso en
Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, asegurando que se el cumplimiento de las metas.
OBLIGAGION 23: mamen‘ aen Iineya con los i de medicién Fablci t ez \ayfase‘de "’g oacion 3% 038% 225% 0/75%
9 ’ En la base de datos del 13/11/2025 el contratista report6 avance en los inscritos respecto al mes anterior, con 8.043 campistas inscritos de los
cuales 2.668 fueron inscritos por MinTIC y 5.375 campistas inscritos por el contratista.
En cuanto a la desercion se presenta un 2% de desercion presencial y 2% de desercion virtual.
Generar cuando sea requerido por la supervision o la interventoria los informes de funcionamiento Durante el periodo de ejecucion los usuarios y contrasefias asignados a la interventoria i sin iti en i al
y puesta en marcha de la infraestructura tecnolégica dispuesta para los reportes, seguimiento y| avance en la ejecucion.
OBLIGACION 24: control de avances del proyecto, que cumpla con los requisitos establecidos en el Anexo Técnico, 3% 0,38% 2,25% 0,75%
para el efecto deberé entregar al supervisor y/o interventor clave y fia de los usuarios para En la reunion de seguimiento a la plataforma realizada el 21/10/2025, las pruebas se realizaron con uno de los usuarios asignados a la interventoria,
ingreso a la plataforma tecnoldgica de seguimiento. el cual fue seleccionado de manera aleatoria.
Durante el periodo de ejecucion se dieron las siguientes aprobaciones de informes de ejecucion mensual:
E31. Informe de ejecucion mensual #3 - junio 2025, Se recibid la versién 3 con radicado SC34-3386-2025-REC del 3/10/2025, la cual fue aprobada
la version 3 con consecutivo TTECH-INTV-TTL-03436-25 del 6/10/2025
E31. Informe de ejecucion mensual #5 - agosto 2025. La version 2 fue presentada con consecutivo SC34-3419-2025-REC del 6/10/2025, sobre la
OBLIGACION 25: Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como fecha de corte el Gltimo 9% cual se hicieron observaciones con consecutivo TTECH-INTV-TTL-03626-25 del 17/10/2025, recibiendo la version 3 con radicado SC23-3589-2025- 0.50% 3,00% 1.00%
) dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato. ° REC del 21/10/2025, la cual fue aprobada la version 3 el 24/10/2025 con consecutivo TTECH-INTV-TTL-03712-25 s et Geto
E31. Informe de ejecucion mensual #6 - septiembre 2025. Recibido con radicado SC34-3985-2025-REC del 21/10/2025 la version 3 - alcance. la
cual fue aprobada con comunicado TTECH-INTV-TTL-03971-25 del 21/11/2025.
E31. Informe de ejecucion mensual #7 - octubre 2025. Recibido con radicado SC34-3832-2025-REC del 11/11/2025, con alcance presentado con
radicado SC34-3926-2025-REC del 18/11/2025. la cual fue observada con comunicado TTECH-INTV-TTL-03965-25 del 20/11/2025.
La presentacion de estos informes debe realizarse en n plazo méximo de ocho (8)dias calendario E31. Informe de ejecucion mensual #7 - octubre 2025. Recibido con radicado SC34-3832-2025-REC del 11/11/2025, con alcance presentado con
OBLIGACION 26: posteriores a la fecha de cohorte acogiendo las teméticas establecidas en el anexo técnico que 3% i ) : ! P 0,38% 2,25% 0,75%
. " . R radicado SC34-3926-2025-REC del 18/11/2025.
hace parte integral del contrato. Esta obligacion se extiende hasta la finalizacion del contrato.
Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion del proyecto y sus
OBLIGACION 27: resultados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento de objetivos del proyecto, alcance, 3% Durante el periodo de ejecucion no aplica, debido a que el contratista debera presentar el informe final al concluir la ejecucion del proyecto. 0,00% 0,00% 3,00%
cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados.
OBLIGACION 28: Reahzgr un informe de Ieccwoqes aprend\d_as que geslaque las expeniencias positivas y los 3% Durante el periodo de ejecucion no aplica, debido a que el contratista debera presentar el informe final al concluir la ejecucion del proyecto. 0,00% 0,00% 3,00%
desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la gestion de proyectos futuros.
Ponderacion de servicios 100% % de avance general del contrato 9,88% 70,25% 29,75%
ENTREGABLES DEL CONTRATO (ACUMULADOS)
Productos o servicios a entregar Fecha de entrega programada Anexo al informe del mes de Observaciones
E1. Acta de constitucion del proyecto 27/04/12025 mayo-2025 Aprobado con radicado 252082020 del 27/05/2025
E2. Acta de Reuni6n de inicio del proyecto. 27104/12025 mayo-2025 Aprobado con radicado 252074323 del 14/05/2025.
E3. Plan de trabajo 10/08/2025 mayo-2025 Aprobado con radicado 252074323 del 14/05/2025.
E4. Gestion de Alcance 10/08/2025 agosto-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-03072-25 del 08/09/2025.
GCC-TIC-FM-055
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E5. Gestion del tiempo 10/08/2025 agosto-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-03292-25 del 24/09/2025.
EB. Gestion de las comunicaciones 10/08/2025 junio-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01726-25 del 17/06/2025
E7. Gestion de calidad 10/08/2025 junio-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01843-25 del 20/06/2025
E8. Gestion de los interesados 10/08/2025 junio-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01727-25 del 17/06/2025
E9. Gestion de los recursos 10/08/2025 junio-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01728-25 del 17/06/2025
E10. Gestion de la integracion 10/08/2025 agosto-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-03446-25 del 07/10/2025
E11. Estructura de desglose de trabajo 10/08/2025 agosto-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01851-25 del 20/06/2025
E12. Plan de ejecucion presupuestal 10/08/2025 agosto-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01852-25 del 20/06/2025
E13. Plan de gestion de riesgos 10/08/2025 agosto-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01887-25 del 24/06/2025
E14. Plan de gestion de recursos humanos 10/08/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-02352-25 del 21/07/2025
E15. Matriz de indicadores de gestion 10/08/2025 mayo-2025 Aprobado con radicado 252074323 del 14/05/2025.
E16. Plan de formacion 23/05/2025 mayo-2025 Aprobado con radicado 252074323 del 14/05/2025.
E17. Disefio Curricular 25/05/2025 mayo-2025 Aprobado con radicado 252074323 del 14/05/2025.
E18. Plan de Convocatoria 23/05/2025 mayo-2025 Aprobado con radicado 252079037 del 21/05/2025.
E19. Proceso de Inscripcion 10/08/2025 noviembre-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-03968-25 del 21/11/2025
E20. Seleccion de beneficiarios 10/08/2025 noviembre-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-03968-25 del 21/11/2025
E21. beneficiarios matriculados 10/08/2025 noviembre-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-03968-25 del 21/11/2025
E22. Equipo minimo de trabajo y equipo Base 10/08/2025 noviembre-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-03956-25 del 19/11/2025
E24. Ruta de empleabilidad 910612025 noviembre-2025 Cm?;?raaedf iiunr;ggldcs in12 gizzgsgvzeﬁé/gaﬁﬁﬁ-nL-03545-25 del 7111/2025.
E26. Infraestructura tecnologica 9/05/2025 junio-2025 Aprobado con radicado TTECH-INTV-TTL-01998-25 del 2/07/2025
Al corte del presente informe, el contratista cumple con las sedes minimas requeridas conforme a lo establecido en el anexo técnico, con
E27. Infraestructura fisica 9/05/2025 noviembre-2025 presencia en los departamentos de Boyacé y Cundinamarca.
El Informe consolidado TTECH-INTV-TTL-03930-25 del 14/11/2025
E28. Medios educativos 9/05/2025 julio-2025 Aprobado con radicado TTECH-INTV-TTL-02098-25 del 8/07/2025
E29. Constancias de formacion 10/08/2025 noviembre-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-03968-25 del 21/11/2025
E30. Plan de difusion 9/05/2025 mayo-2025 Aprobado con radicado 252079037 del 21/05/2025.
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E31. Informe de ejecucion mensual #1 - abril 2025. Aprobado con radicado 252089369.el 06/06/2025.
E31. Informe de ejecucion mensual #2 - mayo 2025. Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-03073-25 del 08/09/2025.
E31. Informe de ejecucion mensual #3 - junio 2025, Aprobada la version 3 con consecutivo TTECH-INTV-TTL-03436-25 del 6/10/2025
E31. Informes de ejecucion mensual 9/06/2025 octubre-2025 E31. Informe de ejecucion mensual #4 - julio 2025. Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-03339-25 del 26/09/2025.
E31. Informe de ejecucion mensual #5 - agosto 2025. Aprobado la version 3 con consecutivo TTECH-INTV-TTL-03712-25 del 24/10/2025
E31. Informe de ejecucion mensual #6 - septiembre 2025. Aprobado con comunicado TTECH-INTV-TTL-03971-25 del 21/11/2025.
E31. Informe de ejecucion mensual #7 - octubre 2025. Observado con comunicado TTECH-INTV-TTL-03965-25 del 20/11/2025.
E32. Informe final del proyecto 10/12/2025 diciembre-2025 No aplica para el periodo
E33. Informe de Lecciones Aprendidas 10/12/2025 diciembre-2025 No aplica para el periodo
DIFICULTADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, CONTABLES Y JURIDICAS PRESENTADAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
Tipo de q a4z " s
Causas o Alternativa de Solucion Fecha solucion Gestion Resultados
dificultad
¢ Se materializé alguno de los riesgos previsibles contractuales? Sl ‘ NO ‘ X ‘

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Como parte de las actividades de seguimiento a la ejecucion se generaron los siguiente comunicados:

- TTECH-INTV-TTL-03410-25 del 01/10/2025, con asunto: ACCION PREVENTIVA. Cumplimiento metas departamentales y cupos adicionales ofrecidos (Anexo 8) - Contrato 1012 Regién 7 Lote 2.

- TTECH-INTV-TTL-03468-25 del 08/10/2025, con asunto: Accion Correctiva y Preventiva para: 1). El cumplimiento calendario de pagos E2 y los tiempos contenidos en el E3- Plan de trabajo; 2). Cumplimiento ofrecimiento cupos adicionales — Anexo 8. Contrato 1012-2025 R7 L2.
- TTECH-INTV-TTL-03528-25 del 10/10/2025, con asunto: Concepto Meta y Pago No. 1. Contrato 1012 Region 7 Lote 2 - Respuesta al Radicado SC34-3318-2025-REC del 30/09/2025.

- TTECH-INTV-TTL-03797-25 del 31/10/2025, con asunto: ACCION CORRECTIVA - Requerimiento acciones de mejora continua al proceso de formacién - Contrato 1012-2025 R7L2.

Igualmente, a la supervision se le remitieron los siguientes comunicados resultado del seguimiento realizado:
con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

- TTECH-INTV-FTIC-03415-25 del 2/10/2025, con asunto: ACTUALIZACION INFORME DE POSIBLE INCUMPLIMIENTO. Contrato 1012 de 2025 R7 L2 Clausula Segunda Literal C. Obligaciones Especificas- Obligaciones Juridicas No.1. Recomendar la posibilidad de iniciar procesos sancionatorios contractuales, de conformidad

- TTECH-INTV-FTIC-03563-25 del 15/10/2025, con asunto: ACTUALIZACION INFORME DE POSIBLE INCUMPLIMIENTO. Contrato 1012 de 2025 R7 L2 Clausula Segunda Literal C. Obligaciones Especificas- Obligaciones Juridicas No.1. Recomendar la posibilidad de iniciar procesos sancionatorios contractuales, de conformidad

SUSCRIPCION DEL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

(SECOP) y a reportar el avance a Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Supervisor: Certifico la recepcion a satisfaccion de los bienes y/o servicios; asi mismo, el cumplimiento de los criterios de calidad, oportunidad y cantidad (en los
casos que aplique). Ademas, certifico que las actividades relacionadas corresponden a las pactadas en el contrato/orden de compra y que el contratista/proveedor
Contratista: dio cumplimiento durante el periodo ejecutado al pago de la totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pension y riesgos laborales,
de conformidad con las normas legales vigentes, segin aplique. Me comprometo a incorporar este informe al Sistema Electronico de Contratacion Pablica

FIRMA O NUMERO UNION TEMPORAL TALENTO TECH LIBRET 2025 FIRMA WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ
DE FACTURA
fecha 27/11/2025 fecha 2711112025

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios".

Original: Expediente del Contrato

Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

FO55 - noviembre 2025 - Cto 1012 de 2025 VF

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251127-143352-eb6al7-63199957 Creacion: 2025-11-27 14:33:52

Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-11-27 16:11:17

Escanee el cadigo
para verificacion

Revision: YAMID LEONARDO ANGULO MENDEZ Contratista SCD

ya\gud leonardo akgulo mendez
6071

yangulo@mintic.gov.co

Contratista

MinTIC - Subdireccion competencias digitales

Revision: SANDRA ESPERANZA LANCHEROS URBINA Contratista SCD

Sahdra Lanchero$
52020674
slancheros@mintic.gov.co

Revision: NIBARDO ENRIQUE FUERTES MORALES Contratista DED

NIBARDO ENRlQUE FUERTES MORALES
98338266

nfuertes@mintic.gov.co

Elaboracion: MARGARITA MARIA PEREZ DURAN Interventoria

4/ e

Marg |taPerez

102 26736
mperez@scain.co

Lider Operativa
SCAIPROYEKTA SAS BIC




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

FO55 - noviembre 2025 - Cto 1012 de 2025 VF

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251127-143352-eb6al7-63199957 Creacion: 2025-11-27 14:33:52

Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-11-27 16:11:17

Escanee el cadigo
para verificacion

Firma: WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ Supervisor

;?ﬁw Alexander Sanchez Martinez
1032459509
wasanchez@mintic.gov.co

Director de Economia Digital(e)
MinTIC

Aprobacion: ASTRID ROCIO ROCA PATINO Directora Interventoria

g
ey P o
4 | i ' . i .“,.-I J
-\..'.i' _1__‘_' =3 Ml e L o
Astrid Rocio Roca Patifio
52220185

aroca@scain.co
REPRESENTANTE LEGAL
SCAIPROYEKTA SAS BIC

Revisién: JAIME ANDRES SILVA ORTEGA Contratista DED

? pdis Sl a Ortega
10473651

jasilva@mintic.gov.co
Contratista
Mintic

Revisién: ANA MARIA ARAGON BARRERA Contratista SCD

AMWMﬁ

Ana aria Aragon

101 06885

aaragon@mintic.gov.co

Contratista - SCD

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones




REPORTE DE TRAZABILIDAD

FO55 - noviembre 2025 - Cto 1012 de 2025 VF

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251127-143352-eb6a17-63199957

Estado: Finalizado

Creacion: 2025-11-27 14:33:52
Finalizacion: 2025-11-27 16:11:17

Escanee el cadigo
para verificacion

Margarita Pérez
mperez@scain.co

Env.: 2025-11-27 14:33:57
Lec.: 2025-11-27 14:37:18

Elaboracion ; . Aprobado
Lider Operativa Res.: 2025-11-27 14:37:23
SCAIPROYEKTA SAS BIC IP Res.: 181.53.8.27
NIBARDO ENRIQUE FUERTES MORALES Env.: 2025-11-27 14:37:23
L nfuertes@mintic.gov.co Lec.: 2025-11-27 14:41:03
Revision Aprobado
Res.: 2025-11-27 14:41:07
IP Res.: 181.49.95.120
Sandra Lancheros Env.: 2025-11-27 14:41:07
L slancheros@mintic.gov.co Lec.: 2025-11-27 14:45:11
Revision Aprobado
Res.: 2025-11-27 14:46:00
IP Res.: 190.145.189.98
yamid leonardo angulo mendez Env.: 2025-11-27 14:46:00
angulo@mintic.gov.co Lec.: 2025-11-27 14:48:01
Revision yang _@ g Aprobado
Contratista Res.: 2025-11-27 14:48:34
MiInTIC - Subdireccién competencias digitales IP Res.: 191.107.220.93
Ana Maria Aragén Env.: 2025-11-27 14:48:34
L, aaragon@mintic.gov.co Lec.: 2025-11-27 14:49:19
Revision ) Aprobado
Contratista - SCD Res.: 2025-11-27 14:49:23
Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las C IP Res.: 200.118.16.86
Jaime Andres Silva Ortega Env.: 2025-11-27 14:49:23
L jasilva@mintic.gov.co Lec.: 2025-11-27 15:04:37
Revision i Aprobado
Contratista Res.: 2025-11-27 15:04:43
Mintic IP Res.: 191.156.184.36
Astrid Rocio Roca Patifio Env.: 2025-11-27 15:04:43
o aroca@scain.co Lec.: 2025-11-27 15:32:25
Aprobacion Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2025-11-27 15:32:29
SCAIPROYEKTA SAS BIC IP Res.: 186.155.18.241
William Alexander Sanchez Martinez Env.: 2025-11-27 15:32:30
. wasanchez@mintic.gov.co Lec.: 2025-11-27 16:11:12
Firma Aprobado

Director de Economia Digital(e)
MinTIC

Res.: 2025-11-27 16:11:16
IP Res.: 190.145.189.98
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