MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL .

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL_X TOTAL __
No. 10
Bogota, D.C., noviembre 2025

1.

CONTRATISTA

Nombre completo: ZULMA NINO SANCHEZ
Identificacion 46681130 '
Nacionalidad Colombiana

Direccion: Carrera. 106 # 7-25

Teléfono de contacto 3105668645

E-mail de contacto: zulma.nisa@yahoo.es

SUPERVISOR

Nombre completo: TC. FREDY ERNESTO VELANDIA ORTIZ
Cargo: Director Direccién de Planeacion Presupuestal

Resolucion de nombramiento (00000393 de 07 de enero de 2025)
Teléfono de contacto 3108776752 (

E-mail de contacto: fredy.velandia@ejercito.mil.co

No. DEL CONTRATO - |
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 247-CENACPERSONAL-2025
Fecha de suscripcion 07/02/2025

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Pdliza: 51-46-101020707

Entidad que expide la péliza: Aseguradora Solidaria de Colombia
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 07/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

CRP

No. 36525

Fecha expedicién 04 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia; CEDES

Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-002-001)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $ 59.400.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

07/FEB/2025

PLAZO DE EJECUCION

31/DIC/2025

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERV!CIOS PROFESIONALES CON CONOCIMIENTO EN LA
PROYECCION, ANALISIS Y MONITOREO EN LAAPLICACION DE LALEY 418
DE 1997 - FONSET Y FONSECON Y FONDO PAZ, PROYECTOS BASADOS
EN GENERO Y POLITICA DE COOPERACION INDUSTRIAL Y SOCIAL
(OFFSET) Y APORTE DESDE UNA PERSPECTIVA JURIDICA, EN EL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION, DIRECCION DE PLANEACION
PRESUPUESTAL Y UNIDADES DEL EJERCITO NACIONAL.

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1

Capacitar sobre normativa legal especializada en la Ley 418 y legislacion
relacionada a las Unidades del Ejército Nacional que lo requieran, previa validacion
del Jefe de Area Director de DIPAP y/o Jefe del Departamento de Planeacion.

Estructurar en el plan de trabajo del anteproyecto de funcionamiento, en anexo E
de otras fuentes, los lineamientos para la estructuracion y consolidacion del Plan
Anual de Adquisiciones de fondos de seguridad en cada vigencia, para la
adquisicion de bienes y servicios de la ley 418 - Fondo Territorial de Seguridad y
Convivencia Ciudadana (FONSET).

Capacitar en la definicion y estructuracion de proyectos vinculados a la Ley 418 a
las unidades del Ejército Nacional.

Consolidar y revisar proyectos presentados para la gestion financiera.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17,

18.

19.

Preparar y presentar documentaciéon ante las entidades gubernamentales
competentes para la aprobacion de proyectos por las diferentes modalidades, como
son FONSET (Entidades Territoriales) y FONSECON (Ministerio del Interior).

Establecer y mantener una base de datos completa y actualizada relacionada con
Iqs proyectos y procesos bajo la Ley 418, asi como el seguimiento y control a los
bienes y servicios recibidos por este recurso.

Generar informes estadisticos y reportes periédicos sobre el avance y resultados de
los proyectos.

Consolidar y revisar el CCV de las adquisiciones de equipos que requieran
proyeccion de costos de sostenimiento e informar al area de funcionamiento para
que se consideren los costos en el Plan Anual de Adquisiciones.

Monitorear los ingresos.derivados de la ejecucion de proyectos, asi como los bienes
y servicios que ingresan a través de estos procesos, para identificar posibles alertas
y emitir recomendaciones al mando superior.

Informar al director los proyectos a los cuales les aplique la politica offset con el fin
que se verifiquen que los costos asociados, costos ciclo de vida, en el marco de la
Ley 418. .

Elaborar informes mensuales de monitoreo y analisis (cuadros de control) a la
planeacion y ejecucion de los planes de adquisicién de bienes y servicios
presentados en los comités de orden publico a los entes territoriales (municipios,
departamentos) y Ministerio del Interior FONSECON y los entes territoriales
FONSET por el Ejército Nacional.

Elaborar los informes trimestrales de analisis y seguimiento a los recursos de
Fondos de Seguridad (Ley 418), con informacién estadistica y comparativa sobre
los avances en la recepcion e impacto de bienes y servicios por recursos de
FONSET y FONSECON, con el fin de bridar recomendaciones al mando superior
para optimizar el proceso.

Elaborar y /o actualizar el procedimiento de Fondos de Seguridad Ley 418 de 199 y
lineamientos de la ley 418 Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(FONSECON) y Fondo Cuenta Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(FONSET), fondo paz y realizar difusion a todas las unidades del Ejército Nacional.

Estructurar el Plan Anual de Adquisiciones de fondos de seguridad en cada vigencia,
para la adquisicién de bienes 'y servicios de la ley 418 - Fondo Territorial de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (FONSET).

Verificar y tramitar los avales requeridos por las Divisiones territoriales ante las
unidades de planeacion, para la adquisicion de bienes y servicios de la ley 418 -
Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana (FONSET),

Cbmpartir la informacion de las actividades, productos y temas desarrollados y
realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del Departamento, Director
de la Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga CEDES.

Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por
parte de la Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas para brindar la
asesoria correspondiente en ley 418, de forma presencial o virtual cuando se
requiera.

Revisar, evaluar y emitir el aval juridico de todos los documentos que llegan y salen
del Departamento de Planeacion. Esta revisién incluira, pero no se limitara a, la
verificacion de la conformidad legal, la identificacién de posibles riesgos o
inconsistencias, y la recomendaciéon de las modificaciones pertinentes, si fuera
necesario, para asegurar que los documentos cumplan con la normatividad vigente.

Responder por el manejo documental fisico y digital que se le asigne o debe producir
en el ejercicio de sus funciones contractuales, garantizando la reserva legal, la no
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10.

divulgacion, entrega, filtracion, comercializacién, facilitacion, o empleo ilegal; o
permitir a personas o entidades no autorizadas constitucional, legal o
reglamentariamente, el conocimiento o acceso a documentos, informacion,
elementos técnicos, capacidades, procedimientos, métodos, medios; a impedir la
fuga total o parcial de informacién clasificada, a salvaguardar su contenido, a evitar
su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; a
tomar las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para
otorgar su seguridad y Reserva Legal, en general sobre toda aquella
INFORMACION que tenga oportunidad de conocer en razon o con ocasion de mi
cargo y/o funciones, (MFRE 3-37), Ley estatutaria 1712 de transparencia (ART. 1,
3,518, 19) y Ley 594 de 2000 Ley General de Archivo. 20. Las demas relacionadas
con el objeto contractual que le sean asig'nadasA OBLIGACIONES CONTRACTUA

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

Observar durante el tlempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejércnto
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

Dar estricto_cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguﬁdad con la documentacion segun clasificacion con
el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

Entregar al final de la pféstacién del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME NOV

IEMBRE 2025
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11. CUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1* Capacitar sobre normativa legal especializada en la Ley 418 y legislacion relacionada
a las Unidades del Ejército Nacional que lo requieran, previa validacion del Jefe de Area
Director de DIPAP y/o Jefe del Departamento de Planeacién.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNIO
Se preparé catedra para el seminario de
Accién Integral.

*Se elaboré la presentacion de los temas
fondos de seguridad
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5*Preparar y presentar

documentacién ante las entidades gubernamentales
competentes para la aprobacién de proyectos por las diferentes modalidades, como son
FONSET (Entidades Territoriales) y FONSECON (Ministerio del Interior).

TIPO DE No. DE
No | bocUMENTO | RADICADO A sUNTo
Se actualizo la informacion de los proyectos
FONSECON al Ministerio de Defensa, se le entrego al
Sargento Primero Blanco.
01 | Excel 11/2025
‘Se revizaron los documentos del proyecto “sistema de
‘atencion de Emengencias para la Seguridad Nacional
(SAESN).
. e  (Carta de presentacion del proyecto
e Aval proyecto
s  Formato Descripcion del proyecto
e  Estudio de mercado
e  Certificacion de sostenimiento y
mantenimiento
e  Modelo de presupuesto SIES
Se oriento a la Ing. Claudia que se deben actualizar
las calculadoras, ya que este proyecto se debe radicar
para el 2026.
02 | Documentos 11/2025
03 Visita 11/2026 Se realizo Visita a la Br1 para verificar los proyectos

de FONSET con la Gobernacion de Boyaca
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6*-Establecer y mantener una base de datos completa y actualizada relacionada con los
proyectos y procesos bajo la Ley 418, asi como el seguimiento y control a los bienes y
servicios recibidos por este recurso

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO

ASUNTO

Se realiz6 la consolidacion de la informacion de
fondos de seguridad de las ocho Divisiones que
11/2025 se realiza a traves del cuadro de control anexo

01 Cuadro de

control D de la Directiva N° 017/2024.
Se tiene una base de datos de las ocho
Divisiones, con los Valores
*/ Proyectos en Gestion $ 521.648.337.671
*/Proyectos Radicados $ 395.630.785.610
*/P Aprobados CTOP $ 260.017.585.792
*Nalor Contratado $ 131.168.440.456
*/Valor Recibido $ 82.722.923.767
*Nalor Formalizado $ 75.394.625.738
g g
1T T
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I e
02 | Excel 1112025 S e
' . BALANCEGENERAL EJERCITOJUNIO =~
PERSONAL §1768827.072
SANIDAD $ 17673500
INTELIGENCIA $2401596.184
INTENDENCIA (M. CAMPAR) $9.532.766.256
VEHICULOS $26614.801.774
MTTO AUTOM $5.179.586.737
ARMAVENTO NOLETAL § 243760214
CONBUSTIBLE $5617.322509
MUEBLES Y ENSERES 1020280551
COMUNICACIONES $15.027.507.2%
SISTEMAANTIDRONES 4120000000
ACCION INTEGRAL §370.566.103
AERONAVES NO TRIPULADAS (DRONES) $1.788.072856
SEMOVIENTES 50
MITO DE INSTALACIONES §1733498.317
INGENIEROS §7.286.574.459
$ 82722923767
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9-M9njtorear Ic_>s ingresos derivados de la ejecucion de proyectos, asi como los bienes y
servicios que ingresan a través de estos procesos, para identificar posibles alertas y
emitir recomendaciones al mando superior.
No | boCUNENTO RADIGADO ASUNTO
Se realiz6, el monitoreo de los fondos de seguridad
territorial de la tercera Division.
Recursos Recibidos $ $12.034.178.089 en el
mes de octubre y reportados en noviembre.
BALANCE GENERAL DIV3
PERSONAL $0
SANIDAD $0
INTELIGENCIA $239.506.191
INTENDENCIA (M. CAMPANA) $1.092.877.271
i Informe -, VEHICULOS $3.289.810.204
Excel MTTO AUTOM $1.071.501.292
ARMAMENTO NO LETAL $165.466.595
COMBUSTIBLE $625.020.409
MUEBLES Y ENSERES $52.720.820
COMUNICACIONES $981.812.704
SISTEMA ANTIDRONES $4.120.000.000
ACCION INTEGRAL $17.615.000
AERONAVES NO TRIPULADAS (DRONES) $303.590.461
SEMOVIENTES $0
MTTO DE INSTALACIONES $74.257.143
INGENIEROS $0
Se realizo, el monitoreo de los fondos de seguridad
territorial de la Cuarta Division, recursos recibidos $
$6.477.939.920
' BALANGE GENERAL DIV4
PERSONAL $30.595.000
SANIDAD $0
INTELIGENCIA $0
INTENDENCIA (M. CAMPARA) $401.925.462
VEHICULOS $516.725673
G | \iorme 11/2025 | [MrToAUTOM 50
Excel
ARMAMENTO NO LETAL $0
COMBUSTIBLE $174.155.257
MUEBLES Y ENSERES $0
COMUNICACIONES $3321.391.317
SISTEMA ANTIDRONES $0
ACCION INTEGRAL $42.603.400
AERONAVES NO TRIPULADAS (DRONES) $397.125.000
SEMOVIENTES $0
MTTO DE INSTALACIONES $1199.418.811
INGENIEROS
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14.157.407.658

PERSONAL

Se realizo, el monitoreo de los fondos de seguridad
territorial de la Quinta Division, recursos recibidos $

BALANCEGENERALDIVS -

$0
SANIDAD $ 15.873.500
INTELIGENCIA $89.791.376
INTENDENCIA (M. CAMPANA) $ 846.504.336
VEHICULOS $10.795.915.877
03 Informe 11/2025 MTTO AUTOM $139.390.016
Excel ARMAMENTO NO LETAL $ 74.545.000
COMBUSTIBLE $1.037.668.764
MUEBLES Y ENSERES $34.251.500
COMUNICACIONES $2565.148.748
SISTEMA ANTIDRONES $0
ACCION INTEGRAL $217.727.702
AERONAVES NO TRIPULADAS (DRONES) $623.719.899
SEMOVIENTES $0
MTTO DE INSTALACIONES $ 16.974.900
INGENIEROS

11*Elaborar informes mensuales de monitoreoc y analisis (cuadros de control) a la
planeacion y ejecucion de los planes de adquisicion de bienes y servicios presentados
en los comités de orden publico a los entes territoriales (municipios, departamentos) y
Ministerio del Interior FONSECON y los entes territoriales FONSET por el Ejército

Nacional. !
‘ : No. DE
TIPO DE
No DOCUMENTO RADCI,CAD ASUNTO

Se elabora el informe del monitoreo con las
Divisiones andlisis (cuadros de control) a la
planeaciéon y ejecucion de los planes de
adquisiciéon de bienes y servicios FONSET,
mediante cuadro Excel con tablas dinamicas y
presentaciones del comportamiento de los
Fondos de Seguridad.

01 Cuadro Excel 11/202
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17* Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte
de la Jefe de Departamento, directores, Jefes de Areas para brindar la asesoria
correspondiente en ley 418, de forma presencial o virtual cuando se requiera.

11/2025

TIPO DE No. DE

No | pocuMENTO | RADICADO ASUNTO
Se participé en las reuniones, mesas de trabajo y
capacitaciones convocadas por parte de la Jefe de
Departamento, directores, Jefes de Areas para
brindar la asesoria correspondiente en ley 418, de
forma presencial y virtual durante el mes de
noviembre.

01 Foto

18* Revisar, evaluar y emitir el aval juridico de todos los documentos que llegan y salen
del Departamento de Planeacion. Esta revision incluira, pero no se limitara a, la
verificacion de la conformidad. legal,
inconsistencias, .y la recomendacién de las modificaciones pertinentes, si fuera
necesario, para asegurar que los documentos cumplan con la normatividad vigente.

la identificacion de posibles riesgos o

TIPO DE No. DE

Ne DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Se respondié con el manejo documental
que llega y sale por orfeo y correo
electronico con su respectivo archivo,
junto con el correo electrénico
Zulma.ninosanchez@ejercito.mil.co

01 Orfeo. correo 11/2025
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 59.400.000
Valor autorizado a pagar: $ 5.400.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

alorPago .

_Obligaciér alor F
371.200

PENSION
SALUD FAMISANAR 290.000
ARL POSITIVA _ 12.200

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada ala A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social
5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X _ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de NOVIEMBRE 2025

FIIiMA SUPERVISOR

Contrato No. 247-CENACPERSONAL-2025

Grado y Nombre completo: TC. FREDY ERNESTO VELANDIA ORTIZ
Cargo: Director Direccién de Planeacion Presupuestal

Resolucion de nombramiento (00000393 de 07 de enero de 2025)
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