MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE ADQUISICIONES

INFORME DE GESTION No. _ 11
Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

1. No. DEL CONTRATO 028-CENACPERSONAL-2025
2. FECHA SUSCRIPCION 28 DE ENERO DE 2025

CONTRATO
No. De la Péliza : 11-46-101072005 Anexo 2
Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 01/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

3. POLIZA DE SEGUROS

No. 6225

Fecha expedicion 30 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: COMANDO DE ADQUISICIONES
Posicién catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $41.800.000

01 DE FEBRERO DE 2025

Nombre completo: ANDRES HUMBERTO CALDERON CARVAJAL
6. CONTRATISTA Identificacién 7.716.725

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CALLE 23 # 72D-27 TORRE 5 APTO 1206

Teléfono de contacto 3003545810

E-mail de contacto: andresing@gmail.com

4. CRP

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

Nombre completo: SP EDWIN SANCHEZ CORDOBA

Cargo: SUBOFICIAL DE MANTENIMIENTO Y MEJORA (Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES)

Resolucion de nombramiento (00003449 de 10 de mayo de 2025)

Teléfono de contacto 3203603456

E-mail de contacto: edwinsanchezcor@ejercito.mil.co

7. SUPERVISOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DEL

8. OBJETO CONTRACTUAL | g 5TEMA INTEGRADO DE GESTION

1. Supervisar la ejecucion del plan de trabajo y el cronograma de actividades del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) e intervenir en las actividades de planeacion,
ejecucion y evaluacion, con el fin de implementar, mantener y mejorar el sistema,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

2. Realizar seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), con
el fin revisar su avance y aplicacién, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el Comando Superior.

3. Gestionar y realizar capacitaciones para el personal de la Unidad y Unidades
Organicas, con el fin de dar a conocer las normas establecidas para el
cumplimiento y mantenimiento del sistema, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Comando Superior.

4. Verificar la aplicacién y el uso correcto de los formatos de calidad y proponer
cambios a los mismos, con el fin de cumplir el procedimiento obligatorio de control
de documentos.

7. Gestionar y verificar el cumplimiento del cargue de indicadores, riesgos y planes
de mejoramiento de calidad en la plataforma utilizada por Ejército, con el fin de
garantizar que la informacién sea veraz y oportuna, de acuerdo con la metodologia
establecida por la Fuerza.

8. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de control de riesgos y

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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1.

sus respectivas evidencias, con el fin de controlar los efectos no deseados o
materializacion de los mismos, teniendo en cuenta las directrices emitidas por el
CEDES y la normatividad vigente.

9. Consolidar, revisar y enviar las evidencias del seguimiento a las salidas no
conforme del proceso para el COADE y sus unidades organicas.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.
Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato. ]

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo
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1
10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
2.

Supervisar la ejecucion del plan de trabajo y el cronograma de actividades del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) e intervenir en las actividades de planeacion,
gjecucion y evaluacion, con el fin de implementar, mantener y mejorar el sistema,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

a. Cargue y aprobacién tareas Plan de accién SVE

Partewttas de bisgueda

&

b. 2025495037350733 Solicitud informe de gestién JEMGF

CIRCULAR N° 2025485037350733
MON-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE- 13.1

Bogota D.C., 28 de noviembre de 2025
PARA: DICRE - DIADQ - DICEX
ASUNTO: Salicitud informe de Gestion JEMGF

Con toda atencion y con relacion con la Circular 2025300036377503 2025300036377503 de fecha
20 de noviembre de 2025 emitido por el Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza (JEMGF) en
referencia a los lineamientos correspondientes al informe de gestién para la vigencia diciembre de
2023 a noviembre de 2025, me permito remitir los aspectos necesarios a tener en cuenta en la
elaboracion del informe en mencion, asi como la presentacion “parametros informe de gestion” en la
que s establecen otros lineamientos adicionales a considerar.

c. Presentacion plan de accion 2026

PLAN DE ACCION 2026
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Realizar seguimiento al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), con el
fin revisar su avance y aplicacién, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el Comando Superior.
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a. 2025495036479513 Revisién propuesta actualizacion del MIPG

Radicado N” 2025495036479513. MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-29.10
Bogota, D.C.. 21 de noviembre de 2025

Sefior Mayor General

JUAN DIEGO SEPULVEDA CARVAJAL
Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza
Carrera 54 N° 26-26

Bogota, D.C.

Asunto: Revision propuesta actualizacion del MIPG

De manera respetuosa y de acuerdo con el Oficio No. 2025225002812111 MDN-COGFM-
COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDES-DIGEC-13.1 de fecha 10 de noviembre de 2025, con
referencia a revision de la propuesta de actualizacién del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion (MIPG), me permito informar a mi General, que una vez realizada la revisién del
documento “Propuesta Actualizacion Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG ~
Documento para la consulta publica” y en relacion a la politica de gestion y desempefio a
cargo de este Comando, los aportes con base en los aspectos solicitados son los siguientes

4. Gestionar y verificar el cumplimiento del cargue de indicadores, riesgos y planes
de mejoramiento de calidad en la plataforma utilizada por Ejército, con el fin de
garantizar que la informacién sea veraz y oportuna, de acuerdo con la metodologia
establecida por la Fuerza.

a. 2025495035363263 Informe riesgos asociados a corrupcion.

Radicado N° 2025495035363263: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-29.10
Bogota, D.C., 13 de noviembre de 2025

Sefiora Coronel

EDNA LILIANA CADENA TRIANA

Director de la Direccion de Aplicacion de Normas Transparencia del Ejercito
Carrera 54 N™ 26-25

Bogota, DC

Asunto: Informacion riesgos asociados a corrupcion en procesos contractuales

Con toda atencidn y en relacién a la Oficio N°. 2025132027906263 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-
DANTE-29.25 de fecha 10 de septiembre de 2025 con referencia a la identificacion de riesgos
asociados a corrupcion en procesos contractuales, me permito informar que una vez adelantadas
las mesas de trabajo al interior de este Comando y la verificacion de los riesqos propuestos por la
Direccion de Aplicacion de Normas de Transparencia del Ejército asociados a corrupcion en
procesos contractuales: los riesgos que se adoptaran para la vigencia 2026 de acuerdo a su tipo
seran los siguientes:

b. 2025495037089953 Informe cumplimiento Orden No. 146 JEM

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N.° 20b-99 Cantén Caldas
Bogota D.C
coade@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

-
by
:IQNET
¢ crRmineD
MANAGEMENT
SYSTEM.




Bogota, D.C., 27 de noviembre de 2025

Seiior Mayor General

JUAN DIEGO SEPULVEDA PALACIO

Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza
Carrera 54 N.” 26-25

Bogota, D.C.

Asunto: Informe cumplimiento Orden N.° 146

Respetuosamente, y en atencion al orden N.” 146 "verificar la evaluacion de las
unidades", emitida mediante circular N.° 2025300021170393 de fecha 16 de julio de
2025, me permito informar a mi General las siguientes actuaciones:

El Comando de Adquisiciones ha realizado la presentacién y el cargue de la
informacion correspondiente en el aplicativo Zoho Mail, dentro de los plazos
estipulados por el sefor Mayor General Segundo Comandante del Ejército Nacional
y el Departamento de Planeacion (CEDES). La (ltima fecha de seguimiento y cargue
de la informacion fue el dia 25 de noviembre de 2025, conforme a los indicadores
establecidos, los cuales se relacionan a continuacion:

Presentacién riesgos 2026

1

%

}%u RIESGO DE INTEGRIDAD (CORRUPCION)

% |
DESCRIPCION RIESGO 2026

Posibilidad de Afectacidn Reputacional y
Economica por la accion u omision del
funcionario  competente en e usa
indebido o extralimitaciéon  de  sus
funciones para direccionar los recursos
asignados para la contratacion estatal
debido a la falta de transparencia en las
etapas de contratacion, para beneficio
propio yfo de un tercero ocasionande
detrimento patrimonial de |3 Fuerza.

DESCRIPCION RIESGO 2025

Positilidad de Afectacidn Reputacional y
Econdmica por 1a accidn u omision del
funcionario que usa el poder para desviar
los  recursos  asignados  para  la
contratacién estatal debido a la falta de
transparencia en las etapas contractuales
para beneficio propio y/o de un tercero

Lol

RIESGO DE INTEGRIDAD - R1C1

% |
u@:y CONTROLES 2025

El ordenador def gasto verifica mensualmente el
avance de las etapas de contratacion en la
reunion  administrativa de  acuerdo  con la
Directiva permanente N. 00000162 de 2019
Procesa de Operaciones Logisticas del Ejercito
Arexo 1, con e fin de detectar oportunamente
posibles  eventualidades en  fa  gestion
contractual. £n caso de identificar novedades en

%
CONTROLES 2026

El ordenador del gasto debe realizar

mensualmente el radar de
ia (reunion
de acuerdo @ la directiva  de

planeamiento logistico, dejando como
evidencia el acta reunion con los de

v que se deben verificar y

el avance se deberd dejar un informe con los
compromisos  establecidos  para  adelantar
acciones de mejora, dejando como soporte
documental de fa verificacion def avance un acta
de reunién,

subsanar para fa siguiente reunion
administrativa

f
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d.

e

Presentacién indicadores JEM

8 o ' Analisis Indicadores
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Cargue indicadores y analisis JEM en ZOHO
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13. CEDOC

14. COADE

Seguimiento a la Ejecucién. Las obligaciones se encuentran pendientes en $
4.430.575.222,15 aun cuando se estan pagando las vigencias futuras, con un
presupuesto obligado: $ 12.134.636.062,16 de $ 16.565.211.284,31 asignado. El
avance en las obligaciones se vera reflejado una vez se hagan los pagos de los cortes
pactados en cada contrato.

PORQUE NO SE CUMPLIO: Bajo seguimiento a los supervisores de los contratos.

RECOMENDACION: Realizar un mayor control y seguimiento a los supervisores de los
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f.  Presentacion indicadores TGl 2026

2

B o INDICADORES TGl
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g. Ficha técnica indicadores 2026

LRI DC GCFENSA NACIONAL.
IANGC GENERAL $LRIAS MILITAKE S
LIERCHO KACIONAL

CPARTAMENIO DE PLANEACION

FICHA TECNICA DE INDICADORES

amons
Frocha de Enision 2033

CCOMPONENTE DE PROCESOS 3. FECHA INICIO CAPTURA® 3Umarzo/2026

3. PERSPECTIVA NA 4. AREA RESPOMSABLE: COADE

5. TIPO MACROPROCESO: APOYO

5. MACROPROCESO: GESTION LOGISTICA

7. PROCESO: Adquisicion de Bienes y Servicios
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8. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de control de riesgos y sus
respectivas evidencias, con el fin de controlar los efectos no deseados o
materializacion de los mismos, teniendo en cuenta las directrices emitidas por el
CEDES y la normatividad vigente.

a. Descripcion, controles y acciones riesgos 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS.
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

e s
T
po

T
i Ohprtive. Tighoaia det e tmterymee S b bidopesiert Laiterion ose
| P |, | T B i i Rt B B
i e i
G e s e R

T I e Ll o T M e P T
s Gt T T L T
s

i i

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N.° 20b-99 Canton Caldas
Bogota D.C
coade@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




11.CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado
los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas
en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. en el mes de DICIEMBRE 2025

FIRMA CONTRATISTA

POST FIRMA! ANDRES HUMBERTO CALDERON CARVAJAL

CC. 7.716.725

Contrato No. 028-CENACPERSONAL-2025
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