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SECRETARIA DE INTERIOR . et

| ESTUDIO DEL SECTQR PARA PROCESC)S«- CON\I_ NIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD SIN
. ANIMO DE LUCRO‘DECRETO 092 DE 2017

El articulo 2.2.1.1.1,6.1 del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015 establece el deber de las Entidf
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

¥

Las Entidades Estatales deben entender claramente cuél es su necesidad y como pueden satisfacerla,

por lo cual, deben conocer y entender como y con quién pueden establecer la relacion que permita |
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las Entidades Estatales conozca ,'_"e 4
contexto en el cual la ESAL desarrolla su actividad. 1 s L

,,,,,

1. OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS§
ACADEMICOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y LA GOBERNACION DEL TOLIMA *
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INICIATIVAS Y/O PROYECTOS
DEL SECTOR INTERRELIGIOSO DE COOPERACION PARA LA LIBERTAD RELIGIOSA EN EL
TOLIMA.

2. MODALIDAD DE SELECCION: Régimen Especial, Mediante Convenio de asouaCIon segu 1‘10
reglado en el articulo 5 en Decreto 092 del 23 de enero de 2017.

,,,,,

3. PLAZO DE EJECUCION: EI departamento establece un plazo de ejecucion de VEINTICINCO
(25) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previo
perfeccionamiento y legalizacion.

4, VIGENCIA: Serd el termino de ejecucion del convenio.

5. VALOR PRESUPUESTO OFICIAL: SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS
($71.428.571,43) M/CTE de los cuales EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA aportara la suma
de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50 000.000) M/CTE el cual es equwalente al 70% L iR
del valor total del convenio, y la FUNDACION MANOS A LA OBRA POR MI PAIS apor‘tara;if | g
suma de VEINTIUN Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS '
SETENTA'Y UN PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS ($21.428.571,43) M/CTE que
seran en efectivo, el cual es equivalente al 30% del valor total del convenio.
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COOPERANTE VALOR DEL APORTE REPRESENTADO EN:
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA | CINCUENTA MILLONES DE P
— 70% en efectivo PESOS ($50.000.000) M/CTE ‘

VEINTIUN Y UN MILLONES
2 FUNDACION MANOS A La | CYATROCIENTOS VEINTIOCHO
OBRA POR MI PATS — 30% en | MIL QUINIENTOS SETENTA Y
ofactivo UN PESOS CON CUARENTA Y
TRES CENTAVOS
($21.428.571,43) M/CTE
SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL
VALOR TOTAL DEL CONVENIO | QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON CUARENTA Y TRES
CENTAVOS ($71.428.571,43) M/CTE . o LR e

DINERO

’ “ L'gé'n\qt
6. FORMA DE PAGO: El Departamento desembolsara al Cooperante FUNDACION
MANOS A LA OBRA POR MI PAIS el valor de su aporte de la siguiente manera:

UN UNICO DESEMBOLSO: por el cien por ciento (100%) del aporte de la

Gobernacion del Tolima por un valor de CINCUENTA MILLONES DE. PES‘S"'
. ($50.000.000) M/CTE, previa verificacion y aprobacion por parte de la superVIS|on ég

los siguientes aspectos: :

e Perfeccionamiento y legalizacion del Convenio Asociacion con entidad sin animo
de lucro en virtud de lo establecido en el articulo 5 de Decreto 092 de 2017.

e Suscripcion del acta de inicio. ;

e Presentacion del cronograma y plan de trabajo de todos los componente
detallando la manera de ejecucion de estos.

e Factura o documento equivalente (en esta debe constar ei valor o monto

requerido)
» Presentacion de certificacion de cuenta bancaria para uso excluswo de l0s .. e
recursos disponibles para este convenio. ik ""-?}4 N
« Informes de actividades en donde se evidencie el 100% de cumpllmlento de las i

obligaciones del convenio, previa certificacién del supervisor (con los
respectivos soportes) dentro del cual se pueda evidenciar la ejecucion técnica
. y financiera, de conformidad con el cronograma que se haya presentado
e Informe de supervision. o 3
¢ Soporte de pagos al Sistema de Seguridad Social Integral, riesgos profesmna
y parafiscales en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en
concordancia con la ley 828 de 2003, Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.
e SISCON emitido por la Direccidn de Contratacion.
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PARAGRAFO PRIMERO: El cooperante deberd abrir una cuenta bancaria de ahorros a nombre el s
convenio para el manejo exclusivo de los recursos del presente convenio dentro de los tres (03) dias
siguientes al acta de inicio y hasta la firma de liquidacion del convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los dineros girados por la administracion Departamental no podrén .

invertirse si no en la ejecucion del objeto del presente convenio de conformidad con lo presentado?e 4
la propuesta y no podran destinarse a la especulacion econdmica ni distraerse en el pago de obligacionesk
diferentes a las requeridas por los mismos trabajos. En ninguin caso podran incluirse entre tales gastos

los correspondientes al perfeccionamiento y/o legalizacion del convenio. Los dineros que se entreguen

AL COOPERANTE conservan los dineros de fondos publicos y su mal manejo, el cambio de destinacion

0 su apropiacidn indebida daran lugar a las acciones legales correspondientes y a ser efectivas las

garantias.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos del Convenio estan sujetos a la disponibilidad del Plan Anual
Cuentas PAC.

PARAGRAFO CUARTO: Para el Ultimo desembolso se requerira la presentacion del documento que
acredite que la informacion del convenio se encuentra actualizada en el SISCON, previa aprobacion de
la Direccion de Contratacion.

7. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Tolima, .

8. OBLIGACIONES DEL COOPERANTE:

OBLIGACIONES GENERALES DEL COOPERANTE:

1. Cumplir con el objeto del convenio. i
2. Realizar las acciones de perfeccionamiento del CONVENIO, cumplidos los requmtos%‘
legalizacion. - i o
3. Firmar las actas de inicio, suspension, aclaracién, modificacion o adicion, y terminacion a que i

haya lugar de comun acuerdo con el supervisor.
4. Presentar informes solicitados por el supervisor.
5. Guardar la suficiente reserva sobre la informacion que se obtenga en desarrollo de las

actividades contractuales. | i B
6. Realizar la actualizacion en tiempo real de la Plataforma SECOP II respecto al cargue de%<J i S

informes con los anexos que soporten el debido cumplimiento de las obligaciones del COI’IVEI‘HO o
7. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo a lo ’

previsto por la ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes.
8. Presentar las cuentas de cobro en los términos, formatos y con los soportes solicitados por el

Departamento y el supervisor. ] £ By
9. Cumplir las actividades del convenio con alto grado de autonomia e independencia, sin’ perju 1“o- am ; '

de la necesidad de coordinacidn con la Gobernacidn, en cumplimiento a los acuerdos ‘de" " i

gjecucion contractual pactados entre el supervisor y el cooperante.
10. Realizar revision permanente de la cuenta del SECOP II con el fin de verificar el estado del

contrato y aprobar las modificaciones, el acta de liquidacion, el acta de cierre, entre otros. Asi

las cosas, es responsabilidad exclusiva del cooperante revisar directamente desde su perfil las
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actuaciones pendientes, que se encontraran “En revision del Proveedor” hasta el momento en
que el cooperante realice la aprobacion en la plataforma.

11. El cooperante debera informar de manera inmediata al supervisor del contrato, cuando las
circunstancias asociadas a su experiencia, idoneidad, capacidad, conflictos de interés e
inhabilidades sobrevinientes sufran cualquier modificacion Ehi

12. Se solicita que los documentos que se relacionan a continuacion sean cargados de man%!'a“ 3
exitosa a la plataforma del SECOP II, posterior a la creacion del proceso de manera exitosa.™

13. El futuro cooperante deberd en caso de que aplique dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales en materia de gestién ambiental adoptadas por le entidad a través de circular 020
de 2023, las cuales establecen:

a. Cumplir con la politica ambiental implementada por la Gobernacion del Tolima
desarrollando buenas practicas ambientales, relacionadas con el ahorro Y Uso; eflcx te: ik
de agua, energia, papel, y manejo de residuos. %4 B |

b. Tener disponible y remitir los respectivos soportes como actas o cert‘iﬂcados de @
almacenamiento, aprovechamiento, tratamiento o disposicion final - de residuos
generados o su plan de aprovechamiento segln la normativa ambientales vigentes.

c. Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera utilizar elementos o insumos
biodegradables y NO de icopor o plastico de un solo uso. Se excluyen de la DFOthICIOI'l L

. e Los plasticos de un solo uso destinados a propositos médicos y la contenuon
sustancias quimicas, para la disposicion de residuos hospitalarios. kb
» Los plasticos de un solo uso destinados a los procesos de produccion de la fabrica
de licores del Tolima

Ademés de lo anterior, debera dar cumplimiento a la circular No. 044 de fecha 23 de julio de 2024,
sobre la prohibicion y sustitucidon de los plasticos de un solo uso. AL B '” ‘T :

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COOPERANTE: b i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Las cuales se desarrollaran conforme a la nota técnica adjunta al
presente documento y la cual haré parte integral del contrato. En desarrollo del objeto del convenio, se .
tendran que cumplir las siguientes obligaciones: o

. .
[ e

1. En el marco del Convenio, las partes se obligan a ejecutar idonea y oportunamente el objeto del a'?.

convenio, ejecutando las actividades segln lo dispuesto en los estudios previos y aspecto técnico
de la propuesta, de los documentos que hacen parte integral del Convenio.
. 2. Cumplir en su totalidad con los componentes del Convenio como se describid en la propuesta

presentada por el cooperante y los documentos que hacen parte integral del Convenlo De lar .
siguiente manera: X

COMPONENTE 1. ASISTENCIAS TECNICAS INTEGRALES

El componente esta orientado a brindar un acompariamiento integral a entidades religiosas (ER) y
las Organizaciones Basadas en la Fe (OBF) del departamento del Tolima, fortaleciendo sus
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capacidades humanas, sociales y técnicas mediante un proceso estructurado de formacion, dlse
de modulos y asesoria especializada, desarrollado por un equipo profesional con amplia trayectoria
en los campos psicosocial y de gestidn de proyectos.

Las actividades se ejecutardn mediante una jornada presencial de capacitaciones y una jornada
presencial conexa de fortalecimiento a las iniciativas y/o proyectos en el marco del programa de | ;
iniciativas del sector religioso Tolima - 2025, ademds de asistencias técnicas virtuales e hibndas E
modelo metodoldgico garantiza equilibrio entre la formacion tedrica, la practica aplicada yl elf ,
acompafiamiento continuo al sector en mencidn. il
El componente se estructura en dos lineas complementarias, articuladas entre si para generar un |
impacto sostenible en el bienestar de los lideres religiosos y en el fortalecimiento institucional de sus
organizaciones.

Linea 1. Salud Mental y Bienestar Psicosocial ‘ ; ; i_.,

Diseiio y desarrollo a cargo del equipo interdisciplinario de la Fundacién Manos a la Obra
por mi Pais

Profesional en psicologia con mas de diez (10) afios de experiencia en acompafiamiento emocional,
. fortalecimiento comunitario y procesos de reconciliacién en contextos rurales y urbanos, i i
Nuestro equipo ha trabajado con el Secretariado Nacional de Pastoral Social (SNPS), la Didcesis de "
San Vicente del Caguan y la Fundacién FUNVIPAS, liderando estrategias de intervencion psicosocial, =
bienestar comunitario, cultura de paz y formacidn en habilidades para la vida.
Sera responsable del disefio pedagdgico, estructuracién de contenidos y desarrollo metodoldgico del
componente psicosocial, garantizando que las acciones formativas respondan a las necesidades de
los lideres y organizaciones participantes, 8 o
Actividades especificas: e Y

» Disefiar los mddulos teméaticos de bienestar psicosocial con enfoque en autocuidado, salud | © ‘&
mental, resiliencia, comunicacion empética y liderazgo emocional.

» Desarrollar las jornadas presenciales de formacion aplicando metodologias participativas y
vivenciales.

* Coordinar un espacio de cierre emocional y motivacional durante la jornada d l
fortalecimiento de las iniciativas y/o proyectos a través de apoyos logisticos, medlantepliar
distribucién de kits de aseo, educativos y de ayuda humanitaria, promoviendo la gratitud, la
cooperacion vy el fortalecimiento comunitario,

» Liderar las asistencias técnicas virtuales enfocadas en el seguimiento psicosocial y la

. aplicacion practica de los aprendizajes.

» Disefiar y entregar material pedagdgico digital y guias psicosociales adaptadas al contexto b

interreligioso del Tolima, Ve j
El propésito de esta linea es promover comunidades de fe emocionalmente saludables, con lideres .
capaces de cuidar de si mismos y de brindar apoyo efectivo a sus entornos, fortaleciendo la | - W e
convivencia, la empatia y el sentido de propdsito comunitario.
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Linea 2. Formulacion y Gestion de Proyectos Sociales
Diseno y desarrollo a cargo del equipo interdisciplinario de la Fundacion Manos a la Obra
por mi Pais
Profesional en Administracion de Empresas especialista en Alta Gerencia con més de quince (15) afios
de experiencia en planeacion, ejecucion y evaluacion de proyectos sociales, productivos y de
desarrollo institucional. Nuestro equipo tiene experiencia en el sector plblico y en asesorfas. en" ‘Iqﬁ
secretaria de Agricultura de Neiva, Departamento Nacional de Planeacion (DNP), dlreCC|on
Administrativo de la Fundacion Manos a la Obra y consultor en gestion publica y social para entidades
del orden nacional y territorial.
El equipo sera responsable del disefio técnico, formulacion de contenidos y desarrollo del componente
metodologico de proyectos sociales, garantizando gue las organizaciones religiosas fortalezcan SUS | L.
capacidades de gestion y formulacion. BNE ST
Actividades especificas: I i
e Disefiar los modulos de formacion en formulacion y gestién de proyectos, con enfoque
participativo y estructura metodoldgica basada en marco ldgico. '
e Desarrollar en la jornada presencial de formacion, los componentes descritos abordando
diagndstico participativo, planificacion estratégica, arbol de problemas, formulauon de
. objetivos, indicadores y presupuestos. |
«  Conducir un espacio practico de orientacion técnica durante la jornada de fortaleqmuento de!
las iniciativas y/o proyectos a través de apoyos logisticos, mediante la distribucion de kits de
aseo, educativos y de ayuda humanitaria, centrado en convocatorias, alianzas y cooperacion
interinstitucional.
« Dirigir las asistencias técnicas virtuales e hibridas para acompafiar la formulacion de
proyectos e iniciativas comunitarias. ‘ :
e Disefar y entregar una guia practica de formulacion de proyectos sociales, con Iengua]e cla%
y aplicable al sector interreligioso.
El propdsito de esta linea es que las comunidades religiosas adquieran herramientas concretas para
formular y gestionar proyectos sociales sostenibles, promoviendo la autogestlon la cooperacion y el
desarrollo territorial.
Articulacién Metodologica del Componente 4|8 i
Durante la ejecucion del convenio, el equipo interdisciplinario trabajara de forma articulada bajo:la [
coordinacion general del programa, asegurando la coherencia pedagdgica y Ia compIemtantarledad“e

de sus lineas.
. + Primera jornada presencial:
o Primera seccidn: en cabeza del profesional en psicologia con desarrollo del mddulo

de bienestar psicosocial.
o Segunda seccion: Profesional en Administracion de Empresas espemallsta en
Gerencia con desarrollo del mddulo técnico de formulacion y gestion de proyecto i

* Segunda jornada presencial:
Actividad conjunta con la Direccion de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa, en este
el dia de fortalecimiento de las iniciativas y/o proyectos a través de apoyos logfsticos, mediante la
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‘i' o
distribucion de kits de aseo, educativos y de ayuda humanitaria, en la que se combinaran un espaclm
de cierre emocional, orientacion técnica y proyeccién de compromisos comunitarios. s

* Asistencias técnicas virtuales:

Dos Asistencias técnicas virtuales (2) por iniciativa y/o proyecto, estos asignados por la Direccién de

Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa, donde se haga el fortalecimiento de las

iniciativas y/o proyectos en el marco del PROGRAMA DE APOYO A LAS INICIATIVAS Y/O PROYECTOS | |

DEL SECTOR INTERRELIGIOSO DE COOPERACION PARA LA LIBERTAD RELIGIOSA EN EL TC)LIIVIA*'?:%’f b

2025, con participacién del equipo interdisciplinario, para reforzar los contenidos abordados Ey W

acompafiar los avances de cada organizacion.

Resultados del Componente

La ejecucion del componente permitird alcanzar los siguientes resultados verificables:

1. Cuatro (4) modulos formativos —dos psicosociales y dos técnicos— disefiados,
desarrollados y documentados, con guias metodoldgicas y material digital de apoygj.qu Jo}
de verificacion: guias, cronogramas y materiales pedagdgicos elaborados por.
profesionales.

2. Una (1) jornada presencial integral de formacién por iniciativa y/o proyecto en el
marco del programa de iniciativas del Sector Religioso Tolima - 2025 designado por la

Direccion de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa, con actas, listas de

. asistencia, relatorfas y evidencias fotograficas. Medio de verificacion: actas ﬁrmadgg,,_
reportes de participacion y registro audiovisual. Total: cuatro (04) jornadas presencralé§ir
conforme a lo descrito.

3. Una (1) jornada presencial para el fortalecimiento de las iniciativas y/o proyectos en el
marco del programa de iniciativas del Sector Religioso Tolima - 2025 designado por la
Direccién de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa a través de apoyos
logisticos, mediante la distribucién de kits de aseo, educativos y de ayuda humanltarla, con
integracion de los componentes psicosocial y técnico. Medio de verificacion: acta de entregg
lista de beneficiarios y registro fotografico. Total: cuatro (04) jornadas presenciales conform
a lo descrito.

4. Ocho (8) asistencias técnicas virtuales o hibridas (Dos (2) asistencias técnicas virtuales
por iniciativa y/o proyecto) desarrolladas por el equipo de profesionales de la Fundacion, con
registro y seguimiento a avances organizacionales. Medio de verificacion: informes de L
asistencia técnica, listas de participantes y evidencias de sesiones virtuales. {4 ii o el |

5. Cuatro (4) iniciativas o proyectos sociales formulados o fortalecidos por las entldad s fk

y/u organizaciones religiosas participantes, con enfoque interreligioso y sostenibilidad. Medio |

. de verificacion: fichas de proyecto, matrices de marco Iégico y evidencias de gestion.

6. El sector religioso y sus integrantes capacitados y acompaiiados, fortalecidos en
habilidades psicosociales y técnicas de formulacion de proyectos, Medio de verificacion:
registros de asistencia, instrumentos de evaluacion vy relatorias de aprendizaje. :

7. Un (1) informe técnico final consolidado, con resultados, andlisis de |mpar:t:$
testimonios y evidencias documentales, Medio de verificacion: documento técnico entregado
en fisico y digital. Infografia resumen del Convenio de Asociacién en forma digital entregadas
a los participantes. Pildoras de reflexiones del aprendizaje para que se las puedan entregar
a los participantes de forma digital.
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COMPONENTE 1

APORTE
< APORTE
GOBERNACION TOTAL
W UNIRAD DEL TOLIMA :g‘:/:: 109°/o
70%
1. Cuatro (4) i
modulos
formativos —dos
psicosociales y dos
Brindar técnicos—
asistencia disefiados,
psicosocial en desarrollados y | $9.750.000 $4.178.572 $13'92‘81§72{1‘<%i-v“
el marco del documentados, P T
cuidado de la con guias - i

salud mental.

Realizar la
asistencia
técnica a las
iniciativas  y/o
proyectos del
sector religioso
y sus
organizaciones
para la
presentacion
de sus
iniciativas  en
las
convocatorias
ya sea del

metodoldgicas vy
material digital de
apoyo. Medio de
verificacion. guias,
cronogramas y
materiales
pedagdgicos
elaborados por los
profesionales.
Una (1) jornada

presencial
integral de
formacion  por
iniciativa y/o
proyecto en el
marco del
programa de
iniciativas del
Sector  Religioso
Tolima - 2025
designado por la
Direccion de
Derechos
Humanos, Justicia,
Paz vy Libertad
Religiosa, con
actas, listas de
asistencia,
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orden  local, relatorias y

regional, evidencias

nacional e fotogréficas. Medio

internacional de  verificacion:
actas  firmadas,
reportes de
participacion y
registro
audiovisual. Total;
cuatro (04
jornadas

presenciales
conforme a lo
descrito,

3. Una (1) jornada
presencial para
el fortalecimiento

. de las iniciativas

y/o proyectos en el

marco del

programa de

iniciativas del

Sector  Religioso .
Tolima - 2025

designado por la

Direccion de

Derechos

Humanos, Justicia,
Paz vy Libertad
Religiosa a través

de apoyos
logisticos,
mediante la

distribucion de kits
. de aseo,
educativos y de
ayuda
humanitaria, con
integracion de los
componentes
psicosocial y
técnico. Medio de
verificacion. acta
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de entrega, lista de
beneficiarios %

registro
fotografico. Total:
cuatro (04)
jornadas

presenciales
conforme a lo
descrito.

4. Ocho (8)
asistencias
técnicas
virtuales o
hibridas (Dos (2) b oo
asistencias '
técnicas  virtuales
por iniciativa y/o

proyecto)
. desarrolladas por

el equipo de jai
profesionales de la
Fundacion, con

registro y
seguimiento a
avances
organizacionales. ,
Medlo de SRl TTF
verificacion: F
informes de
asistencia técnica,
listas de
participantes y
evidencias de { en g
sesiones virtuales.
. 5. Cuatro " (4)
iniciativas 0
proyectos
sociales
formulados 0

fortalecidos por las
entidades y/u
organizaciones
religiosas
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participantes, con
enfogue
interreligioso y
sostenibilidad.

Medio de
verificacion. fichas
de proyecto,

matrices de marco
ldgico y evidencias

de gestion,

6. El sector
religioso y sus
integrantes
capacitados vy
acompafnados,
fortalecidos en
habilidades

. psicosociales y
técnicas de

formulacion de
proyectos. Medlio
de verificacion:

registros de
asistencia,
instrumentos  de
evaluacién %
relatorias de
aprendizaje.

7. Un (1) informe
técnico final

consolidado, con
resultados, analisis
de impacto,
testimonios y
. evidencias
documentales.

Medio de
veritficacion.
documento técnico
entregado en fisico s
y digital. Infografia
resumen del
Convenio de
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Asociacién en
forma digital
entregadas a los
participantes.

Pildoras de
reflexiones del

aprendizaje  para
que se las puedan
entregar a los
participantes  de
forma digital.
Todo lo anterior,
donde sea requerido
en el departamento del
Tolima en el marco del
programa de
Iniciativas del sector
religioso 2025.

TOTAL

$ 9.750.000

$ 4.178.572

$ 13.928.572

COMPONENTE 2. FORTALECIMIENTO DE LAS INICIATIVAS Y/O PROYECTOS A TRAV‘EWS A
DE APOYO LOGISTICO Y/O INSUMOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE INICIATIVASv it
DEL SECTOR INTERRELIGIOSO TOLIMA 2025. ?

Fortalecimiento de las iniciativas y/o proyectos a través de apoyo logistico y/o insumos en el marco
del programa de iniciativas del sector interreligioso Tolima 2025. Acciones conexas al componente
formativo, orientadas a dotar de insumos bésicos a las Entidades Religiosas y Organizaciones Basad:—is‘
en la Fe que participan del programa en mencion. Incluye la entrega de kits de aseo, ayud"
humanitaria y educativos, distribuidos el mismo dia de las jornadas presenciales. Cada kit contara
con empaque biodegradable e identidad visual institucional.

COMPONENTE 2

. KITS

APORTE
PRECI | UNIDA PRECIO GOBFRN APORT
0 DFS UNIDA ACLOPN E ESAL
UNIT | REQUE DES DEL 30%
ARIO |RIDAS TOLIMA ?
70%
KIT DE ASEO
. ‘ $
1 paquete de Cepillo de dientes de marca | $ $
reconocida adulto x 3 unidades 16.400 BRI (1)'312'00 % 98400 393.600
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‘ 3 T 040.00 | $ 728.000 | '
Jabon en barra para el cuerpo x 110 gr C/U | 13,000 -040.00 | $ 728. 312.000
x 3 unidades ‘ 0
3 ' S1;360 00 | $ 952.000 ‘
1 Shampoo x 340 ml 17000 0 RSN
$ $ 5 588.000 | ¥ ¥
1 Desodorante x 70 gr en crema 10.500 840.000 252.000 |840.000 || .
; $ s |5 Mk
1 paquete x 3 de crema dientes 60 ml 1.200. 40. .200.00"
paq ientes 60 ml c/u 15.000 . 0.00 | $ 840.000 360.000 (1)200 00
$ $  lssoa000 ¥ $
Papel higiénico triple hoja x 4 rollos 9.000 720.000 216.000 |720.000
5 3 $ § ol Lk
Maquina de afeitar triple hoja (3 unidades) 15.000 [lJ.ZOO.OO $ 840.000 360.000 (1)200(}%
. 1 paquete Toallas higiénicas por 10 unidades ¥ $ N $ 448.000 $ $
8.000 640.000 192.000 |640.000
¥ A E |
1 Bolsa reutilizable con logos $ 1,200.00 | $ 840.000 360.000 1;200@%% Al
15.000 0. ’ 0 = rle i
$ $. |s $ $
118.9 9.512.0 | 6.658.40 | 2.853.6 |9.512.0
TOTAL 00 80 00 0 00 00
KIT DE AYUDA HUMANITARIA NO PERECEDERO .
Lenteja comun Paquete x 500 gr (x4) 20.000 000.00 5 800.000 1.200.00 4-000-..0;%; ¥
0- 0 0 W
Frijol cargamanto rojo o blanco Paquete x| $ ilmo 00 $ T530 00 z 100.00
500 ar (X3) 25.500 Y 13,570,000 | T S
0 . 0 0
AtUn, enlatado en aceite Lata x 170 gr (X2) 3 200 Sf3p.200.0() 3 $ §'200.q | Lk
. ! 16.000 | K1TS . 2.240.000 |960.000 '-Ofﬁ St il
. y . $ $ :
Harina de maiz amarillo Paquete x 500 gr |$ ; $ $
(x2) | 7.400 (1)'480'00 1.036.000 | 444.000 (1)'480'00
Avena en hojuelas Paquete x 500 gr (x2) i i 600.00 ¥ $
13.000 0' 1.820.000 | 780.000

8
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Pasta alimenticia, enriquecida Paquete x 250 | $ §400 00 3 $ " 2400 00
gr (x4) 12.000 T 11,680,000 | 720,000 | SR |
y 08 G B
Arroz blanco Paquete x 500 4 .200. .200.
itk % B0 aroe) 11.000 3200 00| 1 540.000 | 660.000 3200 0
Leche de vaca, entera, en polvo Paquete x | $ §400 00 $ TOZO 00 §4OO 00
380 gr 17.000 ’ ’ 2.380.000 | T R :
0 0 0 | |k g
Aceite vegetal (Soya, girasol o maiz) Frasco | $ ¥ $ $ ' $ . o T
X 1000cc (X1) 13.000 0 GO0 1.820.000 | 780.000 g eAn.d i
Chocolate en pastillas x 500 gr $ z 400.00 § $ i 400.00
12.000 Olr’ ' 1.680.000 | 720.000 T
Panela x 500 gr (X3) $ 5*2"‘6'00 oo | ¥ $
g 13.000 0' ' 1.820.000 | 780.000
. 1 Bolsa reutilizable con logos $ gp O;O 00 $ $ 3.000.00
15.000 0'. ' 2.100.000 | 900.000 0' ’
$ $ . $ $ $,
TOTAL 174.9 34.980. | 24.486.0 | 10.494. 3,498
00 200 000 00 000 000
KIT EDUCATIVO i i
*2 Cuadernos cuadriculados de 100 hojas ¥ $  l $ 672.000 $ : $
8.000 960.000 288.000 (960.000
*2 Cuadernos rayados de 100 hojas 3 $ - $ 672.000 $
8.000 960.000 288.000
1 Caja de colores x 12 punta gruesa ¥ f’560. 00 3 3
4 punta g 13.000 o | 1092000 | 468.000
*1 Caja de plumones punta delgada colores | $ 120 ?19 680.00 $ $ i 680.00
variados x 12 14.000 | k115 T 1.176.000 | 504.000 |
O ,10" £a3 g M'%‘r
" 5. 3 R S i»ji
* ;
1 Juego de reglas x 3 9.000 (]5‘.(?80.00 $ 756.000 324.000 (1).080.00
2. $ $ $ $
* i
3 Lapices negros 4.500 540,000 | $378090 | 165 000 | 540.000
$ $ ’ $ -
*1 B - - " e
orrador 1.200 144.000 $ 100.800 | $ 43.200 1144.0003 |
| § $ oo | &
# 5 t . : i
acapuntas 1.200 144.000 $ 100.800 | $ 43.200 144.000
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*3 Lapiceros (negro, azul, rojo) $ $ $ 378.000 3 $
! ! 4.500 540.000 162.000 |540.000
$ p $ivis i
*1 Block de hojas blancas de 80 hojas $ 1.320.00 | $ 924.000 396.000 1.320. 0
11.000 0 ¢ 0
s ¥ s |°
1 Kit de plastilina x 12 11.000 (1).320.00 $ 924,000 396.000 (1] 320.00
s § ; s
%
I Cartuchera 8.000 960.000 | ¢7%9% | 385,000 |960.0008
? 0000 |¢ g |h o
$ 1.800.00 1.800.00
*1 Tula reutilizable con logos 15.000 0 1250800 | =RR.000 0
% $. |$ $ |
TOTAL 108.4 13.008. |9.105.60 | 3.902.4 | 13.008.
00 120 000 . 0 00 000
» Cada kit debera se entregard empacado en empaque biodegradable con logo aprobado por-el superwsor d 3|
convenio. ¢
. » Las entregas seran donde sea requerido en el departamento del Tolima.
» El cooperante se compromete a realizar, de ser el caso las visitas que fueren necesarias y requeridas a través
del supervisor que designe la Secretaria del Interior para el convenio a las entidades u organizaciones en el
departamento del Tolima para el cumplimiento de los componentes del presente convenio y reallzarila‘p g L
acciones necesgrias para ello. ' ".'% :
COMPONENTE APORTE APORTE ESAL | TOTAL 100%
GOBERNACION DEL | 30%
TOLIMA 70%
COMPONENTE 1 $9.750.000 $4.178.572 $13.928.572:
COMPONENTE 2 $40.250.000 $17.250.000 $57.500.000 °
$50.000.000 $21.428.571,43 $71.428.571,43

Metodologia y modelo de intervencion

El proceso se fundamenta en el enfoque de aprendizaje experuenual y part|C|pat|vo combinando

herramientas pedagdgicas, practicas reflexivas y acompafiamiento psicosocial.

. Las intervenciones se desarrollaran en tres momentos:

1. Aperturay contextualizacién, donde se identifican expectativas y realidades territoriales.

2. Desarrollo participativo, con ejercicios de aplicacion practica, intercambio de saberes y
entrega simultanea de apoyos logisticos. _ i »

3. Cierre y acompafamiento virtual, orientado a‘l'\a aplicacion de lo aprendido y el
fortalecimiento de redes interreligiosas. '

Fases de Ejecucion
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La implementacion del componente se desarrollard en cuatro fases secuenciales, articuladas entre s
para garantizar la planeacion técnica, la ejecucién efectiva, el acompafiamiento sostenido y la
verificacion de resultados. R T
1. Planeacion y Alistamiento Técnico | B 1k :
En esta fase se realizard la coordinacion interinstitucional entre la Gobernacion del Tollma yia R
Fundacion Manos a la Obra por mi Pais, definiendo los municipios priorizados, el cronograma
operativo y los criterios de seleccion de las organizaciones participantes. Incluye la disefio y vallgauon
de los mddulos formativos, a cargo de los profesionales responsab!es

» Profesional en psicologia, quien disefiara los .contenidos psicosociales orientados al ;i

bienestar emocional, autocuidado y liderazgo comunitario. g u*“ i

« Profesional en Administracion de Empresas espemallsta en Alta Gerencia, qwen A -aﬁi b
disefara los contenidos técnicos relacionados con Ia formulacuon y gestion de proyectos i
sociales.

Durante esta fase también se elaboraran los materlaies pedagogicos, instrumentos de

registro y formatos de evaluacién, garantizando la coherenma metodoldgica de todo el

proceso. : i
2. Implementacion de las Asistencias Técnicas y Entrega de Kits 8
. Corresponde a la ejecucion presencial en territorio, medlante el desarrollo de dos ]ornadas

Primera jornada presencial:

e Primera seccidn: en cabeza del profesional en p5|colog|a con desarrollo del mddulo de "1 e
bienestar psicosocial con el mddulo psicosocial He formacién en bienestar emomonaj :
resiliencia y comunicacion empatica. il

+ Segunda seccion: Profesional en Administracion de Empresas especialista en Alta Gerencia
con desarrollo del modulo técnico de formulacion y gestion de proyectos con el mddulo técnico
en formulacion de proyectos sociales, planificacion estratégica y gestion de recursos.

Segunda jornada presencial: 1% e

» Actividad conjunta Direccidn de Derechos Humanos, Justloa Paz y Libertad Rellglosa en

este el dia de fortalecimiento de las iniciativas y/o proyectos a través de apoyos logisticos,

mediante la distribucidn de kits de aseo, educativos y de ayuda humanitaria, que combinara

un cierre emocional, orientacion técnica complementaria y fortalecimiento del compromiso
comunitario.

. » Durante esta fase se documentara cada actividad mediante actas, registros fotograﬁcos_ b B

relatorfas, que serviran como evidencia para la 5|stemat|zamon final.

3. Acompaiamiento Virtual
Posterior a las jornadas presenciales, se desarrollaran asnstenuas técnicas virtuales e hibridas,
lideradas de forma conjunta por el equipo interdisciplinario ‘de la Fundacion. Estas sesiones estarén
orientadas a:

. Reforzar los contenidos abordados durante las Jornadas presenciales.
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» Brindar asesoria individual y grupal a las orgamzac:ones en el desarrollo de sus iniciativas o
proyectos.
» Promover la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en el territorio.

Dos (2) asistencias técnicas virtuales por iniciativa y/o proyecto, estos asignados por la Direccion ‘de
Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa, donde se haga el fortalecimiento de las
iniciativas y/o proyectos en el marco del PROGRAMA DE APOYO A LAS INICIATIVAS Y/O PROYECTOS
DEL SECTOR INTERRELIGIOSO DE COOPERACION PARA LA LIBERTAD RELIGIOSA EN EL TOLIMA —
2025, con participacién del equipo mterdrsmplmamo para reforzar los contenidos abordados 1%
acompafiar los avances de cada organizacion.

4, Sistematizacion y Cierre
En esta Ultima fase se realizard la consolidaciéon de aprendizajes y resultados, mtegrando la
informacion cualitativa y cuantitativa recolectada durante la ejecucion del componente.
Las actividades incluyen: #

» Revision de evidencias, actas y materiales pedagégicos.

fotografico y testimonios de participantes.
 Entrega de memoria metodolégica, gue .documentard la experiencia y pe}'mitiré su
replicabilidad en futuros procesos de fortalecimiento interreligioso.
Resultados Esperados
La ejecucion del programa permitird fortalecer de manera integral las capacidades humanas,

resultados concretos en el ambito psicosocial y de gestlon social comunitaria. i
Entre los principales resultados esperados se proyectan |
e El sector religioso fortalecido en competencnas emocionales, relacionales y de aut0cu1dado,
con herramientas para la promocion del bienestar psicosocial individual y colectivo.
» Entidades y/u Organizaciones religiosas con conocimientos practicos para la formulacién,
presentacion y gestion de proyectos sociales ante diferentes fuentes de financiacion: ‘
» Fortalecimiento de las iniciativas y/o proyectos a través de apoyos logisticos, medlante .
distribucion de kits de aseo, educativos y de ayuda humanitaria, que combinara un cierre
emocional, orientacion técnica complemientaria y fortalecimiento del compromiso
comunitario.
» Redes interreligiosas fortalecidas y articuladas con programas institucionales, entidades
publicas, privadas y de cooperacién, orientadas al desarrollo humano sostenible.
» Documento de sistematizacién y memoria metodoldgica que recopile las experlenm
aprendizajes y buenas practicas del proceso, como insumo para futuras estrateglas
fortalecimiento del sector religioso en el departamento.

» Elaboracién de un informe técnico final consolidado, con anélisis de impacto, reglstlé' 0

organizativas y técnicas de las comunidades de fe del Departamento del Tolima, generandzo:j

é IE.';

I i /| Principales Resultados -';,
Fase del proceso Descripcion general o ‘
; - ||actividades esperadus L
Planeacion y||Coordinacién inicial entre|- Reuniones de|Plan- de trabajg
. . . i L. Lo 2 ]|E . s o r
alistamiento técnico |[la Gobernacion del Tolimalplaneacidn.- Definicidn|definido, cronograma
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y la Fundacion Manos a la
Obra por mi Pais. Se
definen lineamientos,
municipios, cronogramas y
materiales de trabajo.

de iniciativas y/o
proyectos, fechas.-
Ajuste metodoldgico vy
logistico.

aprobado %
comunidades
informadas sobre el

proceso. E

Implementacion de
las asistencias
técnicas

competencias
psicosociales y de gestion
de proyectos.

Desarrollo de jornadas
presenciales en los
municipios priorizados, ||
orientadas a fortalecer

Talleres vivenciales
sobre salud mental y

bienestar.

- Capacitacion  en
formulacion de
proyectos sociales

- Actividades

participativas y trabajo
grupal.

Sector religioso
fortalecido en
bienestar - psicoso%:@aé |
Y - gestion|f
comunitaria.

Fortalecimiento de las
iniciativas y/o proyectos
del programa  de
iniciativas de Sector
Interreligioso Tolima
2025

1

Fase complementaria que
articula el componente
formativo con la entrega
de Fortalecimiento de las
iniciativas y/o proyectos a
través de apoyos
logisticos, mediante la
distribucion de kits de
aseo, educativos y de
ayuda humanitaria
durante las jornadas
presenciales.

- Distribucion y registro
de. Fortalecimiento de

Ia_'s iniciativas y/o
proyectos a través de
apoyos logisticos,
mediante la distribucidn
de kits de aseo,
educativos y de ayuda
humanitaria.

- Control de entregas y
acompafiamiento
institucional.

Comunidades
beneficiadas
insumos
fortalecen
bienestar y practica;
solidarias. ¥ " i§

TR

Asesoria técnica posterior

- Sesiones virtuales de
seguimiento.

. 5 i Iniciativas k|l |
o las jornadas|-- Orientacion  para ‘ 4;{53 At
Acompafiamiento . : . 2 fortalecidas Y|4
) presenciales, orientada a|implementacion de - i
virtual N i N acompafiadas en su
la aplicacion practica del[iniciativas. :
. P desarrollo posterior,
los aprendizajes. {- Resolucion de dudas !
tecnicas.
o Documento de| | 1
- Recoleccion dej| . b aal L
) | 7 sistematizacion :
Etapa final de|linformacion ; Yo, TR
< i s T iy 2 memoria ki
Sistematizacion y||consalidacion de||- Elaboracion de informe -y
s _ o metodologica con
cierre resultados, aprendizajes y|[tecnico. sl
L i aprendizajes,
experiencias del proceso. |- Presentacion  de||, .
! ; indicadores %
{resultados finales.

recomendaciones.

Tabla técnica y presupuestal consolidada
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Cronograma de ejecucion y fases del proceso

Los valores especificos se incluirdn en el anexo presupuestal al momento de la formalizacién del

Duracion
estimada
- .. dentro
Descripcion Principales
Fase ividad del Responsables
general actividades .
9 periodo
o total (25
. dias)
- Reuniones de
L coordinacion
Etapa inicial de | _. !
N ajuste -
coordinacion Hn
N metodoldgico. -
interinstitucional e Ty
, .. | Diseno y
entre la Direccion et
validacion de
de Derechos . 2
maodulos
. TS, psicosoéi;al y
Justicia, Paz vy theriict.”
Libertad Religiosa oy Direccién de Derechos
.| -Elaboracion de .
f, Plameaclon ¥ y la Fundacién materiales Humanos, Justicia, Paz
. . Manos a la Obra o Dias 1 a |y Libertad Religiosa — | | .
alistamiento N pedagogicos vy e e
v por mi Pais. Se , : 5 Fundacion Manas a laj |
tecnico ) guias. RNG Rl T R
definen las o 7H Obra por mi pais. % :
o e - Definicion de
iniciativas y/o o ol
municipios y
proyectos a 3,
logistica de
fortalecer, o
desplazamiento.
cronograma B
. - - Socializacion
operativo,
elalseii del proceso con
i 9 Y| las entidades
materiales I
7. religiosas y/u
pedagogicos. .
organizaciones
basadas en la fe.
. Desarrollo de las | - ~Primera
jornadas jornada g 1,% :
i presenciales en | presencial: Equipo ‘técni'c':‘oﬁ
) o los  municipios | e Modulo | ., psicosocial y  de :
Implementacion o ; ; ; Dias 6 a T 4
p . priorizados, bajo | psicosocial sobre proyectos — Fundacion
de las asistencias : . 15 .
, una metodologia | autocuidado, Manos a la Obra por mi
tecnicas , . e i "
vivencial y | resiliencia y pais.
participativa. comunicacion
Incluye una | empatica.
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jornada principal
de capacitacion y
una conexa para
el fortalecimiento
de las iniciativas
y/o proyectos.

¢ Modulo técnico
sobre
formulacion vy

gestion de
proyectos.

- Segunda
jornada

presencial:
espacio conjunto
el dia de
Fortalecimiento
de las iniciativas
y/o proyectos a
través de apoyos

logisticos,
mediante la
distribucion  de
kits de aseo,
educativos y de
ayuda
humanitaria

- Registro
fotografico,
relatorias %
control de
asistencia.

3.
Fortalecimiento
de las iniciativas
y/o proyectos a

Fase

complementaria
orientada a la
entrega de kits

- Distribucién vy
verificacion  de
entrega de kits

Fundacion Manos a la, |

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11

través de apoyos - Registro Obra por mi pafs. conlyl: |
. . de aseo, e : s L J
logisticos, . fotografico y de | Dias 10 a | acompafiamiento de la
. educativos y de ; ; Sl
mediante la - asistencia 18 Direccion de Derechos
distribucion  de | & o - Control de Humanos, Justicia, Paz
. humanitaria : oy
kits de |aseo, entregas y y Libertad Religiosa
: durante las :

educativos y de | . consolidado de
jornadas 3

ayuda . beneficiarios.

I presenciales.

humanitaria
Etapa de | - Dos (2)

4, seguimiento vy | asistencias Bias 16 & Coordinacion técnica —

Acompaifiamiento | asesoria técnicas virtuales 21 Fundacion — equipo

virtual posterior a las | por iniciativa y/o interdisciplinario j
jornadas proyecto en el Epe T HF
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presenciales, con
acompanamiento
psicosocial y
técnico.

marco del
programa de
iniciativas del
sector
interreligioso
Tolima 2025.

.~ Orientacion
técnica en

aplicacion de los
aprendizajes.

- Asesoria en
formulacion y
fortalecimiento

de iniciativas
locales
.-Seguimiento
remoto a

compromisos
institucionales.

5.
Sistematizacion y
cierre

Consolidacion de
resultados,
aprendizajes vy
experiencias del
proceso.
Elaboracion  de
informe técnico y
memoria
metodoldgica.

- Andlisis de
informacion
recolectada
(actas,
materiales y
relatorias)

.- Elaboracion del

informe técnico

final con
resultados
verificables.

- Entrega de
memaoria

metodoldgica vy
socializacion de
resultados a las
entidades
participantes.

Dias 21 a
25

Coordinacion general y
equipo  técnico - —
Fundacion Manos a la
Obra por mi pais.

R

Monitoreo y evaluacion
El monitoreo y la evaluacion se conciben como procesos continuos, sistematicos y participativos,
orientados a garantizar la calidad técnica, la transparencia en la ejecucion y la coherencia entre los
objetivos propuestos y los resultados alcanzados. Estos procesos permitiran identificar avances,
logros, buenas précticas y oportunidades de mejora durante toda la implementacion del componente. | ..
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El seguimiento operativo sera realizado de manera conjunta entre la Gobernacion del Tolima (a través
de la Direccidn de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa) y la Fundacién Manos a la
Obra por mi Pais, mediante la aplicacion de mecanismos participativos de control, verlﬁcacmn %
evaluacion, que aseguren la trazabilidad de cada fase. b

Se implementaran los siguientes instrumentos y estrategias de monitoreo: i
+ Listas de chequeo operativas, para verificar cumplimiento de actividades, cronograma y
uso adecuado de recursos. .

» Instrumentos de observacion directa, aplicados durante las jornadas presenciales y
sesiones virtuales, para evaluar la pertinencia metodoldgica y la participacion efectiVa de las
organizaciones.

* Encuestas de satisfaccion y evaluacion de aprendizaje, dirigidas a los; |Id‘,‘
participantes, con el fin de medir la percepcion de calidad, utilidad de los contenidos vy grads‘
de apropiacién del conocimiento. ‘ .

» Registro fotografico, actas y relatorias sistematizadas, que evidencien la part|C|pac10n
y el desarrollo de las actividades.

+ Indicadores de desempeiio, definidos en tres dimensiones:

o  Alcance: nimero de lideres y organizaciones beneficiadas frente a. Ia ‘me ki
‘ establecida. e AT 5&
o  Cobertura: nimero de municipios atendidos y cumplimiento del cronograma 1
operativo.

o Efectividad: porcentaje de actividades ejecutadas segln los objetivos y grado de
satisfaccion de los participantes.
Al cierre del proceso los resultados del monitoreo y la evaluacion serdn consolidados en un mforme
técnico final, que incluird: L
e Analisis de cumplimiento de metas e indicadores.
e Evaluacion de impacto cualitativo y cuantitativo.
« Recomendaciones para la mejora y sostenibilidad del proceso.
e« Memoria metodoldgica que documentara los aprendizajes, la replicabilidad del modelo y las
evidencias verificables de ejecucion.
e Infografia resumen del Convenio de Asociacion en forma digital entregadas . a
participantes. |
e Pildoras de reflexiones del aprendizaje para que se las puedan entregar a los partlmpantes
de forma digital.
. Este sistema de monitoreo y evaluacidn permitiré asegurar que las acciones desarrolladas sean
transparentes, efectivas y coherentes con los principios del convenio de asociacion y con la mision
institucional de fortalecer al sector interreligioso del Tolima.

lg

Sostenibilidad y proyeccion ’
La sostenibilidad del programa se sustenta en la articulacion permanente entre la Gobernacion del a5
Tolima, a través de la Direccion de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa, y las
organizaciones de fe participantes, garantizando la continuidad de los procesos formativos, técnicos
y comunitarios mas alla de la vigencia del convenio.
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Cada asistencia técnica ha sido disefiada bajo un modelo de transferencia de capacidades, medlante
el cual los lideres formados asumen el rol de agentes multiplicadores dentro de sus comunidades.
Este enfoque asegura que los conocimientos adquiridos en los mddulos de autocuidado,
acompafiamiento psicosocial y formulacion de proyectos se apliquen de manera sostenida en los
territorios, fortaleciendo la autonomia y la gestion local de las organizaciones religiosas.

La sostenibilidad se proyecta en tres niveles complementarios: i

+ Sostenibilidad operativa: mediante la apropiacidn de herramientas metodologlcas
materiales pedagogicos que permiten la réplica auténoma de las jornadas formativas.

» Sostenibilidad institucional: a través del fortalecimiento de la relacion colaborativa entre
la Gobernacién del Tolima, la Fundacién Manos a la Obra por mi Pais y las comunidades de
fe, generando una red de cooperacion interreligiosa activa,

» Sostenibilidad social y comunitaria: al consolidar lideres locales capacitados parf, i

continuar promoviendo précticas de bienestar emocional, cohesién social y gestlon‘wid"
proyectos de impacto. i
Asimismo, la entrega de kits institucionales y materiales educativos facilitara la continuidad de las
acciones comunitarias, sirviendo como recursos de apoyo para actividades de formgcién,
acompafiamiento y servicio social en los municipios beneficiados.
El modelo metodoldgico implementado podra replicarse en otros municipios del Tolima y en .
departamentos vecinos, adaptandose a diferentes contextos territoriales y poblacionales. ‘De esga e
manera, el programa no solo garantiza su permanencia, sino que posiciona al Tolima como referente’
nacional en la promocion de la cooperacion interreligiosa para el desarrollo social, el bienestar i
comunitario y la libertad religiosa.

Y

Destinar los recursos en el porcentaje determinade en el Decreto 092 de 2017 y conforme: corgala
propuesta presentada, tanto el aporte de la gobernacion del Tolima, correspondiente al 70%, como ‘
los aportes propios, por el 30%, del valor total del convenio, Unica y exclusivamente para la
gjecucion del objeto del convenio de asociacion.

Garantizar la ejecucion y desarrollo de la propuesta en la que manifiesta el interés de ejecutar el
convenio de asociacion y efectuar el aporte en efectivo en un monto no inferior al 30% del valor
total del convenio. :
Delegar un supervisor del convenio quien realizara entrega de informes y seguimiento det'al‘l'adoﬁ ,

las actividades realizadas durante su ejecucion por parte del cooperante asociado - ESAL. ~ ° 5 :—?‘
Conformar un comité técnico operativo del convenio, el cual debe estar conformado por los =

supervisores del convenio, un delegado de la Gobernacion del Tolima y un delegado de la ESAL.
Aportar su capacidad técnica, administrativa, financiera y académica para desarrollar las actividades
objeto del presente convenio. 5
Entregar al supervisor designado los documentos e informes técnicos y financieros requeridos §QBfe :
las actividades desarrolladas en medio fisico y digital. Para lo cual, el supervisor podra solicitaf"ffos ‘
ajustes o correcciones que se requieran

Programar, realizar y asistir a las reuniones que fueren necesarias para la coordinacion, la ejecucion
y el seguimiento del convenio.
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10. Elaborar e implementar los planes de accion o de trabajo, asi como las gestiones administrati\l’/'é'si-y G -
financieras gue se deriven de la firma del presente convenio, con el propésito de asegurar la correcta "wg
ejecucion de este y el cumplimiento de sus compromisos.

11. Suscribir las actas que se originen en virtud de la iniciacidn, ejecucidn vy finalizacién o liquidacién
del Convenip.

12. Proveer el apoyo logistico necesario y organizar las actividades que tengan que ver con el convenio.

13. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o él )
ocasion del convenio, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los :
documentos, obras, creaciones que se desarrcllen en ejecucion del convenio. :

14. Realizar las acciones de perfeccionamiento del CONVENIO, cumplidos los requisitos de legalizacidn,
presentado y aprobado el Plan de ejecucion previo visto bueno del supervisor del convenio.

15. Llevar a cabo reunidn con el supervisor del convenio para darle viabilidad a los recursos pedagoglcos i
que se vayan a utilizar en el convenio.

16. Generar los entregables respectivos, y las evidencias que den cuenta de la realizacién de cada una e
de las actividades desarrolladas a través de fotografias, documentos de registro de asistentes, =
certificaciones, entre otras. Y las demas que resulten pertinentes para la verificacion de la
consecucion de los componentes, mddulos y actividades a desarrollar en el marco del presente
convenio.

gl

<‘ i
PARAGRAFO: Diligenciar y digitalizar las planillas suministradas por la Gobernacion del Tohma, forhin
oficial de asistencia y/o demas que se requieran a través del Supervisor. ‘

17. Garantizar los espacios, medios y herramientas necesarias, para el desarrollo de cada una de las
actividades del convenio.

18. Garantizar la vinculacidn y/o forma de trabajo del personal requerido para ejecutar el c:onvemo, en &
razén a la informacion suministrada y ofertada en la propuesta. Es decir, cumplir con el’ perso%a

idéneo y necesario para para el cumplimiento del objeto. PARAGRAFO: El equipo de trabajo, que " =%
requiere la ESAL para cumplir con el objeto y especificaciones técnicas, es responsabilidad de la
entidad sin @nimo de lucro.

El Departamento del Tolima como entidad descentralizada territorialmente tiene la obligacion
constitucional de garantizar por la proteccidn de los principios y derechos de sus gobernados,
consagrados en la Constitucion Politica de 1991, que visto desde un aspecto teleoldgico no seria otra
cosa que el cumplimiento de los fines estatales, consagrados en el articulo 2 de la Carta Polmca 185 ki

i
decir que, el Departamento tiene la obligacion de satisfacer las necesidades insatisfechas. .de |

tolimenses.

Teniendo en cuenta la pluralidad de cultos religiosos que actualmente tiene el pais, que de acuerdo con
el Registro Publico de Entidades Religiosas para el 30 de agosto del 2023 ascendid a mas de 10. 500
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Entidades Religiosas con personeria juridica reconocidas por el Ministerio del Interlor y mas ‘da,,»

millones de lugares de cultos en torno a las entidades religiosas, por lo que se hace necesario determlnar
el papel que ha tenido el Estado colombiano en los temas concernientes a este sector, permitiendo
reconocer el rol significativo que las entidades y sus organizaciones religiosas, y su contribucion en la
construccion del tejido social y a los objetivos del desarrollo sostenible en el marco de sus proplas
acciones y proyectos sociales.

El Decreto 437 de 2018 establece la Politica PUblica Integral de Libertad Religiosa y de Cultos, la cual

se fundamenta de ocho (8) principios, tres (3) enfoques, tres (3) ejes tematicos y 33 lineas de accion.

(marzo, 2018) Esta estructura es resultado de un trabajo territorial que el Ministerio del Interior

emprendio con cada gobernacidn en los 32 departamentos de la nacién, desde el 2017, por lo que la

politica publica esté conformada por soluciones a problemas identificados en cada locacion geografica.
e ik ol

Para el analisis del aporte de las Entidades Religiosas y sus organizaciones en el cumplimiento de jb ‘

Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS en Colombia y por su puesto en la implementacién de la Politica p s

Plblica de Libertad Religiosa y de Cultos mediante el Decreto 437 del 2018, se tiene en cuenta los que

estan alineados con los objetivos propuestos por el Gobierno Nacional, esto tiene como finalidad conocer

no solo la contribucion a la Agenda 2030, sino la puesta en marcha de lo establecido en el Plan Nacional

de Desarrollo y el avance en la implementacion de la Politica Plblica de Libertad Religiosa y de Cultos -

L

2.2 TECNICO:

2.2.1 Objetivo: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y ACADEMICOS CON UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y LA GOBERNACION DEL TOLIMA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE APOYO A LAS INICIATIVAS Y/O PROYECTOS DEL SECTOR INTERRELIGIOSO DE T
COOPERACION PARA LA LIBERTAD RELIGIOSA EN EL TOLIMA. .

2.2.2 Poblacion Beneficiaria: Las iniciativas y/o proyectos en el marco del programa de apoyo a las
iniciativas y/o proyectos del sector interreligioso de cooperacién para la libertad religiosa en el Tolima
—2025.

2.2.3 Ejecucion técnica: La ejecucion de cada actividad se realizard conforme lo estimado en el o e
presente estudio y la propuesta técnico - econdmica presentada por el cooperante a la Entldad tenrerjg
en cuenta el alcance técnico y la estimacion presupuestal para cada actividad.

2.3 IMPACTO INSTITUCIONAL

El Gobierno departamental para dar cumplimiento a los objetivos trazados en el proyecto de inversién . o
"Contribucién a |a garantia del derecho a la libertad religiosa y el fortalecimiento del sector rellgloso :
el departamento Tolima”. Cddigo BPIN: 2024004730051. NUmero del Proyecto: SSEPI 2024-73000-036." ‘
Plan de desarrollo: Con Seguridad en el Territorio 2024 -2027. Pilar: “Innovacion para la seguridad v la
paz” . Programa: Programa Acciones para la garantia del derecho a la libertad religiosa y la participacion
del sector religioso en el Tolima. Cédigo Meta: P3S45P58 descrita como el servicio de apoyo financiero
para la implementacion de proyectos sociales que desarrolle el sector religioso mediante coflnanuamon |
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en el territorio Tolimense Objetivo Especifico: Aumentar el apoyo financiero para las |n|C|at|va§;g el
sector religiosos que contribuyan al bien comin Actividad: Apoyar financieramente para®
implementacion de proyectos sociales que desarrolle el sector religioso y Brindar asistencia técnica al

Sector Religioso
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REVISION DE OTRA CLASE DE PROCESOS DE CONTRATACION SIMILARES

(LA ENTIDAD ESTATAL A CONTRATATADO
RECIENTEMENTE LOS SERVICIOS REQUERIDOS?

SI

¢CUAL FUE EL VALOR DEL CONTRATQ?

$71.428.571,43

ESTRUCTURA DEL CONTRATO TENIENDO COMO BASE LOS
SIGUIENTES ASPECTOS: OBJETO, OBLIGACIONES, VALOR,
PLAZO, TIPO DE PERSONA

Convenic No. 4358 de 2024

OBJETO: AUNAR ESFUERZQS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
ACADEMICOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO Y LA GOBERNACION DEL TOLIMA PARA

LA CAPACITACION EN PRINCIPIOS Y VALORES |k

CON LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE'NO®
DISCRIMINACION Y RESPETO  PARA LA
GARANTIA DE LA LIBERTAD RELIGIOSA
ENFOCADO EN EL SECTOR RELIGIOSO Y
COMUNIDAD EN GENERAL DEL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA,

CALIDAD DE LA PERSONA CON LA QUE SE CONTRATO EL
SERVICIO

COOPERANTE ASOCIADO

TIEMPO DE ENTREGA DEL SERVICIO

25 dias calendario

LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL FUE

ENTIDAD EN CASO DE INCUMPLIEMIENTO

SATISFECHA CON LOS PROCESOS DE CONTRATACION SI
ANTERIORES
LAS GARANTIAS CUBRIERON LAS NECESIDADES DE LA N/A

REVISION DE OTRA CLASE DE PROCESOS DE CONTRATACION SIMILARES

(LA ENTIDAD ESTATAL A CONTRATATADC ST
RECIENTEMENTE LOS SERVICIOS REQUERIDQS?
¢CUAL FUE EL VALOR DEL CONTRATO? $100.000.000
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ESTRUCTURA DEL CONTRATO TENIENDO COMO BASE LOS
SIGUIENTES ASPECTOS: OBJETO, OBLIGACIONES, VALOR,
PLAZO, TIPO DE PERSONA

Convenio 3463 de 2024 8 oo il

L

r g
Wy

OBJETO: AUNAR ESFUERZO ENTRE
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y FEDERACION DE
MUJERES COLOMBIANAS SIN FRONTERAS, PARA
ADELANTAR ACCIONES CONJUNTOS DE MANERA
TECNICA Y ACADEMICA A LA POBLACION
BENEFICIARIA CON EL FIN DE PREVENIR

TRATA DE PERSONAS EN EL DEPARTAMENT@ ‘

DEL TOLIMA

EL |

CALIDAD DE LA PERSONA CON LA QUE SE CONTRATO EL
SERVICIO

COOPERANTE ASOCIADO

TIEMPO DE ENTREGA DEL SERVICIO

60 dias calendario

LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL FUE

ENTIDAD EN CASO DE INCUMPLIEMIENTO

SATISFECHA CON LOS PROCESOS DE CONTRATACION SI
ANTERIORES
LAS GARANTIAS CUBRIERON LAS NECESIDADES DE LA N/A

REVISION DE OTRA CLASE DE PROCESOS DE CONTRATACION SIMILARES

(LA ENTIDAD ESTATAL A CONTRATATADO
RECIENTEMENTE LOS SERVICIOS REQUERIDOS?

sL

{CUAL FUE EL VALOR DEL CONTRATO?

$142.857.143

ESTRUCTURA DEL CONTRATO TENIENDO COMQ BASE LOS
SIGUIENTES ASPECTOS: OBJETO, OBLIGACIONES, VALOR,
PLAZO, TIPO DE PERSONA

Convenio 2278 de 2023

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACION DEL TOLIMA Y UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO PARA IMPLETAR . UNA
ESTRATEGIA DE RECONOCIMIENTO DEL
ENTORNO SOCIOECONOMICO DE LOS JOVENE%*
Y LAS MUJERES EN EL TOLIMA, A TRAVES DE
ESTUDIOS DE BRECHAS Y OBSTACULOS DE LA
INCLUSION LABORAL DE LOS JOVENES, LA
IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE
EMPRENDIMIENTO JUVENIL, BARRERAS DE
ACCESO AL MERCADO LABORAL DE -
MUJERES Y LO PROSPECTIVA LABORAL' PARA;.

5‘

SECTOR TIC EN EL DEPARTAMENTO, SUMANDO | %%

ESFUERZOS Y LA GOBERNACION DEL TOLIMA
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CALIDAD DE LA PERSONA CON LA QUE SE CONTRATO EL

SERVICIO COOPERANTE ASOCIADO i’

TIEMPO DE ENTREGA DEL SERVICIO 180 dias calendario

LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL FUE
SATISFECHA CON LOS PROCESOS DE CONTRATACION SI
ANTERIORES

LAS GARANTIAS CUBRIERON LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD EN CASO DE INCUMPLIEMIENTO

N/A

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR

‘{ ¥ ‘» |
Se analizard el comportamiento de la demanda de los servicios (categoria) que se pretenden contra a

a nivel nacional, con el cddigo UNSPNS 93131500 — Programas de refugiados. El codigo sera ;
tomado hasta el tercer nivel, es decir que, solo se tendra en cuenta hasta clase, ya que la herramienta
de analisis de la demanda del MAE (link visualizador:
(https:/ /app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My0ONmY4LWJIiMDctNiE
NTADOTFkZGQyIiwidCIGdeiMDkwNDFILTIONTEtNDlkMC04Y21xLTcszDVIMZQ4YzFiZSIsI
mMiOjR9), solamente permite el analisis hasta esta clasificacion. Se realizd el estudio entre’ el 22%1' ;
octubre del 2023 hasta el 22 de octubre del 2025 a continuacion; ke ,‘

Gasto Mensual:

Valor Total
Gasto Mensual $ 99,394 814 452

Sl M

wam

SRiEs ¢

SGemi b

&5 ios
i ¥ W oS
& 9 #

Aric @2023 ©2024 ®2025

El gasto mensual a nivel nacional de la categoria — clase 93131500 — Programas de refugiados
para el periodo del 22/10/2023 al 22/10/2025, ascendio a mas de 99 mil millones de pesos. Los meses

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11




CBEETALRRY SECRETARIA DE INTERIOR

GOBERNACION DEL TOLIMA e

NiT: 800.113.672-7 @gobertoh Y
www.toilma gov.co “‘”

con mayor gasto correspondieron a mayo de 2025 vy diciembre de 2023, con valores superfores a los |
8,3 mil millones y 6,8 mil millones respectivamente; por su parte los meses con'menor ga§to
correspondieron a los meses de octubre de 2025 y junio del 2024 con un gasto de 356 mlllones y 614
millones de pesos respectivamente.

Valor Total Estimado por origen de proveedores:

alor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
® Mdiantico

$093 il M (09759 2,05 ot M4 (22875)

® Distrito Capital de Bogotd
@ antioquis

@vaie del Caues
& Cundinamans

@ La Gugita

$7.13 et M 07.2998)

El 22,87% del bien o servicio contratado a nivel nacional, fueron adquiridos a proveedq

ubicados en el Atlantico, seguido por el Distrito Capital de Bogota con el 15,5%. &

Valor estimado por modalidad de seleccion:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

il Mt

o 840 ﬂ;(" B4
Modalidad de Se@ec(mn
.k m f“"

S SHmE A
e denor Cuantia |

chasta rwerss

Wmectr

Madalidad general
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Las modalidades de seleccion que se utilizaron para llevar a cabo la contratacién del servicio en Ia
modalidad Competitiva fueron: Régimen Especial (48 mil millones), Directa (47 mil millones), Mlm ;
Cuantfa (1,9 mil millones), Seleccién Abreviada de Menor Cuantia (785 millones) y subasta inversa (721

s

millones).

A continuacion, se realiza un estudio del contexto del procesc de contratacidn, estableciendo Jos Lo . o

requisitos funcionales y técnicos y analizando los aspectos generales de mercado, técnicos y legafes del' i
proceso de contratacion. ¥ = :
s
CLASIFICACION DESCRIPCION

93131503 Servicios de educacion o divulgacion de informacion sobre derechos humanos

84101601 Cofinanciacion

60101713 Materiales pedagdgicos para la educacién en el hogar

92101503 Programas de ayuda a la comunidad R

93131609 Politicas o programas de ayuda alimentaria ‘

Aspectos generales: !

Con la implementacion del Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE, la Entidad tiene la posibilidad
de obtener un contexto general del mercado y analiza el escenario del sector relacionado con los bienes, .
obras o servicios relevantes en el proceso de contratacion, lo cual, permite realizar un perﬂfamrento (
mercado. Entre otras cosas, el MAE permite identificar Ios competidores del mercado y cudles son osi
potenciales en proveedores del objeto a contratar. Por consiguiente, se analizard el mercado desde los

Lo
siguientes contextos: 53

Aspecto Econdomico:

En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2, 1% respe to B o e
al mismo periodo de 2024, : W% :

"Producte Interno Bruto (PIB)
Tasaz de crecimiento anual en volumen!
20221 £ 20259 - i

140
| 12,2

2022 2023p 2024pr 2025pr

Fuente: www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-1Itrim2025. pdf
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinédmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicleté’é; ;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obllgatorja
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece I 8%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica ;
del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletaé;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de-comida crece 4,8% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye O, 5 puntos
porcentuales a la variacion anual). i

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades . de servic
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% res;;éeto {
al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; i
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1 1 pupﬁos ;
porcentuales a la variacion anual). L
» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno &
Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdémicas que mds contribuyen a la dindmica =
del valor agregado son:
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» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; j
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0, pun}os‘ 3
porcentuales a la variacion anual). : :
» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales ala i
variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actlwdades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye, 0, 5 pUNLoS. b
porcentuales a la variacion anual). :

Vg :-mi

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

« Informacion y comunicaciones crece 2,3%.
» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
.  Industrias manufactureras crece 1,0%.

Valor agregado por actividad economica Tasas de crecimiento en volumen1 Segundo trimestre 2025pr

Tasas de crecimiento (%) i i I %‘ :
Serie yjustada por i
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2025711 f 2025%/ 2025%-1/
2024711 2024 20251
Agricultura, ganadenia, caz, silvicultura y pesca 38 5.3 L5 si
Explotacién de minas y canteras -10,2 2.6 -5.1 "
Industrias manufactureras 09 1,1 1,0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” a9 -0.3 10
Construgeion 35 =33 01
Comercip al por mayor y al por menor’ 56 48 0,03
Informacion y comunicaciones 30 1.8 2.3
Actividades financieras y de sequros 2.8 30 08
Actividadies inmobilianas 2.0 20 06
Actividadies profesionales, clentificas y técnicas” 1.5 1.3 67
Administracion pablica, defensa, educacian y salud” 1.8 27 -004
Actividadies artisticas, de entretenimiiento y recreacion v otras
g T 7.5 11,4 2.4
actividades de servicios
Valor agregado bruto 2.3 24 03
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 23 03

Products Interno Bruto 21 24 05

Fuente: www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2025.pdf
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En cumplimiento de la normatividad que regula la celebracién de convenios de asomacmn de las
entidades plblicas con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el articulo 5 del =
Decreto 092 de 2017 y articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y de acuerdo al objeto y a las obllgaCIones de "'
convenio, LA FUNDACION MANOS A LA OBRA POR MI PAIS estd en capacidad de asotidrse con'
el Departamento del Tolima, con el fin de cooperar para AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS
FINANCIEROS Y ACADEMICOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y LA
GOBERNACION DEL TOLIMA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS
INICIATIVAS Y/O PROYECTOS DEL SECTOR INTERRELIGIOSO DE COOPERACION .PARA LA
LIBERTAD RELIGIOSA EN EL TOLIMA teniendo en cuenta la idoneidad para llevar; a. cabo Ia_
sensibilizacion en el rol que cumple las entidades Y Sus organizaciones religiosas en la contribu¢ion’ pqra %
la construccién del tejido social y a los objetivos del desarrollo sostenible en el marco de sus propias
acciones y proyectos sociales, por lo que tiene un personal calificado y cualificado que le ha permitido
desarrollar importantes proyectos que tienen relacion directa con el presente proceso y se relacionan a
continuacion:

.

No. Contrato y/o | Objeto del contrato | Inicio Fin Valcir’* : [%‘ ;
convenio, entidad y/o convenio e
Orden de prestacion de | La realizacion de | 1 de | 15 de $198 880 000
servicios FM-1243-0011 - | encuentros noviembre diciembre
Fondo Mixto para la | departamentales 2022 de 2022
Promocion de la Cultura | dirigidos a  jévenes,
del Huila — FOMCULTURA | adultos ~ mayores y
(2022) personas con
discapacidad del i
departamento del Huila. Lo
Contrato de Prestacion de | Desarrollo de | 1° de marzo | 30 de | $30.000.000
Servicios No. 013 de 2023 | actividades de | de 2023 marzo de Bl
— Corporacién  Centro | sensibilizacion y 2023 b
Provincial de  Gestidn | capacitaciéon ambiental
Agroempresarial del | con enfoque en o
Centro  Oriente  del | conservacion de L
Departamento del Huila | ecosistemas y
(CCPGA La Siberia) recuperacion de suelos. s
Prestacion de Servicios — | Prestacion de servicios | 08 Didembre | 12 $9.165.380.
Fundacidn Vicariato | logisticos y de apoyo al | de 2023 Diciembre
Apostdlico de San Vicente | evento “Escuela de 2023
del Caguan (FUNVIPAS) | Ciudadana Artesanos de
(2023) Paz - ECAP”, en el marco
del proyecto
PROMOPAZ.
Contrato No. 005 de 2024 | Disefio e | 1° de julio]| 31 de | $80.000.000.
- DISTRISERVICIOS | implementacidn de una | 2024 octubre de
S.AS. ES.P. ‘ estrategia integral de 2024
intervencién social en el
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marco del proyecto de
gasificacion domiciliaria
del municipio de El
Espinal — Tolima.
Contrato No. 003 de 2024 | Ejecucién del | 1 de Marzo | 31 octubre
- AYG y CIA. LTDA. | componente pedagdgico | de 2024 de 2024
(Programa “"MAX LISTO") |y social del programa
“MAX LISTQ”, orientado
al autocuidado, la
convivencia escolar vy la
sostenibilidad ambiental,
en alianza con Seguros
Bolivar y Magnex Group

S.AS.
Prestacion de Servicios — | Desarrollo de procesos | 1 Febrero de | 30 de junio
INPROSERVI SAS. | de  capacitacion vy | 2025 de 2025
(2025) sensibilizacién social con

enfogque en participacion
ciudadana, convivencia y

sostenibilidad ambiental.
. Contrato No, 092 de 2025 | Ejecucién del proyecto | 1° de octubre | 30 de
— FUNDACION DEL ALTO | “Promocion Turistica de | de 2025 diciembre
MAGDALENA Ibagué”, con enfoque en de 2025
turismo comunitario,
arte mural y o

fortalecimiento cultural.

1. Tiene la capacidad financiera para aportar el 30% del valor total del convemo como |
contrapartida, de conformidad con la propuesta técnico economica, la cual hace parte mtegral
del presente proceso.

¥
w_“

2. La propuesta presentada por LA FUNDACION MANOS A LA OBRA POR MI PAIS tlene una .
lectura acertada al hacer visible el trabajo que realizan las entidades religiosas, reconoc:en?dp
su contribucion significativa al desarrollo social del pals. Permitiendo valorar sus esfuerzos y - !
aportaciones en areas como la educacién, la salud, la atencidn a poblaciones vulnerables, la

. promocion de la paz y la cohesidn social.

3. LA FUNDACION MANOS A LA OBRA POR MI PAIS ejecuta el proyecto que tiene como
objetivo especifico LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INICIATIVAS‘ f‘ B
PROYECTOS DEL SECTOR INTERRELIGIOSO DE COOPERACION PARA LA LIBERTAD RELIGIO } g
EN EL TOLIMA”, con una duracién de 25 dias teniendo en cuenta: , i

» Fortalecer las competencias psicosociales y emocionales del sector religioso, a través de
procesos formativos y vivenciales orientados al autocuidado y a la atencidn resporq%gble de la
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salud mental individual y comunitaria, con el fin de promover su bienestar personal y fo'rtailé"‘g;é W
su rol de acompafnamiento dentro de las comunidades de fe. g

e Capacitar a las entidades y/u organizaciones basadas en la fe en la formulacxon, gestlon y
presentacion de proyectos sociales y comunitarios, mediante herramientas técnicas aplicables
a convocatorias locales, regionales y nacionales, para incrementar su capacidad de gestion y
participacion en escenarios de desarrollo territorial que faciliten su acceso a recursos. y altanzas Bl bt
estratégicas. el % ¢

* Articular los procesos de formacion técnica con el fortalecimiento de las iniciativas y/o proyectos ;
a través de apoyos logisticos, mediante la distribucidon de kits de aseo, educativos y de ayuda
humanitaria durante las jornadas presenciales, con el propdsito de fortalecer la aphcaaon
practica de los aprendizajes y contribuir al bienestar integral de las comunidades de fe: &

* Promover la articulacion del sector religioso con programas institucionales, entidades publlcas ;
privadas y de cooperacién internacional, a través de procesos de acompafiamiento te'cnlco C{JJ el
favorezcan la creacion de redes de colaboracion y accién social conjunta. N 1'?‘1’ ‘

En razén a lo expuesto, la Secretaria de Interior, de conformidad con el Decreto 092 de 2017, adelantara
todos los tramites y procesos requerldos para suscribir convenio de asociacion con LA FUNDACION
MANOS A LA OBRA POR MI PAIS, de conformidad con lo expuesto anteriormente.

1

ANALISIS DEL RIESGO

Un manejo adecuado del riesgo previsible permite a la Entidad: (i) proporcionar un mayor nivel de
certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con la ejecucion del convenio; (ii)

incrementar el grado de confianza entre las partes, por ende, se estiman los siguientes:

TIPIFICACION DEL
RIESGO

RIESGO DE CARACTER JURIDICO

En la ejecucion del convenio puede presentarse la modificacion de
alguno de los regimenes juridicos a los que se encuentra sujeto el
Estimacion del riesgo: convenio, modificaciones que son de obligatorio cumplimiento y que
no dependen de la voluntad de la entidad, Sin embargo, pueden

afectar el equilibrio econdmico del contrato. ‘

Asignacién del riesgo COOPERANTE B i
Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios.
Mecanismo de cobertura | normativos que afecten la ejecucion del convenio, y se aplicaran las
. normas de obligatorio cumplimiento a que haya lugar.

Todo cambio o modificacion en los regimenes descritos
anteriormente que afecten el convenio o las condiciones pactadas
Justificacion: en él, son de obligatorio cumplimiento, sin que medie negociacidn
alguna con el COOPERANTE, toda vez que la gobernacion no: tlehg, |
facultad para transar apartes normativos.
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SUPERVISION:

Nombre del Supervisor:

LINA ALEJANDRA SANDOVAL HERNANDEZ

Cargo:

Directora de Derechos Humanos, Justicia, Paz y
Libertad Religiosa

No. De Cédula de
ciudadania:

1.110.517.423

Dependencia:

Secretaria del Interior

e informar al Ordenador del Gasto.

RESPONSABLES

El supervisor, debera documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegaren a presentarse

Firma:
Nombre:
HERNAND /
Cargo: Secretario del Interior Cargo: Directoratle Derechos Humanos, Justicia,
Paz y Libertad Religiosa.
Fuyncionario o Nombre Cargo Vo. Bo. Fecha
asesor “ m )
A
. Aprbbado por: Lina Alejandra Sandoval Hernandez Directora de Derechos R
~ Humanos, Justicia, Paz y Oct 2025 o
Libertad Religiosa. /] 1
Proyectado por: | Braihan Felipe Castiblanco Guzman Contratista — Admin L ) j
Financrero / Secretaria del Oct 2025
Interior

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado S 1ormas y disgosicig,
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra propia responsabilidad, lo presentamos para la firma de los reSgonsables. - . g
Il

e ol

o
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