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CONTRATO DE FIDUCIA PÚBLICA DE ADMINISTRACIÓN PATRIMONIO AUTÓNOMO No. UAEPC–086 DE 2020, CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA Y EL CONSORCIO COLDEXPO 2020 CON NIT. 901427860-1 - Contrato Fiducia Interno No.:__________________.

	Por una parte: JIMENA RUÍZ VELÁSQUEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanía No. 52.418.550 de Bogotá D.C., actuando en su calidad de Directora General de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA, nombrada mediante Resolución  No 0070 del 13 de enero de 2020 y posesionada según Acta  N° 0049 del 14 de enero de 2020, debidamente facultada por los Decretos Ordenanzales No. 261 de 2012, 245 de 2013, 0066 de 2015, No. 246 No. 251 de 2016; Decretos 115 y 116 de 2017, y el Decreto ordenanzal 228 de 2020, quien en adelante se denominará LA UNIDAD, por una parte y, por la otra, RICARDO HERRERA CASTILLO, mayor de edad identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.505.704 de Bogotá D.C., actuando en su calidad de Representante Legal del CONSORCIO COLDEXPO 2020, conforme lo establecido en el acuerdo consorcial suscrito el 15 de octubre de 2020 y su otrosí No.1 suscrito el 6 de noviembre de 2020, adjuntos a la propuesta presentada, con número de identificación tributaria NIT. 901427860-1 e integrada por FIDUCIARIA POPULAR S.A. con NIT. 800.141.235-0 y FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A. -FIDUCOLDEX con NIT. 800.178.148-8, quien para los efectos del presente contrato se denominará EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO convenimos celebrar el presente CONTRATO DE FIDUCIA PÚBLICA DE ADMINISTRACIÓN PATRIMONIO AUTÓNOMO, consignado en las cláusulas que se pactan a continuación, previas las siguientes consideraciones:  1. Que la Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca en cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y de acuerdo con la necesidad requerida para el cumplimiento de su misión y metas proyectadas requiere contratar la prestación del servicio cuyo objeto contractual es: ADMINISTRAR E INVERTIR EN DEBIDA FORMA LOS RECURSOS DEL PATRIMONIO AUTÓNOMO DEL FONDO DE PENSIONES PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA, BRINDANDO APOYO EN LA ATENCIÓN INTEGRAL AL PENSIONADO, EN SU CONDICIÓN DE PAGADOR DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y DE LAS OBLIGACIONES PENSIONALES DE MANERA OPORTUNA A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.”   2. Que la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, dio inicio al proceso contractual el día 18 de septiembre de 2020, a través del Sistema Electrónico para la contratación Pública - SECOP II, dando a conocer a los proveedores inscritos los respectivos estudios previos, análisis del sector, proyecto de pliego de condiciones entre otros a efectos de que realizaran las observaciones conforme al cronograma inicial.  3. Que el presupuesto oficial disponible, para la ejecución del objeto del presente proceso de selección será de SEIS MIL NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS ($6.900.000.000) MCTE. Los cuales están garantizados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal  No.2020000885 del 31 de julio de 2020, expedido por el profesional Universitario del Área Financiera de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, y Vigencia Futuras según Ordenanza No. 024 de 2020, por la cual se autoriza la constitución de recursos por valor de $2.000.000 para cada una de las vigencias 2021, 2022, y 2023, para un total de $6.000.000.000 probado por la Honorable Asamblea del Departamento de Cundinamarca. Moneda legal Colombiana, incluidos impuestos y contribuciones de Ley y demás costos directos e indirectos como impuestos, tasas y contribuciones, de carácter Nacional y/o Departamental legales vigentes durante la ejecución contractual, así como todos los costos que demande la ejecución del contrato y aquellos que surjan con motivo del mismo.   4. Que el acto de apertura del proceso de LICITACIÓN PÚBLICA UAEPC- LP-01 de 2020, junto con el pliego de condiciones fue publicado en la página web del Sistema Electrónico para la Contratación Pública  www.colombiacompra.gov.co SECOP II - estando a disposición de los interesados a través de SECOP II.   5. Que las observaciones y/o aclaraciones al pliego de condiciones, fueron presentadas en el término establecido en el cronograma del proceso, y otras extemporáneas a través de la página de Sistema electrónico para la Contratación Pública en www.colombiacompra.gov.co; SECOP II, siendo respondidas.  6. Que el día 13 de octubre de 2020, se expidió Adenda No. 01 dentro del proceso de LICITACIÓN PÚBLICA UAEPC- LP-01 de 2020, ampliando la fecha de presentación de ofertas, establecida en el cronograma, y realizando ajustes respecto de las observaciones presentadas por los oferentes.   7. Que de acuerdo al acta electrónica de cierre emitida por el Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP II (www.colombiacompra.gov.co), del día 19 de octubre de 2020, llevó a cabo la diligencia de presentación de ofertas a las 09:05 am, quedando constancia que se recibió oferta por parte del proponente “Consorcio Coldexpo 2020”.  8. Que atendiendo el cronograma establecido en el proceso de LICITACIÓN PÚBLICA UAEPC- LP-01 de 2020, se realizó por parte de la entidad, la verificación de los requisitos habilitantes y la posterior ponderación de propuesta del oferente “Consorcio Coldexpo 2020, integrado por la FIDUCIARIA POPULAR S.A., con NIT. 800.141.235 - 0, y FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A. - FIDUCOLDEX con NIT. 800.178.148 - 8 conforme al acuerdo consorcial suscrito por el representante esto es, el señor RICARDO HERRERA CASTILLO identificado con C.C. No. 79.505.704 de Bogotá D.C.  9. Que el día 21 de octubre de 2020, se publicó el informe de evaluación, corriendo traslado del mismo por un término de cinco (05) días hábiles, es decir, hasta el 27 de octubre del 2020 para que los proponente e interesados en el proceso de selección, allegaran observaciones a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública - Secop II (www.colombiacompra.gov.co).  10. Que, dentro del término señalado anteriormente, se recibió subsanación por parte de “Consorcio Coldexpo 2020”, la cual fue revisada por parte del Comité Evaluador dentro del término establecido, en el cronograma del proceso de selección, es decir el día 27 de octubre de 2020, se publicó el informe definitivo de evaluación declarando como habilitado al único proponente dentro del proceso de selección.  11. Que el día 29 de octubre de 2020 se llevó a cabo la audiencia de adjudicación del proceso, al cual asistieron los integrantes del comité evaluador y del único proponente, sin asistencia de ninguna persona natural o jurídica adicional, dentro de la cual se procedió de acuerdo con la oferta económica presentada, y con la proyección del plazo de ejecución, bajo el principio de la autonomía de las partes la adjudicación del proceso por valor de TRES MIL SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS ($3.600.000.000.) M/CTE  12. Que la adjudicación del proceso UAEPC-LP-01-2020, se efectuó a través de la Resolución No. 1228 de 29 de octubre de 2020.  13. Que de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2º del artículo 41 de la ley 80 de 1993 que fuera modificado por el artículo 23 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con la Ley 789 de 2002 Art. 50, en la propuesta reposa las certificaciones de los integrantes del consorcio por cada revisor fiscal manifiestan que se encuentra a paz y salvo con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales) y con el pago de Aportes Parafiscales (Caja de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA).   14. Que EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, deberá dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Ley 549 de 1999, lo contenido de la Ley 100 de 1993, el Decreto Ley 1296 de 1994, el Estatuto Orgánico del Sistema Financiero,  los lineamientos de la Unidad de Regulación del Ministerio de Hacienda o quien haga sus veces, el Código de Comercio, Código Civil y las demás disposiciones legales vigentes en lo que sean compatibles para la Administración y constitución de un Patrimonio Autónomo destinado al pago de pensiones, pasivos pensionales y recaudos dentro de la necesidad específica del Patrimonio Autónomo del Fondo de Pensiones Públicas del Departamento de Cundinamarca.  15. Que, con la suscripción del presente contrato, EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO manifiesta bajo la gravedad del juramento: a. Que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, prevista en la Constitución Política, la Ley 80 de 1993 artículo 8 y la Ley 821 de 2003, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y si llegare a sobrevenir alguna, actuará conforme lo dispone la Ley 80 de 1993 artículo 9; b. Que, de acuerdo con el certificado allegado en su propuesta, no figura en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República, de conformidad con la Ley 610 de 2000. En estas condiciones conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones, Adenda No. 01 del proceso Licitación Pública No. UAEPC-LP-01-2020, las partes acuerdan suscribir el presente contrato, el cual se regirá por las siguientes cláusulas:   CLÁUSULA PRIMERA-. OBJETO: ADMINISTRAR E INVERTIR EN DEBIDA FORMA LOS RECURSOS DEL PATRIMONIO AUTÓNOMO DEL FONDO DE PENSIONES PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA, BRINDANDO APOYO EN LA ATENCIÓN INTEGRAL AL PENSIONADO, EN SU CONDICIÓN DE PAGADOR DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y DE LAS OBLIGACIONES PENSIONALES DE MANERA OPORTUNA A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.   CLÁUSULA SEGUNDA. - ALCANCE: El contratista en su condición de Administrador del Fondo de Pensiones, tendrá a su cargo el desempeño y ejecución de las siguientes actividades: 1) Manejo en debida forma   del   portafolio   de inversiones. 2). Liquidación, pago de   la nómina y de las demás obligaciones pensionales a cargo del Departamento. 3). Administración General del Patrimonio Autónomo en los términos y condiciones establecidos.  Condiciones Técnicas Exigidas.  Para el cumplimiento del objeto contractual y su alcance el contratista deberá cumplir las condiciones técnicas establecidas en el pliego de condiciones, así:  A. ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS: El contratista deberá garantizar que el manejo del portafolio de inversiones, se realicen siguiendo los más altos criterios de seguridad, eficiencia, oportunidad, liquidez y rentabilidad. Así como deberá destinar el recurso humano y técnico necesario a fin de que todas las operaciones se ejecuten con un alto nivel de profesionalismo y transparencia, a través de sistemas de transacción, valoración y custodia de títulos que generen un alto nivel de confianza para la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, los cuales estén aprobados por la Superintendencia Financiera de Colombia, garantizando el cumplimiento de lo establecido en el presente proceso.  El patrimonio autónomo del Fondo de Pensiones Públicas de Cundinamarca se constituye a partir del año 1999, dando cumplimiento a lo establecido en La Ley 100 de  1993  y el  Decreto  1296  de  1994.   Los recursos que alimentan este patrimonio autónomo han sido aportados por el Nivel Central del Departamento, la Beneficencia de Cundinamarca, la Empresa de Licores de Cundinamarca, el Sector Salud, el Sector Educación y la Corporación Financiera de Cundinamarca.  La primera función principal del contratista consiste en administrar eficientemente estos recursos, buscando los mayores niveles de seguridad y rentabilidad para los mismos.  Que teniendo en cuenta la normatividad anterior, el Fondo de Pensiones Públicas de Cundinamarca cuenta al mes de mayo de 2020 con de 7.036 pensiones cuya nómina mensual es de CATORCE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHO PESOS M/CTE ($14.655.331.008) aproximadamente.   Por su parte, el número de pagos mensuales promedio que se realiza para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas por el contratista asciende a la suma de 7.500.  Para todos los cálculos que deba realizar el proponente podrá tomarse como punto de referencia el valor antes señalado, como un promedio mensual del valor de las reservas, sin   que   esto   implique   compromiso    alguno   del   Departamento   en   el mantenimiento de este saldo durante el tiempo de ejecución del  contrato.   En todo caso, existirá un comité de seguimiento   del contrato, en el cual se podrán evaluar entre el Departamento y el contratista los flujos estimados de ingresos y egresos para los meses siguientes.  Estos recursos son propiedad del Departamento de Cundinamarca - Fondo de Pensiones   Públicas,   y  constituyen   reservas   pensionales    de  conformidad  con  lo señalado  en  el  Decreto  Departamental  1455  de  1995,  el Contrato  de  Concurrencia 204  de  2001,   recursos  transferidos  por  el  Ministerio  de  Educación   Nacional  y  el Decreto Departamental 00369 de 2008.   B. RECURSOS QUE CONFORMAN EL PATRIMONIO AUTONOMO: Forman parte del patrimonio autónomo todos los recursos entregados al contratista por el Departamento,  con el objeto  de constituir reservas  pensionales  o de cancelar obligaciones  en materia  pensional. En principio estos  recursos  están  representados en un portafolio de inversiones y en dinero manejado  a través de cuentas bancarias.  -Portafolio de inversiones. El contratista recibirá los títulos que conforman el portafolio de inversiones valorados a precios de mercado, de conformidad   con las normas que rigen la materia.   Con anterioridad   al inicio del contrato, el Departamento   le suministrará la información detallada de los títulos que hacen parte del portafolio.   El contratista deberá estar en capacidad de recibir y administrar el portafolio de inversiones desde el momento del inicio del contrato.  -Cuentas bancarias: El contratista deberá  manejar las cuentas corrientes y de ahorro  necesarias para el desarrollo de sus  operaciones.  tanto en lo relacionado con la gestión del portafolio, como en lo relacionado con el pago de la nómina  y demás  obligaciones  pensionales. Los recursos que se manejan a  través de estas cuentas se entienden incluidos en el patrimonio autónomo.  1.1. CONTABILIZACION DE LOS RECURSOS AL INTERIOR DEL PATRIMONIO AUTÓNOMO. La entidad administradora debe llevar una contabilidad sobre todos los recursos que componen el patrimonio autónomo.  En forma separada de sus propios recursos y de los demás recursos que administre.  1.1.1. Contabilización  del portafolio  de inversiones. El portafolio   de inversiones, incluyendo las cuentas  utilizadas  para  el manejo  del  mismo  o  las  cuentas  consideradas  como  inversiones  a  la  vista,  debe expresarse  diariamente  en  unidades,  siguiendo  las  normas que  sobre  esta  materia señala la  Superintendencia  Financiera  de Colombia.   La valoración de las inversiones a precios de mercado, aplicable a la  totalidad  del portafolio,  igualmente  debe hacerse con la metodología  que indica esa Superintendencia. El portafolio de inversiones se contabiliza internamente en subcuentas, utilizadas para llevar una asignación de recursos independiente para cada entidad sustituida  por el fondo  de pensiones,  sin que esto  implique  el manejo  de inversiones  independientes para  cada subcuenta o cada entidad  sustituida. Sin   embargo, el   sistema   de   contabilización   de   los   recursos   debe   permitir   la eliminación,  fusión  o  creación  de  nuevas  subcuentas,  y  de  rubros  específicos   al interior de cada subcuenta, de manera que el fondo de pensiones  pueda clasificar los recursos  y las  operaciones  dependiendo  de  las  entidades  y los  conceptos  que  los originan.    El sistema   debe   permitir a   contabilización   de los   recursos de cada subcuenta en pesos y en unidades del fondo, de manera que se produzca   una asignación automática de rendimientos  y  unos  mecanismos   claros  de  traslado  de recursos entre  rubros o entre subcuentas.  1.1.2. Contabilización  de cuentas  bancarias. Las cuentas bancarias que no forman parte del portafolio de inversiones, utilizadas para el traslado de recursos entre el fondo y la administradora.  o para el pago de la nómina y demás obligaciones del fondo. Forman parte del patrimonio autónomo pero no se tienen en cuenta para el cálculo diario del valor de la unidad ni para las mediciones de rentabilidad o nivel de riesgo del portafolio de inversiones. El administrador debe procurar que todos los recursos manejados en las cuentas bancarias receptoras de los recursos del fondo o pagadoras de pensiones generen rendimientos   para el fondo.   Cada   mes deben   presentarse a la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, los movimientos efectuados en cada cuenta, junto con las conciliaciones bancarias. Identificando los ingresos y los pagos efectuados, así como los casos en que existen mesadas causadas y no cobradas que deben ser devueltas al fondo. Los saldos y   movimientos de las cuentas bancarias.  y en general de todos   los recursos del Fondo de Pensiones de Cundinamarca que maneje la administradora deben formar parte de los estados financieros que  periódicamente  debe  presentar esta entidad.   1.2. OPERACIONES QUE AFECTAN EL PATRIMONIO AUTÓNOMO. Todas las operaciones de ingresos o egresos del patrimonio autónomo deben contar con   los   soportes   documentales   correspondientes, y    deben   estar   previamente autorizadas por la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca. Los ingresos de cada una de las subcuentas en las cuales se encuentran distribuidos los recursos del patrimonio autónomo provienen de:  a. Traslados entre subcuentas.  b. aportes de las Entidades sustituidas para la constitución de reservas.  c. Reintegro   por   concepto    de   mesadas    cobradas    y   no    causadas efectuados por los bancos.  d. Transferencias para el pago de las obligaciones pensionales corrientes de las Entidades sustituidas  tales  como.  Nómina. Bonos pensionales, cuotas   partes pensionales, auxilios   funerarios, reajustes   o reliquidaciones no incluidos en nómina, y fallos judiciales.  e. rendimientos financieros  obtenidos por las inversiones.  f. Transferencias de la Nación.   g.   Por otros conceptos no relacionados anteriormente, pero que pueden llegar a ser parte del giro normal del negocio.   Los egresos del patrimonio autónomo están representados en los  pagos  que  por concepto  de obligaciones pensionales  que debe realizar el Fondo de Pensiones a sus beneficiarios,  principalmente por los siguientes conceptos:    nómina, cuotas partes pensionales,    cuotas    partes    de   Bonos    pensionales.    Reliquidaciones.    reajustes, mesadas   causadas y   no pagadas, auxilios funerarios   y  Sentencias  judiciales,  así como  el  pago  de  descuentos   de  nómina  a   terceros   o  destinados  a  cancelar  los aportes a los servicios de salud de los pensionados  y beneficiarios. Los cuales en todo caso deberán estar autorizados debidamente por el Fondo de Pensiones.   1.3. POLÍTICAS DE INVERSIÓN Y MANEJO DE RECURSOS.  1.3.1. Portafolio de inversiones. El manejo   del   portafolio   de   inversiones debe   realizarse   siguiendo   criterios   de seguridad,  eficiencia,  liquidez  y rentabilidad.   La entidad  administradora  debe destinar los  recursos  humanos   y  técnicos   necesarios  para  que  todas  las  operaciones  se realicen con un alto nivel de profesionalismo y transparencia,  a través de sistemas de transacción,  valoración  y custodia  de títulos  que  generen  un  alto  nivel de confianza para el fondo y que estén acordes a lo regulado por la Subdirección de Regulación de Estudios Económicos del Ministerio de Hacienda, o por quien corresponda en su momento,  y vigilados por la  Superintendencia  Financiera  de Colombia.   Régimen de inversión aplicable.  El régimen de inversión aplicable al portafolio de inversiones será el señalado por las normas y las  circulares  de la Subdirección de Regulación de Estudios Económicos del Ministerio de Hacienda y/o de  la  Superintendencia  Financiera  de  Colombia   para  los fondos  privados  de  pensiones   obligatorias, en especial el Decreto 765 de 2016, modificatorio del Decreto 2555 de 2010, en lo relacionado con el régimen de inversión de los fondos de pensiones obligatorias.  Adicionalmente, para efectos de este contrato no están permitidas las inversiones de carácter especulativo o las inversiones en productos derivados distintas de aquellas utilizadas para operaciones de cobertura sobre inversiones admisibles.  1.3.1.1. Manual de inversión y manejo de riesgo.  La entidad administradora debe contar con un manual de procedimientos  y políticas de  inversión,  que  debe  presentarse  para  su  aprobación  al  Comité  de  Seguimiento durante  el primer mes de ejecución  del contrato.   El manual, que debe utilizarse para el desarrollo de todas   las   operaciones  de   manejo   del   portafolio,   debe   indicar claramente las instancias de decisión para las inversiones, los mecanismos de adjudicación  de  cupos  por  emisor  como  porcentajes  del  valor  del  portafolio,   las políticas de medición  y manejo del riesgo,  y en general  todos los aspectos  inherentes al   manejo   del   portafolio.     Existirá   un   seguimiento   permanente por   parte de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca de los procedimientos y directrices fijadas en el manual, generando  si es del caso modificaciones al  mismo, de común acuerdo con el contratista.   -Políticas de manejo de liquidez. La Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca podrá suministrar  al  contratista   en  forma  periódica  los  flujos  de ingresos y egresos proyectados  para el patrimonio autónomo, con el fin de que éste programe  los vencimientos del  portafolio  de  inversiones.   De la  misma  forma,  si se considera    necesario,   el   Comité   de   Seguimiento   del   contrato   podrá   establecer porcentajes  mínimos   o  máximos  de  recursos  a  invertir  a  determinados    plazos, buscando  garantizar  las  necesidades  de liquidez del fondo de pensiones,  respetando el manual de procedimientos  y políticas de inversión,   y las  normas y las  circulares de la  Superintendencia  Financiera de Colombia  para  los fondos  privados de pensiones públicas.  - Rentabilidad esperada. El contratista debe manejar el portafolio de inversiones procurando en todas las operaciones  la  mayor  rentabilidad  para  los  recursos  del Fondo de Pensiones Públicas del Departamento de Cundinamarca, dentro del marco establecido en el manual de  inversiones para éste fondo público. En ese orden de ideas, realizará  su  mejor esfuerzo  para  conseguir que  el portafolio  de  inversiones cumpla  con  la  rentabilidad de referencia equivalente a la certificada como mínima obligatoria para el mes inmediatamente anterior por la Superintendencia Financiera de Colombia, para el tipo de fondo conservador más 2 puntos, siempre a la luz de los criterios primarios de seguridad, eficiencia, liquidez y rentabilidad.   Para tal efecto, se comparará la rentabilidad mensual, trimestral y anual obtenida por el portafolio de inversiones a cargo del administrador, contra el promedio simple del mismo mes, trimestre y año del promedio del año certificada por la SIF mas dos puntos.  Este indicador basado en la rentabilidad mínima de la circular No. 57 de septiembre 08 de 2020, o las que la modifiquen y complemente la Superintendencia Financiera de Colombia, acorde con el Decreto 2555 de 2010 y sus modificatorios.  En caso de no alcanzar la rentabilidad mínima de referencia en el trimestre del contrato, la sociedad administradora deberá explicar las razones por las cuales no se cumplió con lo requerido, En todo caso se agotará el debido proceso administrativo para establecer la responsabilidad profesional del contratista en la administración del portafolio, cuando haya lugar a ello. NOTA: El presente criterio de rentabilidad mínima podrá modificarse o ajustarse de acuerdo con la normatividad vigente.   - Informes periódicos. Mensualmente, el contratista deberá presentar a la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca un informe de gestión por escrito y en medio magnético, que  deberá  incluir una  descripción  detallada  del portafolio de  inversiones,  indicando  las condiciones básicas  de  cada  inversión  y su valor a  precios  de  mercado.   Igualmente debe presentarse información estadística sobre la composición del portafolio   por  plazos  y  tipo  de  emisor,  así  como  una descripción  general  del  comportamiento  de  las  inversiones  durante  el  mes  y  la rentabilidad observada.   En cualquier momento la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca podrá solicitar la información adicional que considere pertinente sobre el manejo del portafolio de inversiones.  -Cuentas bancarias. Las cuentas bancarias que utilice la administradora para  el  desarrollo  del  contrato tendrán destinarse solamente para este fin. Las cuentas se abrirán en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia  indicando  de forma  clara  que  corresponden  al  Patrimonio Autónomo  de  Pensiones  del Departamento  de Cundinamarca.  -Naturaleza de las cuentas. Las cuentas pueden ser de tipo corriente o de ahorros, dependiendo del criterio y las necesidades de la administradora.   Sin embargo, deben buscarse mecanismos que permitan a la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca obtener los más altos rendimientos a tasas del mercado sobre los saldos depositados en las cuentas. Para lo cual corresponde al contratista trimestralmente presentar un comparativo con otras entidades bancarias para buscar la más alta rentabilidad. Las cuentas bancarias  deben  disponerse  por parte  de  la  administradora  de manera que permitan realizar los  pagos  de nómina  y de terceros  de manera  ágil y oportuna, dentro de los plazos señalados  en el pliego de condiciones.  -Manejo de rendimientos. Los rendimientos obtenidos   en las cuentas bancarias  receptoras  de  recursos  del fondo   o  pagadoras  de   pensiones   son   propiedad   del   Fondo   de   Pensiones   de Cundinamarca, quien  periódicamente informará a la administradora  el destino de los mismos,  que  puede  ser  su  traslado  al  portafolio  de  inversiones  o su  devolución  a la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.   Mientras este destino no sea informado  por  escrito  por  parte  del fondo, los  rendimientos deberán  mantenerse en cada cuenta.  -Acuerdos de reciprocidad. La constitución y el manejo de las cuentas bancarias deben realizarse buscando  la mayor eficiencia, y rentabilidad  para la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.   La  administradora   está  en  la  libertad  de  escoger  las  entidades  financieras  con  las cuales manejará sus cuentas bancarias y las  condiciones de trabajo aplicables a cada una garantizando la rentabilidad más alta del mercado por ser recursos del erario público. La administradora respecto de los rendimientos de los demás recursos administrados de igual forma garantizando la mayor rentabilidad del mercado y, deberá conservar la autonomía del pensionado para el pago de su nómina en su entidad financiera de elección. La entrega de recursos estará en promedio de cinco (5) días hábiles. La Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca no se hace responsable por el cumplimiento de acuerdos de reciprocidad que pueda suscribir la administradora con las entidades financieras.  -Mesadas causadas y no cobradas. El contratista mensualmente presentará a la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, un informe pormenorizado sobre esta situación, con los soportes  de  pago  correspondientes,  el cual  deberá  corresponder con los registros del sistema de información. La entidad administradora  debe llevar un registro detallado  de las  mesadas  causadas y no  cobradas,  que  debe  corresponder en todo  momento con  los  saldos  de capital incluidos en las cuentas bancarias destinadas  para el manejo de estos recursos. El pensionado o sustituto deberá solicitar la autorización para el pago de dichas mesadas causadas y no cobradas quien deberá asumir el costo y autorizar la deducción del valor de dicha transacción siempre y cuando la responsabilidad no esté en cabeza de la UAEPC o del contratista, en caso de que el pensionado no apruebe asumir dicho costo deberá pagarse con la siguiente mesada pensional.  -Informes periódicos. Dentro del informe de gestión que  mensualmente  debe  presentar  la  administradora por  escrito  y   en  medio   magnético,   se  señalará  el  manejo   dado  a  las  cuentas bancarias,  en términos  de movimientos  totales  de ingresos,  egresos  y  saldos.   Como se señaló anteriormente, las operaciones efectuadas a través de cuentas bancarias deben reflejarse en los estados financieros del patrimonio autónomo. Trimestralmente o cuando las condiciones lo requieran, se deberán presentar las siguientes; (i) Las calificaciones de riesgo por calificadoras registradas en Colombia sobre el gestor del portafolio o administrador del portafolio.  (ii) La calificación de los emisores que componen el portafolio.  (iii) Las calificaciones de los papeles que conforman el portafolio. Debe existir un informe mensual de conciliación efectuado por la administradora para cada cuenta, que estará disponible para consulta de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca 30 días después de la finalización de cada mes, junto con los extractos, notas  bancarias  y demás soportes.  1.4. PROCESOS DE EMPALME. El contratista deberá organizar de manera eficiente las labores de empalme con la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca y el siguiente administrador designado para el patrimonio autónomo, al momento   de   la   finalización   del   contrato.     Este   empalme   se   realizará   con   la anticipación y en las condiciones que en su momento señale la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca. EL Administrador deberá entregar dos meses antes de la finalización del contrato, un informe histórico de la ejecución de las obligaciones, debidamente soportado, sobre los siguientes aspectos: Composición del portafolio.  1.Condiciones de la entrega del portafolio de inversiones a precios de mercado entrega del archivo físico y en medio magnético que sirve como soporte de las inversiones realizadas.  2. Condiciones de la entrega de los saldos en cuentas bancarias y los archivos   en medio magnético   con la   composición   detallada   de  los mismos, y entrega    de    los    archivos    impresos    y   en   medio    magnético    de conciliaciones y movimientos bancarios.  3. En todo caso, la administradora estará obligada a   entregar cualquier información necesaria para  el empalme.  4. Igualmente el empalme debe tener en cuenta las reuniones de trabajo requeridas para explicar los procedimientos de administración utilizados hasta ese momento.   2.  PAGO DE LAS OBLIGACIONES PENSIONALES A CARGO  DEL DEPARTAMENTO. El contratista deberá liquidar la nómina de pensiones a cargo del Fondo de Pensiones Públicas de Cundinamarca, correspondiente a las catorce (14) mesadas de cada año, con sus novedades, reajustes y reliquidaciones. Es obligación del CONTRATISTA coordinar que los pagos de las mesadas adicionales se hagan conjuntamente con los pagos de los meses de junio y diciembre. Así como las demás que se deriven del objeto contractual y la administración del Fondo de Pensiones.  2.1.   LIQUIDACIÓN Y PAGO DE LA NÓMINA DE PENSIONADOS. Con corte a   junio de 2020,  el  número  de  pensionados   del  Fondo  de  Pensiones Públicas  de Cundinamarca,  asciende  a 7.100. Es de anotar que el número de pagos de pensiones a  cargo del Fondo  de Pensiones  Públicas  de Cundinamarca puede variar a 7500 aproximadamente. de acuerdo con las novedades generadas en el periodo correspondiente.  2.1.1.   Esquema de cargue inicial y novedades. La entidad administradora debe implantar un esquema  de cargue inicial y novedades mensuales,  a partir del cual organizará todo su trabajo de liquidación de la  nómina. El  Contratista  recibirá  por parte  de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca para  el  cargue  inicial  un  listado detallado  en  medio  magnético  de  los  pensionados   y sustitutos,  con  el valor  de  su mesada y con la información básica sobre los descuentos a aplicar, información sobre cumplimiento    de   requisitos   de  edad    (18,   25   años),   de   sustitutos   temporales, pensionados   por invalidez,  representantes de  interdictos  y menores de  edad  y las EPS a  las  cuales  se encuentran afiliados.   Igualmente se informará  el mecanismo  de pago utilizado y cuentas  bancarias a las cuales deben  consignarse los recursos.   Se realizara para el caso de las supervivencias un listado señalando la fecha de la última verificación  realizada. Con base en estos datos iniciales, la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca suministrará la información correspondiente  a las  novedades  del último mes que liquide el actual contratista,  a más tardar en el quinto día hábil de ese mes; con el fin de que se realice en paralelo con el actual administrador la liquidación de la nómina de pensionados correspondiente a dicho mes. En el PROCESO DE EMPALME el nuevo contratista deberá realizar una liquidación de prueba del mes de noviembre la cual será en paralelo con el actual contratista para que procese las novedades y presente una  liquidación final de la nómina que debe coincidir las dos, la cual debe servir de base para el pago. Durante la vigencia del contrato mensualmente, se enviará la documentación de las novedades tomando como base la nómina liquidada en el mes anterior, y así  sucesivamente.   Las novedades, se  informarán  a  la  administradora  dentro de  los  cinco  (5)  primeros días hábiles  de cada mes, con el fin de que las  procese y liquide el valor bruto y neto  a pagar  incluyendo  los valores de retroactivos, si hay lugar a ellos. Si llegasen a presentarse novedades dentro de la nómina, los funcionarios de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca explicarán  previamente al contratista  las clases de  novedades,  como inclusiones o exclusiones,   modificación de datos básicos,  cambios  en  los valores a cancelar,  aplicación  de  deducciones  o  incrementos  anuales.    Entre las  partes  se acordarán  los documentos  a entregar para  el procesamiento de cada tipo  de novedad y los  procedimientos informáticos aplicables  para este efecto. Cada mes la administradora deberá  informar a la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca el cumplimiento de las novedades reportadas con una   explicación   detallada   de   su   aplicación y las novedades que impacten la nómina como en el caso de libranzas, embargos u otros que se consideren importantes informar.   Para este  efecto  se  realizarán  las  reuniones  de trabajo y las validaciones que la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca considere pertinentes.  2.1.2.   Proceso de liquidación  mensual. La entidad administradora debe  realizar la  liquidación de  la  nómina de pensionados antes del día quince (15) de cada mes.  El resultado de esta liquidación  debe  remitirse en medio  magnético  a la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca,  con una comunicación  en la  cual se informen los valores  totales  aplicables  a cada entidad  sustituida,  discriminando los valores de mesadas, reajustes,  descuentos y demás conceptos  aplicables. El  proceso  de  liquidación  debe  arrojar  adicionalmente  para  la  administradora  los soportes  de pago por persona  y demás comprobantes que se requieran  para el control de   la   nómina   de   pensionados.    Los   procedimientos   para   la   entrega   de   los comprobantes de  pago  mensual  para  cada  pensionado   o  sustituto  y el  certificado anual de ingresos y retenciones,   serán acordados entre las partes.  2.1.3.   Situación  de recursos.  Presentada la  liquidación mensual por parte del contratista, la Unidad de Pensiones  del Departamento o quien  haga sus veces, procederá a girar el  valor  total de  la nómina a una cuenta única de la  administradora con los  recursos  requeridos para  efectuar el pago de la nómina.  Excepcionalmente podrá impartirse las instrucciones correspondientes para que el pago se realice con recursos del portafolio de inversiones, cuando la Tesorería del Departamento de Cundinamarca no haya situado aun los recursos para garantizar el pago de las mesadas pensionales. Vale la  pena señalar que los giros están sujetos a las  disponibilidades presupuestales de cada una de las entidades  sustituidas  por el fondo de pensiones, quienes  trasladan los   recursos   a    la   tesorería   del   Departamento    para   su   posterior   giro   a   la administradora.   Actualmente,  el  Departamento   está  realizando   gestiones  con  las entidades   sustituidas   para  mantener  una   reserva   correspondiente  a  un   mes  de nómina  que permita  pagar  en caso de que se presenten  retrasos  en los  giros.  En el evento en que obtengan estos  recursos la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca dará instrucciones sobre su manejo a la  Administradora. La Administradora debe cancelar  las  mesadas  pensionales  dos días antes  a la  fecha de cierre  de fin de mes.  Los recursos  para  el pago de las  pensiones  se transferirán  a la Administradora por lo menos cuatro (4) días antes de la fecha en que se debe pagar a los pensionados. Las propuestas  deberán  indicar  la  entidad  bancaria  en la  cual constituirán  la  cuenta para  el giro  de todos  los  recursos  por parte  la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.   Esta cuenta  podrá modificarse   durante   la   ejecución   del   contrato,   informando   con   dos   meses   de anticipación  a la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.   2.1.4.   Instrumentos de pago utilizados. Una vez recibidos los recursos para el pago de nómina la administradora procede  a efectuar los  pagos a cada persona  dos días hábiles  antes  de la  fecha de cierre de fin de mes (último día hábil de cada mes).  Este plazo máximo de pago puede adelantarse por solicitud de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca,  como en el caso de la  mesada  de diciembre,  para  lo cual  la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca  igualmente adelantará  la  fecha de situación de los recursos.  2.1.4.1.    Pagos en efectivo  por ventanilla. Estos  pagos  requieren  una  atención  personalizada  al  pensionado   o  sustituto,   así como  la implementación de medidas  de seguridad y  confiabilidad  para la verificación de identificaciones  y la  entrega  de desprendibles de pago. Las propuestas  deben  indicar el nombre de la entidad bancaria a través de la cual se comenzarían a  realizar los pagos en efectivo por ventanilla. La entidad administradora seleccionada debe suscribir los convenios correspondientes con esta entidad bancaria para  el  tiempo   de  ejecución   del  contrato  y  sus  posibles   prórrogas.    La entidad bancaria   debe   contar  con   un   mínimo   de  tres   sucursales   habilitadas  en  forma simultánea  para la  realización  de estos pagos, ubicadas en sitios de fácil acceso en el norte,  centro  y sur de la  ciudad  de Bogotá.  2.1.4.2.  Abonos en cuenta. Se realizan  mediante  transferencia  interna  en la  entidad  financiera  donde  se reciben los  recursos  del Departamento,  o mediante  mecanismos  de transferencia  electrónica de recursos entre entidades financieras.   La entidad administradora deberá mantener vigentes los convenios  que  se  requieran  para  la  realización  eficiente y oportuna  de esta labor,  durante el tiempo de ejecución del contrato y sus posibles prórrogas. El   cambio   de  entidad   administradora   no  debe   implicar   para   los   pensionados   o sustitutos,   cambio  de sus cuentas bancarias, en consecuencia  se deberá mantener vigentes  los  convenios  o celebrar los  nuevos  que  se  requieran   para  la  realización eficiente y oportuna de estos pagos. El pensionado  por conveniencia o voluntad  podrá solicitar el cambio de entidad  bancaria en ejercicio del  principio  de la  libre escogencia (ley 700 de 2001 ),   previo aviso a  la entidad  administradora.  2.1.4.3.  Poderes de autorización. Se utilizan para  casos  especiales en  los cuales  el pensionado  o sustituto no puede desplazarse a  los puntos de pago y podrá autorizar a un tercero para el retiro del mismo, con los correspondientes requisitos  legales  y procedimientos de control por parte de la administradora. Las propuestas  que  se presenten  deben  señalar la  entidad  bancaria  a través  de  la cual  la  administradora  manejará este  tipo  de  pagos.  Esta  entidad  deberá  tener disponibles  como mínimo dos puntos  de pago de fácil  acceso  en la  ciudad  de Bogotá, de  los  cuales uno  debe  estar  situado cerca  del  punto   de atención al pensionado. Los poderes de autorización deberán cumplir con los requisitos de ley.  2.1.4.4.    Pagos mediante cheque. Mediante este mecanismo  se maneja el pago a algunos   pensionados  o sustitutos que se encuentran  en estado  de  invalidez,  enviando  el cheque  hasta  su residencia,  por correo certificado  y con las debidas  medidas de seguridad.  2.1.4.5.    Giros  a  una  entidad  bancaria   con  presencia   en  los   municipios   del Departamento.  Esta  modalidad  de pago permite a la  administradora  ampliar  su nivel  de cobertura  a los  municipios  del Departamento,  a través de convenios  para  el giro de los  recursos a una entidad  bancaria con presencia en estos  municipios, quien  a su vez paga a los pensionados  o sustitutos en efectivo por ventanilla o mediante abono en cuenta. Tradicionalmente  esta modalidad  se ha clasificado  aparte de los  abonos en cuenta  o los pagos por ventanilla,  en la medida en que ha venido  operando a través del Banco Agrario,  entidad  cuyos procedimientos de traslado electrónico  pueden ser diferentes  a los del resto de la  red bancaria.  2.1.5.   Publicidad  y cambios  en los  instrumentos  de pago.  Será  función  de  la  entidad  administradora  enviar  una  comunicación   a  todos   los pensionados  o sustitutos pensionales  del Departamento,  durante  la  primera  semana de ejecución  del contrato  y según  relación  que suministre  la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.   En esta comunicación se les informará el cambio en la entidad administradora del patrimonio autónomo  y de la nómina de pensiones,  señalando  los nuevos puntos de atención al pensionado  y líneas de atención  telefónica,  con sus correspondientes horarios. Igualmente  se  incluirá  en  esta  comunicación  una  descripción  de  la  forma  como operará  cada modalidad  de pago,  indicando  la  ubicación  y el horario  de atención  de los  puntos  de pago puestos  a disposición  en cada modalidad.   En cada comunicación se señalará  al pensionado  o sustituto el mecanismo  de pago que viene utilizando.  Esta   misma  información  general  deberá  publicarse  en  la   misma  semana  en  dos diarios   de  amplia   circulación   nacional   y  departamental   mediante   avisos   con  un tamaño  mínimo de un cuarto de página,  por cuenta  de la  entidad  administradora. Durante la  ejecución  del contrato cualquiera  de las  partes podrá  solicitar el cambio de las  entidades   bancarias  responsables   de  cualquiera  de  las  modalidades   de  pago, sustentando  debidamente  su solicitud  y presentándola  con un mínimo  de cuatro  (4) meses de anticipación.   La entidad que solícita el cambio deberá asumir  los  costos de una  campaña  informativa  en las  mismas condiciones  señaladas  anteriormente  para el inicio del contrato.  2.1.6.   Mecanismos de control. Con  el  objeto  de  garantizar  la  utilización  adecuada  de  los  recursos  públicos  y el cumplimiento  de  las  normas  en  materia   de  pensiones,   la   administradora   debe implantar  como  mínimo   los  siguientes  mecanismos   de  control  sobre  el  pago  de nómina:  2.1.6.1.   Control  de supervivencias. El contratista deberá realizar verificaciones de supervivencias de manera, permanente, actualizando la base de datos de los pensionados activos en la nómina; cuando se identifique con el cruce de base de datos de entidades nacionales (Registraduría Nacional del Estado Civil – Ministerio de la Protección Social – SISPRO – PISCIS-FOSYGA – Secretarias de Salud Departamentales y Municipales) en las que registre el pensionado o sustituto, se deberá proceder a informar a la entidad y suspender automáticamente el pago de mesadas pensionales de manera coordinada con la Unidad Administrativa Especial de Pensiones. El contratista deberá aportara a la entidad el registro de defunción o la presentación del certificado estado de la cédula expedido por la Registraduría Nacional del Estado Civil documentos válidos para la exclusión de la nómina de pensionados fallecidos. En todo caso el contratista debe realizar constantemente durante el proceso de pago, de liquidación de la nómina, o al momento de cargar la información en el sistema,  la verificación de supervivencia de los pensionados o beneficiarios a través de los medios más idóneos que eviten pagar mesadas pensionales a fallecidos y evitar que se ordenen pagos errados, esto es, a través de las bases de datos oficiales de las Entidades que tienen la obligación de actualizar la información, y adicionalmente con las fuentes de información públicas y privadas del caso que no tengan reserva de ley. En caso de generarse pago de mesadas pensionales a pensionados fallecidos el contratista debe concurrir al proceso de recuperación de los pagos realizados en dichas circunstancias de manera coordinada con la entidad.  2.1.6.2.  Base de datos Actualizada. La administradora  deberá de manera permanente, de acuerdo a las novedades realizadas, contar con la  actualización  de  las  bases  de  datos de los pensionados y sustitutos la cual deberá realizarse durante toda la vigencia del contrato   para   los   procesos   de pago, permitiendo verificar las supervivencias, la calidad en los servicios prestados  por  la  administradora y la efectividad  de los instrumentos de pago.    2.1.6.3.   Control de identificaciones  frente a la  Registraduría Nacional u otras Entidades. Mensualmente,   de  común  acuerdo  entre  la  administradora  y  la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca,  se realizarán  cruces   de  la  base  de  datos  de  pensionados   y   sustitutos   frente al  Sistema Integral de Información de la Protección Social – SISPRO del Ministerio de Salud y/o a  la Registraduría  Nacional del Estado Civil, con el fin de detectar posibles  inconsistencias en las identificaciones o  los   datos   básicos   de   las   personas,   situaciones de fallecimientos no informados a la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.  Adicional  al control  de supervivencia  que se  realizará  con  el Sistema Integral de Información de la Protección Social – SISPRO del Ministerio de Salud  Registraduría Nacional del Estado Civil, el proponente  deberá ofrecer la  realización  de por lo  menos un cruce de información con otras entidades con el fin de evitar que se ordenen pagos errados. Estos  cruces  podrán  realizarse por ejemplo  con Secretarías  de Salud  de municipios del Departamento, funerarias o notarías, y asociaciones de pensionados, ente otras. Estos cruces adicionales  deberán efectuarse frente  a  cada  proceso  de pago  de obligaciones  pensionales  y,  en el evento en que generen  costo, estarán  a cargo del administrador.  2.1.6.4.  Control  de la  liquidación  mensual de nómina  y aplicación  de novedades. Como se explica en el numeral referente al sistema de información, el contratista  debe poner a disposición de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca un mecanismo  de consulta  y seguimiento  sobre la liquidación de la nómina de cada período, identificando las modificaciones y los descuentos  realizados  por persona.   Igualmente debe permitirse la  consulta  histórica de  las  novedades  y  los  pagos  efectuados  a cada  persona.   Este  mecanismo  debe actualizarse como mínimo  una vez al mes, al momento  de presentar la liquidación de nómina.  2.1.6.5.   Control de mesadas  causadas  y no cobradas. Mensualmente presentará a la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca un informe pormenorizado sobre esta situación,  con  los soportes  de  pago  correspondientes,  el cual  deberá  corresponder con los registros del sistema de información. La entidad administradora debe llevar un registro detallado de las mesadas causadas y no cobradas, que debe corresponder en todo momento con  los  saldos  de capital incluidos en las cuentas bancarias destinadas  para el manejo de estos recursos.  2.1.6.6.   Control de la edad de los beneficiarios o sustitutos. La entidad administradora, deberá llevar un estricto control de los pagos de mesadas a favor de beneficiarios y/o sustitutos temporales que devengan este emolumento por la incapacidad de trabajar en  razón de sus estudios  para  lo  cual tendrá  clasificados este grupo pensional así: a)   Menores   de  18  años.   Una vez   se cumpla    con la edad de 18 años   el contratista deberá realizar la suspensión automática del pago al representante, e informar  a la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca de  esta   situación,    para   efecto  de  realizar  el  acto administrativo  que reconozca  el derecho al mayor de edad, en caso de cumplir con los requisitos establecidos  en la  ley.  b)  Entre 18 y 25 años de edad. La administradora deberá suspender el pago de la mesada pensional cuando el sustituto no allegue el certificado de escolaridad en los  mes de febrero  y julio  de  cada año y de suspender  definitivamente  el pago  en  el mes  inmediatamente  anterior al cumplimiento   de  los 25  años  de edad.  c) El procedimiento y el suministro de la información inicial en medio magnético para  realizar este control se coordinará  con la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.  2.1.7.   Pago de aportes a salud. Dentro de  la  liquidación  mensual  de  la  nómina  de  pensiones   deben  incluirse  los aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social en Salud.   Es función de la administradora     llevar   un    control   de   las   afiliaciones   a   cada   EPS, con   sus correspondientes novedades, inclusiones, exclusiones o traslados, tanto para el pensionado  como  para  los  sustitutos  y beneficiarios.  Los aportes  correspondientes deben  liquidarse y cancelarse oportunamente en cada  EPS, una vez trasladados  los recursos por parte de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.  2.1.8.   Pago de aportes de pensionados  convencionales del Departamento. El  Departamento  de  Cundinamarca  cuenta  con  pensionados convencionales  de la  Empresa  de Licores de Cundinamarca  y la  Secretaría  de Obras Públicas. Frente  a este grupo  de pensionados  y los que a futuro  puedan adquirir este derecho, la administradora, además  de pagar el valor de mesada, deberá liquidar y transferir el aporte  para pensión  legal  a COLPENSIONES  con el fin de que una vez cumplido  el requisito  para  el reconocimiento  de la  pensión legal de vejez  por parte de COLPENSIONES, se inicie  por parte del Fondo de Pensiones Públicas de Cundinamarca, el empleador y/o  el pensionado  convencional  el trámite de   conmutación   pensional. La  Administradora   debe   efectuar   los   descuentos   y transferirlos a COLPENSIONES mensualmente  de acuerdo  con el procedimiento  que se acuerde con la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca. Para  tal efecto  la  administradora deberá tener en cuenta los siguientes aspectos: a)  Para las pensiones Convencionales a cargo de la Empresa de Licores de Cundinamarca,   el  aporte   para  pensión   debe   ser  liquidado  en  porcentaje establecido por el Gobierno  Nacional para cada vigencia  fiscal,  cobrando a la Empresa de licores el 100% del valor del mismo.  b)   Para   los  pensionados   convencionales  de Secretaria de Obras   Públicas,   el  aporte   para pensión  debe ser liquidado en porcentaje establecido  por el gobierno  nacional para  cada vigencia fiscal  y valor se distribuirá   así: -1/3   se  descontará   del  valor  de  la   mesada   pensional  reconocida   al pensionado.  -2/3  partes  restante  serán   asumidas   por  la   Secretaría  de  la   Función Pública del Departamento  de Cundinamarca.  En estos casos, el administrador deberá presentar a la entidad que tiene a su cargo la pensión  convencional,  la  cuenta  de  cobro,  en  forma  conjunta  con  la  de  la  nómina mensual.   2.1.9.  Pago de descuentos efectuados a favor de terceros. La administradora  debe aplicar los descuentos mensualmente  en las  condiciones que se  indiquen  para  cada  caso,  y efectuar los  pagos  oportunos  frente  a  cada  entidad beneficiaria.  La Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca  suministrará   la   información   sobre   los  descuentos vigentes al  inicio  del  contrato.   A  partir de  ese  momento,  la  administradora  deberá implantar  un procedimiento  para  la  inclusión  de nuevos  descuentos  o la  modificación de las  condiciones  de los  existentes  actualmente,  que debe ser  de conocimiento  de los pensionados  y estar sujeto a la  aprobación de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca. La   liquidación   mensual   de   la   nómina   debe   incluir  igualmente   la   aplicación  de descuentos  o deducciones  a   favor de  terceros,  debidamente  aprobados   por  cada pensionado  o soportados  por mandatos  legales  o normas de obligatorio  cumplimiento.   2.1.10.   Informes  periódicos. Dentro  del  informe  de  gestión  que  mensualmente  presentará  la  administradora,  se incluirá  una explicación de  la  liquidación  y pago  de  la  nómina  efectuada  durante  el período,  indicando  los  valores  liquidados  por  cada  entidad  sustituida  y  por  cada concepto,   los  descuentos   aplicados,   los   aportes   a  salud   y  demás   información relevante.   Igualmente  se  presentará  la  forma  como  se  distribuyeron  los  recursos entre cuentas y los mecanismos  de pago utilizados.  Lo   anterior,   independientemente   de   las   opciones   que   plantea   el   sistema   de información que a continuación  se describe.   2.1.12.   Manual de procedimientos.  La entidad  administradora  seleccionada  debe elaborar  un  manual de procedimientos, que  reúna  todas las actividades descritas para  el proceso de liquidación  y pago  de nómina.  y demás  actividades que tengan  que ver con este contrato y que permita la optimización  de  los  mismos  y su  entendimiento  por  parte  de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca y  los órganos de  control  competentes.   El  manual  debe  presentarse  para  aprobación  de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca dentro del primer mes de ejecución del contrato.   2.2.   PAGO DE OBLIGACIONES  PENSIONALES  DISTINTAS  DE LA NOMINA. Las   obligaciones   pensionales    distintas   del   pago   de   la   nómina constituidas principalmente por bonos  pensionales cuotas partes pensionales,  auxilios funerarios,  reajustes,  reliquidaciones, no  incluidos  en  nómina  o  eventuales  fallos  judiciales podrán  ser pagadas por la  administradora,  a solicitud de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.  La carga  operativa que esta función  ocasiona  para la  administradora  es muy reducida, en   virtud   de  que   éstas   son   únicamente   operaciones   de   pago,   que   han   sido previamente  liquidadas por la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.  2.2.1.   Proceso  de liquidación y situación  de recursos.  Para el pago de estas obligaciones  la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca deberá situar los recursos en las cuentas  bancarias  de  la  administradora,  o solicitar por escrito  la  afectación  de  las cuentas   bancarias   o  el  portafolio   de   inversiones   del   patrimonio   autónomo.    La Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca indicará  el plazo y las  condiciones  en las  cuales debe efectuarse  cada pago. En   caso   de   incumplimiento   de   los   plazos   y   condiciones   de   pago la Administradora deberá responder por los mayores valores que se generen siempre y cuando los mismos le sean imputables a su actuar o negligencia.  Las  obligaciones  pensionales  distintas  de la  nómina  son reconocidas  y liquidadas  por la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.   En todo caso el pago de estas obligaciones está sujeto a las disponibilidades  presupuestales de la UAEPC.  2.2.2.   Mecanismos  de pago  utilizados. De común acuerdo con la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca,  la administradora implementará las medidas de control necesarias para garantizar que los pagos se efectúen correctamente, salvaguardando  los  recursos del  Departamento. Cada  pago  deberá  contar con  los soportes   documentarios,   correspondientes  a  su  orden   de  pago   y  su   recibo   a satisfacción  por parte del beneficiario.  El  contratista debe  poner a  disposición de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca mecanismos  de pago para estas  obligaciones   a   través  de  transferencia  electrónica   de  fondos  o  entrega  de cheques con sus correspondientes medidas de seguridad.   2.2.3.   Informes. La  administradora  presentará  cada  mes, como  parte  de su informe de gestión,  una relación  de  los  pagos  efectuados  en  cumplimiento de  las obligaciones   pensionales distintas  de la  nómina,  señalando  el origen  de los  recursos,  las  fechas y mecanismos de  pago,  los  conceptos beneficiarios  y en  general  toda  la  información  relativa  al cumplimiento de esta función.  2.3.     PROCESOS  DE EMPALME.  El contratista deberá participar de manera eficiente en el proceso de empalme previo al inicio de la ejecución contractual, proceso que estará bajo la coordinación de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, así como a la finalización del contrato realizar la misma operación. Este empalme, se realizará con la anticipación y en las condiciones que en su momento señale la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca. Corresponde al contratista en el último mes de ejecución contractual, realizar el proceso de empalme para el efecto deberá entregar dos meses antes de la finalización del contrato, un informe histórico de la ejecución de las obligaciones, debidamente soportado, sobre los siguientes aspectos:   Composición del portafolio. A). Condiciones de  la  entrega  del  portafolio  de  inversiones  a precios  de mercado entrega  del archivo  físico y en medio magnético  que sirve como soporte de las inversiones  realizadas.   B). Condiciones   de la  entrega  de  los  saldos  en  cuentas  bancarias  y  los archivos   en  medio  magnético   con  la   composición   detallada   de  los mismos, y entrega    de    los    archivos    impresos    y   en   medio    magnético    de conciliaciones y movimientos bancarios.   C). En todo  caso,  la  administradora  estará  obligada  a   entregar  cualquier  información necesaria  para  el empalme.  D). Igualmente el empalme debe tener en cuenta las reuniones de trabajo requeridas para explicar los procedimientos de administración utilizados hasta ese momento.   Composición de Gestión.  El  contratista  deberá  organizar de  manera  eficiente  las  labores de empalme  con la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca y el siguiente contratista seleccionado para el patrimonio autónomo, al momento de la  finalización del contrato. EL Administrador deberá entregar dos meses antes de la finalización del contrato, un informe  histórico  de  la  ejecución  de las  obligaciones,  debidamente  soportado,  sobre los siguientes aspectos:  (i) Consolidado    de   número   de   pensionados    y   valor   de   la   nómina, discriminado  por mes y año y por subcuentas.  (ii) Informe    consolidado    sobre    modalidades    de    pago    y    convenios celebrados con entidades bancarias para  el pago de pensiones.  (iii) Copias  de seguridad  del sistema  de información  generadas durante el tiempo de ejecución  del contrato.  (iv) Consolidado   de  pago  de  otras  obligaciones  pensionales  discriminado por mes, año y subcuentas.  (v) Informe   consolidado    sobre   pagos   efectuados   no   cobrados   y    no devueltos  a  la  Gobernación.  (vi) Informe  consolidado  sobre pagos a terceros.  (vii) Archivos de soporte  de los mecanismos  de control utilizados, como las verificaciones   de   supervivencia,   los   cruces   con   la   Registraduría Nacional,   los  listados  de  carnetización,   los  informes  de  control  de liquidación   de  nómina,   las  relaciones   de  mesadas   causadas   y   no cobradas  y   los  listados  de  control  de  edad  de  los  beneficiarios  y sustitutos,  entre otros.  (viii) Bases de datos actualizadas  utilizadas por el sistema  de  información migradas a  herramientas  de fácil  utilización. En todo  caso la  administradora  estará  obligada  a  entregar  cualquier  información necesaria   para   el   empalme.    para   lo   cual   la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca enviará   una comunicación  sobre  la  forma  y  contenido  del  informe  dentro  de  los  dos  meses anteriores a la  fecha en que se debe  entregar.  (ix) Igualmente el empalme debe tener en cuenta las reuniones de trabajo requeridas para explicar los procedimientos de administración  utilizados  hasta  ese momento.   3. SOPORTE INFORMÁTICO. El Contratista debe suministrar y contar con un Sistema de información, que cumpla con las especificaciones técnicas necesarias requeridas para el cumplimiento del objeto del contrato. El administrador fiduciario deberá desarrollar a la medida la herramienta tecnológica que permita vía web la entrega de los certificados requeridos por los pensionados como son; 1) Certificado de Pensión. 2) Certificado de Mesa Pensional. 3) Certificado de ingresos y retenciones. Cumpliendo con los estándares de seguridad de la información, los cuales deberán ser entregados por este medio automáticamente o aun correo electrónico suministrado directamente por el pensionado, teniendo en cuenta el cumplimiento de los estándares de seguridad de la información 3.1. Sistema de información. El contratista  contará   con  un plazo   máximo de  un (1)  mes   para   presentar  a la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca las especificaciones técnicas  del sistema  de información que pondrá a disposición  del contrato. La entidad administradora seleccionada deberá contar con un sistema  de información especializado que facilite  la  ejecución  de las  labores  de liquidación  y pago de nómina a su cargo, y al mismo tiempo  las  labores de generación  de novedades  y seguimiento a cargo de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.   Este sistema  de información  deberá operar,  sin  perjuicio de los  demás  sistemas  de información  que el contratista  considere que debe utilizar para  el desarrollo eficiente de sus demás  funciones,  como  el manejo  del  portafolio, control de cuentas bancarias, transacción de títulos, valoración de inversiones o contabilidad. La   información,  es  decir  la  base  de  datos,   los  informes  de  gestión,  copias   de seguridad de todos los archivos relacionados con la Administración del Patrimonio Autónomo y demás elementos de contenido del sistema de información o generados a partir   del   mismo,    son   propiedad    de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca,   y    la administradora no podrá hacer uso de ellos para fines distintos de los señalados  en el contrato.   Al final del contrato  estos elementos se entregarán  al  Departamento,  dentro del proceso de empalme. El software utilizado  ser de propiedad  del contratista  o de una  firma especializada  que se contrate  para  la  liquidación  de  la  nómina.  En  todo  caso  deberá  responder a las exigencias del  contrato  a  las  condiciones  específicas que  aquí  se señalan  y  a los requerimientos   adicionales   que   la   administradora   considere   en   virtud   de   su experiencia  en este tipo de tareas.  El  hardware que deba utilizar la  administradora  igualmente  podrá  ser de su propiedad o  de  un  tercero  con  quien  se  contrate  su  suministro,   y  deberá  responder  a  las condiciones mínimas que se señalan en este pliego de condiciones.   Requerimientos mínimos  de hardware.  El contratista deberá poner a  disposición los recursos de hardware necesarios para el cumplimiento   eficiente   del   objeto   contractual,   indicando   en   su   propuesta   una descripción  básica  de  los  mismos.   La Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca  podrá  realizar las  visitas  que considere pertinente para verificar el cumplimiento  de las condiciones  ofrecidas, que como mínimo deberán considerar los siguientes  aspectos:  El sistema de información  para  la  liquidación  y pago de nómina  debe instalarse en un equipo con condiciones de servidor, destinado exclusivamente a las necesidades  del  contrato  con  la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.    Si  la   administradora   no dispone  un  servidor  independiente  para  el  desarrollo  del  objeto  contractual, debe  señalarse  claramente  las  condiciones  en que  se compartirá  el servidor con  otros  sistemas  de  información,  garantizando  una  separación  lógica  que brinde  los niveles de seguridad y confianza  requeridos  para  la  información. El  contratista  debe  poner  a disposición  las  estaciones  de trabajo  adicionales que sean necesarias para  el desarrollo de sus funciones.  Durante  el tiempo de ejecución  del contrato la  administradora  debe garantizar que el servidor cuente  con una  capacidad  de almacenamiento  suficiente  para la instalación del sistema operativo,  la plataforma de ejecución, el sistema  de información  para  la  ejecución  del  presente  contrato  y  la  base  de  datos,  sin recurrir a otros equipos o dispositivos  de almacenamiento entre ellos;   A. El  servidor debe  contar con  un  sistema  de  seguridad  para  la  información  a través de esquemas  de  réplica  de discos,  que permita su recuperación en el evento en que falle algún  disco duro.  B. El  contratista  debe  poner a  disposición  los  dispositivos  periféricos  requeridos para el desarrollo eficiente y oportuno de sus labores, como impresoras, faxes, quemadores de CD o scanner.  C. Debe  implantarse  un  esquema  de seguridad  a nivel  de hardware,  que defina perfiles  de usuario,  que  impida  actualizaciones,  modificaciones,  eliminaciones o consultas por personal no autorizado  y que establezca  claves de acceso.  D. Debe contarse  con mecanismos  para  garantizar  la  integridad  de los  equipos  y la   información  frente  a  fallas   en  el  fluido  eléctrico  o  presencia  de  virus informático.  E. Debe implantarse  un módulo de seguimiento y auditoría transaccional.  F. Deben efectuarse  copias de seguridad  de toda  la  información  relacionada  con la   ejecución  del   contrato  como   mínimo   una   vez   al  día,   que   deben   ser almacenadas  con medidas  de seguridad.   Cada  mes deberá  remitirse en CD una  copia de seguridad  a la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca para  su conservación,  documentada para su consulta  y con el nombre del archivo que identifique el año y mes.  La administradora podrá hacer uso de procedimientos internos de generación de copias  de seguridad,  diferentes al señalado  anteriormente, siempre y  cuando cuente  con  el estudio  y  aprobación  previa  por  parte  de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca,  y  se mantenga la exigencia de enviar mensualmente una copia de seguridad a esta entidad  territorial.   3.3. Requerimientos  mínimos  para el software  y la  base de datos. El sistema de información  debe permitir a la  administradora  y a la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca realizar la liquidación, pago  y seguimiento de la nómina,  teniendo  en cuenta, entre otros,  los siguientes requerimientos:  A. Ser integral,  permitiendo  el manejo  de todas  las funciones  y procedimientos requeridos para  el manejo  eficiente de la  nómina.   En  ese orden de  ideas el sistema debe cargar la información inicial, procesar las novedades mensuales, liquidar  la  nómina,  generar  los  comprobantes de pago, liquidar  los  descuentos por todo concepto y generar las consultas  y reportes que se requieran.  B. Operar como una  base de datos,  con lenguaje mínimo  4GL.  C. Permitir  el trabajo  simultáneo de diferentes  usuarios,  en funciones  de ingreso de información  o en funciones de consulta o generación  de reportes.  D. Permitir   la   identificación   de   cada   pensionado,    sustituto,   beneficiario   o representante   legal,   teniendo   en  cuenta   entre  otros   los  siguientes   datos básicos:  Tipo  y  número  de  identificación,  primer  apellido,  segundo  apellido, primer nombre, segundo  nombre, cuenta bancaria y entidad sustituida a la que pertenece.    Igualmente  debe  establecer  las  relaciones  existentes   entre  los mismos.  E. Contener  un sistema  de reporte mensual de las  novedades  de nómina  de fácil utilización  por  parte  de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca,  que  alimente  directamente  el sistema de  información,   agilizando   la   labor  del  contratista.    Este  sistema   debe  ser diseñado    por   el   contratista,   de   común   acuerdo    con   la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, buscando optimizar los procesos de reporte de novedades y envío de documentación existentes.    El sistema de reporte de novedades debe poderse alimentar desde hojas de trabajo en Microsoft  Excel o de otros sistemas que se acuerden  entre las partes.  F. Liquidar  la   nómina  de  pensionados,   los  aportes  a   salud,  los  descuentos  y devengados   con  base  en  la   normatividad   vigente   y   las   instrucciones de la UAEPC.  G. Generar validaciones internas para comprobar la  integridad de los datos y  las posibles   inconsistencias   en  la   liquidación   de   la   nómina   o  el  reporte   de novedades.  y garantizar el desarrollo  adecuado de los procesos.  H. Ser parametrizable.  permitiendo  entre  otras funcionalidades  su adaptación  fácil a  los cambios  generados por normas externas  o internas,  la incorporación de nuevos registros, usuarios, conceptos de descuentos, terceros beneficiarios de descuentos conceptos de obligaciones  a  cargo del  Departamento  o clasificaciones  aplicables  a los pensionados.  I.Llevar  un   control  actualizado   de  las  supervivencias  certificadas   por  cada pensionado  o sustituto,  de  la  edad  de  los  sustitutos  o beneficiarios,  y  de  los certificados  de escolaridad  vigentes para  los  mismos.    Esta información  puede ser manejada  directamente  por el  programa,  o importada   mensualmente  de otro aplicativo.   En  todo caso debe  permitir  un  control  de los  pagos con base en esta información.  J. Generar  informes  de  seguimiento   gerencial  sobre  el  comportamiento  de  la nómina  en el mes,  consolidando  los  valores pagados  por cada concepto,  por cada entidad  sustituida  y por cada instrumento de pago.  L. Permitir  interfases  en  todas   las   consultas   e  informes  a  Microsoft   Word, Microsoft  Excel  y Microsoft Access.  M. Contar  con todas  las  licencias  requeridas  para  su utilización.   En  caso de que la  utilización  del módulo de consulta  en la UAEPC requiera  la  instalación de aplicativos distintos de Microsoft Office, el contratista deberá asumir el costo de dichas licencias,  que en ningún  caso superarán los 5 usuarios.  N. Contar  con  una  opción  de  consulta  permanente  del  sistema  de  información para  la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca,  a  través  de sus propios equipos  de cómputo.   Para  esto, el contratista  deberá  instalar  un  módulo  de consulta  en los  equipos  que disponga  la Unidad,  que  se  actualizará  como  mínimo una  vez al  mes una vez corrido  el proceso de liquidación  de la  nómina.   Esta opción  de  consulta  para  la UAEPC  debe  permitir  todas  las funcionalidades de consulta  de información que se describen en este numeral. Esta  opción  también   podrá  estructurarse  a  través  de  internet,  siempre  y cuando    cumpla    con   las   funcionalidades    y    el   nivel   de   seguridad    y confidencialidad  requerido  por la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.  O. Permitir consultas parametrizables por pensionado,  sustituto, beneficiario, representante  legal  o  cuenta  bancaria,   con  el  movimiento   histórico  de  los valores liquidados,  los  pagos y descuentos efectuados.  P. Generar  informes  detallados   persona  a   persona  de  la  liquidación  y   pago efectuado,  señalando  claramente  las  novedades y descuentos  aplicados.  Q. Generar  informes  por terceros  beneficiarios  de  descuentos  de  nómina  o de aportes  en  salud,   identificando  los  pensionados   que  fueron  objeto  de  los descuentos y los valores de los  mismos.  R. Contar con un  esquema  de seguridad  para el software,  con perfiles de usuario y claves de acceso que garanticen los mayores niveles de seguridad y confidencialidad  en la  información.  S. Permitir los  cruces de información  con otras bases de datos,  previa instrucción por parte de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, para realizar controles de supervivencia.  T. Permitir la actualización permanente de los datos básicos de los pensionados, sustitutos o beneficiarios.  U. El administrador fiduciario deberá desarrollar a la medida la herramienta tecnológica que permita vía web la entrega de los certificados requeridos por los pensionados como son; 1) Certificado de Pensión. 2) Certificado de Mesa Pensional. 3) Certificado de ingresos y retenciones. Cumpliendo con los estándares de seguridad de la información.   4. ADMINISTRACION GENERAL. Para el cumplimiento de las funciones básicas  que desarrollan el objeto contractual, explicadas  en los numerales 1 y 2 siguientes deben cumplirse los siguientes requerimientos  mínimos de tipo administrativo: SEDE ADMINISTRATIVA. El  contratista  deberá contar  con una sede administrativa principal en la  ciudad  de Bogotá, en  la  cual  se centralice  el ejercicio de  sus  funciones operacionales la  cual  deberá  contar con  la infraestructura  física debiendo disponer de todos los recursos físicos, humanos, tecnológicos, operaciones y administrativos necesarios para el desarrollo eficiente del objeto contractual y debe operar como mínimo  de  lunes  a  viernes  en jornada continua de 8:00  a.m.  a  5:00  p.m. La Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca no  requiere  la  separación  física de la sede administrativa  dispuesta  por el contratista  para  el desarrollo de las  funciones  propias de este contrato,  frente a las  instalaciones  utilizadas  para  otras  labores  de  su  objeto  empresarial,  pero  sí requiere que se garantice la eficiencia en los procesos y la confidencialidad sobre la información  y los  documentos  utilizados, en  especial  sobre  aquellos  que  hacen referencia  a  la liquidación y pago de la  nómina.  PUNTO DE ATENCION AL PENSIONADO.  El contratista deberá garantizar durante la vigencia del contrato el punto de atención a los pensionados del Departamento de Cundinamarca, el cual deberá funcionar en la Calle 26 No. 51-53 Torre de Beneficencia 5° piso – Sede Principal de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, correspondiéndole al administrador garantizar las condiciones propias y el personal requerido de atención al ciudadano con el fin de  a absolver  las  inquietudes que se tengan sobre cualquiera  de los  procesos de liquidación, pago de nómina  o de pago  de  las  demás  obligaciones  pensionales, entrega de certificaciones, comprobantes de pago, etcétera.    Igualmente  en  ellos  deben  poderse realizar todas las  labores de carnetización,  recepción  y entrega  de documentos  por parte de los pensionados,  sustitutos o beneficiarios en las siguientes condiciones: A. Disponer del personal para la atención al usuario quienes deberán prestar el servicio en horario de 8: 00 a.m. a 5:00 p.m., en jornada continua de lunes a viernes.  B. Disponer de los equipos tecnológicos (computadores, teléfono, impresora etc) y elementos de oficina que se requieran para garantizar la atención integral a los pensionados. Así como asumir los gastos administrativos a que haya lugar.  C.Deberá  contar con  un  buzón  de  sugerencias,  quejas  y reclamos,  con  candado,  cuyo contenido  debe  ser  entregado  mensualmente   a  la  Dirección  General de la Entidad, con  el  fin  de  formar  parte  de  la  evaluación   del  servicio.  Nota 1. Las  instalaciones y el personal del punto  principal de atención  al  pensionado serán exclusivos  para  la  atención  de los  pensionados  del Departamento  de Cundinamarca. Es responsabilidad exclusiva del administrador asumir el costo de los cánones de arrendamiento, la vinculación del personal con el respectivo pago de salarios, prestaciones entre otros así como asumir los gastos administrativos que se requieran para el cumplimiento del contrato. Nota 2. La Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca podrá solicitar el cambio del personal ofertado tanto en la parte administrativa como en los destinados a atender a  los pensionados con fundamento en las falencias de los informes, atención a requerimientos de la entidad y/o en las quejas presentadas por los pensionados. Previo debido proceso administrativo de constatación de tales circunstancias para  lo  cual se dará  al administrador  plazo  de  un  mes para  realizar el cambio del mismo.  1.1.1.2.  LÍNEA DE ATENCIÓN  TELEFÓNICA.  El Administrador deberá disponer de un centro de   atención  de   llamadas    telefónicas (Callcenter),  donde la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca,  los  pensionados,   sustitutos,  beneficiarios  o  representantes   podrán hacer todas las consultas  que requieran en relación con el manejo de las pagos de las obligaciones pensionales, y otros.  Este  call center operará en la sede administrativa de operaciones del administrador y/o en el lugar que se determine,  y su implementación se realizará desde  la primera semana de ejecución del contrato para lo cual, se deberá presentar dos opciones de mensaje de bienvenida o saludo para aprobación de la UAEPC. El  Contratista deberá llevar una estadística  del número de llamadas y motivos de las mismas a nivel de carácter informativo que anexará  al  Informe de Gestión que presente  para el pago.  1.1.1.3.  PAGINA WEB.  El Administrador  deberá  crear  una  página  web  para  que  los  pensionados  puedan consultar los puntos de atención, el número de la línea telefónica, fechas  de pago de mesadas,  listado, procedimientos y requisitos  para solicitar trámites relacionados con obligaciones  pensionales  ante la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca y la información que la entidad solicite  incluir por considerarla relevante para los pensionados. Dentro de los dos meses siguientes   a   la   firma   del   contrato,  se   deberá   presentar   para   aprobación   de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca el diseño de la  página web.  Los costos relacionados  con la  instalación y funcionamiento de esta página  serán  de cargo del administrador.  PLAN  DE CONTINGENCIAS. La   administradora   deberá     realizar   el   estudio    del   análisis    de   riesgo   y   el establecimiento  de  rutas  críticas  que  se  puedan  presentar y diseñar e implementar durante  la  vigencia  del  contrato,  con  un  plan  de  contingencias   para  resolver  las dificultades,  fuerzas  mayores  y casos  fortuitos  y en  general  cualquier  eventualidad que se presente  en el desarrollo  del objeto  contractual.   Este plan de contingencias debe  presentarse por escrito para aprobación de la entidad antes de finalizar el segundo mes de ejecución  del contrato. Dentro de los aspectos que debe contemplar el plan de contingencias se encuentra: Situaciones   que   afecten   el   normal   funcionamiento   de   los   sistemas   de información   utilizados,  incluida  la  presencia  de  virus  informático  o cualquier otro  elemento  que  afecte  la  integridad  o confidencialidad  de  la  información. Esta obligación  se extiende  al componente a instalar en las instalaciones de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca,  en los  eventos  en que las fallas sean atribuibles  al  contratista  y no a la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca. Situaciones   externas   que  puedan   ocasionar  distorsiones   o  retrasos   en  la generación de información  contable  y financiera  para  la  ejecución del contrato. Problemas   que   afecten   las   instalaciones   de   trabajo   destinadas    para   el cumplimiento de las  labores del contratista.   Problemas   que   afecten   los   sistemas    de   transacción   de   títulos   o   de transferencia  de recursos por períodos superiores a 5 días hábiles.  Eventos que afecten el pago normal de las obligaciones pensionales.  Estas eventos,  en su mayoría  no predecibles,  pueden  ocurrir una vez  se efectúe  la situación  de los  recursos en la  administradora  por parte de  la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.  El  plan  de contingencias  debe cubrir todas  las  actividades  incluidas  dentro  del objeto del contrato, señalando  los mecanismos  de prevención de las posibles fallas descritas anteriormente,  así como los pasos a seguir,  tiempos de respuesta y responsabilidades que entrarían  a  operar en el momento  en que fuere necesario ejecutar dicho plan.  COMITÉ  DE SEGUIMIENTO. - COMITÉ DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.  La Unidad Administrativa Especial de Pensiones, a efectos de verificar el cumplimiento del objeto del contrato y validar la ejecución del mismo, conformará el Comité Fiduciario, el cual estará integrado por los funcionarios designados por la Unidad Administrativa Especial de Pensiones en calidad de supervisores y/o de apoyo para tales eventos, y por el Gerente del Proyecto, Director Financiero y Gerente de Riesgos de la Administradora y coordinador de novedades de la nómina, estos últimos actuando con voz y sin voto. Su participación es indelegable.  La finalidad de esta comité es la de optimizar los mecanismos de operación del contrato, y verificar su cumplimiento en lo que se refiere a las políticas de inversión y administración del patrimonio autónomo y adoptar las medidas de coordinación que sean necesarias para la correcta ejecución del contrato.  Las reuniones, se realizarán mensualmente o cuando sean necesarias, por convocatoria de cualquiera de los integrantes de las partes, sin más formalismos que la citación con no menos de tres (3) días hábiles de anticipación. De cada una de las reuniones se suscribirá un acta, en la que se dejará constancia de los temas tratados y de las decisiones adoptadas por el Comité, acta que será suscrita por los asistentes que actúen como miembros del Comité Fiduciario.  Este Comité estará presidido por el Director General de la Unidad Administrativa de Pensiones del Departamento de Cundinamarca y actuará como Secretario del mismo, quien designe el Director. Para efectos de establecer el quórum decisorio y deliberatorio se requiere la concurrencia del Director General de la UAEP y tres (3) miembros más de la UAEP quienes actuarán con voz y voto.  En cualquier evento se debe contar con la presencia de los representantes de EL CONTRATISTA.  2.1.2.  SUPERVISIÓN  Y SEGUIMIENTO. La supervisión  del contrato estará a cargo Directora General de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, con el apoyo de los funcionarios que para tal fin designe. El contratista deberá facilitar el ejercicio de la supervisión  del contrato,  así como  las auditorías  que requieran la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca  o los  organismos de control  competentes. Para  esto deberá poner a  disposición con la  debida oportunidad,   la  información  y los recursos físicos, técnicos y humanos que sean necesarios.  PRESENTACION DE INFORMES.  Los supervisores del contrato podrán solicitar las modificaciones, aclaraciones o complementaciones que consideren necesarias  en los  informes  de gestión,  así como la  presentación  de  informes  adicionales  sobre  aspectos   específicos   del  contrato. Hasta tanto no se presenten las aclaraciones solicitadas  por el Departamento,  no  se aprobará  el informe  de gestión y por tanto no procederá el pago a  la  Administradora. La  administradora  deberá  presentar  un  informe  mensual  que  deberá  contener  una relación  detallada  de  la  ejecución  de  las  obligaciones  contractuales,  junto  con  los soportes  documentales  y explicaciones  de los  procedimientos  usados,   las   funciones de administración  del patrimonio  autónomo  y de pago de obligaciones pensionales,  en los términos descritos en este pliego de condiciones.  El citado informe deberá ser presentado  dentro   en los  quince  (15)  primeros  días del mes siguiente,  y que servirá de  base  para  la  aprobación  de  su gestión  y el  pago  correspondiente  por parte  de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.   RECURSO HUMANO. La  administradora  deberá contar durante el tiempo de ejecución del contrato  con el equipo humano idóneo para la ejecución eficiente de las tareas encomendadas.    Este equipo  deberá  contar  con  el  perfil  profesional  y  la  capacitación  adecuada  para  el manejo  del  patrimonio  autónomo  y el pago  de las  obligaciones  pensionales  a cargo de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca. Las  propuestas  deben  indicar  claramente  el  nombre  de  las  personas  que ocuparán cada uno  de los  cargos  básicos que se describen  a continuación.  Las personas y  perfiles  que  se  señalen  en  las  propuestas,  deberán  efectivamente  desempeñar estos  cargos  desde  el  inicio  del  contrato  y durante  un  tiempo  mínimo  de  seis  (6) meses.  Existirá  un  equipo  de trabajo básico que deberá  estar en forma  permanente  al frente del  proyecto,  y que  se complementará  con el personal  especializado  de  la  entidad administradora   en   las   áreas   tales   como   contabilidad,   informática,  manejo   de inversiones o tesorería.   En todo caso, el contratista garantizará el personal suficiente para el cumplimiento de los requisitos contractuales, tanto en la sede principal de la administradora,  como en los  puntos de atención  al  pensionado,  el centro  de atención de llamadas  telefónicas  o en las  entidades  financieras  asignadas  para  las  funciones de pago.  PERSONAL MÍNIMO Y PERFIL REQUERIDO.  La administradora  deberá contar durante el tiempo de ejecución del contrato  con el equipo humano idóneo para la ejecución eficiente de las tareas encomendadas.    Este equipo deberá  contar  con  el  perfil  profesional  y  la  capacitación  adecuada  para  el manejo  del  patrimonio  autónomo  y el pago  de las  obligaciones  pensionales  a cargo de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.  Las propuestas deben  indicar  claramente  el  nombre  de  las  personas  que ocuparán cada uno  de los  cargos  básicos que se describen  a continuación.  Las personas y  perfiles  que  se  señalen  en  las  propuestas,  deberán  efectivamente  desempeñar estos  cargos  desde  el  inicio  del  contrato  y durante  un  tiempo  mínimo  de  seis  (6) meses. Existirá un  equipo  de trabajo básico que deberá  estar en forma  permanente  al frente del  proyecto,  y que  se complementará  con el personal  especializado  de  la  entidad administradora   en   las   áreas   tales   como   contabilidad,   informática,  manejo   de inversiones o tesorería.    En todo caso, el contratista garantizará el personal suficiente para el cumplimiento de los requisitos contractuales, tanto en la sede principal de la administradora, como en los puntos de atención  al  pensionado,  el centro  de atención de llamadas  telefónicas  o en las  entidades  financieras  asignadas  para  las  funciones de pago. El equipo mínimo exigido y sus perfiles, son los siguientes:
Denominación 
Formación Académica Mínima 
DEDICACIÓN 
Tipo de experiencia  (certificada) 
Gerente 
del proyecto (1).  
Quien 
será 
el punto de enlace principal con la UAEPC, responsable de la correcta ejecución del contrato en todas sus áreas. 

Pregrado: Profesional en economía, finanzas, administración de empresas, ingeniería  industrial, derecho  o contaduría  pública, titulado, con matrícula profesional vigente. 

Postgrado: con especialización o magíster en áreas financieras, administración de empresas o seguridad social o similares de acuerdo a la profesión.  

Tiempo 

Completo por el término de duración del Contrato y hasta su liquidación. 

Relacionada:  

Ocho (08) años de experiencia de los cuales cinco (5) deben haber sido en proyectos destinados al pago de pensiones y manejo de portafolios de pensiones y/o Gerencia de fiducias públicas. 

Un  director financiero (1).   
Quien  deberá  atender las funciones del  portafolio de  inversiones   y  demás   recursos del patrimonio  autónomo,  así  como la  generación  de  información  financiera, contable   actual  y  futura.     

Pregrado: en economía, finanzas, administración de empresas, ingeniería industrial o contaduría pública. 

Postgrado: Especialización en: en áreas financieras o administración. 

Medio tiempo Completo por el término de duración del Contrato y hasta su liquidación. 

Relacionada:  

Treinta 
y seis (36) meses de experiencia en manejo de portafolios de pensiones. 


Un 
director 
Jurídico (1). 
Quien brindará la asesoría jurídica requerida en la toma de decisiones 

dentro de la ejecución del  contrato 

Pregrado: Ser Profesional en Derecho titulado, con matrícula profesional vigente. 

Postgrado: Especialización o maestría en: Derecho administrativo, laboral o Seguridad Social. 

Medio Tiempo. Este funcionario   no  deberá   ser  de  dedicación exclusiva   al  proyecto,   pero  deberá   estar  disponible    cada   vez   que  lo requiera la UAEPC. 

Relacionada:  

Treinta y seis (36) meses de experiencia en asesoría jurídica en materia laboral o de pensiones o derecho público en entidades y/o empresas públicas o privadas. 

Un profesional de soporte en el área administrativa 

(1).  

Apoyará en forma permanente, manejo  de  las cuentas   bancarias,  las labores de manejo de cuentas bancarias, dispersión de la nómina, pago de descuentos y aportes a salud. 

Pregrado: ser un profesional en economía, finanzas, Derecho, administración de empresas, ingeniería industrial, de sistemas o contaduría pública y, y  titulado, con tarjeta de certificado de inscripción profesional vigente. 

Postgrado: Especialización en: similares de acuerdo a la profesión – convalida para acreditar mayor experiencia.  
Tiempo Completo por el término de 

duración del 

Contrato y hasta su 

liquidación. 

Dedicación exclusiva. 

Relacionada:  Doce (12) meses de experiencia en áreas administrativas, manejo de liquidación pensional, coordinación de proyectos 
entre otros. 
Un profesional de soporte en el área informática (1). 

Apoyará la implantación y manejo de los sistemas de información requeridos en el proyecto, brindando el soporte necesario para su normal funcionamiento y encargándose de la generación de informes y consultas requeridas por la UAEPC, por la administradora o por los auditores internos o externos del contrato.


Pregrado: 
ser 
un 
Ingeniero Electrónico, Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de Telecomunicaciones o Administrador de Empresas y, y  titulado, con tarjeta de certificado de inscripción profesional vigente.

Tiempo 

Completo por el término de duración del Contrato y hasta su liquidación. Dedicación exclusiva.

Relacionada: Treinta y seis  (36) meses de experiencia en áreas administrativas de desarrollo de software de liquidación, pago y control de nómina de pensionados.

Un auxiliar administrativo (1). (Mínimo, en el entendido que deberá haber atención en jornada continua)  Quien atenderá de manera presencial el punto de atención al pensionado que funcionaria en la sede de la UAEPC, en jornada continua de lunes a viernes de 8 am a 5 p.m. 

Título: Tecnólogo o técnico en servicio al cliente o similares. 

Tiempo Completo por el término de duración del Contrato y hasta su liquidación. Dedicación exclusiva. 

Relacionada:  

Doce (12) meses de experiencia en áreas administrativas 
de atención al cliente. 
En el evento en que el contratista requiera efectuar cualquier cambio en el equipo de trabajo  básico,  deberá  informarlo  con  un  (1)  mes  de  anticipación  a  la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, quien  deberá  aprobar las  hojas de vida  de  los candidatos que  se propongan  como reemplazo de los anteriores tomando como criterio el cumplimiento  de requisitos académicos  y de experiencia  profesional  iguales o superiores  a  los  de las  personas  señaladas en las  propuestas.   El contratista deberá efectuar este reemplazo en un plazo máximo de dos (2) meses.  Igualmente la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca tendrá la facultad de solicitar con dos (2)  meses  de  anticipación  el cambio  de  cualquiera  de  los  miembros  del  equipo  de trabajo básico.  En el evento en que no se cuente con alguno de los miembros del equipo básico de trabajo, por encontrarse vacante el cargo o por situaciones de incapacidad,  licencia o vacaciones,  el contratista  deberá  poner a disposición  el recurso  humano  necesario para la ejecución eficiente de las labores asignadas a esta persona, sin generar traumatismos frente  a  los procesos propios de la  ejecución  contractual.  En el evento  en que el CONTRATISTA  opte  por subcontratar la  función  de liquidación y pago de la  nómina  y/o software para  tal efecto,  debe tener en cuenta  que en todo caso   deberán   existir  funcionarios  que   cumplan   con  los  perfiles   de  Director  de Obligaciones  Pensionales,  Profesional  Soporte  de Área Administrativa  y Profesional soporte  de Área  Informática, que sean de dedicación exclusiva a  este proyecto y que pueden  ser funcionarios  ya sea del contratista  o del tercero  que se subcontrate.  En todo caso, el CONTRATISTA responderá por las actuaciones u omisiones de sus funcionarios o de funcionarios de entidades subcontratadas.  La experiencia  profesional mínima, se  tendrá  en  cuenta  a  partir de  la fecha  de grado, y se evaluará con  base en la  hoja de vida y las certificaciones de trabajo presentadas. 1.1.5. OBLIGACIONES DE SEGUIMIENTOS E INFORMES. EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO deberá presentar a la UNIDAD, vía correo electrónico y en medio magnético, los informes operativos, contables, de inversiones, técnicos y los demás que se le requieran, con la periodicidad y el plazo establecido por la entidad. Entre ellos los siguientes:

· INFORMES CONTABLES

Tipo Informe

Días hábiles*

Periodicidad

Estado de Actividad Financiera, Económica y Social a nivel grupo.

10

Mensual

Estado de Actividad Financiera, Económica y Social a nivel cuenta.

10

Mensual

Balance General comparativo a nivel grupo.

10

Mensual

Balance General comparativo a nivel cuenta. 

10

Mensual

Balance de Prueba a nivel de cuenta auxiliar.

10

Mensual

Libros auxiliares por tercero. (En el cual debe identificar de manera clara y detallada el origen del movimiento)

10

Mensual

Conciliaciones Bancarias  con sus soportes (Formulario de Conciliación, extracto Bancario y Auxiliar de la Cuenta).

10

Mensual

Copia del comprobante de contabilidad debidamente firmado por el contador con los soportes respectivos cuando se requiera.

10

S/n corresponda

Informe de derechos y obligaciones contingentes.

10

S/n corresponda

Para los semestres enero a junio y julio a diciembre, los Estados Financieros deberán estar acompañados de sus respectivas notas.

10

Semestral

Los Estados Financieros Anuales deberán acompañarse, además de sus notas, del dictamen del Revisor Fiscal  y la correspondiente certificación.

10

Anual

Copia de las cartas y memorandos con recomendaciones de Revisoría Fiscal a EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, cuando se generen.

10

S/n corresponda

Copia de las Respuestas que EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO prepare a los informes de la Revisoría Fiscal.

10

S/n corresponda

Los informes a que haya lugar, para la debida observancia de lo establecido en los reportes de la Contraloría a través del aplicativo de SIA OBSERVA y los demás que se deban rendir a los entes de control.

10

Teniendo en cuenta la periodicidad establecida en la norma.

Informe de flujo de recursos que detalle todos los recaudos, así mismo, realizar notas a los movimientos por ajustes contables que se presenten durante el periodo que no representan ingreso o egreso

10

Mensual

Informe de Ajustes contables que se realicen por efectos propios de la contabilidad

10

Mensual

Informe de Actualización de datos.

10

Mensual

Los demás informes que el Departamento solicite.

***

s/n corresponda

* Número de días hábiles iníciales del mes

** El dictamen del revisor fiscal será remitido una vez este lo emita.

***  Se establece que la solicitud de estos estará acorde con el objeto del contrato y dentro del alcance de la propuesta presentada por EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, sin que implique nuevos desarrollos informáticos, ni que la carga operativa de los mismos supere el alcance ofrecido por ésta en la propuesta. Así mismo, la estructura y oportunidad de estos informes serán acordadas entre las partes contratantes con una antelación no inferior a tres (3) días hábiles.

· INFORME FINANCIERO

 

Tipo Informe

Días hábiles*

Periodicidad

1

Informe de flujo de recursos que detalle todos los recaudos,  así mismo, realizar notas a los movimientos por ajustes contables que se presenten durante el periodo que no representan ingreso o egreso.

3

Mensual

2

Saldos y tasa de rentabilidad de las cuentas corrientes y de ahorro del Portafolio de Inversiones.

3

Mensual

3

Informe de composición del portafolio por tipo de: Emisor, papel, plazo al vencimiento, moneda, tasa, calificación de riesgo crediticio  y duración.

3

Mensual

4

Relación detallada de inversiones que contenga: Código del título, ISIN, nemotécnico,  tipo de título, emisor, fecha de compra, valor de compra, valor nominal, fecha de emisión, fecha de vencimiento, tasa básica,  spread, modalidad, días al vencimiento, TIR de compra, TIR de valoración y valor de mercado, rentabilidad mensual  generada por cada título y rentabilidad acumulada por cada título.

3

Mensual

5

En el evento que se  presente durante el mes compras y ventas de los mismos títulos, deberá reportar con las mismas características del numeral anterior, el portafolio del día de la compra y  venta.

3

Mensual

6

Informe de cálculo de rentabilidad del portafolio.

3

Mensual

7

Informe detallado de rentabilidad mensual e histórica del portafolio y TIR del portafolio.

3

Mensual

8

Informe detallado de las compras que contenga: tipo de título, emisor, fecha de operación, contraparte, valor nominal, fecha de emisión, fecha de vencimiento, TIR de operación  y valor de la operación.

3

Mensual

9

Informe detallado de las ventas que contenga: tipo de título, emisor, fecha de operación, contraparte, valor nominal, fecha de emisión, fecha de vencimiento, TIR de operación, utilidad, TIR de tenencia  y valor de la operación.

3

Mensual

10

Informe de redenciones que contengan: Código del título, transacción, Emisor, Tipo de título, Fecha de vencimiento,  valor de recibido.

3

Mensual

11

Informe de los límites de concentración  de acuerdo al régimen legal que contenga: Emisor, valor de la inversión, límite legal y límite observado.

3

Mensual

12

Informe sobre la metodología de cálculo y evaluación de las calificaciones y cupos asignados para el manejo de las inversiones y los resultados de su medición mensual.

3

Semestral

13

Documento explicativo con el análisis exhaustivo de los hechos más relevantes de los resultados de la gestión mensual.

3

Mensual

14

Informe de análisis de riesgo que contenga: a) Composición del portafolio b) Cálculo del valor en riesgo - VAR por especie y análisis histórico del mismo, con su respectiva explicación. c) Análisis del cumplimiento de los límites de riesgo crediticio con base en el régimen de inversiones de las Administradoras de Fondos de Pensiones.

3

Mensual

15

Certificación y reporte anual o cuando se modifique  la calificación de riesgo de la entidad contratante, en el evento que se presente unión temporal o consorcio, será el de cada una de estas.

3

s/n corresponda

16

Anexo que especifique los emisores con sus respectivos NIT y sus calificaciones de riesgo crediticio.

3

Mensual

17

Certificación en la cual conste el margen de solvencia de la entidad, firmado por  revisor fiscal con corte al día final del mes calendario anterior. “** El certificado firmado por revisor fiscal será remitido una vez este lo emita.” 
3

Mensual

18

Copia del listado de DECEVAL y DCV que contenga todas las inversiones del portafolio.

3

Mensual

19

Presentación del resumen ejecutivo de la gestión del negocio y las condiciones del mercado para presentar al Comité Fiduciario.

5/antes del comité fiduciario

Mensual

120

Informe comparativo de rentabilidad con otras entidades del sector financiero.

5

Trimestral.

21

Los demás informes que el Departamento solicite.

***

s/n corresponda

* Número de días hábiles iníciales del mes

***  Se establece que la solicitud de estos estará acorde con el objeto del contrato y dentro del alcance de la propuesta presentada por EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, sin que implique nuevos desarrollos informáticos, ni que la carga operativa de los mismos supere el alcance ofrecido por ésta en la propuesta. Así mismo, la estructura y oportunidad de estos informes serán acordadas entre las partes contratantes con una antelación no inferior a tres (3) días hábiles.  1.1.6 OBLIGACIONES DEL SOPORTE INFORMÁTICO. EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO deberá contar con un Sistema de Información con los más altos estándares y parámetros técnicos de seguridad, calidad y oportunidad para facilitar la ejecución del objeto contractual, el control y registro oportuno de los recaudos recibidos, así como el control y seguimiento a la administración de los recursos financieros del Fondo de Pensiones Púbicas del Departamento. Así mismo debe disponer permanentemente de las licencias de uso legal de todo el software básico utilizado en la operación del Fondo. Para garantizar el debido cumplimiento del objeto del contrato, EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, se compromete a facilitar el acceso al sistema y a la información que se requiera por parte del Departamento con los protocolos necesarios que se establezcan para tal efecto así:  a). Suministrar diariamente vía correo electrónico el detalle de las operaciones realizadas y demás información requerida en relación al objeto del contrato.  b). La utilización de mecanismos para garantizar el aseguramiento de la integridad y oportunidad de la información.  c). Proveer la información de acuerdo con los requerimientos de la Unidad Administrativa de Pensiones descritos en este documento.  d). La información, es decir las bases de datos, informes, copias de seguridad, medios físicos y magnéticos, mensajes transferidos y recibidos y demás  información intercambiada y/o almacenada en el sistema de información son propiedad del Departamento. EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO no podrá hacer uso de ellos para fines distintos de los señalados  en el contrato.  Estos elementos se entregarán a la UNIDAD con la periodicidad establecida en este documento.  e). La información suministrada por parte de EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO deberá ser completa, consistente, confiable y podrá ser verificada por el Departamento  en cualquier momento.  f).Mantener y dar a conocer un Plan de contingencia, que asegure la continuidad de la funcionalidad del sistema de información, en caso de cualquier falla de índole técnico, ya sea en el software o hardware, garantizando la continuidad del servicio en forma oportuna y de acuerdo con lo establecido en este documento y en los estudios previos.  g). Contar con mecanismos para garantizar el aseguramiento de la integridad de la información.    b). OBLIGACIONES DE LA UNIDAD. Son obligaciones de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones, además de las previstas en la Ley, las siguientes: 1. Brindar el apoyo administrativo al contratista para el cumplimiento del objeto contractual de manera oportuna y permanente.  2.Realizar el acompañamiento y garantizar el cumplimiento en el proceso de empalme en el proceso de inicio y finalización del contrato conforme a las obligaciones contractuales del ADMINISTRADOR FIDUCIARIO.  3. Tramitar las apropiaciones presupuestales y realizar los giros respectivos para solventar las obligaciones del pago de la nómina a los pensionados que están a cargo de la entidad y las surgidas como consecuencia de la suscripción del presente contrato.  4. Exigir al ADMINISTRADOR FIDUCIARIO  la ejecución idónea y oportuna del objeto a contratar.  5.Adelantar las Gestiones del evento de rendición de cuentas en coordinación con las obligaciones adquiridas por EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO en la ejecución contractual.  6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a que hubiere lugar.  7.Actualizar o revisar los precios o adoptar las medidas necesarias, cuando se produzcan fenómenos que alteren en su contra el equilibrio económico o financiero del contrato.  8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufran en desarrollo o con ocasión del contrato.  9. Repetir contra los servidores públicos, EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO o terceros, por las indemnizaciones que deban pagar, como consecuencia del contrato.  10. Adelantar los trámites que legalmente le corresponden con el fin de que se entreguen los recursos del Fondo de Pensiones Públicas de Cundinamarca al nuevo administrador del patrimonio autónomo.  11. Pagar en la forma establecida en el contrato las facturas presentadas por EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, previa certificación de cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor.  12. Recibir y evaluar los informes presentados por EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, y solicitar los ajustes que se requieran.  13. Asumir los costos requeridos para la defensa judicial del patrimonio autónomo del Fondo de Pensiones Públicas del Departamento de Cundinamarca, previo el análisis y aprobación de los mismos de acuerdo con la documentación que deberá aportar para el efecto EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO. 14. Certificar la exoneración de los gravámenes a los movimientos financieros por ser recursos públicos de acuerdo a lo establecido en la norma que lo reglamente o modifique.   CLÁUSULA CUARTA.- COMITÉ DE SEGUIMIENTO Y CONTROL: La UNIDAD, a efectos de verificar el cumplimiento del objeto del contrato y validar la ejecución del mismo, conformará el Comité Fiduciario, el cual estará integrado por los funcionarios designados por la UNIDAD en calidad de supervisores y/o de apoyo para tales eventos, y por el Gerente del Proyecto, Director Financiero y Gerente de Riesgos de la Administradora y coordinador de novedades de la nómina, estos últimos actuando con voz y sin voto. Su participación es indelegable. La finalidad de este comité, es la de optimizar los mecanismos de operación del contrato y verificar su cumplimiento en lo que se refiere a las políticas de inversión y administración del patrimonio autónomo y adoptar las medidas de coordinación que sean necesarias para la correcta ejecución del contrato. Las reuniones, se realizarán mensualmente o cuando sean necesarias, por convocatoria de cualquiera de los integrantes de las partes, sin más formalismos que la citación con no menos de tres (3) días hábiles de anticipación. De cada una de las reuniones se suscribirá un acta, en la que se dejará constancia de los temas tratados y de las decisiones adoptadas por el Comité, acta que será suscrita por los asistentes que actúen como miembros del Comité Fiduciario.  Este Comité estará presidido por el Director General de la UNIDAD y actuará como Secretario del mismo, quien designe el Director. Para efectos de establecer el quórum decisorio y deliberatorio se requiere la concurrencia del Director General de la UNIDAD y tres (3) miembros más de la UNIDAD quienes actuarán con voz y voto.  En cualquier evento se debe contar con la presencia de los representantes de EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO.   CLÁUSULA QUINTA - LUGAR DE EJECUCIÓN: Dentro de la estructura administrativa, para el desarrollo y ejecución de las funciones correspondientes a la administración del Fondo de Pensiones Públicas de Cundinamarca, le corresponde   al   CONTRATISTA   prestar el servicio en la ciudad de Bogotá D.C., y en los ciento dieciseises (116) municipios del Departamento de Cundinamarca.   CLÁUSULA SEXTA - VALOR DEL CONTRATO: Para efectos fiscales, es por la suma de TRES MIL SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS Mcte ($3.600.000.000) incluidos impuestos y contribuciones de Ley y demás costos directos e indirectos como impuestos, tasas y contribuciones, de carácter Nacional y/o Departamental legales vigentes durante la ejecución contractual, así como todos los costos que demanden la ejecución del contrato y aquellos que surjan con motivo del mismo. El cual se discrimina de la siguiente forma; Vigencia 2020 la suma de $86.055.000; Vigencia 2021 la suma de $1.104.325.000; Vigencia 2022 la suma de $1.170.025.000; Vigencia 2023 la suma de $1.239.595.000; Nota: El valor del contrato final del mismo resultará de las sumas efectivamente pagadas al Contratista (Valor Comisión Ofertado $11.474). CLÁUSULA SÉPTIMA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato se pagará de la siguiente forma: A) Recursos Vigencia 2020; Con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal  No.2020000885 del 31 de julio de 2020, expedido por el profesional Universitario del Área Financiera de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, del cual se apropia la suma de $86.055.000.,  y  B) Vigencia Futuras según Ordenanza No. 024 de 2020, por la cual se autoriza la constitución de recursos de $2.000.000.000 para cada una de las vigencias 2021, 2022, y 2023 hasta un valor total de $6.000.000.000 probado por la Honorable Asamblea del Departamento de Cundinamarca.   CLAUSULA OCTAVA - FORMA DE PAGO: Dado que el carácter del contrato a realizar es de Administración, la Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca, pagará al contratista el valor por el cual le fue adjudicado el contrato, a precio fijo e invariable únicamente con la actualización del IPC por cambio de vigencia, de la siguiente forma: REMUNERACIÓN: LA FIDUCIARIA recibirá como remuneración una comisión por cada transacción efectiva realizada a cada uno de los beneficiarios de acuerdo a la oferta presentada la suma de ONCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($11.474.) Mcte, la cual se liquidará al final de cada mes calendario dicha comisión con base en el número de pagos efectuados en el mes y previa presentación por parte del Contratista de la factura correspondiente, informes respectivos y acompañada de la certificación de cumplimiento a satisfacción de la prestación del servicio, expedida por el supervisor del contrato y de la certificación expedida por el revisor fiscal o por el representante legal en la que conste el cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de acuerdo con lo establecido en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. Todos los pagos están sujetos, al Plan Anual, Mensualizado de Caja – PAC. El último pago está condicionado a la suscripción del acta de liquidación.  No se considerará para efectos de valor adicional al pago de la comisión los siguientes aspectos: Los demás egresos o traslados de recursos del patrimonio autónomo entre fondos que eventualmente pueda solicitar la UAEPC, que no correspondan a obligaciones pensionales, consideradas en los términos de este pliego de condiciones.  En caso que el proponente favorecido con la adjudicación sea un consorcio o unión temporal, para efectos del pago éste debe informar el número de cuenta a nombre del consorcio o unión temporal, así como efectuar la facturación en FORMULARIO aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unión temporal. Los pagos serán realizados en pesos colombianos, a través de la consignación en la cuenta de ahorros que indique el CONTRATISTA, abierta en una de las entidades financieras afiliadas al Sistema Automático de Pagos, previos los descuentos de Ley.  PARÁGRAFO PRIMERO: La Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento precisa que de acuerdo con la oferta seleccionada dentro del proceso del contrato a suscribir, para las vigencias 2021, 2022, y 2023, UNICAMENTE efectuará la variación en la COMISIÓN de los pagos según el valor ofertado, la comisión a reconocer será con el respectivo incremento del índice de precios al consumidor IPC – anual real determinado al cierre de la vigencia anterior con efectos a partir de la publicación y/o certificación expedida del porcentaje de incremento por parte del DANE o la entidad que lo certifique en el mes de enero de la vigencia fiscal.  PARÁGRAFO SEGUNDO: La comisión ofertada incluye todos los gastos administrativos, operacionales, publicitarios, pago de salarios y  prestaciones sociales del recurso humano, el proceso de empalme, controles de supervivencia, rendición de cuentas,  entre otros,  así como los impuestos de orden departamental y nacional para el cumplimiento del objeto contractual, los aspectos técnicos indicados y las obligaciones del contrato.  PARÁGRAFO TERCERO.- EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO pagará todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana. PARÁGRAFO CUARTO: Los pagos del presente contrato, se sujetarán al Programa Anual Mensualizado de Caja-PAC. El sistema de pago utilizado por la Unidad es la consignación en una cuenta corriente o de ahorros de las instituciones financieras que EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO registre en el formato titulado "INFORMACION DE PROVEEDORES" el cual debe ser diligenciado y entregado. PARÁGRAFO QUINTO: De conformidad con lo establecido en el Decreto Departamental 0472 de 2018, el último pago se encuentra sujeto a la liquidación del contrato estatal suscrito.   CLÁUSULA NOVENA -PLAZO DE EJECUCIÓN Y VIGENCIA DEL CONTRATO.- El plazo para la ejecución del contrato es hasta el 31 de diciembre de 2023 y/o hasta agotar recursos a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, previa aprobación de la garantía única y la suscripción del acta de inicio, es decir a partir del 12 de noviembre de 2020 Acta de Empalme, con efectos fiscales de pago a partir del 01 de diciembre de 2020. La vigencia del contrato será el plazo de ejecución y seis (6) meses más para efectos de su liquidación. NOTA: En todo caso el pago de nómina de pensionados se hará a partir del 01 de diciembre de 2020, en razón al proceso de empalme y pruebas que debe adelantar EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO en el mes de noviembre de 2020, para garantizar la efectiva prestación del servicio a partir del mes de diciembre de 2020.   CLÁUSULA DÉCIMA.- GARANTÍA ÚNICA: EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO se obliga a la firma del contrato y previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, a constituir a favor de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca-, una garantía única de cumplimiento de acuerdo con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1510 de 2013, otorgada por una compañía de seguros o en una entidad bancaria legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pólizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera y cumplan con todos los requisitos de ley que ampare los siguientes riesgos:  A. GARANTÍA DE INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS: EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO se obliga a amparar el presente CONTRATO y mantener vigente en todo momento, a partir de la fecha de firma del presente contrato y hasta DOCE (12) meses más a la liquidación, una póliza de infidelidad y riesgos financieros, cubriendo por lo menos los siguientes riesgos: A) Actos de falta de honradez, fraudulentos o dolosos y en general actos de infidelidad de los empleados o Subcontratistas del ADMINISTRADOR FIDUCIARIO. B) Hurto, hurto calificado, engaño, daño, malversación, extravío o desaparición de bienes, incluyendo los que se produzcan por razón de los empleados o Subcontratistas o sean objeto de movilización o transporte. C) Falsificación o adulteración de documentos. PARÁGRAFO: Para garantizar este riesgo EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO utilizará la póliza global bancaria que posea. Para el efecto EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO informará a la UNIDAD dentro de los diez días siguientes a la firma del contrato, sobre la póliza global bancaria que actualmente posee, con la constancia de que dentro de la misma se admite cubrir el cumplimiento de las obligaciones señaladas en el presente contrato de administración. EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO informará a LA UNIDAD de los cambios que hubiere sobre la misma, o si se expidiere una nueva que fuere con la misma compañía o con otra. B. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por una suma equivalente al 30% del valor total del contrato, por un término igual al plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más previstos para la liquidación, contados a partir de la fecha de expedición de la garantía. Esta garantía permitirá a la UNIDAD, cubrir la eventualidad que EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO incumpla las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y cláusula penal pecuniaria. El amparo de cumplimiento del contrato cubrirá al Departamento de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su cumplimiento tardío o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Además de esos riesgos, este amparo comprenderá siempre el pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. C. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por una suma equivalente al 5% del valor total del contrato, como mínimo por un término igual a la vigencia del contrato y tres (3) años más. Esta garantía se requiere por cuanto para la ejecución del contrato EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO requerirá contratar personal y permitirá a la UNIDAD cubrir los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO garantizado, derivadas de la contratación del personal utilizado para la ejecución del contrato amparado. D. CALIDAD DEL SERVICIO.: Por una suma equivalente al 30% del valor total del contrato por un término igual al plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más previstos para la liquidación, contados a partir de la fecha de expedición de la garantía. El amparo de calidad del servicio cubre a la UNIDAD de los perjuicios imputables al contratista garantizado, que surjan con posterioridad a la terminación del contrato y que se deriven de la mala calidad del servicio prestado,  teniendo en cuenta las condiciones establecidas y pactadas en el contrato y las señaladas en las especificaciones técnicas mínimas, ó en los estudios previos, ó en la oferta. Así mismo permitirá a la UNIDAD garantizar el cubrimiento en el caso de que el servicio ofrecido por EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO no se cumpla en las condiciones de calidad establecidas para este tipo de servicio, las señaladas en el contrato, ó en las especificaciones técnicas mínimas, ó en los estudios previos, ó en la oferta. Será a cargo de EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitución y mantenimiento de las garantías. En caso de demora en pagar oportunamente tales gastos, la UNIDAD podrá hacerlo y descontará su valor de la primera factura o facturas que debe pagar a EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO.  En la póliza deberán aparecer como tomador del seguro EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO y como asegurado y beneficiario la UNIDAD, y deberá quedar expresamente estipulado que la UNIDAD no le serán oponibles por parte de la aseguradora las excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, entre otras, las derivadas de las inexactitudes y reticencias en que hubiere incurrido, o la relativa a la terminación automática del Contrato del seguro por mora en el pago de la prima. Las pólizas deberán contener unas cláusulas expresas, en las que se señale que la UNIDAD se encuentra facultado para demostrar la ocurrencia y cuantía del siniestro, extrajudicialmente, sin que sea necesario, en caso alguno, que medie declaración unilateral o judicial de incumplimiento, liquidación conjunta o unilateral del Contrato, pudiendo, además, cobrarle a la aseguradora, extrajudicialmente, el valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria.  NOTAS: 1. EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO deberá avisar previamente por escrito al UNIDAD, sobre las renovaciones o modificaciones que afecten las condiciones de las pólizas. En caso de recibir aviso de revocación del seguro por parte de la aseguradora, EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO notificará por escrito a la UNIDAD, dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes, sobre tal hecho e informará sobre la contratación  de un nuevo seguro que deberá cumplir con los requisitos exigidos y quedar perfeccionado antes de la expiración de la póliza anterior. 2. El valor de las primas de las pólizas exigidas en el presente proceso se cancelaran por anualidades anticipadas, de conformidad con la proyección de recursos a administrar. 3. El hecho de constituir estas garantías y/o pólizas no elimina, delimita, ni exime al contratista de la responsabilidad contractual. Estos amparos deben constituirse a partir de la fecha de suscripción del contrato y debe garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, el pago de la cláusula penal y de las multas. PARÁGRAFO PRIMERO: De ser necesario y siempre y cuando la normatividad legal vigente lo permita, en el evento de adicionar, prorrogar o suspender la ejecución del presente contrato, EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO se obliga a modificar la garantía única de acuerdo con las normas legales vigentes, así como a reponer la garantía cuando el valor de la misma sea afectado por razón de siniestros. PARÁGRAFO SEGUNDO: EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO deberá mantener vigente la garantía única y serán de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de su constitución. LA UNIDAD, podrá solicitar a la aseguradora la prórroga o modificación de las pólizas a cargo del ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, cuando éste se negare a hacerlo, valor que se descontará de las sumas a él adeudadas.   CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES: Las PARTES declaran y hacen constar, que todas las actividades que en desarrollo del presente contrato de fiducia, impliquen el tratamiento en cualquiera de sus modalidades de datos personales, sin importar su calidad de públicos, semiprivados, privados o sensibles, deberán estar enmarcadas en lo establecido por la ley 1581 de 2012 y las demás normas que la modifiquen, adicionen, deroguen o sustituyan, y además bajo la completa observancia de lo indicado en el Manual Interno de Protección de Datos Personales y las políticas de privacidad y tratamiento de datos establecidas por EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO. Así mismo, LA UNIDAD declara que en caso de ser necesario para el desarrollo del objeto y finalidad del presente contrato de fiducia mercantil, el suministro de bases de datos que contengan datos personales, será el único responsable de decidir sobre tal información, en los términos establecidos por la ley 1581 de 2012 y las demás normas que la modifiquen, adicionen, deroguen o sustituyan y que dará cabal cumplimiento a las obligaciones que en su calidad de responsable, le son atribuibles de acuerdo con lo establecido en  el artículo 17 de la referida ley 1581 de 2012, incluyendo pero sin limitarse, a aquellas que garantizan el ejercicio de los derechos de los titulares de los datos personales objeto de tratamiento.   CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA.- DECLARACIÓN DEL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO. LA UNIDAD con la firma del presente contrato, instruye de manera clara y precisa al ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, para que ésta invierta los BIENES FIDEICOMITIDOS en los Fondos de Inversión Colectiva administrados por EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, de conformidad con el régimen de inversión aplicable a la UNIDAD y sin perjuicio del deber de diligencia que debe honrar EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO frente a dicha inversión.   CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA.- CANALES DE ATENCIÓN DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y/O FELICITACIONES.  EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO pone a disposición los canales mediante los cuales LA UNIDAD podrá solicitar información o manifestar su inconformidad con los productos y/o servicios ofrecidos o prestados por nuestra entidad; tales son: i) Página web: www.fiducoldex.com.co, ii)  teléfono: 1 - 3275500, iii) correo electrónico: fiducoldex@fiducoldex.com.co, iv) correspondencia y presencial: Calle 28 N° 13A – 24 piso 6° en la ciudad de Bogotá. CLÁUSULA DECIMA CUARTA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO SARLAFT:  LA UNIDAD declara que tiene la obligación de prevenir y controlar el Lavado de Activos y la Financiación al Terrorismo en su organización y que tomará las medidas de prevención y control correspondientes en su relación con EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO. De esta manera, LA UNIDAD responderá a EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO indemnizándole por cualquier multa o perjuicio que se le cause originado en el incumplimiento de los compromisos antes expresados. LA UNIDAD manifiesta que se somete en su relación con EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, al Sistema de Prevención al Lavado de Activos  y Financiación al Terrorismo de EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO (denominado SARLAFT) cuyas políticas se encuentran publicadas en la página web del ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, y a las modificaciones que allí se incorporen. En consecuencia, cuando se presente cualquiera de las causales que se enumeran a continuación, EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, mediante comunicación motivada dirigida a la UNIDAD a su última dirección registrada, estará facultada para dar por terminado y liquidar unilateralmente el presente contrato, procediendo de igual forma a dar por vencidas todas las obligaciones a cargo de LA UNIDAD, por la sola ocurrencia de la respectiva causal. Así mismo, estará facultada para suspender todos o algunos de los pagos si a ello hay lugar. Las causales que podrán generar la terminación y/o liquidación del presente serán:  a. Reporte o inclusión en la lista OFAC u ONU de LA UNIDAD, sus proveedores, sus administradores o socios, o empresas vinculadas en  cualquiera de los eventos de los artículos 26, 27 y 28 de la Ley 222 de 1995, o las normas legales que determinen reglas sobre vinculación económica;  b. Denuncias o pliegos de cargos penales, fiscales, o disciplinarios, sobre incumplimientos o violaciones de normas relacionadas con el Lavado de Activos o Financiación al Terrorismo contra cualquiera de los mencionados en el literal anterior; y/o con fallo o sentencia en firme debidamente ejecutoriada.  c. Se encuentre vinculado en una investigación penal con formulación de acusación.  d. Cuando existan factores de exposición al riesgo tales como: referencias negativas, ausencia de documentación, o la existencia de alertas definidas en los anexos de la políticas del SARLAFT; y  e. La presentación de dos o más de las alertas enumeradas en los anexos de las políticas del SARLAFT, en relación con las personas enumeradas en los literales anteriores.   PARÁGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en la Circular Externa 029 de 2014 “INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO”, a las Políticas y al Manual SARLAFT para la Prevención al Lavado de Activos y la Financiación del Terrorismo de EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, el SUPERVISOR del CONTRATO deberá diligenciar el respectivo Formulario de Vinculación establecido por EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO para el efecto, anexando los documentos que sean pertinentes. PARÁGRAFO SEGUNDO: LA UNIDAD certifica que los clientes con los que mantiene relaciones comerciales no se encuentran incursos en actividades relacionadas con el lavado de activos. PARÁGRAFO TERCERO: EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO ejercerá estas facultades de acuerdo con sus políticas de riesgos de prevención de LA/FT, que se encuentran publicadas en la página web WWW.FIDUCOLDEX.COM.CO, el cual es aceptado por LA UNIDAD y se obliga a acatar. La decisión sobre el ejercicio de estas facultades deberá ser dada a conocer a LA UNIDAD mediante comunicación motivada dirigida a su última dirección registrada, para efectos de publicidad. PARAGRAFO CUARTO.- ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN: LA UNIDAD y/o el(os) BENEFICIARIOS se obligan a actualizar por lo menos una (1) vez al año, la información requerida por EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO para el cumplimiento de las disposiciones del Sistema de Administración de Riesgo del Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo – SARLAFT, así como suministrar los soportes documentales necesarios para confirmar los datos. No obstante lo anterior, LA UNIDAD autoriza expresamente a la fiduciaria para que esta contrate con terceros locales o extranjeros, servicios relacionados con el procesamiento de datos para su utilización en servicios de atención telefónica para la actualización de información u otras de naturaleza similar, garantizando la confidencialidad de la información a la que está obligada la Fiduciaria.   CLÁUSULA DECIMA QUINTA: AUTORIZACIÓN, REPORTE Y CONSULTA A LA CIFIN: LA UNIDAD autoriza con la firma del presente Contrato de fiducia mercantil (fiducia publica) expresa e irrevocablemente al ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, libre y voluntariamente, para que reporte a la CIFIN, o a cualquier otro operador y/o fuente de información, legalmente establecido, toda la información referente a su comportamiento como cliente que se relacione con el nacimiento, ejecución, modificación, liquidación y/o extinción de las obligaciones que se deriven del presente Contrato, y que podrá reflejarse en las bases de datos de la CIFIN o de cualquier otro operador y/o fuente de información, legalmente establecido. La permanencia de la información estará sujeta a los principios, términos y condiciones consagrados en la Ley 1266 de 2008 y demás normas que la modifiquen, aclaren o reglamenten. Así mismo, la UNIDAD autoriza, expresa e irrevocablemente, al ADMINISTRADOR FIDUCIARIO para que consulte toda la información financiera, crediticia, comercial, de servicios y la proveniente de otros países, atinente a sus relaciones comerciales que LA UNIDAD tenga con el sistema financiero, comercial y de servicios, o de cualquier sector, tanto en Colombia como en el exterior, con sujeción a los principios, términos y condiciones consagrados en la Ley 1266 de 2008 y demás normas que la modifiquen, aclaren o reglamenten.   CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: SANCIONES: I. MULTAS: En caso de que EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO se constituya en mora o incumpla injustificada y parcialmente las obligaciones que asume en virtud del presente contrato, LA UNIDAD, podrá imponerle, mediante resolución, multas sucesivas y diarias por el uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada día de incumplimiento sin exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la sanción pecuniaria prevista en el numeral 2° de esta cláusula, o de la declaratoria de caducidad. 2. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento injustificado definitivo o parcial por parte del ADMINISTRADOR FIDUCIARIO del objeto del presente contrato o de cualquiera de las obligaciones contraídas, o de declaratoria de caducidad, EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO conviene en pagar LA UNIDAD, a título de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo, suma que LA UNIDAD, hará efectiva mediante el cobro de la garantía única de cumplimiento o, a su elección, del descuento de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripción del contrato. Si esto no fuere posible, se cobrará por vía judicial. La aplicación de la cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasación anticipada de los mismos. Igualmente, la aplicación de la cláusula penal no exime al contratista del cumplimiento de la obligación principal PARÁGRAFO: APLICACIÓN DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA PENA: LA UNIDAD, podrá descontar de forma directa de las sumas a favor del ADMINISTRADOR FIDUCIARIO el valor de las multas o de la cláusula penal, exigirlas al garante o cobrarlas por vía judicial.   CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, con la suscripción de este Contrato, afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demás prohibiciones previstas en el artículo 8° de la Ley 80 de 1993, en el Artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demás disposiciones vigentes sobre la materia, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuará conforme lo prevé la normatividad legal vigente.   CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA: CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes, frente a las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecución del contrato, acudirán a la jurisdicción contenciosa administrativa. DECIMA: CADUCIDAD: De conformidad con lo establecido por el artículo 18 de la Ley 80 de 1993, cuando se verifique cualquiera de las causales previstas en la Ley, la Unidad podrá declarar la caducidad administrativa del Contrato por medio de resolución motivada, mediante la cual lo dará por terminado y ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre.   CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA: CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: Al presente Contrato se entienden incorporadas las disposiciones contenidas en los artículos 15, 16,17 y 18 de la Ley 80 de 1993, así como el Art. 1 de la Ley 828 de 2003.   CLÁUSULA VIGÉSIMA: CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN: EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, no podrá ceder el presente contrato ni subcontratar la ejecución del mismo, a ninguna persona natural o jurídica, nacional o extranjera, sin la autorización expresa y escrita de la Unidad, pudiendo ésta reservarse las razones para negar la autorización de la cesión o el subcontrato. Si la persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera debe renunciar a la reclamación diplomática. EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO es el único responsable por la celebración de subcontratos.   CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA:- SUPERVISIÓN: La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO será ejercida por la Directora General de la UNIDAD, quien contara con el apoyo de los funcionarios que sean designados para el efecto. Al supervisor le corresponde vigilar y velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el Contrato, en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y los Decretos Ordenanzales en especial 0472 de 2018 y deberá cumplir con las funciones jurídicas, técnicas, administrativas, financieras y contables a que hubiese lugar; el supervisor deberá hacer los requerimientos del caso y en especial: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. c) Efectuar los requerimientos que sea del caso al ADMINISTRADOR FIDUCIARIO cuando las exigencias de cumplimiento así lo requieran. d) Informar al líder o líderes de la contratación sobre los cambios que se presenten durante la ejecución del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran. e) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO. f) Elaborar los informes parciales y los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la cláusula de forma de pago. g) Elaborar el informe final de supervisión, con el fin de dar trámite a la liquidación del contrato, si a ello hubiere lugar. h) Las demás funciones inherentes a la supervisión. PARÁGRAFO: En caso de ausencia parcial o total de los funcionarios de apoyo a la supervisión, el ordenador de gasto designará uno nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y el oficio con la nueva designación se comunicará a las partes.   CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes y la expedición del correspondiente Registro Presupuestal. Para poder iniciar su ejecución, se requiere de la  aprobación de las garantías por parte de la UNIDAD y  la suscripción del acta de inicio.   CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato, los siguientes documentos: 1) Estudios previos. 2) Pliego de condiciones y Adenda 1. 3) Disponibilidad presupuestal y ordenanza de vigencias futuras. 4) La oferta presentada por EL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO y documentos anexos. 5) La Resolución de Adjudicación. 6) Las comunicaciones y documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo.   CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Las partes recíprocamente mantendrán la indemnidad, en especial el Administrador Fiduciario se obligan a mantener a la entidad libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subalternos o dependientes, de conformidad a lo establecido en el artículo 6° del Decreto 4828 de 2 008, modificado por el Decreto 931 de 2009, y las demás que la modifiquen o complementen. CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - LIQUIDACIÓN: El presente contrato se liquidará de común acuerdo entre las partes dentro de los seis meses siguientes, contados a partir del vencimiento del término de ejecución, de conformidad con lo establecido en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007.   CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Para efectos de este contrato, las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Bogotá D.C. y la dirección de notificaciones, los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona y a las direcciones indicadas a continuación: LA UNIDAD notificaciones.uaepc@cundinamarca.gov.co Nombre: Jimena Ruiz Velasquez, Cargo: Directora General, Dirección: Gobernación de Cundinamarca Calle 26 No. 51 – 53, Torre de Beneficencia, Piso 5º, Teléfono: 7491642. EL CONTRATISTA RICARDO HERRERA CASTILLO, en su calidad de Representante Legal del CONSORCIO COLDEXPO 2020 integrado por; FIDUCOLDEX S.A. Calle 28 # 13ª -24 Piso 6, Bogotá D.C. Correo electrónico: fiducoldex@fiducoldex.com.co Teléfono: 3275500· FIDUPOPULAR S.A. Carrera13 A # 29 – 24 Piso 21, Bogotá D.C. Correo electrónico: servicioalcliente@fidupopular.com.co Teléfono: 6079977 Los del CONSORCIO son los que a continuación se describen: Dirección de notificaciones: Calle 28 # 13ª -24 Piso 6,  Bogotá D.C. Dirección electrónica: fiducoldex@fiducoldex.com.co., de conformidad con lo anterior, las partes autorizan de manera expresa, con la firma del presente contrato, que todas las notificaciones se le realicen vía correo electrónico.
Para constancia se firma en Bogotá, D.C. a los doce (12) días del mes de noviembre de 2020.
Por la Entidad.                                                             Por el Administrador Fiduciario.

JIMENA RUÍZ VELÁSQUEZ                                 RICARDO HERRERA CASTILLO
Directora General.                                                   C.C. No.79.505.704 de Bogotá D.C.
                                                                                Representante legal 
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Proyecto: Juan B. Garcia – Abogado externo UAEPC. Reviso: Alfredo Fonseca Vargas.-Jefe Oficina Asesora Jurídica.
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