Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SERVICIOS

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2025-11-01 Hasta: 2025-11-30

Nombre de | HEINDEL ALEXISALFONSO MEJA NGmer o de Documento: 80040531

Contratista:

Correo Electrénico: walexmej @hotmail.com NUmero Telefénico: 3022185338

Nombre del VICTOR HUGO . Cadigo -

Supervisor: VELASQUEZ ORTIZ Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Grado: 009-005
DATOSDEL CONTRATO

No. Contrato: 2804-2025 Ao Contrato: 2025 CDP Contrato Inicial: 110

Perfil: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO I

Direccién ala que Pertenece:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Unidad de Servicios:

ADMINISTRATIVA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

Centro de Costos Direccion Unidad Total Procetaje(%) Centro de
Costos
R10SA Q:DRI\Eﬁ\JCIISO'I'NRATIVA ADMINISTRATIVA $3839900 100%
VALOR SERVICIO 3839900 TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
PRESTADO MES: PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2025-01-17 Fecha de Terminacion del Contrato. | 2005 0831
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicion CDP
1 2025-08-12 2025-12-31 1 $ 15359600 1311
No. Cuenta Segln el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 ENERO $ 1919950
2 FEBRERO $ 3839900
3 MARZO $ 3839900
4 ABRIL $ 3839900
5 MAYO $ 3839900
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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

6 JUNIO $ 3839900
7 JULIO $ 3839900
8 AGOSTO $ 3839900
9 SEPTIEMBRE $ 3839900
10 OCTUBRE $ 3839900
waomianoe | vacoRTOTALDEL [ prcosnenizanos | 25090%
$ 28799250 $ 44158850 $ 36479050 $ 7679800

OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Ejecutar la toma fisica de inventarios de
final de vigencia e inventarios aleatorios

1.Se redlizan inventarios en los diferentes servicios
y unidades de Usme de acuerdo a cronograma de
cierre de vigencia y se redizan deatorios para
detectar faltantes o movimientos entre los servicios
por necesidad de los mismo, asi como movimientos
no reportados por €l area de Sistemas, Biomédica o
manteni miento.

1.Se desarrollan las actividades teniendo
como producto final los inventarios
actualizados en el modulo de Activos
Fijos en Dindmica Gerencial, la evidencia
se puede obtener del formato del
levantamiento fisico de inventarios o la
impresion de Dindmica Gerencia del
inventario por responsable, todos estos
documentos con su respectiva firma, asi
mismo se redizan los trasados
correspondientes en e moédulo y €
soporte es laimpresion del traslado con la
firma de la persona que recibe el
inventario en e momento.

Manejar el Sistema de Informacion de
modulo de Activos Fijos

2.5e redizan los traslados en el sistema de
informacion Dindmica Gerencia en e médulo de
Activos Fijos de acuerdo a los movimientos
informados y registrados en los formatos
establecidos por la entidad para ello por las &reas de
Sistemas, Biomédica, Activos Fijos y/o
Mantenimiento; o de acuerdo a los hallazgos
encontrados en la toma fisica o aleatoria de
inventarios realizados en |as unidades de Usme.

2.Se desarrollan las actividades teniendo
como producto final los traslados o
movimientos actualizados en e maddulo
de Activos Fijos en Dindmica Gerencial,
la evidencia de estos se puede obtener del
mismo traslado que sale de la impresion
de Dinamica Gerencia todos estos
documentos con su respectiva firma de la
persona que recibe e inventario en €
momento.

Verificacion de inventarios de persona
que seretira

3.Se redliza larevision del inventario a cargo de la
persona que se retira para proceder a actualizar en
el médulo de Activos Fijos lainformacion versus lo
fisico y asi poder firmar el respectivo paz y savo
con la aceptacion de quien recibe el inventario con
lafirmadel mismo en ese momento.

3.Se desarrolla la actividad teniendo
como producto fina € traslado del
inventario actualizado en el mddulo de
Activos Fijos en Dindmica Gerencial, la
evidencia de estos traslados se puede
obtener del mismo que sae de la
impresion de Dindmica Gerencial todos
estos documentos con su respectiva firma
de la persona que recibe €l inventario en
el momento, asi mismo la firma del paz y
salvo a la persona que se encuentra
redlizando la desvinculacion de la
entidad, € cual findiza en e é&ea de
contratacion.
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Ejercer control y seguimiento sobre los
bienes inmuebles de la entidad y redlizar
seguimiento a la asignacion y utilizacion
racional de los activos fijos de la entidad
gecutando  acciones tendientes a
establecer la responsabilidad ante dafios
por mal uso de bienesy enseres.

-4. Se redlizan inventarios aeatorios con € fin de
establecer € estado de los equipos o elementos y
asignacion de los mismos para evitar que los bienes
se encuentren bajo un responsable que ya no esta
vinculado a la entidad asi mismo se les de buen
manejo a los equipos y elementos del inventario a
cargo.

-4. Se desarrollan las actividades teniendo
como producto final los inventarios
actualizados en e mddulo de Activos
Fijos en Dinadmica Gerencial asi mismo el
estado de los equipos o elementos que
formar parte del inventario a cargo del
funcionario s existen elementos en mal
estado se procede a informar a é&rea
encargada para su revision y estudio de
concepto técnico para presentar en la
préxima baja que se redlice en la entidad
s es el caso.

Socializar a lideres y referentes de todas
las  dependencias, los  halazgos
evidenciados en la toma de inventarios
deatorios y fina, para conciliacion y
control.

-5. Se realiza verificacién de los activos como lo
son los devolutivos y consumo control y se informa
a persona de los hallazgos encontrados segin
corresponda una vez finalizado e proceso de
verificacion, revision y cruce de la informacion, se
existe alguna novedad sobre el mismo.

-5. Se desarrallan las actividades teniendo
como producto final los inventarios
actualizados en el modulo de Activos
Fijos en Dindmica Gerencial, la evidencia
se puede obtener del formato del
levantamiento fisico de inventarios o la
impresion de Dindmica Gerencia del
inventario por responsable, todos estos
documentos con su respectiva firma, asi
mismo se redizan los trasados
correspondientes en e moédulo y €
soporte es laimpresién del traslado con la
firma de la persona que recibe el
inventario en e momento.

Reportar  oportunamente los elementos
que se detecten como faltantes o
inservibles a los responsables de los
inventarios asignados para el gercicio de
sus funciones.

-6. Se realiza revisién de los activos como 1o son
los elementos devolutivos y consumo control en los
inventarios para determinar faltantes, asi mismo su
estado para tomar acciones, se informa a
responsable de acuerdo a los manudes de
procedimientos establecidos en la entidad y realizar
las acciones que hayaalugar si es el caso.

-6. Una vez redizada la revision y
actualizacion de la misma en e maédulo
de Activos Fijos en Dindmica Gerencial
se procede a informar a responsable el
estado de los equipos o elementos que
formar parte de su inventario, si existen
elementos en mal estado para que se
procede ainformar a érea encargada para
su revision y estudio de concepto técnico
presentar en la proxima baja de la entidad
queseredices esel caso.

Gestionar oportunamente las bajas de
elementos inservibles para su destino
final.

-7. Se redlizan los reportes oportunamente para dar
de baja los elementos con su respectivo concepto
técnico se revisan y se consolida la informacién
para presentar la baja a comité de inventarios,
después se redliza la recoleccion de dichos
elementos para hacer la entrega a area de Almacén
de acuerdo a comité aprobado.

-7. Una vez detectados los equipos o
elementos a dar de baja se presentan con
el respectivo concepto técnico a comité
de inventarios para su aprobacién, una
vez aprobado se procede a la recoleccién
de los mismos de cada &rea para posterior
entrega a area de Almacén.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad
vigente en materia de control de bienes
del estado

-8. Se redliza seguimiento sobre la custodia y
cuidado de los equipos o elementos que forman
parte de los bienes inmuebles de la entidad con los
inventarios  aleatorios, constatando que los
inventarios se encuentran actualizados de forma
correcta.

-8. Se desarrolla la actividad teniendo
como producto fina € traslado del
inventario actualizado en el mddulo de
Activos Fijos en Dinamica Gerencid, la
evidencia de estos traslados se puede
obtener del mismo que sae de la
impresion de Dindmica Gerencial todos
estos documentos con su respectiva firma
de la persona que recibe €l inventario en
el momento.

Replaguetizacion y vibrograbacion de
devolutivos

-9. Se redliza plaguetizacion de los equipos o
elementos que no tiene su respectiva placa y se
vibro graban los que se pueden para tener
identificado cada elemento y control de los mismos
en cada &rea de |os servicios o unidades a cargo.

-9. Se desarrolla la actividad y se tiene
como producto final la replaguetizacion
de los eguipos o elementos tanto
devolutivos como de consumo control o
la vibro grabacion de la placa s es
posible en € elemento para poder tener
identificados los mismos de forma
correcta en los servicios de las unidades
de Usme.
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

10
salud asignada

Desarollar las actividades relacionadas
con la depuracion de activos devolutivos
en el Hospital o Unidad de servicios de

-10. Se redliza visita a las diferentes unidades
asignadas de Usme, como lo son Danubio,
Marichuela, Santa Librada, Betania, Yomasa,
Reforma, La Flora, Usme pueblo, Destino,
Nazareth y San Juan de Sumapaz para evidenciar
cambios de personal y responsables de inventario
en los mismos, asi como las sadlidas de los
elementos que cuentan con concepto técnico para
su bajay asi tener depurado y a dia el sistema de
informacion en Dinamica Gerencial.

-10. Se desarollan las actividades
teniendo como producto final los
inventarios actualizados en el médulo de
Activos Fijos en Dindmica Gerencia asi
mismo e estado de los equipos o
elementos que formar parte del inventario
a cargo del funcionario s existen
elementos en ma estado se procede a
informar al é4rea encargada para su
revision y estudio de concepto técnico
para presentar en la proxima baja que se
redlices esel caso.

11

Redizar € control y depuracion de
inventarios en comodato y arrendamiento

-11. Se redliza retiro de los comodatos y arriendos
en el mddulo de Dinamica Gerencia de acuerdo a
las salidas en e mes por parte de los proveedores y
a las evidencias encontradas en la toma fisica de
inventarios o aleatorios o de cierre de vigencia de
los equipos o elementos que ya no estan en las
diferentes unidades de Usme.

-11. Se desarrolla la actividad y se tiene
como producto final la depuracion del
sistema de informacién en el modulo de
Activos Fijos en Dinamica Gerencial de
acuerdo a la sdida de equipos en
condicién de comodato y arrendamiento.

12 activos

Redizar la sdida definitiva y bajas de

-12. Seredlizaretiro de los activos en el médulo de
Dindmica Gerencial de acuerdo a conceptos
técnicos y aprobacién de los mismos, se recogen las
firmas de los mismos de cada persona involucrada,
posteriormente se hace entrega amacén de los
elementos de acuerdo a su clasificacion uno a uno.

-12. Se desarrolla la actividad y se tiene
como producto final la depuracion del
sistema de informacién en el médulo de
Activos Fijos en Dindmica Gerencia toda
vez que se redizan las sdlidas de los
equipos o elementos de acuerdo a los
conceptos técnicos y bajas aprobadas en
el comité de inventarios en cada fecha
gue son presentados.

Acompafiamiento  a

conceptos

manteni miento,
13 biomedica y sistemas para emision de

-13. Se redliza € respectivo acampamiento y
revison a é&rea de biomédica, mantenimiento y
sistemas para realizar los conceptos técnicos de los
elementos que se van a dar de baja, se reciben los
equipos y elementos que son dados de baja para
posteriormente entregar almacén.

-13. Se obtiene como producto fina la
presentacion del concepto técnico con la
informacion del equipo o elemento a dar
de baja con toda su informacion vy
acompafado de una foto del mismo y la
sustentacion del por qué se da de baja con
las respectivas firmas de las éreas
involucradas para dar de baja el elemento
en mencion.

Preparar y  entregar

14 conformidad como a solicitud

informes  de

-14. Se redlizan los informes de acuerdo a la
solicitud del supervisor o jefe en e tiempo
establecido por e mismo, cumpliendo con las
exigencias estipuladas en cada informe o actividad
asignada.

-14. Se presentar los informes a que hay
lugar en los tiempos y fechas establecidas
para su justificacion y sustentacion con
los soportes necesarios y aclaraciones que
den a lugar en el momento que sean
requeridos.

Demas actividades asignadas por

15 Supervisor del contrato

-15. Se rediza apoyo en las diferentes unidades
para sacar elementos en des uso y que ocupan
espacio en las unidades de Usme dando asi gestion
a la solicitud de los profesionales de enlace en sus
solicitudes y manteniendo las unidades en orden.

-15. Se desarrolla la actividad y se tiene
como producto final e traslado de los
elementos dado en des uso de las
unidades de Usme a la bodega de
Yomasa y gestion para evacuar por
ambiental 1o que no se encuentra dentro
de los inventarios por ser elementos de
consumo, los demas se degjan en custodia
para la préxima baja ser incluidos y dar
Su respectiva gestion para ser presentados
en & comité de inventarios para su
aprobacion.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que . . Factura
corresponde el pago Fecha de Pago Numero de Planilla Electronica
Valor de Honorarios
ARO MES ARIO MES DA Certlf!cados e Mes | $3839900
Anterior
90927720 -
2025 OCTUBRE 2025 11 04
. . . TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
Valor honorarios certificados el mesanterior en letras PESOS
Entidades Ingreso Basede Valor Minimo delos Valor
Item Aportantesa Cotizacion Aportes Aportado
Seguridad Social P P
Pensionado NO COLFONDOS $ 245754 $ 245800
Salud COMPENSAR $ 1535960 $ 191995 $ 192000
ARL 1 SURA $8018 $ 37500
Cajade Compensacion NO Total $ 445767 $ 475300
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA SA. Tipo de Cuenta AHORROS NUmero de Cuenta 4870307735
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA

CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES

HEINDEL ALEXIS ALFONSO

MEJA

2025-11-25 16:45:39

ACEPTADO SUPERVISION

VICTOR HUGO VELASQUEZ

ORTIZ

2025-11-28 15:22:01

ACEPTADO CONTRATACION

ANGIE ALEXANDRA LOZANO

ALBERTO

2025-11-30 11:27:06

Autorizo para que se haga uso de la firma Ginicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con

lo previsto en la Resolucion 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica sera para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada

de Servicios de Salud Sur E.S.E.

VICTOR HUGO VELASQUEZ ORTIZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
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® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 80040531 HEINDEL ALEXIS ALFONSO MEJIA | calle 59 b sur # 36-58 3000613 walexmej@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-10 2025-10 ! 04/11/2025 90927720 $506.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 192.000 0 0 0 0 0 0 192.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 245.800 0 0 0 0 0 0 245.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 37.500 37.500 0 0 37.500 375 37.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 30.800 0 0 30.800 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar

Salud 1 192.000 192.000
Pensién 1 245.800 245.800
Riesgos Laborales 1 37.500 37.500
CCF 1 30.800 30.800

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 506.100 506.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 80040531 HEINDEL ALEXIS ALFONSO MEJIA | calle 59 b sur # 36-58 3000613 walexmej@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-10 2025-10 ! 04/11/2025 90927720 $506.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M céd. - .| Voluntari | Voluntario | pensional i Icotizacion /|  céd. @ . | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 80040531 ALFONSO MEJIA HEINDEL ALEXIS 59| 0 N 25-14 1.535.960 245.800 0 0 0 0 EPS008 1.535.960 192.000 14-11 1.535.960 3 37.500 CCF24 | 1.535.960 30.800 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Condiciones

Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato

Informacion presupuestal

o Ejecucion del Contrato

8

9

Modificaciones del Conirato

Incumplimientos

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentaje

Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de codigos de autorizacion?

Id de pago

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Numero de factura

Documentos de ejecucién del contrato

Fecha de emision

Fecha de recepcion

Valor total de la factura

Estado

Crear

Ooo0o0o0oooooogoo

Descripcion

CUENTA ENERO-CTO No. 2804-2025..pdf
CUENTA FEBRERO-CTO No. 2804-2025.pdf
CUENTA MARZO-CTO No. 2804-2025 pdf
CUENTA ABRIL-CTOC No. 2804-2025.pdf
CUENTA MAYO-CTO No. 2804-2025.pdf
CUENTA JUNIO-CTO No. 2804-2025.pdf
CUENTA JULIO-CTO No. 2804-2025.pdf
CUENTA AGOSTO-CTO No. 2804-2025.pdf
CUENTA SEPTIEMBRE-CTO No. 2804-2025.pdi

CUENTA OCTUBRE-CTQ No. 2804-2025 pdf

Nombre del archivo

CUENTA ENERC-CTO No. 2804-2025. pdf
CUENTA FEBRERO-CTO No. 2804-2025 pdf
CUENTA MARZO-CTO No. 2804-2025.pdf
CUENTAABRIL-CTO No. 2804-2025 pdf
CUENTAMAYO-CTO No. 2804-2025.pdf
CUENTA JUNIO-CTO No. 2804-2025.pdi
CUENTA JULIO-CTO No. 2804-2025 pdf
CUENTAAGOSTO-CTO Mo. 2804-2025.pdf
CUENTA SEPTIEMBRE-CTO No. 2804-2025.pdf

CUENTA OCTUBRE-CTO No. 2804-2025 pdf

Cargado por
Proveedor
Proveedor
Proveedor
Proveedor
Proveedor
Proveedor
Proveedor
Proveedor
Proveedor

Proveedor

Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar

Descargar

Borrar

Detalle
Detalle
Detalle
Detalle
Detalle
Detalle
Detalle
Detalle
Detalle

Detalle

Cargar nuevo



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

La Subred Integrada de Servicios Salud Sur E.S.E.
certifica que:

HEINDEL ALEXIS ALFONSO MEJIA
80040531

Cumplio satisfactoriamente con la revision tematica del curso:

RESPONSABILIDAD SOCIAL
con una intensidad de 2 horas

Para constancia se expide:
25 de noviembre de 2025

SECRETARIA DE

SALUD ‘ BOGOT/\
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