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DE INFORME DE DEL N_05019402024 DE 2024
INFORME PERIODICO No. 10
1. Datos generales.
Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta la .
o o o) NOVIEMBRE Namero de contrato 05019402024
Tipo de contrato/convenio: APORTES Fecha 6 enlas CCE: 29/12/2024 31/12/12024
Valor Inicial del contrato/convenio 2.702.160.470,00 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 30/06/20260) 30/06/2024
Plazo de Ejecucion Final (hasta cudndo): De c a
Gltima pror 30/06/20261 30/06/2024
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCIC

LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE”

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supervision del

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocid de la ejecucion
del contrato/convenio - En orden cronologico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supervisores (*)

(1) Sise trata de. deberén relacionarse fodos.

Nombre Contratista:

Direccion:

Representante Legal que suscribi el contrato/convenio:

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i):

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar

Fecha Certificado
Legal (i):

de Existencia y

N/A

2. Datos supervisor

SULLY JOHANA LOPEZ JIMENEZ
SUPERVISORA CONTRATO DE APORTE
CENTRO ZONAL URABA

SULLY JOHANA LOPEZ JIMENEZ

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En

SUPERVISORA CONTRATO DE APORTE CENTRO ZONAL orden cronologico 71072024
URABA
N/A "
Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) N/AD
NA Cargos de otros supervisores N/AD

3. Datos contratista

FUNDACION POR EL FUTURO ETNICO Cédulao NIT:
CL 58A 31 64
Correo
EVELIN STHEFANNY SINISTERRA MENA electrénico:
N/A Identificacion:

N/A

N/A

(i) Estos datos sslo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacion. Esta certificacion debe ser no mayor a 30 dias.

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio (i aplica)

Fecha documento de Prorroga (si aplica):
Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

tan més prorrogas, incluir més fi éstas.

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

31/12/2024 Fecha de terminacion inicial
2/01/2025 Fecha expedicion R.P.:
2/01/2025
N/A Prorrogado hasta cuando (si aplica):
N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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fundacionporelfuturoetnico@gmail.com

N/A

30/06/2026
30/12/2024

N/A
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Valor Inicial del contratolconvenio $ 2.702.160.470,00
Aporte ICBF $ 2.702.130.470,00
Aporte Contratista (si aplica) B
No. de CDP: 242424 Fecha CDP: 30/112/2024 Valor de CDP: $ 4.813.270,00
No. de RP: 804224 Fecha RP: 30/12/2024 Valor de RP: $ 4.813.270,00
No. de CDP: 29325 Fecha CDP: 30/12/2024 Valor de CDP: $ 1.778.428.030,00
No. de VF ( si aplica) 99724 Fecha VF: 3011212024 Valor de VF B 918.889.170,00
No. de RP: 19725 Fecha RP: 30/12/2024 Valor de RP: B 1.778.428.030,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: N/A Valor Adicion: $ -
Descripeidn del concepto de adicion realizada en el periodo:

. Fecha inicial y/o 6 del
No.CDP Adicién: N/A o Adicions (¢ cperacion ¢e N/A Valor CDP Adicién: $ .
No. de RP Adicion N/A Focha inicialylo de operacion del N/A Valor RP Adicion: $ -

Valor adicién aporte contratista: $ -
Fecha aprobacion poliza de la adicion N/A
{an més adicones, inclur flas pas éstas
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Di 9/07/2025 Valor disminucién : $ 236.449.149,00
Modificacion N°1 al contrato de aporte N°05019402024 celebrado con la FUNDACION POR EL FUTURO ETNICO.Se MODIFICA la CLAUSULA 3 especificamente la 3.2 OBLIGACIONES
DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO de conformidad a lo sefialado en la justificacion técnica, al igual que se MODIFICA la CLAUSULA 6. VALOR DEL CONTRATC
FORMA DE PAGO, ambas pertenecientes a las CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE APORTE. Se disminuye la suma
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo: $236.449.149 Discriminados asi:$4.813.270 para la vigencia 2024, $156.456.502 para la vigencia 2025 y $75.179.377 para la vigencia 2026, afectando el registro presupuestal de las vigencias
mencion. En consecuencia, el valor del contrato quedara en la suma de $2.465.711.321, de acuerdo con la justificacién técnica anexa. El contratista se obliga a modificar las garantias, ajustanc
nuevo valor, la cual deberé anexarse en la plataforma SECOP Il de manera adecuada. Todas las estipulaciones, términos y condiciones pactados en el Contrato no modificadas ni contrarias al
presente documento, permaneceran vigentes sin variacion alguna. La presente modificacion fue aprobada mediante Acta Comité de Contratacion
No.CDP disminucion 242424 Fecha inicil vio de operacitn del 9/07/2025 Valor CDP disminucion : $ 4.813.270,00
A Fecha inicial y/o de operacion del A
No. de RP disminucién 804224 RP disminucion 9/07/2025 Valor RP disminucion $ 4.813.270,00
No.CDP disminucién 29325 Focha inictal yio do operacion del 9/07/2025 Valor CDP disminucién : $ 156.456.502,00
No. de RP disminucion : 19725 Fecha inicial ylo de operacion del 9/07/2025 Valor RP disminucion : $ 156.456.502,00
No.CDP disminucion VF-99724 Focha inictal yio de operacion del 9/07/2025 Valor COP disminucion : $ 75.179.377,00
No. de RP disminucion : VF-16224 ook Iniialyio 96 operacion del 9/07/2025 Valor RP disminucion $ 75.179.377,00
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: 24/11/2025 Valor disminucion : $ 52.280.395,00
Modificacion N° 2 al confrato de aporte N° 05019402024 celebrado con Ia FUNDAGIGN POR EL FUTURG ETNICO. Se realiza disminucion del conirato por 1a suma 06 § 52.280.395,00, en
consecuencia, el valor del contrato quedard en Ia suma de $ 2.413.430.926,00, de acuerdo con la ustificacion técnica anexa. El contratsta se obliga a modificar las garantias, ajustandolas ai n.
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo: valor y plazo del contrato, la cual debera anexarse en la plataforma SECOP Il de manera adecuada. Todas las estipulaciones, términos y condiciones pactados en el Conrato no modificadas ni
contrarias al presente documento, permanecerén vigentes sin variacion alguna.
No.CDP disminucion 29325 Fechainicia vio de operacion del 9/01/2025 Valor CDP disminucién $ 52.280.395,00
No. de RP disminucion : 19725 ook Iniialyio 96 operacion del 241112025 Valor RP disminucion $ 52.280.395,00
Valor disminucion aporte contratista: $ -
Fecha aprobacion poliza de la disminucion N/A
fan mas inclir s para étas.
(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 2.413.430.926,00
Valor anticipo (si aplica): NIA Fecha pago anticipo (si aplica). NA
Porcentaje amortizacion (si aplica): NIA Periodo facturado: NA
Forma de Pago: La forma de pago para el presente contratro teniendo en cuenta la ultima modificacion contractual se realizara de la siguiente manera:0
o
Vigencia | Desemboiso | Periodo Valor
2024 1 MENSUAL 50
2 WENSUAL [EXIER
3 WERSUAL 3 147.003 946
a WERSUAL 5 136736280
2028 5 MENSUAL § 127.285.179
5 MENSUAL § 139268 5%
7 WENSUAL § 115420440
8 MENSUAL $ 161.009.723
[ MENSUAL $ 133.601.161
0 [MERSUAL s 142826520
11 [MENSUAL s 12823282
12 MENSUAL $ 138.798.494
13 [WERSUAL S 135966717
14 [MENSUAL $726487%
15 [MENSUAL s 153302490
2028 16 MENSUAL $ 150.087 482
T [MERSUAL S 140002082
18 MENSUAL $ 153.449.306
19 MENSUAL §174.219.737

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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6. i6 i con la ion derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato No. 05019402024 (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segun aplique) .

No.de | opjato del contratolconvenio|  echa de inicio del Plazo del contratolconvenio |  Valor total del i Fecha de liquidacio Certificacion del
Contratolconvenio contratolconvenio

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Este aparte debe diligenciarse el cuadro en el evento de existir contratacion derivada. Se debe allegar Ia relacion de la misma y la certficacion de paz y salvo debidamente suscrita por el Contratante comespondiente y las actas de liquidacion. De no exisitr contratacion derivada sefialar que no aplica dentro del recuadro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones

https://icbfgob-
1 al 30 de enero de 2025 10 DE FEBRERO DE 2025 $ 63.411.313,00 | my.sharepoint. . I lopez_icbf_gov_co/D 20. isi%C3%B3n/Eje_cont| SEGUNDO DESEMBOLSO
0. 024/Pagos?csf=18&web=1 Uy

https://icbfgob-
ersonal/sully_lopez_icbf gov_co/Ds
18web=1 u

1 al 28 de febrero de 2025 6 DE MARZO DE 2025 $ 147.033.946,00 | my.sharepoint.com/:f:

S

39%B3n/Eje_cont [ TERCER DESEMBOLSO

https://icbfgob-

1 al 30 de marzo de 2025 17 DE MARZO DE 2025 $ 136.736.280,00 | my.sharepoint.com/: lopez_ichf_gov. 2025, i 983n/Eje_cont| CUARTO DESEMBOLSO
gos?csf=1&web=1 uy
https://icbfgob-
1 al 30 de abril de 2025 08 DE ABRIL DE 2025 $ 127.285.179,00 |my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_ichf gov_co/D 202 1%C3%B3n/Eje_cont| QUINTO DESEMBOLSO

18web=1 U

https://icbfgob-

1 al 30 de mayo de 2025 10 DE MAYO DE 2025 $ 139.288.536,00 | my.sharepoint.com/: lopez_icbf _gov. 2025, i 9%B3n/Eje_cont | SEXTO DESEMBOLSO
£0s2csf=18web=1 Uy
https://icbfgob-
1 al 30 dejunio de 2025 10 DE JUNIO DE 2025 $ 115.420.440,00 |my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf gov_co/Ds 202! 1%C3%B3n/Eje_cont | SEPTIMO DESEMBOLSO

18web=1 u

https://icbfgob-
1 al 30 de julio de 2025 8 DE JULIO DE 2025 $ 161.009.723,00 | my.sharepoint.com/: lopez_ichf _gov. 2025, i 9%B3n/Eje_cont| OCTAVO DESEMBOLSO
£0s2csf=18web=1 Uy

https://icbfgob-
ersonal/sully_lopez_icbf gov_co/Ds
18web=1 u

1 al 30 de agosto de 2025 11 DE AGOSTO DE 2025 $ 133.691.161,00 | my.sharepoint.com/:f:

S

39%B3n/Eje_cont[NOVENO DESEMBOLSO

https://icbfgob-
1 al 30 de septiembre de 2025 20 DE SEPTIEMBRE DE 2025 | $ 142.826.520,00 | my.sharepoint.com/: lopez_ichf_gov. 2025, i 983n/Eje_cont| DECIMO DESEMBOLSO
2025/05019402024/Pagos?csf=1&web=1&e=mOIN4Y

https://icbfgob-
ersonal/sully_lopez_icbf gov_co/Ds 202
=18&web=1

1 al 30 de octubre de 2025 8 DE OCTUBRE DE 2025 $ 128.232.824,00 | my.sharepoint.com/f:

39%B3n/Eje_cont[ONCEAVO DESEMBOLSO

https://icbfgob-
1 al 30 de noviembre de 2025 7 DE NOVIEMBRE DE 2025 $ 138.798.494,00 harepoint.com, lopez_ichf_gov.
2025/05019402024/Pagos?c

B3n/Eje_cont| DOCEAVO DESEMBOLSO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS
12/08/2025
Version 5

BIENESTAR Pagina 4 de 22
FAMILIAR Clasificacién de la Informacion Publica
| 8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o i por la Direccion
Numero de Observaciones
pagoldesembolso, segin Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago correspondiente | Namero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soport
clausula de forma de pago justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
Primer desembolso $ 4.813.270,00 NA NA Este valor No sg le reallzo desembolso debido al inicio tardio, por lo https://icbfgob-
tractual tanto tiene my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully
Segundo desembolso $ 63.411.313,00 12/02/2025 33686925 Se r.eallz.a descue.mo por valor de $ 13.119.582 de UDS cerradas, https://icbfgob-
tractual inasistenicas y baja my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully
Tercer desembolso s 147.033.946,00 12/03/2025 69114225 Se r.eallz.a descue.mo por valor de $17.893.504 de UDS cerradas, htty g icbfgob-
tractual inasistenicas y baja my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully
Cuarto desembolso s 136.736.280,00 19/03/2025 75667125 Se r.eallz.a descue.mo por valor de $ 21.396.165 de UDS cerradas, htty s icbfgob-
tractual inasistenicas y baja my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully
Quinto desembolso s 127.285.179,00 10/04/2025 109000125 Se r.eallz.a descue.mo por valor de $ 20.189.346 de UDS cerradas, htty s icbfgob-
tractual inasistenicas y baja my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully
Sexto desembolso s 139.288.536,00 15/05/2025 151429725 Se r.eallz.a descue.mo por valor de $ 22.396.549de UDS cerradas, htty g icbfgob-
tractual inasistenicas y baja my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully
Septimo desembolso s 115.420.440,00 16/06/2025 197289625 Se r.eallz.a descue.mo por valor de $ 17.843.525 de UDS cerradas, htty s icbfgob-
tractual inasistenicas y baja my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully
Octavo desembolso s 161.009.723,00 14/07/2025 245080425 Se r.eallz.a descue.mo por valor de $ 29.152.039 de UDS cerradas, htty s icbfgob-
tractual inasistenicas y baja my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully
Novs;:\o desembolso s 133.691.161,00 13/08/2025 201522925 Se r.eallz.a descue.mo por valor de $ 8.355.657 de UDS cerradas, htty icbfgob-
tractual inasistenicas y baja my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully
Declr:o Desembolso s 142.826.520,00 23/09/2025 353645025 Se r.eallz.a descue.mo por valor de $ 8.964.482 de UDS cerradas, htty s icbfgob-
tractual inasistenicas y baja my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully
Once{a‘vo Desembolso s 128.232.824,00 1511012025 302641325 Se r.eallz.a descue.mo por valor de $ 8.964.482 de UDS cerradas, htty s icbfgob-
tractual inasistenicas y baja my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully
Doceavo Desembolso Se programa desembolso comp\elo NO se practican descuentos para evitar https://icbfgob-
Contractual $ 138.798.494,00 10/11/2025 433262625 generar més Reservas v.sharepoint.c
TOTALES $ 1.438.547.686,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion

Valor DescuentolLiberacion/Reduccién

Concepto DescuentolLiberacién/Reduccion

Modificacion N°1 al contrato de aporte N°05019402024 celebrado con la FUNDACION POR EL FUTURO ETNICO.Se MODIFICA la CLAUSULA 3,especificamente la 3.2 OBLIGACIO!
DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO de conformidad a lo sefialado en la justificacion técnica, al igual que se MODIFICA la CLAUSULA 6. VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO, ambas pertenecientes a las CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE APORTE.
disminuye la suma de $236.449.149 Discriminados asi:$4.813.270 para la vigencia 2024, $156.456.502 para la vigencia 2025 y $75.179.377 para la 2 vigencia 2026, afectando el regis

9/07/2025 $ 236.449.149,00 | rospuestal de fas vigencias en mencion. En consecuencia, el valor del contrato quedard en fa suma de $2.465.711.321, de acuerdo con Ia justifcar ica anexa. El contratista ¢
obliga a modificar las garantias, ajusténdola al nuevo valor, Ia cual debera anexarse en la plataforma SECOP Il de manera adecuada. Todas las est\pu\aclones términos y condiciones
pactados en el Contrato no modificadas ni contrarias al presente documento, permanecern vigentes sin variacion alguna. La presente modificacion fue aprobada mediante Acta Comit,
Contratacion

24/11/2025 $ 52.280.395,00 |Modificacién N°2: Se realiza modificacion contractual por contar con saldos en RP, debido a descuentos practicados en los desembolsos No. 7, 8,9, 10y 11

TOTAL $ 288.729.544,00

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacion del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta  bancaria  (aplica  para
rendimientos financieros)

Entidad

Bancaria

(aplica para

rendimientos financieros)

financieros, copias de

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)'.

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$ 2.702.130.470,00

VALOR APORTE ICBF:

$2.702.130.470,00

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

VALOR TOTAL ADICIONES $0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00

VALOR TOTAL REDUCCIONES

$ 236.449.149,00

VALOR REDUCCION APORTE ICBF:

$ 236.449.149,00

VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO #[VALOR!
VALOR TOTAL APORTE ICBF $ 2.465.681.321,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) #VALOR!
VALOR TOTAL EJECUTADO: $0,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $0,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $0,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $ 2.465.681.321,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) #VALOR!
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00

Notas Financieras

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :

Saldos a liberar: N/A
Estado de los recursos a liberar: N/A
Saldos pendientes por pagar N/A
Estado de los recursos reintegrados: N/A
Compensacion por sancién impuesta al N/A

contratista

Fecha estado de cuenta

N/A

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

12. Garantias

F1P18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pagina 6 de 22

Clasificaci6n de la Informacion Publica

Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 301122024 3111212026
PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES SEGUROS DEL ESTADO S.A 45-44-101162706 0 3011212024 300612026
LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 31/12/2024 31/12/2026
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL SEGUROS DEL ESTADO S.A 45-40-101097332 0 31/12/2024 30/06/2026

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Marque con una "X el tipo de sancin impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancién Numero y fecha del acto administrativo que resuelve |  Nimeroy fecha del acto cutoria del proceso administrativo
 del act listrativo administrativo que resolvis el toria de Valor de Ia sancién impuesta
(seleccionar con una x) el proceso administrativo sancionatorio contractual. " . 'sancionatorio contractual.
recurso ( si aplica)
Multa, (. 17 Ley 1150 ce 2007
Declaratoria de | ot
incumplimiento
conc
perjuicios. . 17 .
Ley 1150 de 2007) Parcial
Caducidad (art 14, 18. Ley 1150
o 2007
14. Cumplimiento de Obligaciones
— . - " " De i | limie : i i6 1 | i . "
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) et Ubleszicpde iosrmento Soports sis SXPednts Observaciones (iv)
obligacion contractual
4.1. Eje de calidad
‘Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el 1.Infome técnico y certificado emitido por el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), representante Legal dando cumplimiento a esta
formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, obligacién contractual
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima
prestacion del servicio.
https://icbfgob-
v.sharenoint. lopez.icbf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
s " P certiica el de la clausula contractual, a través
411 con oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp. 1 52csf=1 [ g,
&web=1&e=LOWIID
‘Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el 1.Infome técnico y certificado emitido por el
contrato, la informacién basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna representante Legal dando cumplimiento a esta
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) obligacion contractual
asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, ichfgob-
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la my.sharepoint. I/sully lopez_icbf gov_co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
0 operacién de los servicics s ument pervis%C3%B3n/Ele cont certifica el de la clausula contractual, a través
Sl oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp. 1 020; f=1 |
Rweb=1&e=LOWIID
Entregar 1os resultados e la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio o bien adquirido,
413 NA NA NA No aplica para el periodo reportado
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada 1.Infome técnico y certificado emitido por el
la prestacion de servicio. representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacién contractual
https://icbfgob-
my.sharepoint. /sully lopez ichf gov co/Do|Para e periodo reportado la entidad administradora de servic
certifica e de la clausula contractual, a través
414 sl cumen: B3n/Eje_cont )
oficio firmado por el representante legal y formato e informe
24/1.%20Exp. 1 16
&web=18e=LOWIID
Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta 1.Infome técnico y certificado emitido por el
alas peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la representante Legal dando cumplimiento a esta
ejecucion del objeto contractual obligacion contractual
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f/r] lopez_icbf_gov co/Do | Para €l periodo reportadoa entidad administradora de servic
s s " man/Ele cont certifica el de la clausula contractual, a través
& oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp. 1 020: f=1 |1a
&web=1&e=LOWIID
‘Asegurar que [0s 6qUIpos de Medicion propios Ullizados para o cUMmpImiento
el objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de
calibracion y sus verificaciones intermedias.
La EAS marifiesta que no realiza calibracion de equipos, da
416 NO NA NA que no cuenta con los mismo, para a realizacion de las mec
antropometricas uiliza equipos prestados
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del 1.Infome técnico y certificado emitido por el
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacion contractual
myv.sharepoint. I/sully lopez ichf gov_co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
o s umonts/20: B3n/Eie cont 2 — |certifica e de la clausula contractual, a través
Sl oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp. 12.% 16

4.2. Eje seguridad y la informacién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Pablica
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision e I0s asuntos. T Infome técnico y certificado emitido por el
a seguridad de la i do en la normativa representante Legal dando cumplimiento a esta
intera del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato obligacién contractual
https://ichfgob- » ‘
iy sharepoint.c lopez_ichf gov co/Do |Para €l periodo reportado la entidad administradora de servic
421 s " rBan/Ele oot certifica el de la clausula contractual, a través
e oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp, 1 0257¢sf=1 [ gni,
Buweb=18e=LOWIID
Suscribir un d ) de ol cual debera ser T Infome técnico y certificado emitido por el
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacien contractual
https://ichfgob-
iy sharepoint.c lopez_icbf_gov co/Do|Para €l periodo reportadoa entidad administradora de servic
s " rBan/Ele cot certiica el de la clausula contractual, a través
422 oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp, 1 0257csf=1 [
Buweb=18e=LOWIID
Informar al supervisor, en el momento que ocurTan incidentes de seguridad que T Infome técnico y certificado emitido por el
afecten la integridad ylo idad de la i 6n del representante Legal dando cumplimiento a esta
ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato o convenio obligacien contractual
https://ichfgob-
iy sharepoint.c lopez_icbf_gov co/Do|Para €l periodo reportadola entidad administradora de servic
s " 2Ban/Ele cot certiica el de la clausula contractual, a través
423 oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp, 1 0257csf=1 [ g
Buweb=18e=LOWIID
Prever ol plan de recuperacion y conlingencia del servicio contratado ante 105 T infome técnico y certificado emitido por &l
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacien contractual
https://ichfgob-
my.sharepoint. /sully lopez_icbf gov_co/Do|Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
s g ranaan e o > certfica el de la clausula contractual, a través
2y oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 1 0257csf=1 [ 5
Buweb=18e=LOWIID
4.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
Certiicar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, T.Infome técnico y certificado emitido por el
que cumpla con el perfl establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma representante Legal dando cumplimiento a esta
que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de compromisos obligacién contractual
establecidos en el marco de la ejecucion ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente
https://ichfgob-
my.sharepoint. sully lopez_icbf gov_co/Do|Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
s g ranaan e o 2| certifica el de la clausula contractual, a través
s oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 1 020257csf=1 [
Buweb=18e=LOWIID
Presentar la identificacion de peligros, valoracion e riesgos y determinacion de T.infome técnico y certificado emitido por el
controles, documentados, en el marco de la Sequridad y Salud en el Trabajo representante Legal dando cumplimiento a esta
durante la ejecucion del contrato o convenio obligacién contractual
https://ichfgob-
my.sharepoint. I/sully lopez_ichf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
sl ot 3n/ie cont | certifica e Ia clausula contractual, a través
432 oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 1 1)1
Buweb=18e=LOWIID
Realizar la induccion al equipo de trabajo que Se empleara durante Ia ejecucion T.infome técnico y certificado emitido por el
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacién contractual
https://ichfgob-
my.sharepoint. I/sully lopez_ichf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
033 sl ot 3n/ie cont | certifica e de la clausula contractual, a través
§ oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 1 1)1
Buweb=18e=LOWIID
Suministrar a los colaboradores vinculados para fa ejecucion del contrato o T.infome técnico y certificado emitido por el
convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de representante Legal dando cumplimiento a esta
sus actividades obligacién contractual
my.sharepoint. l lopee bt gov_co/o Par el periodo rporado a enidad acmiistadorado eni
certiica el la clausula contractual, a través
uments/20 /i P 2 .
434 sl cument B3n/Eje_cont oficio firmado por el representante legal y formato e informe
24/1.%20Exp 12.9 1)1
8uweb=1&e=LOWIID
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de 105 colaboradores T.Infome técnico y certificado emitido por el
vinculados para la ejecucion del conirato o convenio representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacien contractual
my.sharepoint. i lopee bt gov_co/o  Par el periodo rporado a enidad acministadora do eni
certiica el la clausula contractual, a través
uments/20 /i P 2 .
435 sl cument B3n/Eje_cont oficio firmado por el representante legal y formato e informe
24/1.%20Exp 12.9 1)1

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Pblica
Formular & implementar el plan Ge prevencion, preparacion y respuesla ante T Infome técnico y certificado emitido por el
emergencias. representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacién contractual
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/f/ lopez_icbf_gov co/Do|Para €l periodo reportadoa entidad administradora de servic
s " 3 nBan e <ot certiica el de la clausula contractual, a través
436 oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp, 1 020257¢sf=1 [
Buweb=18e=LOWIID
4.4. Eje Ambiental
‘Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y Uso eficiente de agua, energia, T.Infome técnico y certificado emitido por el
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del convenio, representante Legal dando cumplimiento a esta
de acuerdo con la politica ambiental de Ia Entidad. obligacien contractual
https://ichfgob-
my.sharepoint.com/: lly lopez icbf gov co/Do |P3ra el periodo reportadola entidad administradora de servic
s " anEle cont certifica el de la clausula contractual, a través
4441 con oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 12.9 S2esf=1 [
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para T Infome técnico y certificado emitido por el
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los representante Legal dando cumplimiento a esta
n dichos obligacién contractual
https://ichfgob-
1y sharepoint. sully lopez ichf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
042 s P 3 naan e o certifica el de la clausula contractual, a través
g oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp, 1 020252csf=1 .,
Buweb=18e=LOWIID
‘Adoplar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado de T infome técnico y certificado emitido por &l
los productos quimicos utilizados durante la ejecucién del convenio; de acuerdo representante Legal dando cumplimiento a esta
con la normatividad vigente obligacien contractual
https://ichfgob-
my.sharepoint.com/:f; lopez_icbf_gov co/Do | Para €l periodo reportadoa entidad administradora de servic
s " man/Ele cort certifica el de la clausula contractual, a través
443 con oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 1 Srcsia1 |
8uweb=18e=LOWIID
‘Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final T.infome técnico y certificado emitido por el
de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del representante Legal dando cumplimiento a esta
convenio. obligacién contractual
https://ichfgob-
1y sharepoint. sully lopez ichf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
s s P 3 naan e o certifica el de la clausula contractual, a través
¥ oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp. 1 020252csf=1 .,
Buweb=18e=LOWIID
Formular & implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los T Infome técnico y certificado emitido por of
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y representante Legal dando cumplimiento a esta
imi inistro de agua potable, de acuerdo con la normatividad obligaci6n contractual
vigente
https://ichfgob-
my.sharepoint.com/-f:/r lopez_icbf gov co/Do |Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
045 sl " B30 cie cont certiica el de la clausula contractual, a través
oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 1 =M
8uweb=18e=LOWIID
Utiizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. T.infome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacien contractual
v sharepoint. I/sully lopez_ichf gov cofDo | Para el periodo reportado Ia entidad administradora de servic
certiica el de la clausula contractual, a través
446 sl cument B3n/Eje_cont 2
oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 1 M
Buweb=18e=LOWIID
Realizar ol mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de 1. No aplica para la modalidad comunitaria y familiar
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el
I :
e manejo adecuado de los residuos generados. NA A No aplica para el senvicio

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

Cumplimiento (1, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

humano que este vincule para la prestacion del servicio.

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i) ARG obligacién ontractual

Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando o 1. Certificados de cobertura
disp la Ley, normativa, ientos, Manuales Operativos 2. Registro de asistencia mensual RAM del sistema
de las respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demés de informacion cuéntame
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se 3. Registro de asistencia RAM fisico
encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas ara ol perido reportado la Entidad certifica la cobertura
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion my.sharepoint I/sully lopez_ichf gov_co/Do | atentida, hace entrega del formato de asistencia mensual y

o ¥ ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y si cuments/20. 83n/Eje_cont 2 20 | aporta los reportes del sistema de informacion cuentame,
son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento 24/1.%20Exp 12.9 adicional la EAS certifica el cumplimiento de las

obligaciones contratuales mediante oficio firmado por el
representante legal.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Pblica
al ICBF lai técnica, financiera y juridica 1. Certificado e cobertura
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con 2. Certificado de pago de parafiscales
Ias especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion 3. Certificado pago de proveedores y certificado de la
vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento EAS
Técnico para la Atencién a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y
demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya. para el perido reportado la Entidad certifica la cobertura
my.sharepoint.c :/ lopez_icbf gov_co/Do | atentida, hace entrega del formato de asistencia mensual y
22 sl . 3%B3n/Eje_cont 20 0 | aporta los reportes del sistema de informacion cuentame,
24/1.%208xp, 1 - adicional la EAS certiica el cumplimiento de las
‘BwebolZeal OWSID obligaciones contratuales mediante oficio firmado por el
— representante legal.
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el 1 Infome técnico y certificado emitido por el
ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la representante Legal dando cumplimiento a esta
prestacion directa del servicio, en el horario e atencién, segin orientaciones del obligacion contractual
ICBF descritas en la Gufa Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue. hitps://ichfgo
mv.sharepoint lly lopez icbf gov co/Do |Para el periodo reportadola entidad administradora de servic
sl " 3n/Ele cont certifica el de la clausula contractual, a través
23 oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 12.9 =1 (1
&web=1&e=LOWIID
Garantizar Ia aplicacién de [0s criterios e focalizacion, para la identificacion, 1 Infome técnico y certificado emitido por el
priorizacion y seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la representante Legal dando cumplimiento a esta
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre obligacién contractual
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte.
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f lopez.ichf_gov_co/Do | Para €l periodo reportado la entidad administradora de servic
24 s " 4C3%BIN/Ele cont 20 certifica el de la clausula contractual, a través
¥ oficio firmado por el representante legal y formato e informe
24/1.%20xp, 1 =1
web=18e=LOWIID
‘Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades 1 Infome técnico y certificado emitido por el
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, representante Legal dando cumplimiento a esta
partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la obligacion contractual
prestacion del servicio.
https://ichfgob-
my.sharepoint.com/:f: lopez icbf gov co/Do |Para el periodo reportadola entidad administradora de servic
sl " B30 cie cont certifica el de la clausula contractual, a través
25 con oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 1 1 |9
8web=18e=LOWIID
Permilir y colaborar en el ejercicio y desarollo e las actividades de seguimiento 1 Infome técnico y certificado emitido por el
¥ supervisin y/o interventorfa del ICBF, entre ofras acciones, documentando su representante Legal dando cumplimiento a esta
gestion, facilitando el acceso a toda la informacin y documentacion relacionada obligacién contractual
con la prestacion del servicio, en el marco del pl gado las
solcitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, https://icbfeob-
‘adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. o harenoint. sl Iopez ich_gou_cofio | Pare o perodo eportado aenidad adminisiradora do serc
i d usul u: Ve
ument B3n/Ej 0 .
26 s cument cont oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp. 12 020252csf1 |
web=18e=LOWIID
Permitir la participacion del talento humano vinculado a Ia ejecucion del contrato,
previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion,
6 6y por el ICBF y demis.
entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a
Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los
respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de
conformaci6n de talento humano, se priorizara Ia continuidad de los diversos )
27 perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de NA NA NA No aplica para el periodo reportado
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y
durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisard y de ello se
dejaran las evidencias respectivas producto de Ia (s) sesi6n (es) de los comités
técnicos operativos.
La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en 1 Infome técnico y certificado emitido por el
Ia cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, representante Legal dando cumplimiento a esta
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en obligacién contractual
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera.
https://ichfgob-
v.sharepoint. . lopez.icbf_gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
28 sl " B30 cie cont certiica el de la clausula contractual, a través
g oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 1 =M
8web=18e=LOWIID
Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en fa T Infome técnico y certificado emitido por ol
Violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e representante Legal dando cumplimiento a esta
i6n de los planes de fiamiento y formacion a familias y obligacien contractual
cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el
Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la R
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, I er b 50| Para e periodo reportado fa etidad administradora do servi
Wuineracin o inobservancia de derechos en los servicios de atencion ala . lopez_ichf gov co/Do| 282 FY o 18 clausula contraatunl. a toves
i ” i It %B3n/Ej e
29 Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya. Sl cont oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 1 =1
8web=18e=LOWIID
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen 1 Requeriemientos
los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, 2.Respuesta a requeriemientos y cierre a
las y cuando sean requeridos. requerimientos
3. Actas de visitas cuando aplique
my.sharepoint.com/:f:/r lopez_ichf_gov_co/Do |Para el periodo reportado se realizaron verificaciones de
210 sl 1t B3n/Eje cont i de calidad, sin embargo no se ha reraliizado
=1 | requerimiento

24/1.%20Exp_05019402024/1

&web=1&e=LOWIID

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Pblica
Tnformar de manera oficial al supervisor y a as autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, Ias situaciones atipicas o extraordinarias
presentadas durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades
competentes, cuando haya lugar.
https://ichfgob-
my.sharepoint. lly lopez icbf gov co/Do |La EAS manifiesta que no se presentaron situaciones atipice
211 NA NA 1t B3n/Eje_cont ponen en riesgo Ia ejecucion del contrato de aportes para el
24/1.9%20Exp 129 52csf-1 | periodo reportado.
&web=1&e=LOWIID
Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades 1 Infome técnico y certificado emitido por el
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen representante Legal dando cumplimiento a esta
situaciones que pongan en riesgo Ia vida o la integridad de las ifias, nifios y obligacion contractual.
mujeres gestantes, garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion
ylo actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en
Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o https://icbfgob-
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del my.sharepoint.com/:f:/ lopez_icbf_gov_co/Do |Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
am ICBF o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y demés sl s 3%B3n/Eje_cont 20: o | certfica el imiento de la clausula contractual, a través
¥ documentos. oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp, 1 =16
Buweb=18e=LOWIID
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se 1 Infome técnico y certificado emitido por el
brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos representante Legal dando cumplimiento a esta
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 obligacion contractual
o documento que lo modifique, sustituya o derogue.
https://ichfgob-
my.sharepoint. lopez_ichf gov_co/Do
213 s " T La entidad da cumplimiento con esta obligacién contractual,
8 emite certificado firmado por el representante legal
24/1.%20Exp 1 S2csf=1
&web=1&e=LOWIID
‘Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, 1 Infome técnico y certificado emitido por el
en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las representante Legal dando cumplimiento a esta
atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en obligacién contractual
Ia Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a
Siempre (Ley 1804 de 2016),
https://ichfgob-
my.sharepoint sully lopez ichf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
218 s ot 3n/Eie cont 20 = |certifica el de la clausula contractual, a través
8 oficio firmado por el representante legal y formato e informe
24/1.%20Exp. 12 020252csf=1 .,
Buweb=18e=LOWIID
Comunicar de manera inmediata y formalizar a través el correo electronico al 1. Formato Certificacion de la No Ocurrencia de
supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y
fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como Fallecimientos e los Usuarios. (F8.G12.PP)
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad 2. Informe y soportes de Lesiones y/o fallecidos
el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia’ o
el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de
violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten https://ichfgob-
en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas my.sharepoint. /sully lopez ichf gov co/Do
215 anteriormente con los usuarios de los servicios de atencion, la EAS debera s ot 3n/Eie cont 20 | Para el periodo reportado no se identificaron casos de
. reportar mensualmente a través de correo electrdnico al supervisor el contrato de derechos, ni presuntos hechos de violencic
a no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En 24/1.%20Exp 12 02025%csf=1
caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y web=18e=LOWIID
enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho,
6l “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el
documento que lo modifique o sustituya
Garantizar las quele de acuerdo a lo dispuesto en el https://icbfgob- §
PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint. I/sully_lopez_icbf gov_co/Do Par"aﬁ el Pel”"d" reportado la “"‘“"“’ad a‘d’“'"‘f"a:"’"a "e( servic
216 'VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS Ell Legal dando aesta cument: B3n/Eje_cont 20 20 Z: i C’a el o h ?C‘aufu 3‘00'" ract :jaé al "a"es
DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo obligacién contractual 24/1.%20Exp 1 1 |oper firmado por el representante legal y formato de informe
modifique o sustituya. ‘Swebo]Becl OWSID
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, 1 Infome financiero y certificado emitido por el
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en representante Legal dando cumplimiento a esta
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes obligacién contractual
parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual
se obliga a mantener indemne al ICBF.
https://ichfgob-
my.sharepoint lopez ichf gov co/Do |Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
217 si " T certifica e de la clausula contractual, a través
4 oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 1 =1
8web=18e=LOWIID
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios 1 Infome financiero y certificado emitido por el
profesionales y técnicos que vincule a la operacién del servicio. representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacién contractual
my.sharepoint. lly lopez ichf gov co/Do Pal;ar of peiodoropartaola sdad a‘dmlmlslrat:or‘a del servic
certiica el la clausula contractual, a través
218 sl cuments/20 B3n/Eje_cont_20: 20 | ificio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 12.9 16

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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Clasificaci6n de la Informacion Publica

Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y
pertinencia del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion,
durante la ejecticion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de
Inspeccidn, Vigilancia y Control, Ia aplicacién del instrumento de verificacion de
condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones de
calidad en Unidades de Senvicio -UDS- Unidad de Atencién -UA y Entidades
Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Operativo
del servicio correspondiente.

sl

1 Infome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacion contractual

https:

my.sharepoint.c

icbfgob-

lopez_icbf_gov_co/Do

B3n/Eje_cont

24/1.%20Exp, 1 020;

f=1

Para ol perodo repartado a enidad admiristradora de senvic
certifica el Ia clausula contractual, a través
oclo frmado por el representante legal y formato de informe

&web=1&

=LOW9ID

Realizar las dos socializaciones de los servicios, una al inicio y otra al final de la
ejecucion contractual, de acuerdo con la “Guia de Participacion Ciudadana para
los Servicios de Primera Infancia y el anexo de orientaciones para la realizacion
de las jomadas de socializacion de los servicios y demas orientaciones
establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.

sl

1 Infome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacion contractual

my.sharepoint.

lopez_icbf_gov_co/Do

Para sl perodo repartado [a enidad admiristradora de senvic
a

B3n/Eje_cont.

24/1.%20Exp

certifica el clausula contractual, a través

3 oclo frmado por el representante legal y formato de informe
o

Comunicar al supervisor el contrato y a la aseguradora que expidio la poliza de
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocio o se debid conocer
Ia ocurrencia del siniestro,

sl

1 Infome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacion contractual

https:

my.sharepoint.c

icbfgob-
lopez_icbf_gov_co/Do

Para el periodo reportado la entidad administradora de servic

cument: %

B3n/Eje_cont.

24/1.%20Exp. 1

f=1

certifica el de la clausula contractual, a través
oficio firmado por el representante legal y formato de informe
1

&web=1.

=1&e=LOWIID

‘Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida
(tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional seguin el
criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) y/o valores técnicos
agregados y llevar a cabo a totalidad de las actividades de conformidad con el
ofrecimiento realizado por la EAS segin la manifestacion de interés presentada
en el marco de la Invitacion Pablica IP-003-2019 (Actualizacion 2021), sus
modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el
procedimiento administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del
contrato, 0 en ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de aporte
suscritos segin los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF
vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o
interventor del contrato la descripcion de las actividades que componen cada
valor de contrapartida y/o valor técnico ofertado y su cuantificacion individual.

NIA

NIA

NA

No aplica para el periodo reportado

‘Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto
juridico, respecto ala disposicion del bien inmueble donde se prestard el servicio
de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento,
contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo
donde se acredite dicha condicion segin corresponda)

NIA

NIA

NA

No aplica para el servicio HCB

224

Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales
Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

Rl

1 Infome t&cnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacién contractual

https:

my.sharepoint. fi/r

icbfgob-
lopez_icbf_gov_co/Do

Para el periodo reportado la entidad administradora de servic

it %B3n/Ej

cont

24/1.%20Exp, 1
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certifica el de la clausula contractual, a través
oficio firmado por el representante legal y formato de informe
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CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

de

del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (51, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,

NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

©

1.

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
segin lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda
el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase
Preparatoria.

sI

1 Infome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacion contractual https:

my.sharepoint.

icbfgob-

lopez_icbf gov_co, Do

Para el periodo reportado la entidad administradora de serv

cument:

B3n/Eje_cont.

24/1.%20Exp 1

certifica el cumplimiento de la clausula contractual, a travé
oficio firmado por el representante legal y formato de infor

&web=1&

=LOW9ID

técnico

3.2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO

3.2,

.ol

con la de los servicios

32141

Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifos, en
el (los) servicio(s) (segin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal
del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los
que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo
de la Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion
proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato de porte respectivamente.

Sl

1. Registro de Asistencia Mensual
2. Certificados de coberturas atendidas

my.sharepoint.

https://icbfgob-

|/sully lopez_icbf gov co/Do

para el perido reportado la Entidad certfica la cobertura aten

cuments/20;

B3n/Eje_cont_2 2

24/1.%20Exp 1

hace entrega del formato de asistencia mensual y aporta los
reportes del sistema de informacion cuentame, adicional la £

&web=18&

OW9ID

delas

mediante oficio firmado por el representante legal.

3.21.2

Realizar la atencion de los Usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:
BARNEY, CARITAS FELICES, EL BEBE, LA FE, LAS OVEJITAS, LOS
ANGELITOS, LOS CARAMELOS, LOS CORDERITOS, LOS ENANOS, LOS
NINOS BELLOS, LOS PALOMITOS, LOS PATICOS, LOS

PERIQUITOS, LOS PINGUINOS, LOS PINOS, LOS PUCHEROS, LOS
PUPILOS, LUCERITOS, MICKEY MAUSE, MIRRINGA MIRRONGA, MIS
CHIQUITINES, OSITOS 1, PIOLIN, PULGARCITO, RIN RIN

RENACUAJO, TRIBILIN, WINNY POOH Y DANIEL EL TRAVIESO,UDS EL
ARROYITO Y UDS EL EDEN.

1. Registro de Asistencia Mensual
2. Certificados de coberturas atendidas

https:
my.sharepoint.com/:f:/r;

lopez_icbf_gov_co/Do
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reportes del sistema de informacion cuentame, adicional la E
1| certifica el limi de las obligaci
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mediante oficio firmado por el representante legal

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Publica
Garantizar Ia gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de 7 Infome técnico y certificado emitido por el
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias. representante Legal dando cumplimiento a esta
conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la obligacién contractual
sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras
personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de
cofinanciacién, en atencién a lo dispuesto en el Manual Operativo de la https://ichfgob-
Modalidad correspondiente dependiendo del servicio. La falta de pago de dichos myv.sharenoint. lly lopez icbf gov co/Do |Para el periodo reportadola entidad administradora de servic
3213 aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, sl .. B3n/Eje_cont. certifica el de la clausula contractual, a través
e para interrumpir su atencion o retirario de este. 24/1 %2060 129 e ‘U'ﬁc\u firmado por el representante legal y formato de informe
Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la 1.Infome técnico y certificado emitido por el
ups. representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacion contractual
https://icbfgob-
my.sharepoint lly lopez icbf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
3214 s " 3n/tie cont certifica el de la clausula contractual, a través
2.1 2L 0t Y yr ?fc\o firmado por el representante legal y formato de informe
Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel 1.Infome técnico y certificado emitido por el
territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el representante Legal dando cumplimiento a esta
Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en obligacion contractual
circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion.
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/ lopez_ichf_gov_co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
s " 3%B3n/Ele cont certifica el de la clausula contractual, a través
24/t 2060 . 25705t |10 frmado por e representante legaly formato de informe
K =1 [
&web=18e=LOWIID
322 del de Familia, y Redes Sociales
Dar iento a cada una de las de calidad -Estand: 1.Infome técnico y certificado emitido por el
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el representante Legal dando cumplimiento a esta
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. obligacion contractual
https://icbfgob-
mv.sharenoint. lopez ichf_gov_co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
a0 s " %B3n/Eie cont certifica el de la clausula contractual, a través
iSS 2471 st20Exe A 1 |oficio fimado por el representante lega y formato de informe
. t6
&web=18e=LOWIID
Incluir en Ios planes formacion y acompanamiento a familias, las acciones que 1.Infome técnico y certificado emitido por el
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio representante Legal dando cumplimiento a esta
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y abligacién contractual
las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios
de la modalidad familiar se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o icbfgob-
impulso de las practicas priorizadas para el acompafiamiento a las familias, lo v.sharenoint. Isull_lopez ichf_gov_co/0o |Para ¢l periodo reportado la entidad administradora de servc
anterior, con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en s " certifica el la clausula contractual, a través
3222 |jas violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes. ;""1 ;;OE ? n/Eje_cont S r5cate | O1C10 fTmado por el representante legaly formato de informe
%20Exp =1
&web=18e=LOWIID
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y 1.Infome técnico y certificado emitido por el
realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se representante Legal dando cumplimiento a esta
sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia obligacién contractual
sexual en contra de los nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto
emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del https://ichfgob-
contrato. mv.sharenoint. f/r lopez icbf _gov_co/Do |Para e periodo reportadoa entidad administradora de servic
— s " e certifica el Ia clausula contractual, a través
iSS 241 st20bxe A  |cficto fmado por ol representante legal y formato de informs
&web=18e=LOWIID
3.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién
Dar a cada una de las de calidad 1.Infome técnico y certificado emitido por el
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el representante Legal dando cumplimiento a esta
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y obligacién contractual
administrativas expedidas por el ICBF.
https://icbfgob-
v sharenoint. /r lopez.icbf_gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
3231 sl " 9%B3n/Eje_cont certifica el de la clausula contractual, a_lraves
i 241 st20bxe A  |cfictofmado por ol representante legal y formato de informs
&web=18e=LOWIID
las acciones de y de gestion para la 1. Activacion de ruta (secretaria de salud,
atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de Hospitales).
los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad 2. Formato de captura antropométricas
con las oﬂen(ac\ona del Manua\ Operativo de la Mwalldad y las demas 3.Repote de medidas antropométricas en el sistema
ylo técnicas y admi expedidas por el de informacién cuéntame (mensual)
ICBF. https
my.sharepoint.com/:f:/r, lopez_icbf_gov_co/Do
s " B3n/Eie cont La entidad remite formatos de captura antropometricas para
24152060 0301940202411  |periodo repartado, no hubo activacion de rutas
&web=1&e=LOWIID
Entregar a la supervisién y/o interventoria del contrato desde el inicio de la 1.Infome técnico y certificado emitido por el
atencion efectiva a los usuanos el ciclo de menus segun lo defina el ICBF representante Legal dando cumplimiento a esta
elaborado por un haciendo uso de los que \0 obligacién contractual
en los formatos por el ICBF, de
o descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para
Ios programas y proyectos misionales del ICBF" https
my.sharepoint.com/:f:/r] lopez_ichf_gov_co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
s " B3n/Eie cont certifica el cumplimiento de la clausula contractual, a través
241152060 0501940202411 |t fimado por el representante legal y formato de nforme
&web=18e=LOWIID

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Pablica
TNotificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que T Infome técnico y certificado emitido por el
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y Ia representante Legal dando cumplimiento a esta
informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en obligacién contractual
el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin
proveedor. https://ichfgob-
my.sharepoint.com/f/ lopez_ichf gov co/Do |Para €l periodo reportado la entidad administradora de servic
2234 s " r3nBan e <ot certifica el de la clausula contractual, a través
iz oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp, 1 020252¢sf=1 | rgni
Buweb=18e=LOWIID
Garanizar I entrega de las raciones aimentarias preparadas, para preparar y T Infome técnico y certificado emitido por el
reffigerios seqan aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de representante Legal dando cumplimiento a esta
edad, teniendo en cuenta el ciclo de mend elaborado y aprobado por el ICBF obligacien contractual
(para el caso de los servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER
E INFANCIA — FAMI, HCB MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso https://icbfgo ' )
de los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES), my.sharepoint.com/:f:/ lopez _icbf_gov_co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
3235 |utiizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de sl " 19%C3%B3n/Ele_cont g::‘gcﬁi:a Cumpimien ’Esen‘?;n‘z‘ls”‘:‘°°'”;"f“”a‘t‘fg:|:;":;
alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas de 24/1.%20Exp, 1 020257cs=1 [ g porelre eoaly
manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nuicional vigentes; dejar b 120 LOWID
registro documental y fotografico de Ia relacién de alimentos comprados y Sueb=14e=LOVEID
entregados a cada UDS o UA.
Disenar y/o implementar segun aplique de acuerdo al senvicio, el ciclo de mends T Infome técnico y certificado emitido por el
de conformidad con la minuta patran vigente de los servicios de Primera Infancia representante Legal dando cumplimiento a esta
desde el inicio de la atencién efectiva a los usuarios el servicio. obligacien contractual
https://ichfgob-
my.sharepoint.com/: lly lopez ichf gov co/Do| '@ entidad envid los documentos para realizar la revision por
del centro zonal, a la fecha se esta ala espera de la aprobac
Parcial t B3n/Eje_cont : .
del ciclo de mend para la puesta en prictica en la prestaciér
24/1.%20Exp 12.9 -1 | semvicio
Participar y facillar e desarollo de Ias acciones de educacion almentaria y T infome técnico y certificado emitido por &l
nutricional, en el marco de las estrategias de informacion, educacién representante Legal dando cumplimiento a esta
comunicacién para la salud, en seguridad alimentaria el ICBF, en virtud de la obligacien contractual
“Guia técnica Del Componente De alimentacin Y nutricion Para Los Programas sieoh
. icbfgob-
Y Proyectos Misionales Del ICBF my.sharepoint.com/- I/sully_lopez_ichf gov cofDo | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
2237 s P 3 naan e o certifica el de la clausula contractual, a través
23 oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 1 020257csf=1 [ 5
Buweb=18e=LOWIID
Garaniizar el cumplimiento a la ‘Guia Técnica Del Componente De Almentacin T Infome técnico y certificado emitido por &l
Y Nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF", en o representante Legal dando cumplimiento a esta
referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de obligacien contractual
alimentos, manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento
Basico. https://ichfgob.
my.sharepoint.com/- Jsully lopez ichf gou co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
s g ranaan e o certifica el de la clausula contractual, a través
oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 1 020252csf=1 .,
Buweb=18e=LOWIID
Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo 1. Activacion de ruta (secretaria de saiud,
con el estado nutricional de cada usuario, en atencion a lo sefialado en el Manual Hospitales).
Operativo segun aplique el servicio, de acuerdo con la “Gufa técnica y operativa 2. Formato de captura antropométricas
sistema de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y 3.Repote de medidas antropométricas en el sistema
SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos de informacion cuéntame (mensual) https://icbfgob-
establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el my.sharepoint.com/:f:/r lopez_ichf _gov_co/Do |Para el periodo reportado la entdad aporta el formato de sigr
3239 |Periododelatoma. sl t 9%B3n/Eje_cont fisicos asociados a la desnutricion por unidad de servicio. Ac
24/1.9%206xp, 1 ~1 |remite activacién de ruta de usuarios con desnutricién
8uweb=18e=LOWIID
Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones 1.Infome técnico y certificado emitido por el
colectivas e individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con representante Legal dando cumplimiento a esta
los resultados de la clasificacion antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo obligaci6n contractual
sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad segun el servicio que https://ichfgob-
my.sharepoint.com)/- I/sully lopez_ichf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
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Reportar al supervisor el contralo cuando se presenta una enfermedad
transmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual
32341 | Operativo de la Modaiidad correspondiente NA NA NA No aplica para el periodo reportado
324. conla inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
Suministrar a la regional el ICBF los datos del punto e enirega o puntos T Infome técnico y certificado emitido por ol
primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional representante Legal dando cumplimiento a esta
(municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, numero obligaci6n contractual
de identificacion, teléfonos, horario de atencion, numero de cupos a atender en
este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias https://ichfgo
calendario del mes. my.sharepoint.com/: sl lopez cbt gov cofboPara el periodo eportado  eicad administradoradeseri
certiica el la clausula contractual, a través
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Utiizar Ios Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para_cumplir T Infome técnico y certificado emitido por ol
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las representante Legal dando cumplimiento a esta
nifias y nifios usuarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las obligaci6n contractual
directrices, jentos, normas y imi idos por el ICBF. En
ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar
0 en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF my.sharepoint.com/ Ifsully lopez ichf_gov co/Do |Para o periodo reportado a enidad adminisiradora de servi
2242 s ente /2, 330/Ele cont 2 | certifica e Ia clausula contractual, a través
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oo fimadio por e representante legaly formato de informe
o

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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Clasificaci6n de la Informacion Publica

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

1 Infome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacion contractual

my.sharepoint.

https://icbfgob-

lly lopez icbf gov_co/Do

sl 1t

B3n/Eje_cont.

24/1.%20Exp

12.9, 52csf=1

La entidad da cumplimiento con esta obligacién contractual,
emite certificado firmado por el representante legal. La EAS
manifiesta que para el periodo reportado recibio AAVN para

&web=18e=LOWIID

en el HCB y para entrega a los beneficiarios

Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre
las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la
cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como
los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar|
Ias cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes

1 Infome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacion contractual

my.sharepoint.

https://icbfgol

lopez_icbf_gov_co/Do

Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
d

sl 1t

B3n/Eje_cont.

24/1.%20Exp

12.9, 52csf=1

certifica el Ia clausula contractual, a través
oficio firmado por el representante legal y formato e informe
o

&web=18e=LOWIID

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o suarios que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro.

1.13.5.pp_formato_entrega_de_alimentos_de_alto_
valor_nutricional_a_unidades_ejecutoras_o_de_servi
cio (ECA A EAS)

2. Formato entrega de AAVN beneficiarios
F2.P5.PP Formato

3.certificado emitido por el representante Legal
dando cumplimiento a esta obligacion contractual

my.sharepoint.

https://icbfgob-

lopez_icbf_gov_co/Do

Para el periodo reportado la enidad administradora de servic

certifica el de la clausula contractual, a través

3245 sl 1t 9B3n/Eje_cont oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp, 1 S2csf=1 [técnico . La EAS manifiesta que realizo la entrega de AAVN
Bweb-180=LOWSID nifios y nifias para consumo en casa
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el 1 Infome t&cnico y certificado emitido por el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos representante Legal dando cumplimiento a esta
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, obligacién contractual
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas
de su recibo y e cual debe ala cantidad
de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio https://icbfgob-
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los my.sharepoint. lopez icbf_gov_co/Do |Parael pemodo reportado fa entdad administradora de servic
3245 |temiorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez s " %B3n/Eie cont certifica Ia clausula contractual, a través
28 primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de 2471 st20bxe A e arclo nmaua por el representante legal y formato de informe
X »

influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

&web=18e=LOWIID

Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o
de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

1 Infome t&cnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacion contractual

https://icbfgob-
my.sharepoint. /sully lopez_icbf_gov co, Do Parael pemxm reportado|a entidad administradora de servic
sl cument: o, B3n/Eje cont certifica la clausula contractual, a través
oﬁcm nmauo por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp. 1 020: f=1 |
Rweb=1&e=LOWIID
Solicitar y aceptar el apoyo y Ia asesoria técnica del ICBF en o concerniente al
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional.
oY) A A NA rca; el reportado la EAS recibio asesoria técnica por parte d
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los 1.Infome técnico y certificado emitido por el
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el representante Legal dando cumplimiento a esta
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de obligacion contractual
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por https://icbfgob-
parte del ICBF. my.sharepoint. ./r lopez ichf gov_co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
3249 sl N 9%B3n/Eje_cont certifica el de la clausula contractual, a través
LLES oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 1 =M
&web=1&e=LOWIID
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente.
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades
3.2.4.10 presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. N/A NA NA No aplica para el periodo reportado
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nulnc\ona\ cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamien
cang redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el preclo del mes NA NA NA No aplica para el periodo reportado, toda vez que no se
2.4 de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de presentaron vencimientos de AAVN
Alimento de Alto Valor Nutricional.
Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
32442 |lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas NA NA NA No aplica para el periodo reportado
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas
del ICBF o de la interventoria.
Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que A A A El contrato se encuentra en ejecucién por tanto no aplica pi
324143 [queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el periodo reportado
ICBF.
3.2.5 Obligaciones del i ivos y Dotacién.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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Clasificaci6n de la Informacion Publica

Dar cumplimiento a cada una de las de calidad idas en el
Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y las demés

yio técnicas y expedidas por el
ICBF

1 Infome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacion contractual

https://icbfgol

my.sharepoint. lopez icbf gov co/Do

Para el periodo reportado la entidad administradora de servic

t B3n/Eje_cont.

certifica el imiento de la clausula contractual, a través

st oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 12.9 S2esf=1 [
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion T.Infome técnico y certificado emitido por el
de riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias que representante Legal dando cumplimiento a esta
afecten la vida e integridad fisica de las nifas, nifios y mujeres gestantes de obligacien contractual
acuerdo con el Manual Operativo e la Modalidad que corresponda el servicio y
Ia Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el
1a modifique o susttuya, y las demés orientaciones yio https://ichfgob-
. o orentaciores my.sharepoint.com/f/ lope icbf_gov_co/Do | P27 € perodo repartado f entidad acminisiradora de sevi
ocnicas y op L s " 4C3%BANE] certifica el la clausula contractual, a través
3252 n/Eje cont omo firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp, 1 020252¢sf=1 | rgni
Buweb=18e=LOWIID
Lievar la contabilidad de 1os blenes muebles por claslﬁcaclén Ge fuentes y usos”, T Infome técnico y certificado emitido por el
de acuerdo con o n los tecnl representante Legal dando cumplimiento a esta
Vigentes que rijan para el servicio, en los casos que apllque obligacién contractual
https://ichfgob-
my.sharepoint.com/: Iy lopez icbf gov co/Do | P3ra €l periodo reportadoa entidad administradora de servic
2253 s " anEle cont certifica el de la clausula contractual, a través
23 oicio frmado por e rpresentante egal y formato do informe
24/1.%20Exp 12.9 S2esf=1 [ g
8uweb=18e=LOWIID
Informar al supervisor del contralo y a Ia aseguradora la existencia de Siniestros
dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 2.5.5. Relacionar en acta, Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
3254 |tantoalincio como alfnaldel contrato los elementos de propiedad de a EAS, sl VA NA certiica el cumplimiento de la clausula contractual, a través
2 puestos a disposicion de las unidades de Servicio UDS. oficio firmado por el representante legal y formato de informe
técnico
Garantizar que, en caso de trasiado o Gierre de la UDS, Ios elementos de
dotacién que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS,
mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el
Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional
cuando aplique )
3255 NIA NA NA No aplica para el periodo reportado
Garantizar como minimo el cumplimiento e las fichas técnicas de Ios
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por
reposicion o adquisicion por primera vez. Para a seleccion de los elementos a
comprar, debers levantar las necesidades de cada unidad de servicio,
atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el
consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de
plan con las técnicas dadas en la guia
para a aprobacion de Ia compra. La seleccion de los elementos deberd estar NA NA NA ::r':;'a';‘:56;Zs%‘:f;‘;ﬁ::‘;‘;a‘jgr:gg:aaa’;"'° ha realizadc
Soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos.
Una vez sean adauirides los bienes de dotacion con recursos entregados por el
ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada
Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.
Utiizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante a ejecucion del T.infome técnico y certificado emitido por el
contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones. representante Legal dando cumplimiento a esta
contractuales. obligacién contractual
https://ichfgob-
my.sharepoint.com/-f:/r lopez_icbf_gov co/Do|Para ¢l periodo reportado a entidad administradora de servic
s " B30 cie cont certifica el de la clausula contractual, a través
oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%206xp 1 =
8uweb=18e=LOWIID
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar Ia accesibiidad y T.infome técnico y certificado emitido por el
participacién de las nifias y nifios con discapacidad conforme ala definicion de representante Legal dando cumplimiento a esta
ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base ala obligacien contractual
informacion registrada en la ficha de caracterizacién pedagdgica para la inclusion
de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.
my.sharepoint.com/-f:/r lopez_icbf_gov co/Do|Para ¢l periodo reportado la entidad administradora de servic
2258 s " B30 cie cont certifica el de la clausula contractual, a través
2 oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 1 =1
8uweb=18e=LOWIID
‘Adquinr material didactico accesible y multisensorial para garantizar [
participacién de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las
experiencias pedagdgicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo
3259 la adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité NA NA NA No aplica para el periodo reportado
Técnico Operativo.
Verificar y decepcionar el inventario entregado por e ICBF de los bienes de T Infome técnico y certificado emitido por ol
dotacion necesarios parala prestacién del servicio en el marco de a ejecucion representante Legal dando cumplimiento a esta
del contrato, garantizando el buen uso de estos. obligaci6n contractual
https:
my.sharepoint.com/-f/, lopez ichf_gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
32510 s " an/Ele cont certifica el cumplimiento de la clausula contractual, a través
2 oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp_05019402024/1 =1
8uweb=18e=LOWIID
Entregar [os bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, saivo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al
supervisor(a) ylo interventor del contrato, lo anterior deberd realizarse previo ala
32511 [terminacion del contrato. NA NA NA No aplica para el periodo reportado
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FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Pablica
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de 7 Infome técnico y certiicado emitido por el
dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion representante Legal dando cumplimiento a esta
del contrato, garantizando el buen s de estos. obligacion contractual
https://icbfgob-
my.sharepoint.c lopez.ichf_gov_co/Do | Para €l periodo reportado la entidad administradora de servic
22512 s . 4B3n/ie cont certifica el de la clausula contractual, a través
2.5 by ; or5scste | 710 fTmado por ol representante legaly formato de informe
%20Exp S
8uweb=1&e=LOWIID
‘Actualizar e “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, 1 Infome técnico y certificado emitido por el
relacionado en el documento *Guia Orientadora para la Compra de Ia Dotacién representante Legal dando cumplimiento a esta
para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, obligacion contractual
en su tltima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de
dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el
*Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su ttima version en chfgob-
cada una de las etapas e ejecucion del contrato. my.sharepoint, lly lopez icbf gov co/Do |P3ra el periodo reportadoa entidad administradora de servic
sl " 3n/Ele cont certfica el de la clausula contractual, a través
32513 by ; con 22 | ficio fmado por o representante logaly formato de informe
.%20Exp ¥/ 5 =11t
Diligenciar y entregar a la supervision del conirato el “Formato de Identiicacion 7 Infome técnico y certiicado emitido por el
le Necesidades de Dotacién” y el “Formato Inventario de Dotaciones' en sus representante Legal dando cumplimiento a esta
versiones vigentes, para su posterior analisis y toma de decisiones por parte de obligacion contractual
Ia supervision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a
adquirir.
https://icbfgob-
my.sharepoint.c lopez.ichf_gov_co/Do | Para €l periodo reportado la entidad administradora de servic
32514 s i 3n/tie cont certifica e de la clausula contractual, a través
2.5 by ; oassestes | 110 frmado por o representante legaly formato de informe
%20Exp =1
Ruweb=1&e=LOWIID
Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en e documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion
Inicial en el Marco de una Atencion Integral®, en su itima versién, frente a la
adauisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de
aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seré responsable de la reposicion de
Ios bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos:
a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima b
cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y ¢
3.25.15 cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. N/A NA NA N/A
PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos
adauiridos como dotacién en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion
ala finalizacion del contrato, harén incurrir al operador en responsabilidad
contractual, disciplinaria, fiscal y penal
3260 del Proceso
a cada una de las e calidad -Estand: 1 Infome técnico y certiicado emitido por el
coeociinson € N Operativo de Ia Modalidad segun corresponda el representante Legal dando cumplimiento a esta
servicio y las dems orientaciones /o recomendaciones impartidas por ef ICBF. obligacion contractual
https://icbfgob-
my.sharepoint, sully lopez ichf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
2264 s ot oeC3uBINEe cont certfica el de la clausula contractual, a través
2.6. by ; oaesestes | 710 frmado por o representante legaly formato de informe
%20Exp =1
Ruweb=1&e=LOWIID
Realizar acciones para garantizar e transito armonico de ninas y nifos al 1 Infome técnico y certificado emitido por el
sistema de educacion formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la representante Legal dando cumplimiento a esta
Direccién de Primera Infancia y lo establecido en la “Guia Orientadora para el obligacién contractual
transito de los nifios y ninas desde los Programas de atencion ala Primera
Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal’, o el documento que la
modifique o sustituya, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas, https://icbfgob-
Io anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad my.sharepoint.com/:f:/r lopez icbf_gov_co/Do |Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
3262 |sein comesponda el senvicio, si " e certfica el dela clausula contractual, a través
2.6. by ; * |oficio firmado por el representante legal y formato de informe
X0 =1 M
&web=18e=LOWIID
3.27. Obligaciones del Componente Talento Humano
Dar a cada una de las de calidad -Estand; 1 Infome técnico y certiicado emitido por el
establecidas en el Manual Operativo de Ia Modalidad segn el servicio que representante Legal dando cumplimiento a esta
y las demés yio impartidas por el obligacion contractual
ICBF
https://icbfgob-
my.sharepoint, sl lopes. e _gon /oo Para el periodo reportado la enidad administradora de servic
2271 si ot 3n/ie cont certfica el de la clausula contractual, a traves
2.7 by ; ~ |ofio fimadi por e representante fegaly formato de nforme
% XP. té
&uweb=1&e=LOWIID
‘Asegurar la incorporacion del talento humano que se encontraban vinculados en T Infome técnico y certificado emitido por of
las UDS que han transitado a servicios de educacién inicial en el marco de la representante Legal dando cumplimiento a esta
atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual obligacién contractual
Operativo respectivo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo,
padre 0 madre comunitario que han transitado de otras Modalidades, se avalara httos:
en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte ) Parael |
el empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educaivo, debera my.sharepoint.com/:f:/e loper_icbf_gov_co/Do | P21é @ perero iparado o Enéﬁﬁxﬂ:::ff;‘a el
‘ . B3n/Ei
327.2 |ser reemplazado por uno de igual o superior perfl si v rrrst— cont . |oficio fimado por ef representante legal y formato de informe
p_05019402024 =11
&web=18e=LOWIID
Contratar un profesional e tiempo completo segiin 05 tiempos de atencion dada
Ia estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de
educacion inclusiva para el acompatiamiento en la atencion de nios y nifias que
3273 |presenten discapacidad miitiple, que requieran apoyos para la realizacion de NA NA NA No aplica para el periodo reportado, la EAS manifiesta que n

actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las
experiencias pedagogicas.

cuenta con usuarios con discapacidad

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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Cumplir con [0 establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado
interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de
discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
affocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
Lo anterior, en alos Esténdares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Operativos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO
El supervisor o el interventor, segin el caso, realizaré el seguimiento y verificara
que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecuclén del conrato
alos grupos enla biig:
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse,
en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en
el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s)
hoja (5) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la
experiencia y formacion académica del personal seeccionado (que no
alos grupos enla pr i
de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los
Manuales Operativos de atencion, y se cumplir con las actividades establecidas
all.

1 Infome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacion contractual

sl

https://icbfgob-

my.sharepoint.c

lopez_icbf_gov_co/Do

Para el periodo reportado la entidad administradora de serv

t i B3n/Eje_cont

0;

certifica el cumplimiento de la clausula contractual, a travé
oficio firmado por el representante legal y formato de infor

24/1.%20Exp, 1
&web=1&e=LOWIID

técnico

del

y de Gestién.

3.281

Dar a cada una de las de calidad -Estand:
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

1 Infome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacion contractual

sl

https://icbfgob-

my.sharepoint. Il

lopez_icbf_gov_co/Do

t B3n/Eje_cont.

24/1.%20Exp 12.9

Para ol perodo repartado a enidad admiristradora de senvic
certifica el Ia clausula contractual, a través

) oclo frmado por el representante legal y formato de informe
=1

&web=18e=LOWIID

3.28.2

Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor
ylo interventor el contrato en el plazo indicado por este.

NIA NA

NA

No aplica para el periodo reportado

3.29.0 de la Entidad del

de la Entidad

del S

Servicio en el marco de la estrategia de compras locales: Ol

el marco de la estrateg

ia de compras locales

3.291

[ET contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el
30% de los recursos ejecutados para la compra de anmemos adquiriéndolos

alos pequefios locales, de
Ia agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, orgamzamor\es de estos
productores o alas industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas
compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia
“G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacin de la Estrategia de Compras
Locales" y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor el contrato,
haciendo uso de la tiltima version del formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de
Calidad

1. Formato de compras locales con su respectivo

icbfgob-

my.sharepoint. I/sull

lopez_icbf gov_co/Do

La EAS remite reporte de compras locales del periodo reporl

sl soporte ( EXCEL, PDF firmado por el
legal y la supervisora del contrato

cument: i%C3%B3n/Eje_cont

0;

se encuentra pendiente de la validacion por parte del enlace
compras locales del centro zonal

24/1.%20Exp. 1
&web=1&e=LOWIID

f=1

3.29.2

El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y
demés actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus.
organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,
depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras
piblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la titima versio
del formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada
reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato
para su revision, validacion y posterior firna por parte del contratista y el
supervisor ylo interventor, con la misma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

sl 1.Facturas de compras de alimentos y soportes de
pago

https:

harepoint. fi/r

icbfgob-

lopez_icbf_gov_co/Do

it %B3n/Ej

cont

24/1.%20Exp, 1

0;

La entidad adjunta los soporte para el cumplimiento de la
obligacion contractual para el periodo rept

&web=1&e=LOWIID

3.2.10. O

del registroy ion de i

3.2.101

Realizar el registro y enlas
que ol ICBF defina de forma veraz, completa, exacla actualizada, oportuna, real

dela ¥ sus familias,
os atoncioncs priorizadas de acuerdo con la pu\mca piiblica de primera infancia
de la Educacion Inicial en el marco de la atencion Integral, los procesos de
formacion a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las
directrices de la Direccion de Primera Infancia, y dems datos que sean
requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con
Ia calidad requerida

1 Infome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacion contractual

Rl

https:

my.sharepoint. fi/r

icbfgob-

lopez_icbf_gov_co/Do

Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
d

t %B3n/Eje_cont

24/1.%20Exp, 1

f=1

certifica el Ia clausula contractual, a través
oficio firmado por el representante legal y formato de informe
o

&web=1&e=LOWIID

3.2.10.2

Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y

lizacién de la i 6n en las 6 ue el ICBF
defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto
segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal),

1 Infome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacion contractual

htps:
my.sharepoint.com/:f:/r;

bfgol

lopez_icbf_gov_co/Do

Para el periodo reponado la entidad administradora de servic

t B3n/Eje_cont

24/1.%20Exp_05019402024/1

certifica el de la clausula contractual, a través
oficio firmado por el representante legal y formato de informe
o

&web=1&e=LOWIID

3.2103

Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la

solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales

aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacion del contrato, servicio
upos, valores y de acuerdo con la

generada contractualmente.

1 Infome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacion contractual

Sl

my.sharepoint.

lopez_icbf gov coy Do

Para el periodo reportado la entidad administradora de servic

cuments/20: cont_2t

24/1.%20Exp 12.9

certifica el de la clausula contractual, a través

, |ofico fimado por el representante legal y formato de informe
o

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5
BIENESTAR Pagina 18 de 22
FAMILIAR Clasificacién de la Informacion Publica
Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos. 1.Infome técnico y certificado emitido por el
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo representante Legal dando cumplimiento a esta
requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cdigo de la UDS. obligacion contractual
La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la
UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del
delaUDSyla en con https://icbfgob-
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos. my.sharepoint.c lopez.ichf_gov_co/Do | Para €l periodo reportado la entidad administradora de servic
32104 s " eC3%BIN/Ee cont certifica el de la clausula contractual, a través
210 oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 1 02025?¢sf=1 | yacni
&web=18e=LOWIID
Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias
mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento,
3.2105  |con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion NA NA NA No aplica para el periodo reportado
ala primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer lactante
Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo 1.Infome técnico y certificado emitido por el
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real representante Legal dando cumplimiento a esta
del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los obligacion contractual
adultos cuidadore principales o responsables para el tratamiento de datos
de los. lugar de residencia con la
direccin conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en hitps://ichfgob-
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y v sharepoint. lly lopez ichf gov co/Do |Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario. certifica el de la clausula contractual, a través
3.2.10.6 Bl 1t B3n/Eje_cont o o
icio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 12.% 52csf=1 | g
&web=18e=LOW9ID
Realizar el registro y dela enla .Infome técnico y certificado emitido por el
tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion representante Legal dando cumplimiento a esta
de los beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion obligacion contractual
émicay incluyendo la i0 alos
procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato.
https://icbfgob.
my.sharepoint. /sully lopez ichf_gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
" certifica el de la clausula contractual, a través
3.2107 sI cument: %C3%B3n/Eje_cont ] s
icio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 1 020252csf=1
&web=18e=LOWIID
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los 1.Infome técnico y certificado emitido por el
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la representante Legal dando cumplimiento a esta
atencion asi o requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos abligacién contractual
que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra
Ia obligacin de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes
al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederé a desvincular la https://ichfgob-
informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. my.sharepoint. £y lopez_icbf_gov_co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
e s " %B3n/Eie cont certifica el de la clausula contractual, a través
2504 oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 1 52csf=1 | g
&web=18e=LOWIID
Reportar ala administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de 1.Infome técnico y certificado emitido por el
acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un representante Legal dando cumplimiento a esta
beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para obligacion contractual
que se realice la correspondiente actualizacion del registro.
https://icbfgob-
my.sharepoint. I/sully_lopez_icf gov_co/Do |La entidad da con esta obligacién contractual,
3.2109 SI cuments B3n/Eje_cont. 20 |emite certificado firmado por el representante legal. Para el
24/1.%20Exp. 1 1 | periodo reportado no se presentaron hechos de ocurrencia
&web=18e=LOWIID
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o 1.Infome técnico y certificado emitido por el
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas representante Legal dando cumplimiento a esta
integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y obligacién contractual
gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.
https
my.sharepoint. /e lopez_ichf_gov_co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
324040 s " %B3n/Eie cont certifica el de la clausula contractual, a través
-210. oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp 1 =11
&web=1&e=LOWIID
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos 1.Infome técnico y certificado emitido por el
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del representante Legal dando cumplimiento a esta
modulo RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos obligacién contractual
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento
del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor el contrato dentro de los.
cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los
formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la
coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacion my.sharepoint.com/:f:/r/ lopez_icbf_gov_co/Do |P@ra el periodo reportado la entidad administradora de senvlc
324041 | enlaatencion delos benefciarios. s " B3n/Eie cont certifica el cumplimiento de la clausula contractual, a través
oficio firmado por el representante legal y formato de informe
24/1.%20Exp_05019402024/1 =11
&web=18e=LOWIID
Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
3.210.12 |dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral NA NA NA No aplica para el periodo reportado

segun las directrices del ICBF

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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3.2.1013

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no

dela version vigente”, en de las
dela i

legales sobre [
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el
Sistema de Informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la
toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la
toma o la formacin de las familias y cuidadores de los beneficiarios atendidos o
no participen de las actividades de formacion a las familias segin el Manual
Operativo de cada Modalidad, Ia Entidad Administradora del Servicio debera
aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacin, la cual sera
validada por el supervisor el contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO:
Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la
linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el
registro de la informacion, la EAS debera aportar Ia justificacion con el nimero
de caso, la cual serd validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la
EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos
tipificado en la Ley 599 de 2000 *Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la
Fiscalla General de la Nacin.

sl

1 Infome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacion contractual

my.sharepoint.

lopez icbf_gov_co/Do |Para el periodo reportado la entidad administradora de servic

certifica el de la clausula contractual, a través
B3n/Eje_cont.

24/1.%20Exp

2 eer s |Ofcio fimado por el representante legal y formato de informe
=

1
&web=18e=LOWIID

3.2.11. 0l

con la

de

Recursos.

32111

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion
de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el
ICBF, especificando los valores por concepto de cuotas de participacion y
recursos de cofinanciacion y cuando aplique el aporte de contrapartida y/o valor
técnico agregado y la forma de ejecucion de estas. Cuando los conceptos de
gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan cumplido, y
queden recursos por ejecutar, la EAS deberd presentar propuesta de
redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera
ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS
requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos debern ser presentados
ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.

sl

1.Infome financiero y certificado emitido por el

my.sharepoint.c

https://icbfgob-

::/ lopez_icbf_gov_co/Do [ Para el periodo reportado la entidad administradora de servic

Legal dando aesta

obligacion contractual

3%B3n/Eje_cont. certifica el de la clausula contractual, Presente
1 020257¢sf=1 | os ultimos presupuestos aprobados en el Informe Financierc

24/1.%20Exp,

&e=BE4tLb

32112

Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente
contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual
se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros
radicados mensualmente.

sl

1.Infome financiero y certificado emitido por el

my.sharepoint.

https://icbfgob-

lopez_icbf gov_co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic

al dando aesta
obligacion contractual

%B3n/Eje_cont certifica el de la clausula contractual, a través

1 52csf=1 | Presentacion de la ejecucion en el Informe Financiero

24/1.%20Exp,

&e=BE4tLb

32113

Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo exclusivo de
los recursos aportados por el ICBF parala ejecucion del presente contrato. La
EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el
formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria
(con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria
que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar
certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En
cualquier tiempo de ejecuicion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley
1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o
Ia apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria
maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo
exigido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a través de
Ias Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y la Resolucion 3944 del 9
de agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha decision sera debidamente
notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al
contratista la obligatoriedad de apertura de una cuenta maestra o de convertir la
existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que
ofrezcan este producto.
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Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare
a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados anica y
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato.
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‘Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a l0s usuarios 0 a terceros
por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con los
recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad
Correspondiente.
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3.2.11.6

Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos

alas sociales y/o del talento
humano contratado y demis conceptos que se requieran para garantizar las
obligaciones de pagos a terceros.
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3.2.11.7

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS
para la atencin del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios

para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,

por bancaria. No obstante, cuando por las
condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga
acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se
requiera el pago en efectivo, la EAS informaré en la planilla de nomina que hace
parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y
ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una
cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el
marco del Comité Técnico Operativo.

https://icbfgob-

1.Infome financiero y do emitido por el | my.sharepoint.com/:f:/ lopez_ichf_gov_co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic

32118 sl Legal dando limiento a esta t i%C3%B3n/Eje_cont certifica el imiento de la clausula contractual, a través
obligacion contractual 24/1.%20Exp, 1 020257¢sf=1 | Presentacion de la ejecucion en el Informe Financiero

&e=BE4tLb

Presentar informe financiero mensualmente al SUpervisor, 10s primeros cinco (5)
dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente

contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi https://icbfgob- certifica el cumplimiento de la clausula contractual, Presente
como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de 1.Infome financiero y certificado emitido por el my.sharepoint. B lly lopez icbf gov co/Do |los pagos de las Nomina y seguridad social con los soportes
32119 |prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, sl Legal dando aesta 1 B3n/Eje_cont y paz y saivos firmado por el representante Le
Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del obligacion contractual 24/1.%20Exp 12.9 52csf=1 | Por el momento y para este tiempo la entidad aun NO carga
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, e la Swebe18osBEALLD demés ejecucion del contrato, Teniendo en cuenta que ya e<
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. &uweb=18e=BE4tlb revisado hasta el mes de septiembre..
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, Ios rendimientos
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucién del contrato.
La EAS deberé remiti copia de la consignacion bancaria al supervisor del
contrato.
) ) https://icbfgob-
3.2.11.10 sl e ﬁna"fel:ra? Z;To‘ﬁmo i Z"g‘a my.sharepoint.com/:f/r/ ssondy lopez_ichf_gov_co/DoLa entidad esta realizando el proceso de transeri los
1t n/Eje_cont cada tres meses.

obligacion contractual
ieros?csf=18&web=1&e=2)Vj7!

Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por
Ias cuotas de participacion para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar

324111 o todas sus formas, N/A NA NA No aplica para el contrato

Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en
aras de verificar desde la supervision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor
de compras locales para cada periodo

La EAS remite reporte de compras locales del periodo reporl

1 F°r;ma‘° compras locales con sus respectivos se encuentra pendiente de la validacion por parte del enlace

321112 Si

soportes. compras locales del centro zonal
Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica,
administrativa y financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los
términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello.
https://icbfgob- i .
1.Infome financiero y certificado emitido por el my.sharepoint.com/; lopez icbf gov_co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
s N ecta " %B3n/Ele cont certifica el de la clausula contractual, a través
321143 e contrtal con oficio firmado por el representante legal y formato de informe
igaci u 24/1.%20Exp 1 52csf=1| financiero
&web=1&e=BE4tLb
Garantizar el cubrimiento de la pdliza de seguro en caso de accidentes a todas
las nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y
vinculacion al Sistema de Informacion Cuéntame en el servicio, teniendo en
cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y
entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago. https://ichfgob-
1.Infome financiero y certificado emitido por el my.sharepoint. |/sully lopez icbf gov co/Do |Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
321114 sl aesta cument: 1%C3%B3n/Eje_cont 20 | certifica el de la clausula contractual, a través
obligacion contractual 24/1.%20Exp, 1 1 ion de la ejecucion en el Informe Financiero
&e=BE4tlb
‘Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que
reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o
acto politico.
https://icbfgob-
1.Infome financiero y certificado emitido por el my.sharepoint. f./r lopez_icbf_gov_co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servic
3.2.11.15 sl Legal dando aesta t: 96B3n/Eje_cont certifica el de la clausula contractual, a través
obligacion contractual 24/1.%20Exp, 1 —1 | presentacion de la ejecucion en el Informe Financiero
&e=BE4tlb
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de
aporte, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido
enlos ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos.
Dichos recursos podran corresponder entre otros: @) No prestacion del servicio.
b) Inicio tardio de la prestacién del servicio. c) Talento humano no contratado. d) .
321116 |Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos NA NA NA No aplica para el periodo reportado
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.
Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.
324147 N/A NA NA No aplica para el periodo reportado
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato,
3.2.11.18  |conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato. NA NA NA No aplica para el periodo reportado
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del
de los términos 0. Cuando se
identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean
3.2.41.19 istribuidos o conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se N/A NA NA No aplica para el periodo reportado

realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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Clasificaci6n de la Informacion Publica

3.2.11.20

Sila Entidad Administradora de Servicio presenta unidades cerradas estas seran
objeto de descuento desde el primer desembolso, Asi mismo las que se
identifiquen que durante la vigencia del contrato presentan novedades

alguna de las causales de las que habla el procedimiento P14.PP y que impidan
Ia garantia a la atencion directa de nifios y nifias como beneficiarios de los
programas de Primera Infancia

https://icbfgob-

La entidad da cumplimiento con esta obligacion contractual,

1.Infome financiero y certificado emitido por el
i aesta

my.sharepoint.

lly lopez icbf gov_co/Do

Sl

Ias unidades cerradas para este desembolso NO
practican por unidades cerradas, para evitar gen

B3n/Eje_cont.

obligacion contractual

24/Pagos?cs

&web=1&e=t1tV(T

mas reservas presupuestales.

3.2.11.21

En caso de que se presenten saldos no ejecutados en las actas de legalizacion
de cuentas y que no hayan sido descontados en los desembolsos, Ia Entidad
Administradora de Servicio deberd realizar el correspondiente reintegro de dichos
saldos en un plazo no mayor a 5 dias habiles después defirmada el acta de
legalizacion de cuentas referenciada,

N/A NA

NA

No aplica para el periodo reportado

3.2.11.22

En refacion con la realizacion de reintegros de dineros, la Entidad
Administradora de Servicios deberd remitir al Supervisor del contrato, dentro de
los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste
Ia operacion y los datos para su identificacion, incluyendo rendimientos
financieros, multas o cualquier otro, que se causen a favor del ICBF en razon ala
ejecucion del contrato. La consignacion a que hace referencia esta obligacion
debe realizarse tnicamente ala cuenta informada por escrito por el supervisor
del contrato.

NA NA

NA

No aplica para el periodo reportado

e

(i) Si el Supervisor establece que "no* se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periddicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobro
una obligacion "N/A” debera justificar por que no se requiio y como esto no constituye un posible o suf 7
una obligacion es "PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar el porcentaje de sjecucion realizado y el pendiente y

‘acciones adelantadas frento al mismo. i el supervisor seriala que

rogi las cléusulas del

Si el reporte de 'r

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012

" se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor deberé allegar copia y presentar reporte
o Informe Final de Supervision se debera sefialar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor e
o y estipular los documentos que daran cumplimiento a dicha obligacion.
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Clasificaci6n de la Informacion Publica

BIENESTAR

FAMILIAR
(i) E1 supervisor debera relacionar todos los documentos of de la obligacion relacionados con actas do entrega a reuniones, informes, oficios, dos, y en general cualquier.
del documento y su ubicacion.
(W) El sup sefialar en a relevante relacionada con el la obligacion. EI columna

que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deberd igualmente indicar

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? [ si | [ NO [
Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si [ | NO |
Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
Si hay algun riesgo que alta informarse a la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccion General.
| 16. Certificacion
El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y de con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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SULLY JOHANA LOPEZ JIMEN'jr
SUPERVISORAIDE LOS CONTRATOS DE APORTES CENTRO ZONAL URABA

ANDRES DE JESUS ANAYA VARGAS
CONTRATISTA ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION TECNICA

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

JOHANA DEL PILAR HERRERA CASTANO
‘CONTRATISTA ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FINANCIERA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012




