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i GOBERNACION , , . — ,
: ‘DELTOLIMA Lina Alejandra Sandoval Hernandez <derechoshumanos.secinterior@tolima.gov.co>

Envio de propuesta — Convenio de Asociacién Secretaria del Interior
1 mensaje

21 de octubre de 20255
7:32 p.m.

Fundacion Manos a la Obra por mi Pais <fundacionmanosalaobrap@gmail.cpm>

Para: "derechoshumanos.secinterior@tolima.gov.co” <derechoshumanos.secinterior@tolima.gov.co>

Sefiores
Secretaria del Interior de la Gobernacién del Tolima

Respetados sefores:

Agradezco la invitacion remitida mediante el Oficio No. S$I-2683 para participar en el proceso de presentacion de la oferta
con fines de Convenio de Asociacién. En nombre de Ia Fundacién Manos a la Obra por mi Pais, me permito remitir la
propuesta formal correspondiente, la cual se anexa a este correo.

Los documentos de soporte se encuentran disponibles para su consulta en el siguiente enlace de Google-[
Drive:  hitps://drive.google.com/drive/folders/1 3GbyqpQRXZLWUkOO4TYKy2y8pJhm!CCe?usp=drive_link

Agradecemos la oportunidad de participar y reiteramos nuestra disposicién para atender cualquier informacion o
requerimiento adicional que consideren pertinente.

'. Cordialmente,

Catalina Hernandez Borrero
Representante Legal

Fundacion Manos a la Obra por mi Pais
NIT. 900.589.426-7

Cel. 315013353

_. RDO. 20-10-25. Propdesta de Convenio para la Implementacion de Asistencias Técncias al Sector e

gre Religiosos del Departamento del Tolima (2).pdf
2537K
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CARTA DE PRESENTACION Y PROPUESTA TECNICO-ECONOMICA

Ibagué, 21 de octubre de 2025

Sy 241

Sefiores
GOBERNACION DEL TOLIMA
IBAGUE

REFERENCIA: Proceso Convenio de Asociacion

Objeto: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
ACADEMICOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y LA GOBERNACION
DEL TOLIMA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS

. INICIATIVAS Y/O PROYECTOS DEL SECTOR INTERRELIGIOSO DE
COOPERACION PARA LA LIBERTAD RELIGIOSA EN EL TOLIMA.

i )
A "-i&{
i

Estimados sefiores:

La suscrita CATALINA HERNANDEZ BORRERO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 55.132.333, obrando en calidad de representante legal de LA
FUNDACION MANOS A LA OBRA POR MI PAIS - MALOMP, con NIT: 9005894267,
en adelante el Cooperante Asociado, manifiesto, bajo la gravedad del juramento
que:

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y firmar el convenio sn
resulto adjudicatario del Proceso de la referencia. »

2. En caso de que la oferta me sea adjudicada suscribiré el convenio objeto del

. Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma contenido en
los Documentos del Proceso.

3. Conozco los Documentos del Proceso, incluyendo Adendas y acepto los
requisitos en ellos contenidos. Dentro de los documentos presentados a la
Entidad conozco los items, la descripcion, las unidades y cantidades
establecidas en la propuesta técnico-econémica.

4. Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de
Contratacion.
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5. Conozco las especificaciones técnicas y el alcance del objeto del presente
proceso de seleccion, asi como las disposiciones establecidas en la
propuesta técnico-econdémica.

6. Conozco el sitio donde se ejecutard el convenio y asumo los Riesgos
previsibles inherentes al mismo, asi como aquellos asignados en el estudio
previo y demas documentos del proceso.

7. La informacion contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y
asumo total responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos
suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Cédigo Penal y demas normas concordantes. o Ry %gégg

8. La informacién relacionada a la experiencia y académica es real y verificable TR
con los soportes que entregaré a la Entidad junto con mi oferta. En el caso
que la Entidad encuentre que la informacién no es veridica, soy consciente
de las sanciones penales en que puedo incurrir, tales como falsedad en

. documento publico.

9. Conozco y cuento con el personal minimo requerido y los pondré a
disposicion de la Entidad para el cumplimiento del objeto del convenio.

10.Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos
participado en actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos o
facilitado actividades contrarias a la ley.

11.Al momento de la presentacion de la oferta ni mis representados ni yo nos
encontramos incursos en alguna de las causales de rechazo sefialadas en el
estudio previo.

12.Si se adjudica el convenio me comprometo a constituir las Garantias
requeridas y a suscribir estas y aquel dentro de los términos sefalados para
ello.

13.La oferta estda constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos
requeridos en los Documentos del Proceso aplicables al Cooperante
Asociado y documentos de soporte presentados.

. 14.La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con
ocasion de su presentacion y suscripcion del convenio y que en consecuencia
no haré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

15. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del Proceso de
Contratacion, consultando el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica (SECOP); y en caso de que me deban comunicar o notificar alguna
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decision, autorizo a la Entidad para que lo haga al correo electrénico indicado
al final de este documento.

16. Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el Proceso
de Contratacion a través del usuario del SECOP |1, de acuerdo con el Manual
de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP || y el articulo 56 de la Ley
1437 de 2011.

17.Autorizo que la Entidad consulte la informacién comercial o financiera
pertinente para el Proceso de Contratacién, bajo el entendido que debe
guardar confidencialidad sobre la informacién sujeta a reserva. '

18.Recibiré notificaciones del contrato en:

Persona de contacto  Catalina Hernandez Borrero

Direccién y ciudad Calle 148 No.21-123 sur, conjunto
. Vainillo Campestre, lbagu¢
Teléfono Celular 3115013353
Correo electrénico Fundacionmanosalacbrap@gmail.com

19.He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la
plataforma del SECOP II.

20.Me comprometo a cumplir todos los items relacionados con la propuesta .
técnico-economica, en caso de resultar adjudicatario.

Atentamente,

Firma de la Representante legal

Nombre del Cooperante Asociado: MANOS A LA OBRA POR MI PAIS - MALOMP
Nombre del representante legal: CATALINA HERNANDEZ BORRERO
C. C. 55132333

Direccion de correo; Calle 148 No.21-123 sur, conjunte Vainillo Campestre
Correo electronico: fundacionmanosalaobrap@gmail.com
Ciudad: Ibagué, Tolima.
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DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, PAZ Y LIBERTAD
RELIGIOSA

SECRETARIA DEL INTERIOR

GOBERNACION DEL TOLIMA

Respetados funcionarios de la Secretaria del Interior del Tolima,

Reciban un cordial saludo en nombre de la Fundacién Manos a la Obra por mi Pals,é.
queremos expresarles nuestro sincero agradecimiento por la amable invitacion‘a
participar en el Programa de Apoyo a las Iniciativas y/o Proyectos del Sector
Interreligioso de Cooperacion para la Libertad Religiosa en el Tolima.

Nos alegra profundamente que la Direccién de Derechos Humanos, Justicia, Paz y
Libertad Religiosa adscrita a la Secretaria del Interior de la Gobernacion del Tolima,
contintie impulsando espacios de didlogo, reconocimiento y articulaciéon con Ias”“', 3
organizaciones de fe, que desde su trabajo silencioso y constante construyen
comunidad, siembran esperanza y fortalecen valores que tanto necesita nuestra
sociedad.

Para nosotros, esta invitacion no es solo un tramite administrativo, sino una

oportunidad para seguir sumando esfuerzos en un propésito noble: que la dlver5|dad o &
.i

religiosa sea {ambien un motor de unidad, cooperacion y servicio al projimo.

Agradecemoé la confianza depositada en nuestra Fundacién, y reiteramos toda
nuestra disposicién para contribuir con compromiso, transparencia y sentido
humano al éxito de este programa.
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EXPERIENCIA INSTITUCIONAL DE LA FUNDACION MANOS A LA OBRA POR™ %5 s |
MI PAiS "

La Fundacién Manos a la Obra por mi Pais es una entidad sin 4nimo de lucro con
una trayectoria consolidada en el disefio, planeacién, ejecucién y evaluacion de
proyectos sociales, educativos y comunitarios. Su idoneidad institucional se reflejaj: ™
en mas de una decada de experiencia articulando esfuerzos con entidades publicas,
privadas y del sector interreligioso, lo que la ha consolidado como un aliado
estratégico en la transformacion de comunidades y en la promocién del desarrollo
humano sostenible en los departamentos del Tolima, Huila y Caqueta.

Desde su creacion, la Fundacion Manos a la Obra por mi Pais ha entendido que la
transformacion social solo es posible si se articula el conocimiento técnico con la
dimensién pedagégica y humana. Por ello, ha desarrollado un modelo dek, ol
intervencion pedagogico participativo, que convierte la formacion y la educacion en i« i
herramientas de cambio real. En cada proyecto, la Fundacidn aplica metodologias
activas centradas en la experiencia del participante, la reflexién colectiva y la
apropiacion del conocimiento, asegurando que los aprendizajes se traduzcan en
acciones concretas y sostenibles en los territorios. Este enfoque pedagdgico -
permite que cada jornada, taller o asistencia técnica trascienda la capacitacion par
convertirse en un espacio de empoderamiento, autoconocimiento y fortalecnmle
organizativo.

Entre sus experiencias mas sobresalientes se encuentra la ejecucion del programa _‘
pedagoégico y social “MAX LISTO”, en alianza con AYG y Cia. Ltda., Seguros Bolivar
y Magnex Group S.A.S., mediante el cual se promovié el autocuidado, la




convivencia escolar y la sostenibilidad ambiental en instituciones educatiw
Tolima y Huila. En este proyecto, la Fundacion Manos a la Obra por mi Pais

e implementd estrategias formativas innovadoras que integraron el arte, el juego y i
la reflexion colectiva como medios pedagogicos para promover valores de respeto,
responsabilidad y liderazgo en la poblacion estudiantil.

De igual manera, destaca la capacitacion y sensibilizacion social desarrollada con
INPROSERVI S.A.8., enfocada en el fortalecimiento del liderazgo ciudadano, la
participacion comunltarla y la gestién sostenible en contextos rurales y urbanos,.}“ ;
donde la Fundacién aplicé su metodologia de “aprendizaje transformador”, basadag B
en el didlogo horizontal y la construccion conjunta de conocimiento. Asi mismo, se"
resalta la ejecucion del proyecto de Promocidn Turistica de Ibagué, contratado por
. la Fundacion del Alto Magdalena (FAM), que articuld procesos formativos, artisticos
y culturales con la creacion colectiva de murales y espacios de identidad
comunitaria. Este proyecto no solo fortalecié la economia creativa local, sino que
generd una apropiacién social del arte como vehiculo de desarrollo y cohesi
social.

Cada una de estas experiencias evidencia la capacidad de la Fundacion Manos a

la Obra por mi Pais para liderar procesos de intervencion social con altos estandares

de planeacion, ejecucion y evaluacion, bajo principios de transparencia, trazabllldad“
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esfuerzos publicos y privados, logrando unir la vision institucional del Estado corrla
experiencia comunitaria y la sensibilidad del sector social. Esta articulacion ha
permitido alcanzar resultados verificables en materia de bienestar emocional,
fortalecimiento organizacional, sostenibilidad ambiental y promocién de la
convivencia ciudadana.

El valor agregado de la Fundacién Manos a la Obra por mi Pais radica en su enfoquef _ :
integral, que combina lo técnico con lo humano, lo académico con lo vivencial. La"
Fundacion no ejecuta actividades aisladas, sino que construye procesos
pedagogicos de transformacion social. Su metodologia promueve la participacion
activa, la reflexién critica y el trabajo colaborativo, asegurando que cada proceso
deje capacidades instaladas en las comunidades beneficiarias. En este modelo,
cada lider, familia u organizacién acompafiada se convierte en sujeto protagonista;,.r
del cambio, capaz de replicar aprendizajes, movilizar recursos y gestionar sus:'
propios procesos de desarrollo local.

s FARIATIGR
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SALVAMOS EL i
MEDIO AMBIENTE |
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Gracias a su experiencia y compromiso, la Fundacién Manos a la Obra por mi Pais
ha logrado consolidar una red de cooperacion efectiva entre el sector publico, el
privado y las organizaciones comunitarias. Su trabajo junto a entidades como
Seguros Bolivar, Magnex Group, la Fundacion del Alto Magdalena e INF’ROSERVIj
S.AS., entre otras, demuestra su versatilidad y capacidad de integracion’ FReEF s
multisectorial, aportando a la construccion de entornos resilientes, empaticos y e
sostenibles. Cada alianza se traduce en nuevas oportunidades de aprendizaje, :
intercambio y crecimiento, fortaleciendo la presencia territorial y la sostenibilidad de

las intervenciones.

El equipo interdisciplinario de la Fundacion —integrado por profesionales en':
psicologia, administracion, educacién, trabajo social y desarrollo humano—
garantiza la calidad técnica y pedagdgica de cada proyecto. Este equipo se
distingue por su compromiso ético, su capacidad de adaptacion a contextos diversos

y su sensibilidad frente a las realidades sociales de los territorios. A traveés de
(") FUNDACIONMANOSALAOBRAP@GMAIL.COM
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de la Fundaciéon Manos a la Obra por mi Pais logra conectar el conocimiento téchte "
con las emociones, los valores y las experiencias cotidianas de los participantes,
logrando procesos formativos profundamente significativos.

En conclusion, la Fundacién Manos a la Obra por mi Pais representa un modelo de
gestion social y pedagégica moderno, riguroso y profundamente humano. Su
idoneidad no solo se acredita por la experiencia acumulada o los resultados :
demostrados, sino por su capacidad de tejer alianzas estratégicas, generar’ b i =
conocimiento, fortalecer capacidades locales e inspirar esperanza en los territorios o
donde interviene. Su factor espectacular reside en haber convertido la gestién social
en una verdadera escuela de transformacion, donde la fe, la técnica y la pedagogia
se entrelazan para construir bienestar, cohesion y desarrollo. la Fundacién Manos
a la Obra por mi Pais no solo interviene comunidades: las forma, las escucha, ]asz,g il

eleva y las impulsa a seguir siendo protagonistas de su propio progreso. T W

|
La Fundacién Manos a la Obra por mi Pais cuenta con una trayectoria sélida en la
ejecucion de proyectos de caracter social, educativo y comunitario, articulados con
entidades publicas y privadas en distintos territorios del pais, especialmente en Ios. _
departamentos del Tolima y Huila.
Su experiencia se ha centrado en el acompafnamiento psicosocial, el fortalécimierfto
de capacidades comunitarias y la promocién de la participaciéon ciudadana, con
énfasis en contextos de diversidad cultural y religiosa. En los ultimos afios, la
Fundacion Manos a la Obra por mi Pais ha desarrollado programas que integran
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formacion, gestion social, comunicacién comunitaria y sostenibilidad ambienté
metodologias participativas y verificables.

Entre las experiencias mas destacadas se encuentran:

1. Orden de prestaciéon de servicios FM-1243-0011 — Fondo Mixto para la
Promocién de la Cultura del Huila - FOMCULTURA (2022)

4 ' \1 ;
Objeto: La realizacion de encuentros departamentales dirigidos a jovenes, adultos’" e ;
mayores y personas con discapacidad del departamento del Huila. i

Duracién: Del 1 de noviembre al 15 de diciembre de 2022.
Valor; $198.880.000

Actividades destacadas:

« Suministro, embalaje y entrega de materiales y elementos requeridos para la
gjecucion de los encuentros departamentales, conforme a las
especificaciones técnicas del Contrato Interadministrativo 1243 de 2022.

» Garantia de calidad, oportunidad y presentacién en la entrega de los bienes.

» Apoyo logistico en la recepcion y distribucion de los elementos sumumstrados

i
|
i fhs

Resultado: Ejecucion certificada con cumplimiento total, garantizando el
apoyo logistico y el abastecimiento de materiales para el desarrollo de los
encuentros departamentales en el marco del Contrato Interadministrativo
1243 de 2022.

2. Contrato de Prestacion de Servicios No. 013 de 2023 — Corporacién Céntré’%; e
Provincial de Gestion Agroempresarial del Centro Oriente del Departamento
del Huila (CCPGA La Siberia)

Objeto: Desarrollo de actividades de sensibilizacién y capacitacién ambiental
con enfoque en conservacion de ecosistemas y recuperacion de suelos.
Duracién: 1° al 30 de marzo de 2023 (1 mes).

Valor: $30.000.000.

Actividades destacadas:

« Talleres formativos con productores agropecuarios sobre practlcas
sostenibles y recuperacion de suelos. :

+ Capacitacion en técnicas de conservacion ambiental y manejo d
residuos agricolas.

« Socializacion de estrategias de sostenibilidad rural y buenas précticas
agroecolégicas.

("} FUNDACIONMANOSALAOBRAPE®GMAIL.COM
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Resultado: Contrato ejecutado y liquidado al 100 %, con impacto amﬁy A
positivo y participacién comunitaria amplia. &

3. Prestacion de Servicios — Fundacion Vicariato Apostdlico de San Vicente | .
del Caguan (FUNVIPAS) (2023)

Objeto: Prestacion de servicios logisticos y de apoyo al evento “Escuela
Ciudadana Artesanos de Paz - ECAP”, en el marco del proyecto PROMOPAZ. .
Duracién: Diciembre de 2023 (1 mes). S

Valor: $9.165.380.

Actividades destacadas:

» Apoyo logistico y metodolégico para el adecuado desarrollo del encuentro
comunitario, garantizando condiciones de calidad, oportunidad yz :
presentacion. A

- Suministro y entrega de materiales institucionales (camisetas, gorras, tulas,
agendas y boligrafos) destinados al desarrollo del evento Escuela Ciudadana

. Artesanos de Paz — ECAP.

« Coordinacién y verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas

y de la entrega de los elementos a los participantes del programay.

PROMOPAZ. .

Resultado:

« Ejecucion certificada con cumplimiento total, fortaleciendo los procesos de
articulacion comunitaria y de formacion ciudadana en el marco del proyecto . ok
Artesanos de Paz - PROMOPAZ.

4. Contrato No. 005 de 2024 — DISTRISERVICIOS S.A.S. E.S.P.

Objeto: Disefio e implementacién de una estrategia integral de intervencion
social en el marco del proyecto de gasificacion domiciliaria del municipio de El
Espinal — Tolima. :
Duracion: 1° de julio a 31 de octubre de 2024 (4 meses).

Valor: $80.000.000.

Actividades destacadas:

« Ejecucion de 12 jornadas de formacion comunitaria en uso seguro del gas
natural y sostenibilidad ambiental. :

« Capacitacion a lideres de Juntas de Accion Comunal en mane
responsable de servicios publicos y convivencia ciudadana.

» Produccion de material pedagdgico y jornadas de sensibilizacién puerta a
puerta.

() FUNDACIONMANOSALACBRAPEGMAIL.COM
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Resultado: Contrato ejecutado y liquidado a satisfaccion; mas d
familias capacitadas y consolidacion de redes comunitarias activas.

5. Contrato No. 003 de 2024 — AYG y CiA. LTDA. (Programa “MAX LISTO")

Objeto: Ejecucion del componente pedagdgico y social del programa “MAX
LISTO”, orientado al autocuidado, la convivencia escolar y la sostenibilidad
ambiental, en alianza con Seguros Bolivar y Magnex Group S.A.S.

Duracion: Marzo a octubre de 2024 (8 meses).

Valor: $35.000.000.

Actividades destacadas:

« Talleres vivenciales de autocuidado y convivencia escolar en
instituciones educativas.

« Capacitaciones sobre prevencion de riesgos y sostenibilidad ambiental.

« Produccion de cartillas y material pedagégico audiovisual;. &
Resultado: Contrato ejecutado y liquidado exitosamente, con alta::
participacion estudiantil y docente.

6. Certificacion de Prestacion de Servicios — INPROSERVI S.A.S. (2025)

Objeto: Desarrollo de procesos de capacitacion y sensibilizaciéon social con
enfoque en participacion ciudadana, convivencia y sostenibilidad ambiental. ~ |
Duracioén: Febrero a junio de 2025 (5 meses).

Valor: $30.000.000.

Actividades destacadas:

« Talleres formativos presenciales y virtuales dirigidos a comunidades
urbanas y rurales.

« Asesorias grupales y personallzadas en liderazgo comunitario y gestlon
social.|

« Elaboracion de material educativo contextualizado y guias practicas.
Resultado: Actividades certificadas a satisfaccion, demostrando la
capacidad pedagdgica y metodolégica de la Fundacion.

R

» 7. Contrato No. 092 de 2025 - FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA 1

P,
e

Objeto: Ejecucion del proyecto “Promocién Turistica de Ibagué”, con enfoque
en turismo comunitario, arte mural y fortalecimiento cultural.

Duracién: 1° de octubre a 30 de diciembre de 2025 (3 meses).

Valor: $200.500.000.
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Actividades destacadas:

« Capacitaciones en emprendimiento cultural y gestién turistica.
» Talleres de co-creacion artistica y arte mural participativo.
promocion cultural y desarrollo Iocal
Resultado: Contrato actualmente en ejecuciéon, conforme al cronograma
aprobado, con enfoque formativo, artistico y comunitario.

« Formacion de lideres comunitarios en

Estas experiencias acreditan la capacidad de la Fundacién Manos a la Obra por mi
Pais para planear, ejecutar y evaluar programas con enfoque social y comunltarlo,t
bajo estandares técnicos, financieros y metodoldgicos exigidos por la administracion
publica. Asimismo, reflejan su idoneidad para liderar iniciativas en materia de
libertad religiosa, cooperacion interreligiosa y bienestar psicosocial, como las que
promueve la Gobernacion del Tolima a través del presente convenio.

FUNDACION MANOS A LA OBRA POR MI PAIS

Datos Estadisticos — (2013-2025)

Cobertura y poblacion atendida

INDICADOR

intervencion directa

VALOR
Afos de operacion 13
_ 3
Departamentos de (Huila, Caqueta,
cobertura Tolima)
Municipios con .

Beneficiarios directos
acumulados

7.000 personas
aprox.

Beneficiarios
indirectos estimados

21.000
personas aprox.
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| Logisticos o dotacion

|Educativos y culturales

Distribucién por tipo de proyecto (2013-2025)

Soclales y comunitarios

Ambientales

Grafico 1. Distribucién porcentual de los tipos de proyecto ejecutados.

Alianzas institucionales

TIPO DE ALIADO

ecle§iales

NUMERO DE ALIADOS

| ENTIDADES L
Entidades publicas 5 Gobernacién del Huila, |
; ‘ FOMCULTURA,

. i DISTRISERVICIOS E.S.P

Empresas privadas 3 Asesores y Consultores de

| Seguros AYG Y CIA LTDA,

. INPROSERVI . S.AS,

| Parque al Barrio 3

Organizaciones sociales o 2 FUNVIPAS, CCPGA La

Siberia
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Composicidén de beneficiarios por poblaciéon prioritaria
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pdultos maye
. Grafico 2. Distribucion porcentual de la poblacién beneficiaria.
Distribucion por género y grupo etario
CATEGORIA  [PORCENTAJE OBSERVACION
Mujeres adultés 40% | Participacion en procesos sociales Y|
2 ambientales
Hombres adultos 20% Proyectos agroproductivos
Joévenes ?(14—28 25% Liderazgo y educacion ciudadana
anos) ‘ ' : & : _
Nifios / nifias | 10% Actividades pedagodgicas y culturales
Adultos mayo?es 5% Inclusién en programas recreativos
!
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Evolucion de ilnversic’m ejecutada (2017-2025)

PERIODO MONTO VARIACION
EJECUTADO (%) .

| (COP)

2017-2019 $48.000.000 —
| 2020-2022 $228.880.000 +377%
|
‘ 2023-2025 $124.174.380 -46%
- ,4
| Total 20172025 $401.054.380 -
| =
|

IEvoh.xcir:’m de la inversion ejecutada (millones COP)
225

Millanes de pesos (COP)

50/

2017-2019 2020-2022 2023-2025

Grafico 3. Evolucion de la inversion ejecutada 2017-2025.

|
| Fuente Porcentaje
. | estimado
‘ Sector publico 55%
| Sector privado 30%
| Sector eclesial / social 15% 1
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|
|
|
Capacidad opierativa institucional
i

L VALOR .
INDIC| DOR APROXIMADO OBSERVACION

Profesionales |y contratistas| 4-8 anuales |Vinculos por prestacién de servicios, no e
por servicios | (segun proyecto) [relacién laboral permanente

|
Voluntarios y c!:olaboradores
comunitarios | 10-15 Participacion en actividades pedagogicas |

! Y sociales L

|
Tasa de cumplimiento s
contractual | 100% Sin incumplimientos reportados
Afios conse!cutivos con
ejecucién efedtiva 13 Desde 2013 a la fecha

|
|
|
\,
|
|
|
|
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DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INICIATIVAS Y/O PROYECTOS DEE
SECTOR INTERRELIGIOSO DE COOPERACION PARA LA LIBERTAD
RELIGIOSA EN EL TOLIMA - 2025

Nombre Entidad Sin Animo | La Fundacion Manos a la Obra por mi Pais
De Lucro
NIT: 900589426-7
Representante Legal CATALINA HERNANDEZ BORRERO
Correo _ fundacionmanosalaobrap@gmail.com
Teléfono 3138259435
Dirigido a: Las iniciativas y/o proyectos en el marco del
programa de apoyo a las iniciativas y/o proyectos |
del sector interreligioso de cooperacién para la | i,
libertad religiosa en el Tolima — 2025 - b
. Valor total del Convenio SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTAY
UN PESOS CON CUARENTAY TRES
CENTAVOS ($71.428.571,43) M/CTE
Aporte Gobernacnon del CINCUENTA MILLONES DE PESOS 0
Tolima 70% en efectivo ($50.000.000) M/CTE
Aporte Fundacién Manos a | VEINTIUN Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
la Obra por mi Pais 30% en | VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y
efectivo UN PESOS CON CUARENTA Y TRES
5 CENTAVOS ($21.428.571,43) M/ICTE

La Fundacién Manos a la Obra por mi Pais, entidad sin animo de lucro con
reconocida |trayectoria en procesos de fortalecimiento comunitario,
acompafamiento social y desarrollo humano integral, presenta ante la Direccion de
Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa adscrita a la Secretaria del
. Interior de la Gobernacién del Tolima, la presente propuesta de convenio: de;-:‘ &
asociacion orientada a la implementacion del Programa de Apoyo a las Iniciativas!' 4
y/o Proyectos del Sector Interreligioso de Cooperacion para la Libertad Religiosaen
el Tolima — Vigencia 2025.

Esta iniciativq’ se sustenta en el compromiso permanente de la Fundacion con la
promocion de valores, el liderazgo social y el bienestar integral de las comumdad
de fe, reconocldas como actores estratégicos en la reconstruccion del tejldo so I
yenla transformacmn positiva de los territorios. :
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A través del presente convenio se propone consolidar una alianza de cooperacion
técnica, pedagdgica y comunitaria entre la Gobernacion del Tolima y la Fundacion;
Manos a la Obra por mi Pais, con el propésito de fortalecer las capacidades: :
organizativas, emocionales y sociales de las organizaciones religiosas del .
departamento, promoviendo su articulacion institucional, su incidencia en procesos
de desarrollo humano sostenible y su contribuciéon activa a la convivencia, la
solidaridad y la paz territorial.

Contexto y justificacion :

El sector religioso del Tolima desempefia un papel fundamental en la vida social,
espiritual y comunitaria del territorio. Su labor se ha convertido en un pilar de
acompanamiento, orientacién y solidaridad, especialmente en contextos de
vulnerabilidad|y transformacién social. No obstante, persisten limitaciones técnicas,
administrativas y psicosociales que dificultan la gestion efectiva de sus procesos Hx
internos vy el acceso a oportunidades de cooperacion o financiacion.

La labor social desarrollada por el sector religioso en el departamento del Tolima
constituye un pilar fundamental en la construccién del tejido social y el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Las entidades religiosas y las
Organizaciones Basadas en la Fe (OBF) han demostrado un compromiso sostenldoﬁ. ;
con el blenestar comunitario, especialmente a través de acciones centradas en el
apoyo emocional, la consejeria y la asistencia alimentaria, contribuyendo de manera
directa a la reduccién de la pobreza, la promocién de la salud mental y la
consolidacion/de comunidades més solidarias y resilientes.

Estas organlz§0|ones muchas de ellas con una larga trayectoria, han fortalecido en. .
los Ultimos afios su papel social, diversificando sus actividades hacia la educacién;;,. ,
la atencion a bob|ac|ones vulnerables y la promocién de valores de convivencia y
paz. Sin embargo, enfrentan desafios estructurales significativos, como la escasez
de recursos economicos, la dependencia de financiacion privada y la falta de
acompanamiento institucional, lo que limita su capacidad de expansion vy
sostenibilidad a largo plazo.

El trabajo conjunto entre el sector religioso y las instituciones publicas y privadas es!!
fundamental para construir una sociedad mas armonica, justa y respetuosa. Este
enfoque colaborativo permite abordar problematicas sociales desde una perspectiva -
integral, promoviendo el bienestar comun y reforzando los principios y valores
esenciales para la convivencia.

Las instituciones religiosas, independientemente de su denominacion, tienen. t
papel historico y significativo en la formacién de valores como la solldarldad :

™ FUNDACIONMANOSALACBRAPOGMAIL.COM
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socuales tienen la responsabllldad de garantlzar el orden, la equidad y el desard‘ﬁd‘“""“
de politicas publicas que beneficien a todos los ciudadanos. Cuando ambas partes
trabajan de manera coordinada, se genera un impacto positivo en diversos ambltos
de la sociedad. )

El sector religioso puede ser un aliado clave en la promocién de principios éticos y
morales, al complementar las politicas pUblicas con un enfoque humano y espiritual.
Las comunidades de fe suelen ser espacios de encuentro y reflexion, donde se
fomenta la responsabilidad social, la tolerancia y el compromiso con el préjimo. Al
trabajar con las instituciones, se pueden organizar programas educativos, talleres y= '
campafias que refuercen estos valores, especialmente entre los jovenes. !

La colaboracion entre ambos sectores puede contribuir a la resolucién pacifica de
conflictos y a la construccion de puentes entre diferentes grupos sociales. Por
gjemplo, en contextos de alta polarizacion o desigualdad, las organizaciones
religiosas pueden actuar como mediadoras, promoviendo el didlogo y lay
reconciliacidn, Al integrar estos esfuerzos con el respaldo institucional, se potencianii:
las iniciativas que buscan la cohesion social.

La implementacion de proyectos conjuntos, como programas de ayuda a los
sectores mas vulnerables, actividades para el fortalecimiento de la familia, o
campafias contra la viclencia y el consumo de sustancias nocivas, son ejemplos,
claros de cémo esta alianza puede traducirse en beneficios concretos. Ademas, ali, ,
combinar los recursos y la experiencia de ambos sectores, se optimizan los
resultados y se amplia el alcance de las iniciativas.

El trabajo conjunto entre el sector religioso y las instituciones es un ejemplo de como
diferentes actores sociales pueden unirse en favor de un objetivo comun: mejorar la
convivencia y fortalecer los principios y valores que sustentan una sociedad. Este: a
modelo de colaboracién no solo beneficia a las comunidades locales, sino que"‘
tambien contribuye a construir un futuro mas equitativo, solidario y pacifico para
todos.

El fortalecimiento de los principios y valores en el sector interreligioso es crucial para

la construccion de una sociedad mas inclusiva, respetuosa y cohesionada. En este, S
sentido, los Comités Municipales de Libertad Religiosa juegan un papel esencial, ya3
que, al ser creados como espacios de didlogo y colaboracién, permiten la
integracion efectiva de las diferentes creencias y practicas religiosas presentes en
cada comunidad. Estos comités no solo sirven como plataformas de encuentro entre
los representantes de las distintas religiones, sino que también funcionan como
puentes de comunicacion entre la sociedad civil, las autoridades locales y las
instituciones religiosas. Esta articulacion busca promover el entendimiento mut
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Ademas, en el Departamento del Tolima se construyoé la Ordenanza 001 de 2019,
"Crea la Politica Integral de Libertad Religiosa y de Cultos en el Tolima 2019 - 2029
y se dictan otras disposiciones". Instrumento que ha permitido el desarrollo y
despliegue de acciones articuladas en torno a la garantia, promocion y proteccion
del derecho que tienen los tolimenses en materia de Libertad Religiosa. 4

En materia del aporte social de las Organizaciones Basadas en la Fe, el gobierno St
nacional a través del Ministerio del Interior con articulacién del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, instancia que se encarga de impulsar acciones
encaminadas a erradicar la pobreza y reducir las brechas de desigualdades
mediante la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles. : S ol

Para lo cual, se ha identificado que para lo planteado previamente las
Organizaciones Basadas en la Fe (OBF), convirtiéndose en aliados estratégicos que
en su misionalidad han impactado transversalmente en objetivos de desarrollo
sostenible, como se evidencié en el Informe final de caracterizacion, territorializacion
y aceleramon de los ODS de las Organizaciones Basadas en la Fe (OBF), el‘ &
Departamento del Tolima, como lo evidencio el PNUD en su informe, manifiesta que;* ‘
el sector religioso cuenta en el territorio con 34 acciones, 33 programas y 32’
proyectos, los cuales tienen incidencia en 23.805 tolimenses en la consecucion de
cierres de brechas de vulnerabilidad.

Ademas el informe destaca que en el trabajo realizado por las OBF en materia social
es de suma importancia, reflejo de lo anterior nos encontramos que en Ayuda; ‘i
Humanitarias se han beneficiado 57.240 con una inversion de $5.689.415.128; por" i, -
otro lado, un tema que para los tolimenses cada vez cobra mayor relevancia es lo .
concerniente a las ayudas de salud mental impactando a 20.427 con una inversion

de $892.700.000 para un total de beneficiados de 77.667 representados en

$6.582.115.128, lo anterior es algo de reconocer, pues mientras las

administraciones publicas lograban adaptarse a las nuevas dinamicas que se tenia;

que afrontar, las Organizaciones Basadas en la Fe estaban atendiendo y%i
procurando el bienestar de las personas

La Ordenanza 001 de 2019 “Por la cual se crea la Politica Publica Integral de
Libertad Religiosa y de Cultos en el Tolima 2019 - 2029 y se dictan otras
disposiciones’ y se implementa la Politica Publica de Libertad Religiosa y de Culto
de Orden Nacional” el cual fue modificado por el Decreto 0386 de 2021 “Por el cual
se modifica y adiciona el Decreto 1383 de 2019 que reglamenté la Ordenanza 001
de 2019 “Por la cual se crea la Politica Publica Integral de Libertad Religiosay de =~
Cultos en el Tolima 2019 - 2029 y se dictan otras disposiciones” y se implementala

Politica Publica de Libertad Religiosa y de Culto de Orden Nacional’, se
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en la elaboracion del Plan Decenal de la Politica Publica que fundamentarf
acciones para la elaboracion del plan de accion anual. Dentro de ellos tenemos los -
siguientes: 4

Eje 1 Libertad Religiosa y de Cultos

Eje 2 Participacion ciudadana e incidencia social
Eje 3 Educacion y formacion confesional

Eje 4 Paz con enfoque territorial - 4
Eje 5 Cooperacion interreligiosa e internacional para el desarrollo.

Es menester tener en cuenta que la Ordenanza No. 001 de 2019 fue modificada
ampliando el Eje 5 Cooperacion interreligiosa e internacional para el desarrollo, para
la creacion del programa de iniciativas del sector interreligioso, regulado medlante_é
el Decreto Departamental No. 0335 de 2025 para su respectiva implementacion. “ it

En contexto con la normatividad, la tasa de cobertura educativa por subregion: El
39% de los municipios (18) registran cobertura bruta inferior al 100%. En la region
centro se ubica el mayor numero (6) de estos municipios; le sigue el sur y los
nevados, cada una con 4 municipios. De la region de nevados, Murillo presenta Ia
menor (69.17%) cobertura bruta a nivel departamental.

I

i e g

En materia de educacion con el ODS 4: Educacion y Calidad: se observan los
siguientes datos para el departamento del Tolima segun informacion suministrada
por el Ministerio de Educacién Nacional-MEN: La tasa de analfabetismo para el
2020 en mayc?res de 15 afios es del 5.73%.

También la tasa de desercion escolar nos evidencié que en el afio 2022 se presento’’ % X
5.21%, entre los cuales se evidencia en los siguientes niveles: TRANSICION 5,02%; W~
BASICA PRIMARIA 4,24%; BASICA SECUNDARIA 6,81% y media con 4,59%.

La tasa de cobertura educativa por subregion: El 39% de los municipios (18)
registran cobertura bruta inferior al 100%. En la region centro se ubica el mayor;,
numero (6) de estos municipios; le sigue el sur y los nevados, cada una con 4
municipios. De la regién de nevados, Murillo presenta la menor (69.17%) cobertura
bruta a nivel departamental.

b

En la regién Oriente, los municipios presentan coberturas superiores a la media
departamental (105.62%). En cobertura neta, en el 65.2% (30) de los municipios es,
inferior al promedio departamental (95.29%). En la regién centro participa con (
de estos municipios; le sigue la norte con 6 y las regiones sur, sur oriente y nevados,
cada uno aporta 5 municipios. Murillo de la region nevados tiene la menor cobertura
neta (64.37%) en el departamento. En la regién oriental, solo Cunday e Icononzo'

tienen coberturas inferiores a la media departamental. '
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sus acciones alcanzan a miles de personas en los distintos municipios del Tolfria*
priorizando a nifios, adolescentes, comunidades locales y personas en situacion de 2
vulnerabilidad. Su presencia en el territorio, incluso en zonas donde el Estado tiene %
poca cobertura, refuerza su rol como aliado estratégico en la transformacioén social

y en la construccion de un Tolima mas equitativo, incluyente y con mayor cohesion
comunitaria.

En suma, la labor social del sector religioso trasciende el ambito espiritual;i: g™
convirtiéndose en un actor clave en el desarrollo humano y en la promocionde la
justicia social. Fortalecer su articulacién con las entidades publicas y privadas es "
esencial para potenciar su impacto y garantizar la continuidad de sus aportes al

bienestar colectivo y a los ODS.

En el marco de la meta de producto P3S45MP59 del Plan de Desarrollo “Con;, “
Seguridad en el Territorio” 2024-2027, la Direccion de Derechos Humanos, Justicia, ;
Paz y Libertad Religiosa desarroll6 el Boletin Estadistico “El Sector Religioso y sus
Contribuciones a los ODS en el Tolima” (Edicion N°1), que constituye el primer
ejercicio de caracterizacion formal del sector en el departamento. Este documento
identifica avances significativos en la implementacién de la Politica Publica Integral
de Libertad Religiosa y de Cultos 2019-2029, pero también revela la persistencia;
de brechas institucionales, econémicas y técnicas que limitan el alcance del sector
y su sostenibilidad a largo plazo.

El diagnostico evidencia que el 100% de las entidades religiosas encuestadas no
reciben acompafniamiento externo, y que el 83,3% enfrenta dificultades derivadas de

la falta de recursos econdmicos, dependiendo en gran medida de recursos propios,
(33,3%) y privados (50%), sin acceso a financiacién publica o internacional. Esta’,__‘,, ;
carencia estructural restringe su capacidad operativa y de expansion territorial,
afectando especialmente a las organizaciones con vocacién social en zonas rurales
o de dificil acceso.

Asimismo, el boletin destaca que las principales actividades del sector religioso se
concentran en el apoyo emocional y la consejeria (42,6%), seguidas ‘por Iag
asistencia alimentaria (35,2%) y la educacién (18,5%), lo cual refleja un enfoque en’”
la atencion psicosocial, la seguridad alimentaria y la formacion comunitaria. No
obstante, el estudio sefiala la baja participaciéon en iniciativas de emprendimiento y
apoyo econdémico a poblacion vulnerable (1,9%), identificando alli un espacio de
oportunidad para fortalecer la autonomia econdmica y la gestion de proyectos;
sociales del sector.

De acuerdo con los resultados, el impacto social de las organizaciones religiosas
del Tolima se refleja principalmente en poblaciones como nifios, adolescentes y
adultos mayores, grupos que concentran mas del 75% de la atencién directa.



sectores mas vulnerables.

Estos hallazgos reafirman la necesidad de implementar procesos de formacion,
acompafamiento técnico y fortalecimiento organizativo que potencien la gestion del
sector religioso, fortalezcan su articulacion con la institucionalidad publica y amplien
su contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, particularmente en los eJes Si
de salud y bienestar (ODS 3), educacion de calldad (ODS 4), reduccion de, y
desigualdades (ODS 10), paz y justicia (ODS 16) y alianzas para el desarrollo (ODS i
17). -

En coherencia con los resultados del Boletin Estadistico “El Sector Religioso y sus
Contribuciones a los ODS en el Tolima — Edicion N°1”, elaborado por la Direccién
de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa en la vigencia 2024, se; :
evidencia que el acompafnamiento externo al sector religioso es practlcamente" R
inexistente: el 100% de las organizaciones encuestadas manifesté no recibir apoyo B~
técnico ni financiero del Estado o de organismos internacionales, dependiendo en

. su mayoria de recursos propios (33,3%) y privados (50%), con una minima
cooperacion interreligiosa (16,7%). Esta realidad revela una debilidad estructural en
la articulacién entre el sector religioso y las instituciones publicas, lo que ha Ilmltado b
su capacidad de gestion, sostenibilidad y expansion territorial. .

El estudio -tam‘bién muestra que el 83,3% de las entidades identifica la falta de
recursos economicos como su principal dificultad, y que las acciones del sector,
aunque profundamente solidarias y de amplio alcance emocional, no cuentan con
los apoyos técnicos, administrativos ni pedagdgicos necesarios para garantizar su
permanencia y escalabilidad. A pesar de su impacto sostenido —que alcanza: mlles
de beneficiarios en los 47 municipios del departamento, con especial incidencia en’
nifios, adolescentes y adultos mayores— el diagnéstico confirma la urgencia de
implementar mecanismos de fortalecimiento técnico y psicosocial, capaces de
consolidar a las organizaciones religiosas como aliados activos del desarrollo social
y no solo como agentes asistenciales.

s i
El documento estadistico sefiala ademas que el 42,6% de las actividades de[ sectori!-
. religioso se concentran en el apoyo emocional y la consejeria, mientras que el
35,2% en asistencia alimentaria y el 18,5% en educacién, lo que demuestra un
enfoque claro hacia el bienestar integral y la salud mental, pero también una
carencia de herramientas técnicas para la formulacion y gestion de proyectos
sociales sostenibles

Este vacio de capacidades institucionales justifica plenamente la pertinencia dé
convenio, en tanto que permitira transferir metodologias, conocimientos y recursos

{73 FUNDACIONMANDSALACBRAPEGMAIL.COM

L} LAPLATAH. | NEWVA H | BOGOTA | BUCARAMANGA | CAL!

+57 3UB0L3353




incidencia del sector religioso.

Asi, el presente convenio surge como una respuesta directa al diagndstico oficial
del sector religioso del Tolima, articulando la evidencia empirica del boletin con
acciones concretas de fortalecimiento y acompariamiento. Se configura como un
instrumento de implementacion practica de la Politica Publica Integral de Libertad
Religiosa y de Cultos (Ordenanza 001 de 2019, modificada por el Decreto 0335 de
2025), dando cumplimiento especifico a los ejes 2 y 5: “Participacion ciudadana u:-z§ 3
incidencia social” y “Cooperacion interreligiosa e internacional para el desarrollo”. e

Desde esta perspectiva, el convenio entre la Gobernacién del Tolima y la Fundacion
la Fundacion Manos a la Obra por mi Pais trasciende el apoyo asistencial para
convertirse en una herramienta de fortalecimiento institucional y social, alineada con
los Objetivos | de Desarrollo Sostenible —particularmente los ODS 3 (Salud yj. &
bienestar), ODS 4 (Educacion de calidad), ODS 10 (Reduccion de desigualdades), ' *
ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sélidas) y ODS 17 (Alianzas para lograr los
objetivos)—. Este enfoque de cooperacion técnica permitira elevar las capacidades
. humanas, emocionales y organizativas del sector, cerrar brechas territoriales y
proyectar al Tolima como referente nacional en la implementacion territorial de la
libertad religiosa con enfoque de desarrollo sostenible.

En el panorama actual, el sector religioso en Colombia se encuentra ante una
oportunidad histérica de fortalecimiento y cooperacién institucional, impulsada por
la creacion de bancos de proyectos y convocatorias publicas que reconocen el papel
de las Organizaciones Basadas en la Fe (OBF) como aliadas estratégicas en el
desarrollo social, la construccion de paz y la promocién de los valores humanos.

Estas plataformas han sido implementadas por distintos niveles de gobierno, yu
constituyen hoy fuentes reales y sostenibles de financiacion, siempre que las!
organizaciones cuenten con la capacidad técnica necesaria para formular y
presentar sus propuestas de manera estructurada.

Entre los mecanismos mas representativos se destaca el Banco de Proyectos de
Cooperacion para la Libertad Religiosa de la Secretaria Distrital de Gobierno de,,
Bogota, que en su convocatoria 2025 dispuso de 500 millones de pesos para apoyari:
‘ 37 iniciativas, con un promedio de entre 12 y 14 millones de pesos por proyecto. De
igual forma, el Banco de Iniciativas Interreligiosas (BIIR) del Ministerio del Interior
ha destinado recursos cercanos a los 260 millones de pesos para financiar mas de
18 iniciativas en todo el pais, y en su primera fase llegé a invertir 133 millones de. .
pesos en 9| proyectos interreligiosos con enfoque social, educativo y de
reconciliacién, Estas experiencias, documentadas por el propio M|n|sterio y medl,_
como Prensa Mercosur, confirman que el Estado colombiano esta consolidando un'
ecosistema de financiacién y cooperaciéon interreligiosa que las OBF pueden
aprovechar si estan debidamente preparadas para ello. '
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A nivel territorial, se observan avances similares. El Proyecto de Acue el‘por;m Pais
Concejo de Barranquilla (2024), que reglamenta la Politica Publica 1ntegra'dé"“"""\ )
Libertad Religiosa, de Cultos y Conciencia, establece la creacién de instancias de!,. ,&if :
coordinacion y metodologias de ejecucion y financiacion, permitiendo que las
organizaciones religiosas puedan postular proyectos ante fondos distritales y
nacionales. De igual manera, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), a través del Banco de Iniciativas del Sector Interreligioso, ha documentado
la ejecucion en el Tolima de 34 acciones, 33 programas y 32 proyectos,
beneficiando a mas de 23.800 personas con una inversién total superior a $6. 500 by
millones, principalmente en areas de salud mental, bienestar psicosocial y ayuda " %
humanitaria. Estos resultados confirman que el sector religioso no solo tiene una e
vocacion social comprobada, sino también un potencial de impacto econémico vy
comunitario que puede escalarse mediante la cooperacién y la gestion técnica.

El presente convenio entre la Gobernacion del Tolima y la Fundacion Manos a la, e
Obra por mi Pais se proyecta precisamente como una respuesta estratégica y:. A
operativa a esa necesidad, al ofrecer formacion y acompafamiento especializado a ’
las OBF del departamento para que formulen, estructuren y presenten sus iniciativas
ante los bancos de proyectos locales, nacionales e internacionales. Este
componente permitira que las comunidades de fe pasen de ejecutar acciones
solidarias con recursos propios a gestionar proyectos financiados, articulados con
las politicas | publicas de libertad religiosa y con los Objetivos de Desarrollo“
Sostenible (ODS).

De esta manera, el convenio no solo fortalece el liderazgo y la cohesion del sector
interreligioso, sino que promueve un modelo de sostenibilidad real, donde las OBF
aprenden a identificar convocatorias, disefiar propuestas con enfoque de resultados
y establecer alianzas estratégicas que garanticen la continuidad de sus acciones.;, k.4
Con ello, el Tolima se alinea a la tendencia nacional e internacional de' @
profesionalizar la gestién de la accién social basada en la fe, generando condiciones i
para que sus organizaciones religiosas se conviertan en gestoras auténomas de
proyectos de alto impacto, capaces de acceder a recursos publicos y de
cooperacion internacional, contribuyendo directamente al bienestar comunitario y al
desarrollo territorial sostenible.

Ante esta realidad, la Direccion de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad
Religiosa de la Gobernacion del Tolima y la Fundacion Manos a la Obra por mi Pais
proponen el desarrollo de un programa integral de acompafnamiento que articule la
formacién técnica y psicosocial con acciones concretas de fortalecimiento a las
iniciativas y/o proyectos del sector en mencion. Esta estrategia permitira fortalecer
tanto las capacidades humanas como los medios materiales que facilitan la: accion :
solidaria y comunitaria del sector religioso, ampliando su incidencia territorial y su’
sostenibilidad institucional. ‘
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FINANCIEROS Y ACADEMICOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCROM™#me
LA GOBERNACION DEL TOLIMA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

DE APOYO A LAS INICIATIVAS Y/O PROYECTOS DEL SECTOR
INTERRELIGIOSO DE COOPERACION PARA LA LIBERTAD RELIGIOSA EN EL,\
TOLIMA. ’

I.?E,u‘,

VALOR: El valor total del convenio de asociacion es de SETENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN CON
CUARENTAY TRES CENTAVOS ($71.428.571,43) M/ICTE A 9 I T

PLAZO DE EJECUCION: Veinticinco (25) dias calendario, contados a partlr de la
suscripcion del acta de inicio, previo perfeccionamiento y legalizaciéon. i

Objetivo general

Implementar un programa integral de fortalecimiento dirigido al sector mterrellgloso
del Departamento del Tolima, a través del desarrollo de asistencias técnicas- e L
salud mental, bienestar psncosoc;al y formulacion de proyectos sociales, = ‘w-
complementadas con el fortalecimiento de las iniciativas y/o proyectos del sector

religioso Tolima en el marco del programa mencionado para la vigencia del 2025,

con el fin de promover el bienestar, la gestion comunitaria y la sostenibilidad de lag-

entidades religiosas (ER) y las Organizaciones Basadas en la Fe (OBF).

Objetivos Especificos

« Fortalecer las competencias psicosociales y emocionales del sector religioso,

a través de procesos formativos y vivenciales orientados al autocuidado y a

la atencidn responsable de |a salud mental individual y comunitaria, con el fin“'_

de promover su bienestar personal y fortalecer su rol de acompanamlento?

dentro de las comunidades de fe.

. Capacrgar a las entidades y/u organizaciones basadas en la fe en la bt i
formulacion, gestion y presentacién de proyectos sociales y comunitarios,
mediante herramientas técnicas aplicables a convocatorias locales,
regionales y nacionales, para incrementar su capacidad de gestiéon y

participacion en escenarios de desarrollo territorial que faciliten su acceso

recursos y alianzas estratégicas.

« Articular los procesos de formacion técnica con el fortalecimiento de |as

:nlc:latlvlas y/o proyectos a través de apoyos logisticos, mediante kits de aseo,

educativos y de ayuda humanitaria durante las jornadas presenciales, conel

propésito de fortalecer la aplicacion practica de los aprendizajes y contribuir

al bienestar integral de las comunidades de fe.

. F’romover la articulacion del sector religioso con programas lnstltucrona

entldades publicas, privadas y de cooperacion internacional, a traves d‘




de colaboracién y accién social conjunta.

Marco técnico e institucional

La Gobernacion del Tolima, a través de la Direccién de Humanos, Justicia, Paz y
Libertad Religiosa ha desarrollado un proceso permanente de articulacion con las
comunidades de fe, reconociendo su papel en la promocion del bienestar, la
convivencia y la reconstruccion del tejido social. Desde esta instancia se orientan,
las lineas estratégicas del convenio, garantizando su coherencia con el Plan de
Desarrollo Departamental.

Por su parte, la Fundacion Manos a la Obra por mi Pais aporta su experiencia en
acompafamiento psicosocial, formaciéon comunitaria y fortalecimiento organizativo,
proyectando su trabajo hacia un enfoque interreligioso, participativo y territorial. Su
responsabilidad incluira el disefio metodolégico, la ejecucion técnica de Ias”_
asistencias, el fortalecimiento de las iniciativas y/o proyectos a través de apoyos’
logisticos, mediante kits de aseo, educativos y de ayuda humanitaria y la
sistematizacion de resultados.

El trabajo conjunto entre ambas entidades permitird desarrollar un modelo de

intervencion practico y humano, que vincule la formacion con el bienestar;. &

comunitario, potenciando el papel de las comunidades religiosas como agentes dei* L
cambio social.

Propdsito y alcance del convenio

El presente convenio de asociacién tiene como propésito consolidar un proceso de,

fortalecimiento integral del sector interreligioso del Departamento del leimé"ﬂ,@

mediante la articulacion de acciones de formacion, asistencia técnica y apoyo
logistico, or:entadosapromover la libertad religiosa, la cooperacion interinstitucional
y el bienestar psicosocial del sector religioso.

El convenio busca fortalecer las iniciativas y/o proyectos de las entidades religiosas
de distintos municipios del Tolima participantes y ganadoras en el marco de Ia ‘
Convocatoria No. 121 de 16 de octubre de 2025, en este fortalecimiento, se’
desarrollaran jornadas presenciales través de asistencias técnicas hibridas
presenciales y virtuales adaptadas a las condiciones territoriales, sociales y
tecnologicas de cada contexto, de la mano en forma complementaria con apoyos
logisticos de Kits de aseo, educativos y de ayuda humanitaria. :

Cada jornada presencial integrara espacios de formacion en bienestar psicosocial;
liderazgo comunitario y formulacion de proyectos sociales, fortaleciendo las
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: capacidades de los lideres religiosos para acceder a convocatorias, ge%ariaﬁrﬁﬁpwﬁ
recursos y ejecutar iniciativas con impacto social. -

Del mismo modo, se realizara el fortalecimiento de las iniciativas y/o proyectos
través de apoyos logisticos, mediante kits de aseo, educativos y de ayuda
humanitaria, como apoyo directo a las entidades del sector religioso y/u
organizaciones basadas en la fe participantes, compuestos por:

o Kits de aseo personal y comunitario, que refuerzan la promocién del
autocuidado y la salud; educativos, destinados a la formacion, divulgacion.y:, .
gestion organizacional; de ayuda humanitaria, orientados a respaldar las
acciones solidarias que cada entidad religiosa (ER) y las Organizaciones
Basadas en la Fe (OBF) que desarrolla en su territorio.

Este modelo de intervencion unifica la capacitacién con la accién solidaria,

garantizando que los aprendizajes obtenidos en las sesiones formativas se:. ‘,

traduzcan en resultados tangibles para las comunidades, fortaleciendo su'™ " ‘

capacidad de respuesta, su cohesion social y su papel como actores de paz y i
. desarrollo en el departamento.

Asimismo, el convenio preve el desarrollo de asistencias técnicas virtuales e
hibridas, que permitiran dar continuidad al proceso de aprendizaje X 4
acompanamiento, brindando asesoria en la formulacion, presentacién y gestion de,h
proyectos interreligiosos ante entidades publicas, privadas y de cooperacién
internacional.

El alcance del convenio se extiende a:

e La implementacion de una jornada de formacién presencial en cada’
municipio correspondiente a los beneficiarios de la Convocatoria 121 de 16 %" <
de 2025. , 2

e La realizacién de una jornada para el fortalecimiento de las iniciativas y/o
proyectos a través de apoyos logisticos, mediante de kits de aseo, educativos
y de ayuda humanitaria.

e El acompafamiento técnico virtual e hibrido a las organizacionesi:

. beneficiarias durante la ejecucion del convenio. —

e La sistematizacion final del proceso, con entrega de informes técnicos,

financieros y memoria metodolégica documentada.

Con ello, se busca garantizar que el fortalecimiento del sector interreligioso
trascienda los espacios formativos y se refleje en la consolidacién de. ‘rede
colaborativas, en la sostenibilidad de las iniciativas de fe y en la generaCIon d
impactos sociales reales y verificables en los territorios del Tolima.
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Estructura de componentes

COMPONENTE 1. ASISTENCIAS TECNICAS INTEGRALES

El componente esta orientado a brindar un acompafiamiento integral a entidades
religiosas (ER) y las Organizaciones Basadas en la Fe (OBF) del departamento del
Tolima, fortaleciendo sus capacidades humanas, sociales y técnicas mediante un,
proceso estructurado de formacion, disefio de médulos y asesoria espemahzada,w
desarrollado por un equipo profesmnal con amplia trayectoria en los campos
psicosocial y de gestiéon de proyectos.

Las actividades se ejecutaran mediante una jornada presencial de capacitaciones y
una jornada presencial conexa de fortalecimiento a las iniciativas y/o proyectos en
el marco del programa de iniciativas del sector religioso Tolima - 2025, ademas deg
asistencias tecnicas virtuales e hibridas. Este modelo metodolégico garantlza
equilibrio entre la formacion tedrica, la practica aplicada y el acompanamiento
continuo al sector en mencion.

El componente se estructura en dos lineas complementarias, articuladas entre si
para generar un impacto sostenible en el bienestar de los lideres religiosos y en eI
fortalecimiento institucional de sus organizaciones. : 7«-\: :

Linea 1. Salud Mental y Bienestar Psicosocial

Disefio y desarrollo a cargo del equipo interdisciplinario de la Fundacién
Manos a la Obra por mi Pais

Profesional en psicologia con mas de dos (2) afios de experiencia en"
acompafiamiento emocional, fortalecimiento comunitario y procesos de
reconciliacion en contextos rurales y urbanos.

Nuestro equipo ha trabajado con el Secretariado Nacional de Pastoral Social
(SNPS), la Diocesis de San Vicente del Caguan y la Fundacion FUNVIPAVS‘;{%?:--_
liderando estrategias de intervencién psicosocial, bienestar comunitario, cultura de:'
paz y formacion en habilidades para la vida.

Sera responsable del disefio pedagogico, estructuracion de contenidos y desarrollo
metodologico del componente psicosocial, garantizando que las acciones
formativas respondan a las necesidades de los lideres y organizaciones
participantes. :

Actividades especificas:
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» Disefiar los médulos tematicos de bienestar psicosocial con enfody€4
autocuidado, salud mental, resiliencia, comunicacién empatica y liderd?i
emocional.

« Desarrollar las jornadas presenciales de formacion aplicando metodologias
participativas y vivenciales.

« Coordinar un espacio de cierre emocional y motivacional durante la jornada
del fortalecimiento de las iniciativas y/o proyectos a través de apoyos
logisticos, mediante kits de aseo, educativos y de ayuda humanitaria;;. &
promoviendo la gratitud, la cooperacion y el fortalecimiento comunitario. = i+ # 1

« Liderar las asistencias técnicas virtuales enfocadas en el seguimiento e
psicosocial y la aplicacion practica de los aprendizajes.

» Diseflar y entregar material pedagdgico digital y guias psicosociales
adaptadas al contexto interreligioso del Tolima.

El propésito de esta linea es promover comunidades de fe emocionalmente’. .
saludables, con lideres capaces de cuidar de si mismos y de brindar apoyo efectivo
a sus entornos, fortaleciendo la convivencia, la empatia y el sentido de propdsito
comunitario.

. Linea 2. Formulacién y Gestion de Proyectos Sociales

Diseno y desarrollo a cargo del equipo interdisciplinario de la Fundacmn
'Manos a la Obra por mi Pais

Profesional en Administracién de Empresas especialista en Alta Gerencia con mas
de dos (2) afios de experiencia en planeacion, ejecucion y evaluacion de proyectos
sociales, productivos y de desarrollo institucional. Nuestro equipo tiene experiencia;,
en el sector publico y en asesorias en la secretaria de Agricultura de Nelva,’g : j
Departamento Nacional de Planeacién (DNP), direccion Administrativo de la ' ]
Fundacion Manos a la Obra y consultor en gestion publica y social para entidades
del orden naCIonaI y territorial.

El equipo sera responsable del disefo técnico, formulacion de contenidos y
desarrollo del componente metodolégico de proyectos sociales, garantizando que:
las organizaciones religiosas fortalezcan sus capacidades de gestion y formulacion.”

. Actividades éspecificas:

« Disenar los modulos de formacion en formulacion y gestion de proyectos, con.-.l :
enfoque participativo y estructura metodoldgica basada en marco logico.:
» Desarrollar en la jornada presencial de formacion, los componentes descri
abordando diagnostico participativo, plann‘"caclon estratégica, arbol de '
problemas formulacion de objetivos, indicadores y presupuestos.

e
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mediante kits de aseo, educativos y de ayuda humanitaria, centrado en
convocatorias, alianzas y cooperacion interinstitucional.

- Dirigir las asistencias técnicas virtuales e hibridas para acompafar la
formulacion de proyectos e iniciativas comunitarias.

» Disefiar y entregar una guia practica de formulacion de proyectos sociales,
con lenguaje claro y aplicable al sector interreligioso.

El propodsito de esta linea es que las comunidades religiosas adquieran
herramientas concretas para formular y gestionar proyectos sociales sostenibles,
promoviendo la autogestion, la cooperacion y el desarrollo territorial.

Articulacion Metodoldgica del Componente
Durante la ejecucion del convenio, el equipo interdisciplinario trabajara de forma

articulada bajo la coordinacion general del programa, asegurando la coherencia
pedagdgica y la complementariedad de sus lineas.

« Primera jornada presencial:

o4 ClE e
o Primera seccién: en cabeza del profesional en psicologia con:i w4
desarrollo del modulo de bienestar psicosocial. a6 .
o Segunda seccion: Profesional en Administracion de Empresas
especialista en Alta Gerencia con desarrollo del médulo técnico de
formulacion y gestion de proyectos.

e Segunda jornada presencial:

Actividad conjunta con la Direcciéon de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad =
Religiosa, en este el dia de fortalecimiento de las iniciativas y/o proyectos a través
de apoyos logisticos, mediante kits de aseo, educativos y de ayuda humanitaria, en
la que se combinaran un espacio de cierre emocional, orientacion técnica y
proyeccion de compromisos comunitarios. EEE -

e Asistencias técnicas virtuales:

Dos Asistencias técnicas virtuales (2) por iniciativa y/o proyecto, estos asignados
por la Direccion de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa, donde
se haga el fortalecimiento de las iniciativas y/o proyectos en el marco del
PROGRAMA DE APOYO A LAS INICIATIVAS Y/O PROYECTOS DEL SE@TQ' :
INTERRELIGIOSO DE COOPERACION PARA LA LIBERTAD RELIGIOSA EN EL
TOLIMA — 2025, con participacion del equipo interdisciplinario, para reforzar ios‘,_
contenidos abordados y acompariar los avances de cada organizacion. :




Resultados del Componente

La ejecucion del componente permitira alcanzar los siguientes resultados
verificables:

1. Cuatro (4) médulos formativos —dos psicosociales y dos técnicos—
disefiados, desarrollados y documentados, con guias metodoldgicas vy
material digital de apoyo. Medio de verificacién: guias, cronogramas y :
materiales pedagogicos elaborados por los profesionales. MR e

2. Una (1) jornada presencial integral de formacidn por iniciativa y/o proyecto e
en el marco del programa de iniciativas del Sector Religioso Tolima - 2025
designado por la Direccion de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad
Religiosa, con actas, listas de asistencia, relatorias y evidencias fotograficas.
Medio de verificacién: actas firmadas, reportes de participacion y registro
audiovisual. Total: cuatro (04) jornadas presenciales conforme a lo descrito.:j: -

3. Una (1) jornada presencial para el fortalecimiento de las iniciativas y/o'"
proyectos en el marco del programa de iniciativas del Sector Religioso Tolima
- 2025 designado por la Direccion de Derechos Humanos, Justicia, Paz y
Libertad Religiosa a través de apoyos logisticos, mediante kits de aseo,

. educativos y de ayuda humanitaria, con integracion de los componentes
‘psicosocial y técnico. Medio de verificacion: acta de entrega, lista de
beneficiarios y registro fotografico. Total: cuatro (04) jornadas presenc:ales
conforme a lo descrito.

4. Ocho (8) asistencias técnicas virtuales o hibridas (Dos (2) asistencias
técnicas virtuales por iniciativa y/o proyecto) desarrolladas por el equipo de
profesionales de la Fundacion, con registro y seguimiento a avances
organizacionales. Medio de verificacién: informes de asistencia técnica, [IStaS T
de participantes y evidencias de sesiones virtuales. e

5. Cuatro (4) iniciativas o proyectos sociales formulados o fortalemdos por B
las entidades y/u organizaciones religiosas participantes, con enfoque "
interreligioso y sostenibilidad. Medio de verificacion: fichas de proyecto,
matrices de marco logico y evidencias de gestion.

6. El sector religioso y sus integrantes capacitados y acompaiiados,
fortalecidos en habilidades psicosociales y técnicas de formulacién de;,
proyectos. Medio de verificacion: registros de asistencia, instrumentos de'+
evaluacion y relatorias de aprendizaje.

. 7. Un (1) informe técnico final consolidado, con resultados, analisis de
impacto, testimonios y evidencias documentales. Medic de verificacion:
documento técnico entregado en fisico y digital. Infografia resumen del
Convenio de Asociacion en forma digital entregadas a los participantes.
Pildoras de reflexiones del aprendizaje para que se las puedan entregar a lo
participantes de forma digital.
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COMPONENTE 1

_— UNIDAD GOBERNAGION ATORTE
| DEL TOLIMA 30%
| 70% °
} Cuatro (4)
‘ modulos
formativos —dos
] psicosociales vy
| dos técnicos—
disefiados,
desarrollados vy
\ documentados,
| con guias
Brindar 1 metodolégicas  y
asistencia ‘ material digital de
psicosocial en apoyo. Medio de
el marco del verificacion: guias, )
cuidado de fa cronogramas Y | §9.750.000 $ 4.178.572 $13.928.572 |
salud mental. ‘ materiales
‘ pedagodgicos
elaborados por los
‘ profesionales.
‘ Una (1) jornada
presencial
‘ integral de
; formacién por
a iniciativa  yfo
] proyecto en el
marco del
; programa de
‘ iniciativas del
; Sector  Religioso
Tolima - 2025
| designado por la
i Direccién de
i Derechos
Humanos,
Justicia, Paz vy
Libertad Religicsa,
con actas, listas de
asistencia,
relatorias y
‘ evidencias
\ fotograficas.
‘ Medio de
| verificacion: actas
: firmadas, reportes
Rgallzar_ la de participaciéon y
a'S|St-enC|a | registro
tecnica a Iasl audiovisual. Total:
iniciativas y/o: cuatro (04)
proyectos dell jornadas
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sector religioso

y sus
organizaciones
para la
presentacion
de sus
iniciativas  en
las

convocatorias
ya sea del
orden local,
regional,
nacional e
internacional

presenciales
conforme a lo
descrito.

Una (1) jornada
presencial para el
fortalecimiento de
las iniciativas y/o
proyectos en el

marco del
programa de
iniciativas del
Sector Religioso
Tolima - 2025
designado peor la
Direccién de
Derechos

Humanos,

Justicia, Paz vy
Libertad Religiosa
a través de apoyos
logisticos,
mediante kits de
aseo, educativos y
de ayuda
humanitaria, con
integracion de los
componentes
psicosocial y
técnico. Medio de
verificacion.  acta
de entrega, lista de
beneficiarios y

registro
fotografico. Total:
cuatro (04)
jornadas

presenciales
conforme a lo
descrito.

Ocho (8)
asistencias
técnicas virtuales
o hibridas (Dos
(2) asistencias
técnicas virtuales
por iniciativa y/o
proyecto)
desarrolladas por
el equipo de
profesionales de la
Fundacion, con
registro y
seguimiento a

{0} FUNDACIONMANOSALAOBRAP@GMAIL.COM
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avances
organizacionales.

Medio de
verificacion:
informes de %
asistencia técnica, i
listas de
participantes y
evidencias de
sesiones virtuales.
5. Cuatro (4)
iniciativas o
proyectos =
sociales :
formulados o]
fortalecidos por las
entidades y/u
organizaciones
religiosas
participantes, con
enfoque
interreligioso y
. sostenibilidad.
. Medio de
verificacion: fichas
de  proyecto,

matrices de marco
l6gico y evidencias

de gestion.
6. El sector
religioso y sus
integrantes
capacitados y
acompafados, i o
fortalecidos en 5
habilidades
psicosociales  y
técnicas de

formulacion de
proyectos. Medio
de verificacion:

registros de
asistencia,

. instrumentos  de
evaluacién y
relatorias de
aprendizaje.

7. Un (1) informe
técnico final
consolidado, con
resultados,
analisis de
impacto,

& PUNGACJQNMANU&MLTO&RA PEGMAIL.COM
() LAPLATAH, | NEIVAH ;Iacc;om | BUCARAMANGA | CALI

() +57 3U5013353 ‘



B

()} FUNDACIONMANOSALAOBRAPEGMAIL.COM

|
() LAPLATA H. | NEIVA H | BOGOTA | BUCARAMANGA | CALI

e
it
e
S

]
ol

| testimonios y
evidencias
documentales.

. Medio de
verificacion:
documento técnico
entregado en

fisico y digital.
Infografia resumen
' del Convenio de
Asociacioén en
forma digital
entregadas a los
participantes.

Pildoras de
reflexiones del
aprendizaje para
que se las puedan
entregar a los
participantes de i
| forma digital. eV

Todo lo anterior, donde
sea requerido en el

departamento del
Tolima en el marco del WP =
| | programa de T

| Iniciativas del sector
.| religioso 2025.
TOTAL $ 9.750.000 $4.178.572 $13.928.572

|
COMPONENTE 2. FORTALECIMIENTO DE LAS INICIATIVAS Y/O PROYECTOS A | = .

TRAVES DE APOYO LOGISTICO Y/O INSUMOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE*
INICIATIVAS DEL SECTOR INTERRELIGIOSO TOLIMA 2025. e

Fortalecimie 1to de las iniciativas y/o proyectos a través de apoyo logistico y/o insumos en
el marco del programa de iniciativas del sector interreligioso Tolima 2025. Acciones conexas
al componente formativo, orientadas a dotar de insumos basicos a las Entidades Religiosas
y Organizaciones Basadas en la Fe que participan del programa en mencién. Incluye la
entrega de kLS de aseo, ayuda humanitaria y educativos, distribuidos el mismo dia de ras"
jornadas presenciales. Cada kit contara con empaque biodegradable e identidad visual’
institucional. |

+57 3150133535




COMPONENTE 2
S - o duad
ADES % APORTE
PRECIO PRECIO ACION :
KITS UNITARIO REQ UNIDADES DEL ESAL | TOTAL 100% =
UERI 30%
| DAS TOLIMA
| 70%
| KIT DE ASEO
1 paquete de Cepillo
de dientes de marca $
reconocida adhlls x $ 16.400 $1.312.000 | $918.400 393 600 $1.312.000 .
3 unidades %
Jabon en barrg para $
el cuerpo x 110 gr $13.000 $ 1.040.000 | $ 728.000 312.000 $ 1.040.000
C/U x 3 unidades ;
1 Shampoo x 340 $ 3
Al $17.000 $ 1.360.000 | $952.000 408.000 $ 1.360.000 | 3
1 Desodorante x 70 $840.000 | $588.000 $0 $ 840.000
. gr en crema $10.500 252.000
1 paquete x 3 de 80 $
crema dientes 60 ml|  $15.000 | ks | $ 1.200.000 | $ 840.000 360.000 $1.200.000
clu | ' i
|
Papel higiénico $720.000 | $504.000 2165000 $ 720.000 <
triple hoja x 4 rollos $9.000 : b-dag
Maquina de afeitar $
triple hoja (3 T $ 15.000 $1.200.000 | $ 840.000 $ 1.200.000

: 360.000
unidades)

1 paquete Toallas s : "
higiénicas por 10 $ 8.000 $640.000 | $448.000 $640.000(

. 192.000 4
unidades 'fj‘
1 Bolsa reutilizable $
con logos S 60D $ 1.200.000 | $ 840.000 360,000 $ 1.200.000

$
| $ 2.853.60 by
TOTAL $118.900 | 80 | $9.512.000 | 6.658.400 0 $9.512.000 | 1%
. KIT DE AYUDA HUMANITARIA NO PERECEDERO
Lenteja comun $ 3
Paguete x 500 gr | $20.000 $ 4.000.000 1.200.00 $ 4.000.000
| 2.800.000
e 200 e
Frijol cargamanto KITS $
rojo o blanco $ ;
Paquete x 500 gr $ 25.500 $5.100.000 3 570.000 1.5300.00 $ 5.100-.090
(X3) |
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Atun, enlatado en $ s
aceite Latax 170 gr | $ 16.000 $ 3.200.000
(X2) 2.240.000 | 960.000 |
Harina de maiz 3 $ .
amarillo Paquete x $7.400 $ 1.480.000 $ 1.480.000
500 gr (x2) 1.036.000 | 444.000
Avena en hojuelas $ $
Paquete x 500 gr $13.000 $ 2.600.000 1.820.000 | 780 000 $ 2.600.000
(x2) e '
Pasta alimenticia, e
enriquecida $ $ A
Paquete x 250 gr | ° 12-000 $2.400.000 | 4 660 000 | 720.000 | 2400000
(x4)
Arroz blanco $ $
Paquet(e:) 500 gr $ 11.000 $2.200.000 1.540 000 | 660.000 $2.200.000
" 3 ;

Leche de vaca, $ $ &
entera, en polvo | $ 17.000 $3.400.000 | , 5of 00 | 1.020.00 | $3.400.000
Paquete x 380 gr alnd 0

Aceite vegetal
(Soya, girasol o $ $

® maiz) Frasco x| .2 13:000 $2800.000 | 4 850 000 | 780.000 | S 2600.000
1000cc (X1)
Chocolate en ; $ $
pastilas x 500 gr | ® 12:000 $2.400.000 | 4 580 000 | 720.000 | ¥ 2:400.000 £
Panela x 500 gr $ $
(X3) $ 13.000 $2.600.000 1.820.000 | 780.000 $ 2.600.000
1 Bolsa reutilizable $ $
con logos $ 15.000 $ 3.000.000 2100.000 | 900.000 $ 3.000.000
$ $
TOTAL $ 24.486.00 | 10.494.0 ; He
$174.900 | 200 | 34.980.000 0 00 $ 34.980.009 £ wy
KIT EDUCATIVO
*2 Cuadernos $
cuadriculados de $ 8.000 $960.000 | $672.000 288 000 $ 960.000
100 hojas '
*2 Cuadernos | $
rayados de 100 $ 8.000 $960.000 | $672.000 288,000 $960.000 | .4
. hojas w ' A4
1 Caja de colores x 120 $ $
12 punta gruesa $13.000| s | $1.560.000 | 4 4 oo | 468.000 | S 7-560.000
*1 Caja de
plumones punta $ $
delgada colores $14.000 $ 1.680.000 1.176.000 | 504 000 $ 1.680.000
variados x 12 | :
*1 Juego de reglas x 3 :
3 $9.000 $ 1.080.000 | $ 756.000 324,000 $ 1.080.000
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5 § s ! $
3 Lapices neglros $4.500 $ 540.000 | $ 378.000 162 000
*1 Borrador | $1.200 $144.000 | $100.800 | $43.200 $ 144.000
*1 Sacapuntas $1.200 $144.000 | $100.800 | $ 43.200 $ 144.000 |4
*3 Lapiceros (negro, $ :
azul, rojo) $4.500 $540.000 | $ 378.000 162.000 $ 540.000
*1 Block de hojas $
blancas de 80 hojas $ 11.000 $ 1.320.000 | $924.000 396.000 $1.320.000
*1 Kit de plastilina x $
12 | $ 11.000 $1.320.000 | $924.000 396,000 $ 1.320.000
" : $
1 Cartuchera $ 8.000 $960.000 | $672.000 288000 $ 960.000
*1 Tula reutilizable $ $
1.800.000 1.800.00
con logos $ 15.000 § 1.260.000 | 540.000 | ° 0
' $
TOTAL : $ $ 3.902.40
$ 108.400 120 | 13.008.000 | 9.105.600 0 $ 13.008.000

supervisor del

+ Las entregas seran donde sea requerido en el departamento del Tolima.

» Cada kit debera se entregard empacado en empaque biodegradable con logo aprobado por el
zonvenio.

* Nos comprometemos a realizar, de ser el caso las visitas que fueren necesarias y requeridas a
través del supervisor que designe la Secretaria del Interior para el convenio a las entidades u
organizaciones en el departamento del Tolima para el cumplimiento de los componentes del |-
presente convenio y realizar las acciones necesarias para ello.

APORTE

COMPONENTE APORTE ESAL | TOTAL 100%
GOBERNACION DEL 30%
TOLIMA 70%
COMPONENTE 1 $9.750.000 $4.178.572 $13.928.572
COMPONENTE 2 $40.250.000 $17.250.000 $57.500.000
$50.000.000 $21.428.571,43 | $71.428.571,4

3

El proceso se fundamenta en el enfoque de aprendizaje experiencial y participativo,
herramientas pedagégicas, practicas reflexivas y acompafiamiento

combinando
psicosocial.

Metodologia y modelo de intervencién

Las intervenciones se desarrollaran en tres momentos:

() FUNDACIONMANOSALAOBRAP@GMAIL.COM
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1. Apertura y contextualizacién, donde se identifican expectati
realidades territoriales. ik

2. Desarrollo participativo, con ejercicios de aplicacidn practica, intercambio
de saberes y entrega simultanea de apoyos logisticos. 4

3. Cierre y acompainamiento virtual, orientado a la aplicacién de lo aprendldo
y el fortalecimiento de redes interreligiosas.

Fases de Ejecucién

La implementacion del componente se desarrollara en cuatro fases secuenciales,

articuladas ehtre si para garantizar la planeacion técnica, la ejecucién efectiva, el i I

acompanamlento sostenido y la verificacion de resultados.

1. Planeacion y Alistamiento Técnico

En esta fase se realizara la coordinacién interinstitucional entre la Gobernacién del

Tolima y la Fundacion Manos a la Obra por mi Pais, definiendo los municipios,

priorizados, (el cronograma operativo y los criterios de seleccién de 'Ias;:‘
orgamzaciones participantes. Incluye la disefio y validacion de los médulos™

formativos, a|cargo de los profesionales responsables:

e Profesmnal en psicologia, quien disefiara los contenidos psicosociales
orientados al bienestar emocional, autocuidado y liderazgo comunitario.

. Profe§ional en Administracion de Empresas especialista en Alta’’
Gerenlma quien disefiara los contenidos técnicos relacionados con la’
formulacién y gestiéon de proyectos sociales.
Duranfe esta fase también se elaboraran los materiales pedagogicos,
instrumentos de registro y formatos de evaluacion, garantizando Ila
coherencia metodoldgica de todo el proceso.

2. Implemen’lcacién de las Asistencias Técnicas y Entrega de Kits =L ve

Corresponde|a la ejecucién presencial en territorio, mediante el desarrollo de dos
jornadas:

Primera jornada presencial:

e Primera seccion: en cabeza del profesional en psicologia con desarrollo del |
mddulo de bienestar psicosocial con el médulo psicosocial de formacion en
bienestar emocional, resiliencia y comunicacion empatica. .

e Segunda seccion: Profesional en Administracién de Empresas especialista
en Alta| Gerencia con desarrollo del médulo técnico de formulacion y gestion,
de proyectos con el modulo técnico en formulaciéon de proyectos scmale
planificacién estratégica y gestion de recursos.
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fFUngoLion

Segunda jorhada presencial:

» Actividad conjunta Direccion de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad,
Religiosa, en este el dia de fortalecimiento de las iniciativas y/o proyectos.a,
través‘de apoyos logisticos, mediante de kits de aseo, educativos y de ayuda
humaqitaria, que combinara un cierre emocional, orientacion técnica
complementaria y fortalecimiento del compromiso comunitario.

« Durante esta fase se documentara cada actividad mediante actas, registros
fotograficos y relatorias, que servirdn como evidencia para la sistematizacié
final.

T
‘ TR, MR
o8’

> Acompaﬁgmiento Virtual

Posterior a las jornadas presenciales, se desarrollaran asistencias técnicas virtuales
e hibridas, Ifderadas de forma conjunta por el equipo interdisciplinario de la
Fundacién. Estas sesiones estaran orientadas a:
» Reforzar los contenidos abordados durante las jornadas presenciales. i o
« Brindar asesoria individual y grupal a las organizaciones en el desarrollo de’
sus iniciativas o proyectos.
» Promover la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en el
territorio.

4

Dos (2) asistencias técnicas virtuales por iniciativa y/o proyecto, estos asignados;. 4
por la Direccion de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa, donde'" %
se haga el fortalecimiento de las iniciativas y/o proyectos en el marco del
PROGRAMAE DE APOYO A LAS INICIATIVAS Y/O PROYECTOS DEL SECTOR
INTERRELIGIOSO DE COOPERACION PARA LA LIBERTAD RELIGIOSA EN EL
TOLIMA - 2@25, con participacion del equipo interdisciplinario, para reforzar los

contenidos al?ordados y acompanar los avances de cada organizacion.

4. Sistematizacion y Cierre

En esta ultima fase se realizara la consolidacion de aprendizajes y resultados,
integrando la informacién cualitativa y cuantitativa recolectada durante la ejecucion
del componente.

Las actividadrs incluyen:

. Revisifn de evidencias, actas y materiales pedagogicos.

» Elaboracion de un informe técnico final consolidado, con analisis de impacto,
registro fotografico y testimonios de participantes.
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fFUngacion

v » Entrega de memoria metodologica, que documentard la experie

permit‘ré su replicabilidad en futuros procesos de fortalecimiét
interreligioso.

Resultados Fsperados

La ejecumon\del programa permitira fortalecer de manera integral las capacidades
humanas, organlzatlvas y técnicas de las comunidades de fe del Departamento del
Tolima, generando resultados concretos en el ambito psicosocial y de gestion social
comunitaria. ‘

ol
Entre los principales resultados esperados se proyectan:

« EI secFor religioso fortalecido en competencias emocionales, relacionales y
de autocuidado, con herramientas para la promocion del bienestar
psicos}ocial individual y colectivo.

® Entldades y/u Organizaciones religiosas con conocimientos practicos para lay,
formulfamon presentacion y gestién de proyectos sociales ante dlferentes: i

. fuentes de financiacion. i

. Fortalecrmlento de las iniciativas y/o proyectos a través de apoyos logisticos,
mediante kits de aseo, educativos y de ayuda humanitaria, que combinara un
cierre ‘emomonal orientacion técnica complementaria y fortalecimiento del
compr miso comunitario.

» Redes interreligiosas fortalecidas y articuladas con programas
mstituélonales entidades publicas, privadas y de cooperacion, orientadas al*
desarrollo humano sostenible.

« Documento de sistematizacion y memoria metodoldgica que recopile las
experiencias, aprendizajes y buenas practicas del proceso, como insumo
para futuras estrategias de fortalecimiento del sector religioso en el
departamento.

Eace del : .roceso Descripcion Principales Resultados
_ it general actividades ___esperados
. Coordinacion inicial|- Reuniones de :
entre la planeacion.- Plan .de trabajo
o e definido,
L Gobernacion del  ||Definicion de
Plansacion'y Tolima y la iniciativas y/o “rENRgIRma
alistamiento y y aprobado y

Fundacion Manos |proyectos, fechas.-
a la Obra por mi Ajuste

Pais. Se definen  |metodoldgicoy
lineamientos, logistico.

técnico comunidades
informadas sobre el

proceso:: s i
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Fase del floceso Descripcion Principales Resultados
ﬂ general actividades esperados
municipios,
cronogramas y
materiales de
trabajo.
Desarroll
‘ornad:so de - Talleres
) ; vivenciales sobre
presenciales en los -
ey salud mental y Sector religioso
| |Municipios bienestar. fortalecido en
Implementacién |priorizados, Capactadin on  (Biamestsr
de las asistencias |orientadas a paclia . .
técnicas fortalacer formulacion de psicosocial y
I - proyectos sociales ||gestion
psicgsociales yde | Actividades comunitaria.
gestion de partlc_lpatlvas y
| Draestos trabajo grupal.
Fase

Fortalecimiento de

complementaria
que articula el
componente
formativo con la
entrega de
Fortalecimiento de

- Distribucion y
registro de
Fortalecimiento de
las iniciativas y/o
proyectos a traves

Comunidades

lasrglc;igglszélo las iniciativas y/o %e ?srt)i?cl)zs beneficiadas con
%roi;ramga e proyectos a traves mgdiante‘kits e insumos que
iniciativas de Sector pe Al aseo, educativos y fqrtalecen su
Interreligioso Tolima [ogls_tlcos, . de ayuda b|e:ne_stary -
22025 mediante kits de kAR practicas solidarias.||;
| aseo, educativos y | Cohtrol da '
\ de ayuda
| humanitaria entregas y
Sirahe s acompanamiento
b institucional.
jornadas
presenciales.
i Asesoria tecnica |- Sesiones
posterior a las virtuales de Iniciativas
jornadas seguimiento.

Acompanamiento
virtual

presenciales,
orientada a la
aplicacion practica
de los
aprendizajes.

- Orientacién para
implementacion de
iniciativas.

- Resolucion de

dudas técnicas.

fortalecidas y
acompafadas en
su desarrollo
posterior.

+57 JU5013353
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Fase del proceso

general

Descripcion

Principales
actividades

Resultados
esperados

cierre

Sistematizacion y

Etapa final de

resultados,

proceso.

consolidacion de

aprendizajes y
experiencias del

- Recoleccion de
informacion

- Elaboracion de
informe técnico.

- Presentacion de
resultados finales.

Documento de
sistematizacién y
memoria

metodoldgica con

aprendizajes,
indicadores y

recomendaciones.

Tabla técnica y presupuestal consolidada

Los valores especificos se incluiran en el anexo presupuestal al momento de |

formalizacidén |del convenio.

Cronograma de ejecucion y fases del proceso

Duracié
n
estimad
Descripcion Principales a dentro
Loss general actividades del Responsakles
periodo
total (25
dias)
Etapa inicial de
coordinacién - Reuniones de
interinstitucional | coordinacién y
entre la | ajuste
Direccion de | metodolégico. - Direccion de
Derechos Disefio y Derechos
Humanos, validacion  de Humanos, .,
Justicia, Paz y | modulos Justicia,  Paz"
e Libertad psicosocial y Libertad
1. Planeacion Religiosa y | técnico. Dias 1 a | Religiosa
a'llstgmlento Fundacién 5 Fundacidn
el Manos a la | -Elaboracién de Manos a |la
Obra por mi | materiales Obra por mi
Pais. Se definen | pedagogicos y Pais.
las iniciativas y/o | guias.
proyectos a
fortalecer, - Definicién de
cronograma municipios y
operativo, logistica de
metodologias v
FUNDACIONMANOCSALADBRAP@GMAIL.COM
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materiales
pedagdgicos.

desplazamiento

- Socializacion
del proceso con
las  entidades
religiosas  ylu
organizaciones
basadas en la
fe.

Desarrollo de las

- Primera
jornada
presencial:

. Maédulo
psicosocial
sobre
autocuidado,
resiliencia y
comunicacién
empatica.

* Mddulo técnico

Jp?rrel1saednac:siaIes en sofis 3
los  municipios form'qlacmn y
. o . | gestién de
3 Ezgrl:qae(igzblg;: proyectos. Eq_uipo 'tégnico” ;
Implementacion | vivencial y (e B pSICOS?c'a]’fyf-dae"”
de las | participativa. = . Segunda) Blas B a kil R
asistencias Incluye una | Jornada : - Mundat:lorl] o
técnicas jornada principal | Presencial: 8Nas a la Obra
de capacitacion y #SpEcio , pormi Pajs.
una conexa para | SoNjunto el dia
el fortalecimiento | 9€ F &
de las iniciativas Fortale'c[m'lento
ylo proyectos. de las iniciativas
y/o proyectos a
través de
apoyos
logisticos,
mediante kits de
aseo,
educativos y de
ayuda
humanitaria
- Registro
fotografico,
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relatorias y
control de
asistencia.
- Distribucién y
3. Fase .| verificacion de Fundacién
Fortalecimiento co_mplementana fortalecimientos Manos a la Obra
de las iniciativas orlentac_ia' al por mi Pais, con
fortalecimiento a . o B o ol
ylo proyectos a fravds de ks de | = Registro acompafhamient],
través de apoyos ducafivas fotografico y de | Dias 10 a | o de la Direccidn
logisticos, aseoae — 'Vd asistencia 18 de Derechos
mediante kits de Kuma:itariaayu a Humanos,
aseo, educativos duraries las | - Control de Justicia, Paz vy
y dg ayuda jornadas entregas y Libgr@ad
humanitaria presenciales. consollqaqo de Rellglosa e
beneficiarios. o
- Dos (2)
asistencias
técnicas
virtuales por
iniciativa y/o
proyecto en el
marco del
programa de
iniciativas’  del
Etapa de .SetCtOFI‘ .
imi interreligioso
i o | Toima 2025 Gogtdinanion
posterior a las ’gecmca_’ Ta la
4. et jornadas - Orientacion | Dias 16 a | | undacion ..
Acomparnamient . : Manos a la Obra
o virtual presgheales: téc_mca_’ St 2l por mi Pais -
con apllcac!on.de los equino
acompanamlent aprendizajes. . interdisciplinario
0 psicosocial y
técnico. - Asesoria en
formulacion vy i
fortalecimiento
de iniciativas
locales
~Seguimiento
remoto a
compromisos
institucionales.
5 Consolidacién de | - Anélisis de Coordinacion
S'istemaﬁzacm" v resultacjos_, informacién Dias 21 a grene?ral y equipo |
cigrre aprendizajes vy | recolectada 25 técnico -
experiencias del | (actas, Fundacion
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proceso. materiales y
Elaboracion  de | relatorias)
informe técnico y
memoria .~ Elaboracion
metodoldgica. del informe
técnico final con
‘ resultados
verificables.

- Entrega de
memoria
metodolégica vy
socializacion de
resultados a las
1 entidades
participantes.

: | o
Monitoreo y evaluacion

’ El monitoreo y la evaluacién se conciben como procesos continuos, sistematicos y* 4
' participativos, | orientados a garantizar la calidad técnica, la transparencia en la b
ejecucion y la coherencia entre los objetivos propuestos y los resultados
alcanzados. Estos procesos permitiran identificar avances, logros, buenas practicas
y oportunidades de mejora durante toda la implementacion del componente.

El segunmlento operativo sera realizado de manera conjunta entre la Gobernacmn b
del Tolima (a través de la Direccién de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad

Religiosa) y la Fundacién Manos a la Obra por mi Pais, mediante la aplicaciéon de

mecanismos participativos de control, verificacion y evaluacién, que aseguren la

trazabilidad de cada fase.

Se implementérén los siguientes instrumentos y estrategias de monitoreo:
\

« Listas de chequeo operativas, para verificar cumplimiento de actividades,
cronograma y uso adecuado de recursos.

« Instrumentos de observacidon directa, aplicados durante las jornadas

. presenciales y sesiones virtuales, para evaluar la pertinencia metodologlca y

la participacién efectiva de las organizaciones.

« Encuestas de satisfaccion y evaluacion de aprendizaje, dirigidas a losrf
lideres participantes, con el fin de medir la percepcion de calidad, utilidad de
los contenidos y grado de apropiacion del conocimiento.

» Registro fotografico, actas y relatorias sistematizadas, que evidencien la
participacion y el desarrollo de las actividades.

« Indicadores de desempefo, definidos en tres dimensiones:

() FUNDACIONMANOSALAOBRAPE®GMAIL.COM
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FURGGCION 1

o Alcance: numero de lideres y organizaciones beneficiadas fre
meta establecida.

o Cobertura: nimero de municipios atendidos y cumplimiento del
cronograma operativo.

o Efectividad: porcentaje de actividades ejecutadas segun los objetivos
y grado de satisfaccion de los participantes. i

Al cierre del proceso, los resultados del monitoreo y la evaluacion seran
consolidados en un informe técnico final, que incluira:

« Analisis de cumplimiento de metas e indicadores.
« Evaluacion de impacto cualitativo y cuantitativo. do -4
« Recomendaciones para la mejora y sostenibilidad del proceso. Tl i
« Memoria metodologica que documentara los aprendizajes, la replicabilidad A
del modelo y las evidencias verificables de ejecucion.
« Infografia resumen del Convenio de Asociacion en forma digital entregadas
a los participantes.
« Pildoras de reflexiones del aprendizaje para que se las puedan entregar a los

Dagt

participantes de forma digital. e

R

Este sistema de monitoreo y evaluacién permitira asegurar que las acciones
desarrolladas #ean transparentes, efectivas y coherentes con los principios del

.convenio de f.'flsociacic')n y con la misién institucional de fortalecer al sector

interreligioso d?l Tolima.

Ei
I

Sostenibilidad y proyeccién e

La sostenibilid?d del programa se sustenta en la articulaciéon permanente entre la
Gobernacién del Tolima, a través de la Direccién de Derechos Humanos, Justicia,
Paz y Libertad| Religiosa, y las organizaciones de fe participantes, garantizando la
continuidad de los procesos formativos, técnicos y comunitarios mas alla de la,.
vigencia del convenio. =i

3
4. 3

Cada asistencia técnica ha sido disefiada bajo un modelo de transferencia de
capacidades, mediante el cual los lideres formados asumen el rol de agentes
multiplicadores dentro de sus comunidades. Este enfoque asegura que los
conocimientos| adquiridos en los modulos de autocuidado, acompafiamiento
psicosocial y formulacion de proyectos se apliquen de manera sostenida en lo
territorios, fortaleciendo la autonomia y la gestion local de las organizacione
religiosas.

La sostenibilidad se proyecta en tres niveles complementarios:




de las jornadas formativas.

« Sostenibilidad institucional: a través del fortalecimiento de la relacion
colaborativa entre la Gobernacién del Tolima, la Fundacién Manos a la Obra
por mi Pais y las comunidades de fe, generando una red de cooperacién:
interreligiosa activa. L

« Sostenibilidad social y comunitaria: al consolidar lideres locales s
capacitados para continuar promoviendo practicas de bienestar emocional,
cohesion social y gestion de proyectos de impacto.

|

Asimismo, el fortalecimiento complementario a través de kits institucionales y, .
materiales educativos facilitara la continuidad de las acciones comunitarias;:: .
sirviendo como recursos de apoyo para actividades de formacién, acompafamiento
y servicio social en los municipios beneficiados.

El modelo m‘etodolc’)gico implementado podra replicarse en otros municipios del
Tolima y en departamentos vecinos, adaptandose a diferentes contextos territoriales
y poblacionales. De esta manera, el programa no solo garantiza su permanencia,! =
sino que posiciona al Tolima como referente nacional en la promocion de la ™ 4
cooperacion iinterreligiosa para el desarrollo social, el bienestar comunitario y la i
libertad religiql)sa.

Cordialmente,

CATALINA HERNANDEZ BORRERO
Representante Legal

Cel 3115013353 - 3164599754
www.manosalaobrapormipais.org
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NUESTRA M N:

Fundacidn Manos o la Obra por mi Pais, es ung™
organizacion sin anime de lucro creada el 21 de enero
de 2013 en Neiva - Huila, con sucursoles o nivel
nacional en los departamentos de Valle del Cauca,
Cundinomarca, Santander, a nivel internacianal ef; |
londres- Inglaterra, Madrid- Espafia y © ltalia,.
constituida segun las normas del gobierno colombiano
para trabajor en pro de lo social, se encuentra inscrita
en la cdmora de comercio de Neiva, Huila cumple
con lareglamentacidn vigente para poder desarrollar
los diferentes programas y actividades qué"g%%éﬁﬁ
planificadas dentro de lo razén social, T

y 4

Misién: La Fundacion %&Acnos a la Obra por mi Pais, creq,
planifica, ejecuta y promueve de manera permanente
programas, proyectos sociales que conducen al mejoramiento
y calidad de vida de poblaciones en desventajas,
gestionando ayudcjps con entidades municipales,
departamentales, inaciomtes e internacionales.
Comprometidas a minimizar factores de desigualdad,
miseria y pobreza beneficiando a diferentes comunidades
con nuestros programas sociales: Alimentacién, Educacién,
Vivienda, Salud, Cultura, Universo de suefios, inclusién social,
Deporte, Recreacién, Religién, Turismo, Bienestar social,
Emprendimiento, Equildad de Género, Talentos, Empleo,
Proteccion  Animal, Medio  Ambiente, Proyectos
productivos.




NUESTRA

VISION
Visién: Nuestro propésito es llegar o hacer en el 2018 una
fundacion modelo, vigente, activa, gestora de programas,
actividades sociales y recursos, de gran impacto, por
medio de redes de apoyo, entidades a nivel local,
departamental, nacional e internacional. Cumpliendo con
el cronograma sccia!} y logrando los propésitos de nuestra

razon social, benefidciando o gran parte de comunidades
en estado de vulnerabilidad.

7 Yoo mvas
A

-Solidaridad
-Responsabilidad
-Compromiso
-Trabajo en equipo
-Honestidad |
-Respeto.
-Cooperacion

<y @ Tansrenne

1 IdEE .



NUESTRO

La Fundacién tiene como
objetivo disefar,
planificar, promover 7y
ejecutar
permanentemente
programas, actividades i

proyectos sociales.

TR

NUESTROS PROYECTOS
SOCIALES ESTAN DIRIGIDOS A

-Infancia y Jovenes con problemas de drogadiccion, depresidn o cualquier tipo de depeh
-Nifios Pacientes de Oncologia
-Discapacitados
‘ -Mujeres cabeza de hogar y Madres Cuidadoras
-Adulto Mayor
-Habitantes de calle
-Afrodescendientes
-Victimas del Conflicto Armado
-Lideres sociales
-Resguardos Indigenas
-Pequefios Productores Agropecuarios
-Presidentes de Juntas de Accién Comunal
-Comunidades Rurales

| Fomiarer v (G CamsSeanms
|



ESTROS PROGRAMAS

SOCIALES ~

1°ALIMENTACION
2°EDUCACION
3°VIVIENDA
4°SALUD
5°CULTURA
6°DEPOR TE

e 7 RECREA CION
8°INCLUSIQN SOCIAL
9°UNIVERSO DE SUENOS
10°RELIGION
11°TURISMO
12°BIENESTAR SOCIAL
13°EMPRENDIMIENTO
14°EQUIDAD DE GENERO
15°TALENTOS
16 "EMPLE(

® 17°PROTECCION ANIMAL
18°MEDIO AMBIENTE
19°PROYECTOS PRODUCTIVOS
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1, ALIMENTACION: El ob
con entidades locales, na
alimentacion a comunida
presencia alimenticia en |
adicciones, centros de discapacidad.

-Gestionar con entidades
-Programa desayunos co
-Programa alimentamos
-Convenio recolecta de a
-Campana juntos aliment
-Campafiade donacién b
-Convenio con banco de
-Campafa juntos contra
-Capacitaciones de nutrig
-Campafia tarrito de lech
-Programa alimenta mas

NUESTROS .

PROGRAMAS SOCIALES =i

etivo de nuestros diferentes programas de alimentacion y nutricién es lograr gestionar
cionales e internacionales, alimentos no perecederos para poder brindar un plato de

des y poblaciones muy vulnerables a nivel rural y urbano, como también hacer

ardines infantiles, ancianatos, restaurantes instituciones educativas, centros de 4 v

publicas y privadas a nivel nacional e internacional alimentos no perecederos.
n amor, gestionar con el ICBF.

con amor.

imentos con agricultores, supermercados, restaurantes, comerciantes.
amos a los mas desfavorecidos.

uertas caseras aporte de alimentos.

alimentos, crear comedores comunitarios.

=l hambre por los nifios v adultos mayores.

ion y salud recién nacidos.

e v bienestarina,

desperdicia menos.

-Crear un centro de acopio recolecta de alimentos.
-Gestionar programas de la unidad de seguridad alimentaria con diferentes Alcaldias, gobernaciones a nivel

local, departamental y n

g . ‘s . - ” ; Y it
-Campafia Teleton por la alimentacion, es un evento masivo que afio tras afio busca la solidaridad: y.i@pc

econbmico de la socieda
de vulnerabilidad.

ke
it gt

acional. "

d para contribuir a la seguridad alimentaria y a la dignidad de personas en condiciom®"

-Programa de Recuperacion de Excedentes Agricolas “PREA”, consiste en el rescate de productos como

tubérculos, frutas o verd

iras que el mismo sembradaor no alcanza a llevar a comercializar, ya sea por su forma,

tamafio, estado de maduracion avanzada, temporada de cosecha o dificultad de transporte. La logistica de la
fundacion, permite ir a diferentes zonas rurales y urbanas para la recoleccion de productos.




S

NUESTROS

PROGRAMAS SOCIALES

£x~ et

2. EDUCACION: El objetivo de nuestros diferentes programas de educacion es lograr desarrollar capacidades en
nuestra comunidad beneficiaria a través del acceso a una educacion de calidad que les permita tener mejores
oportunidades en el futuro.

-Gestionar cupos y becas con entidades publicas y privadas de educacion para promocionar la educacion,,
paranifios, jovenes y adultos. Secretaria de educacién y cultura, Centros de Educacion, Sena, Umvemdadég‘ it
locales, departamentales, nacionales, Escuelas de formacion, Camara de Comercio.

-Programa becas.
-Programa de alfabetizacion.

-Programa de catemsmo‘s

-Programas de educac&oh no formal.

-Programas de educacién superior.

-Programas de educaczo% salud

-Programas de prevencac?n en temas de salud metal "Depresién Ansiedad y Miedos”
-Programas de prevencion en temas de buena alimentacion.

-Programas de Educamon sexual y vida.

-Programas de amor y vida.

-Programas de educacién empresarial.

-Pragramas de educacmn para el trabajo vy desarrollo humano para nifios con discapacidad.
-Programas de educamon ambiental.

-Programas de educacmn artistica (musica, danza, pintura) nifos de oncologia, mvenes y adultos mayores, .
-Programa de universo de suefios dirigido a cumplur suefios nifnos de oncologia y niftos especiales. j"“f‘ ;
-Crear programas de educac ion dsrlgldos a la comunidad con discapacidad auditiva y del habla. e
-Promover y coordinar la gjecucion de planes de prevencion que permitan el desarrollo integral de la comumdad
con discapacidad auditiva y del habla.

-Campafias de juegos deaEes para nifios con discapacidad auditiva y del habla.

-Gestionar ante los entes del Gobierno Nacional, Territorial y al sector privado en el apoyo de formulacion de
planes, programas y proyectos para el desarrollo integral de la poblacion con discapacidad auditiva y del
habla colombiana. e
-Promover para la poblacion con discapacidad auditiva y del habla, una cultura de respeto por la diferencnai' :
reconocimiento a la diversidad a través de las diferentes actlvudades velando por el cumplimiento de’ Tos
derechos fundamentales establecidosen la Constitucion Politica.

-Gestionar programas de ensefianza / Aprendizaje del castellano escrito para la comunidad con discapacidad
auditiva y del habla.

-Cursos de formacién en|artes y manualidades.

-Campanas de lecturas en pob!ac:ones urbanas y rurales.

-Talleres de emprendimi iento, “Mujeres y hombres lideres y emprendedores *
-Seminarios, capacntaubnes talleres, foros, ponencias y conferencias dirigidas a escuelas, cc:x!ﬁ
asociaciones, juntas de accion comunaE entidades territoriales, empresas y demés organizaciones que sol
nuestros servicios.

west iy @ CamSranne




3.
una vivienda digna p
cupos en el ancianatos
lugar digno de bienes
la normatividad del g

VIVIENDA: El o

-Asesorias de como g
-Convenio con entida

-Convenio con ancian
de calle, pueda tener

-Gestionar cupos en
urbanas yrurales o n

tar. Comotambién asesorar para vivienda de interés social y planesde vivienda baj
obierno en beneficio de la comunidad

atos publicos y privados como también con lugares de paso para que habetaht_f
un lugar digno.

g% ] ?%ﬁ%

B mae Sevkeden e

NUESTROS

PROGRAMAS SOCIALES

bjetivo de nuestros diferentes programas de vivienda es gestionar convenios para
or medio de programas, beneficios que ofrece el estado y gobierno nacional, como . .

,hogares de paso para los adultos mayores y habitantesde calle y puedan te‘f\? oG«

estionar ayudas de vivienda de interés social al estado.

des plblicas y privadas para el adulto mayor, pueda tener un lugar digno.

hogar de paso para bebes, nifios jovenes y adulto mayor que vienen de zonas
nunicipios a recibir tratamientos condiagnostico oncoldgico o cardiovascular.




NUESTROS

PROGRAMAS SOCIALES
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5. CULTURA: El objetivo de nuestros diferentes programas de cultura; es contribuir con la formacion integral
con actividades disefiadas para mejorar la calidad de vida del nacleo familiar. Planificamos, coordinamos y
ofrecemos una programacion variada de eventos artisticos, sociales, culturales y recreativos.
-Buscar becas y alianzas con escuelas de formacién y entidades piblicas.

-Formacion en educacién artistica (mdsica, danza, pintura).

-Concursos busca talentos preescolares, colegios, universidades.

-Cursos de formacion en artes y manualidades.

-Concursos de obras de teatro, literatura, poemas.

-Concurso musical.
-Conferencias artisticas.
-Concurso de dibujo.
-Donaton de libros incentivar la cultura.
-Concurso de dibujo. ke
-Etnoeducacién a través de capacitaciones y creacion e implementacion de proyectos PEI (Pensamiefitofudfii
Educativo, Indigena).
-Investigaciones socio culiurales y de género.

-Seminarios, foros e implementacion de programa encaminadas a la conservacion del patrimonio cultural
inmaterial.

-Desarrollo de proyectfs productivos a las comunidades raizales, room (gitanos), palenqueras y

afrocolombianas.

-Promover el buen gustg por la misica, teatro, las bellas artes y las artesanfas.
-Fomentar el respeto pof las artes, las humanidades y culturas existentes,
-Creacidon y Formacion de Escuelas deportivas (futbol, microfatbol, basquetbol).
-Programas afios dorados especialmente para los adultos mayores donde puedan tener un espacio de
recreacion con actividades de: musica, baile, deportes, cocina, manualidades,

-Oportunidades para talentos emergentes (artesanos, disenadores, creadores).

-Castings para seleccionar los talentos mas destacados en educacion artistica y mostrar en una pasarela
colectiva de la disefiadora de modas Catalina Hernandez Borrero, en sus diferentes oportunidades a nivel
nacional e internacional] con el objetivo de visibilizar talentos emergentes de los diferentes municipios.




NUESTROS

PROGRAMAS SOCIALES

6. DEPORTE: El objetivo de nuestros diferentes programas de deporte es contribuir con la formacion integral
con actividades disefiatias para promover actividades ladicas y deportivas.
-Buscar becas y alianzas con escuelas de formacion y entidades publicas.
-Formacién en educacion deportiva.

-Concursos busca talenfos preescolares, colegios, universidades.

-Cursos de formacion deportiva.

-Donaton de implementos deportivos.

-Competencias deportivps.
-Promover por medio de charlas y conferencias habitos sanos de deporte.

-Fomentar el respeto por los deportes.

-Creacién y Formacidn de Escuelas de formacién deportiva (futbol, microfitbol, basquetbol).
-Oportunidades para talentos emergentes (Deporte).




NUESTROS

PROGRAMAS SOCIALES

7. Recreacion: El objetivo de nuestros programas de recreacion es crear actividades sociales, culturales y
recreativas disefiadas para generar espacios de amor, felicidad, esparcimiento, integracion, unidn familiar a nivel rural
y urbano.
-Convenio para beneficiar a nifios con la sala de juegos de la casa de la cultura.
-Convenio para beneficiar a los nifios con la biblioteca municipal.

-Concurso de artes y manualidades.

-Concurso de lectura.
-Programas de educacion| artistica (Musica, Danza, Pintura).

-Evento vy fiesta de integracion.

-Evento de compartir en familia (Comida, Regalos, Concursos. Juegos y Pinturitas).
-Convenio con el batallén llevar actividades recreativas.

-Competencias de juegos de mesa.

-Convenio con diferentes restaurantes para celebrar “Dia Feliz” (Malteadas, Palomitas, Mdsica y Premios sorpresa).
Celebrar cumpleafios, bautizos y primeras comuniones poblacién vulnerable.

-Programa “Cumpliendo [suefios nifios magicos™ (nifios, jovenes y adultos en estado de discapacidad).

-Programa “Cumpliendo suefios nifios pacientes de oncologia™.




8. INCLUSION SoC1
actividades, programas
comunidad beneficiaria
-Casting para selecciona
fundacidn para lograr
colectivas moda con sent
de visibilizar el talento
-Participacion de todas
discapacidad, nifios pac
-Alianzas estratégicas cor
e internacional.
-Programa de bono soli
Hermdndez Borrero y acg
eal del Concurso Nacion
-Campafas de respeto y
-Concursos artisticos.
-Promover el talento hu
inclusion social.

-Crear programas de inc
-Campafias de amor vy re

PROGRAMAS SOCIALES

AL: El objetivo de nuestros programas de inclusién social es crear, planificar v ejecutar
sociales, culturales y recreativas que puedan integrar, participar todas las categorias y
de la fundacidn manos a la obra por mi pafs.
r las mejores ideas de emprendimiento, talentos y proyectos productivos dirigidos por
una alianza con la disefiadora de modas Catalina Hernandez Borrero, en sus pafarél_ :
lido social, por sus diferentes oportunidades a nivel nacional e internacional, con el ob)et’w:f
de municipios.
las categorias de la fundacion creando un grupo colectivo de inclusidn social, nifios con
entes de oncologfa, nifios afrodescendientes como también adultos mayores.

otros disefiadores de modas por medio de programas de inclusién social a nivel nacional

Ea \ui o

ke

dario, moda con sentido social, con la participacion de la disefiadora de modas Caféktg@ﬁgfﬁ’ :

e

mpafiamiento de la corte r4
1| de la Belleza.
amor por la inclusidn social.

imano en los campos artisticos, deportivos e intelectuales de la comunidad juntos por la

usidn social dirigidos a nifios con discapacidad auditiva y del habla.
speto.




9. UNIVERSO DE SUE

NUESTROS

PROGRAMAS SOCIALES

NOS: El objetivo de nuestro programa de universo de suefios esté dirigido a los bebes,

jovenes, adultos pacientes de oncologia ofreciendo un apoyo continuo a nivel espiritual, acampamiento psicoldgico y

cumplir suefios a nivel de recreacion.

-Programas de educacién

-Evento y fiesta de integracién para nifios pacientes de oncologia.

-Gestionar saludos vy rega

artistica (Musica, Danza, Pintura}.

los autografiados de artistas y famosos que ellos admiren.

-Evento de compartir en familia (Comida, Regalos, Concursos, Juegos y Pinturitas).

-Convenio con el batallon

llevar actividades recreativas a nifios pacientes de oncologfa.

-Competencias de juegos de mesa.

-Convenic con diferentes
Llevar fiesta sorpresa.
-Celebrar cumpleafios, ba
-Programa “Cumpliendo
-Programa “Cumpliendo

restaurantes para celebrar “Dia Feliz” (Malteadas, Palomitas, Musica y Premios sorpresa).
Fh

utizos y primeras comuniones nifios pacientes de oncologia.
suefios nifios pacientes de oncologia™.
suefios a nifios con dificultades auditivas y del habla™.
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NUESTROS

PROGRAMAS SOCIALES

10. RELIGION: El objetivo de nuestro programa de educacion religiosa esta dirigido a los bebes,
jovenes, adultos que requieran de apoyo continuo a nivel espiritual, acompafamiento psicolégico

-Programa de catecismo poblaciones urbanas y rurales.

-Actividades lidicas de valores y ensefiar palabra de Dios.

-Grupos de oracion categoria infantil, juvenil y adultos.

-Visita a enfermos, agompafiamiento de integrantes de la iglesia catdlica.

-Actividades de compartir padres, madres, familias dirigidas al amor de Dios. (Malteadas,

Palomitas, Musica y Premios sorpresa).

-Programa de catecismo para la unién familiar.

-Celebrar cumpleafios, bautizos y primeras comuniones de los bebes, nifios y jovenes del grupo de

oracién y comunidades vulnerables a nivel rural y urbano.

-Actividades de compartlr en pareja dirigidas al amor de Dios.

-Crear programas de religion dirigidos a comunidad con discapacidad auditiva y del habla
. -Cupos a retiros espirjtuales.

-Concurso de union familiar. (Comida, Regalos, juegos, Pinturitas musica, baile, competencias).




11. TURISMO: El objeti
emblemaéticos a nivel de
turistica, generando emp
de vida que les permita
-Prograras de turismo s
-Promover el Turismo So
-Campafias sobre temas ¢
-Campafias de expectativ
-Promover el turismo soc
-Convenio con entidades
-Campafias de turismo. d
-Programa de albergues
-Campafias turismo socia
-Proyecto de turismo soci
-Campafias para promov
-Gestion y desarrollo de
-Actividades de formacid

D

[

cial como el factor de desarrollo humano, social y econdmico.
el turismo social a nivel local, departamental y nacional.

as de lugares emblematicos del departamento y del pais.

al, religioso, turismo de aventura y el ecoturismo.

al comunitario, cooperacién internacional.

er un turismo y promocidn cultural responsable.
broyectos turisticos.

n en turismo social y desarrollo sostenible.

PROGRAMAS S OCIALES

*ﬁ{@ {por m poss

B

wndibg
o

vo de nuestros diferentes prograrmas de turismo es; asesorar, dar a conocer los sitios més

partamental como nacional. Para generar oportunidades de turismo y mover la economia
eo en distintas actividades a nuestra comunidad beneficiaria y asi generar una mejor calidad
tener mejores oportunidades de ingresos.

cial.

plblicas y privadas para hacer campanas de publicidad y turismo social.

ar a conocer todos nuestros productes y actividades comerciales.

urfsticos.
con el propésito de intercambios culturales




12. BIENESTAR SOCI
Por medio de progra
-Campafas de recole
-Campahas de Gtiles
-Campanas de unifo
-Acompafamiento ps
-Apoyo continuo a
soledad, suicidios pe
-Brindamos apoyo a
-Campafias de trasfo
-Conferencias para el
-Campafias de recole
-Crear programas de
del habla.

1,25

PROGRAMAS SOCIALES

i%&‘??‘ i e

& won masaves

iy &
it

e

AL: Este programa ofrece ayuda permanente a la poblacion mas vulnerable,
mas sociales.

ccion de alimentos, medicamentos, ropa, Utiles de aseo, zapatos.

escolares.
mes.
icologico. ;
nivel espiritual, acompafiamiento psicolégico para prevenir la depresior
atologias de miedos, fracasos.

yacientes, familiares bebes, nifios, jovenes vy adultos pacientes de oncologia.
rmar prendas para hacer disefios para bebes, nifos y madres.

amor en familia.

ctas productos de aseo, higiene personal v protecciéon femenina. i
educacion, bienestar y recreacion dirigidos a nifios con discapacidad auditjva

i

¥
Fundacion

i
i
3

Nit: 900589426-7

e




asesorar, formar, desa
adultos, para lograr de
generar una mejor cal
medio de sus ideas de
empresas.
-ldeas de emprendimie
-Programas de ideas d
-Asesoria y consultas d
-Capacitacion de la nue
-Asesorias y consultas
-Asesoria en creacion
-Asesoria para legaliza
-Cupos y capacitacione
-Feria empresarial pard
-Ferias de empresariale
-Cursos en articulacio
artesania, belleza,servi
-Campafias para busc
belleza.

-Asesoria de proyectos
{(Fibras naturales)
-Capital semilla para ll
-Proyectos de aprenda
-Asesorias para el fong
-Capacitacion y asesot
-Proyecto y ejecucién
-Casting para seleccio
disefiadora de modas
e internacional, con e

13. EMPRENDIMIENTO: El objetivo de nuestros diferentes programas de emprendlmlemo Bs;

PROGRAMAS S OCIALES

rollar, talentos emergentes en grupo de nifios, jovenes, mujeres, hombres
scubrir capacidades empresariales en nuestra comunidad beneficiaria y asf

> emprendimiento, apoyando y ayudando a crear, legalizar asociaciones y

nto.

e negocios.

e cobmo crear negocios digitales exitosos.

2va era digital de emprendimiento y negocios.
para nuevos modelos econdmicos.

de ideas de negocios y empresas.

r ideas de negocio, asociaciones, juntas de accién comunal y entidades.
s para fortalecimiento empresarial con entidades pablicas y privadas.
descubrir el talento de las madres cuidadoras de nifios especiales.

B
n con entidades privadas y piblicas en talleres de confeccion, panaderta,ﬁ
icio al cliente y oficios varios.

sostenibles en el area textil y disefio de modas, con el producto de la zona.

evar a cabo ideas y proyectos de emprendiendo. ity
i, crea y vende con CHB.

o0 emprender.

fas de emprendimiento para mujeres y hombres de la carcel.
e emprendimiento con mujeres y hombres de las carceles.
nar las mejores ideas de negocio y mostrar en una pasarela colectiva de la

objetivo de visibilizar talento de los municipios.

idad de vida que les permita tener mejores oportunidades en el futuro por

ar talentos emergentes en las areas de; artesania, disefiadores, creadores,

278

Catalina Hernandez Borrero, en sus diferentes oportunidades a nivel nacl onal .



14. EQUIDAD DE GEN
adelantar programas
comunidad.

-ApOYOo continuo a ni
-Disefiar y ejecutar p
-Adelantar programd
comunidad.

-Promover el desarrol
la dignificacion del
situaciones de violer
deberes y libertades
-Capacitacion para &
-Capacitaciones parsz
construccién para sg
culturales.

|
Fundaf:iéﬁ

£

l

rungaUisn

NUESTROS

PROGRAMAS SOCIALES

. para el desarrollo integral del ser y la recuperacién de los valores de la

el espiritual, acompafamiento psicologico.
rogramas de convivencia ciudadana. -
s para el desarrollo integral del ser y la recuperacion de los valores de [aqf

hombre, la mujer, el nifio, en todos los estratos socicecondtmicos ante
1cia en todas las etapas de la vida, en el desarrollo de sus derechos,
fundamentales con una vision holistica e integral del ser humano.
fortalecimiento del nicleo familiar.

1 fomentar el dialogo y la creacién de alternativas que contribuyan:a,.
lucionar crisis sociales, culturales, nutricionales, familiares, economicas

N

Nit: 9005894267

Por mi pafs



15, TALENTOS: El obje
actividades creativas
podez’ desarrollar de
musica, dibujo, cantg

-Capacitacion para de
-Asesorias y actividad
-Formacion en educac
-Buscar becas y alian
talento integral nuev
-Programas de talento
-Actividades de com
poblacién afrodesce
(Malteadas, Palomita
-Concurso nuevos y
pacientes de oncolog
-Programa “Cumplie
discapacidad y afroc
-Programa "Cumplien
-Casting para nuevos
oncologia, nifios con

NUESTROS

PROGRAMAS SOCIALES

>tivo de nuestro programa de talentos, esta dirigido a descubrir por medio de
el talento de nifios, jévenes y adultos con sus destrezas, creaciones y asi,
manera integral sus diferentes capacidades en diferentes areas del aﬁt

), oratoria.

s "’ mi%{‘* m ?»‘(zé% '

scubrir talentos escondidos.

es didacticas para descubrir talentos.

i6n artistica (musica, danza, pintura).

zas con escuelas de formacion y entidades publicas para el desarmflo del g,
0s talentos. : i
artistico (Musica, Danza, Pintura).
bartir padres, madres, familias dirigidas al descubrir talentos emergentes
ndiente, nifios especiales, nifios pacientes de oncologia y adulto mayor.

s, Mlsicay Premios sorpresa).

antiguos talentos poblaciéon afrodescendiente, nifios especiales, nifos
jia y adulto mayor.

ndo suefios nifios magicos”
olombianidad.

do suefios nifios pacientes de oncologia”.

talentos, poblacion afrodescendiente, nifios especiales, nifios pacientes de
discapacidad auditiva y del habla y adulto mayor.

b

(Nifios, jovenes y adultos en estades

-Feria empresamai para descubrir el talento de las mamitas cuidadoras de nifios especiales.

-Concursos de musica, canto, baile y manualidades dirigido al adulto mayor.

-Feria empresarial para descubrir el talento de la comunidad con discapacidad auditiva y del hatgil

-Feria empresarial para descubrir el talento de los adultos mayores.

-Casting para selecci
disefiadora de modas

onar las mejores ideas de talentos y mostrar en una pasarela colectlva de la™"
Catalina Hernandez Borrero, en sus diferentes oportunidades a nivel nacional

e internacional, con el objetivo de visibilizar talento de los municipios.




PROGRAMAS SOCIALES

16. EMPLEO: E! objetivo de nuestros diferentes programas de proyectos de empleo, es crear, 5
planificar y gestionar|con entidades publicas y privadas, opciones de trabajo formal, para logr 3, gl
oportunidades de mejorar la calidad de vida de la comumdad L

-Permanentemente crear, planificar, disefiar, ejecutar programas y proyectos de empleo,
productivos auto sostenibles con gran impacto para la sostenibilidad de economias naranjas, para
asi lograr oportunidades de empleo y oportunidades empresariales para la comunidad.
-Asesorar y capacitar en el modelo de independencia economica. '
-Proyectos de empleo, productivos, emprendimientos auto sostenibles en el area textil y dlsenow i
modas, con el produc{to de la zona. (Fibras naturales) .
—Proyectos de aprendsa, creay vende con CHB.

-Asesorias para el fondo emprender en proyectos productivos.

-Generar oportumdadés de empleo y trabajo para mujeres y homhbres de la carcel.

-Capital semilla para llevar a cabo ideas y proyectos productivos.

-Proyectos de aprenda, crea desde casay vende con CHB. Para las mamitas cuidadoras de niflos
en estado de discapacidad. D S gé %
-Proyectos de apremd’a crea desde la carcel y vende con CHB. Dirigido mujeres y hombres de‘jlazg&' i

carcel.

-Proyectos de aprenda, crea desde resguardos indigenas y vende con CHB. Dirigido mujeres y
hombres de resguardos indigenas.

-Proyectos de apreﬂdg, crea desde poblaciones afrodescendientes y vende con CHB. Dirigido a la
comunidad afrodescandieﬂte

-Asesorias para el fonpo emprender en proyectos productivos. b
_Realizar convenios e intercambios con instituciones similares a nivel nacional e internacional COoMi
fin de obtener recursos, transferencias, tecnologia o apoyo en el campo de la formacion de *™
recursos humanos para la ejecucion de los programas y proyectos de la fundacion.




17. PROTECCION AN

-Donaton de comidas
-Campaha de gatos y
-Campana de cambia
-Actividades pedagogi

NUESTROS

PROGRAMAS SOCIALES

IMAL: Este programa esta disefiado para gestionar ayudas con entidades
publicas y privadas epcargadas de defender la proteccion y amor animal. |
-Campafias de amor y respeto por los animales. Yo
-Asesorias de concientizacion de respetar y como salvar vidas de animales.

para gatos y perros callejeros.

perros sin hogar.

favida de un animal “Adopta no compres”.
cas y lidicas terapias animales.

-Alianzas con entidades defensoras de animales.

-Conferencias, tallere

-Programa de educac

Rebigg otk
A o
T

Lo
3} 5

)

s y seminarios en colegios, universidades y juntas de accion comunal paja 'ﬁﬁ"‘ "
educar a nuestros conciudadanos en el respeto a los animales y la preservacion de sus derechos” -+

on en tenencia responsables de animales.

-Programa de voluntarios, ser voluntario es una inversién muy valiosa de tiempo y esfuerzo no
muchas personas tienen la dedicacion y motivacién para mantenerse constantes, pero situ eres
una persona con muchas ganas de invertir tiempo en tareas por el bienestar de los animales, te

invitamos a que te un
labor.

-Campafias de rescate
-Convenio con veterin
-Campafia “Unidos de
-Programa CES (Capt
identificar los puntos
los veterinarios para Iz

as a nuestro grupo de voluntarios, las manos nunca sobran en esta bergjos%%ﬁ

> a animales en estado de maltrato y abandono.
arios para suministrar atencion médica a animalitos enfermos.
wnciamos el maltrato animal, Ley 1774 2016

ura, Esteriliza y Suelta), es ayudar de la mano con la ciudadania para
criticos con mayor nimero de animales que habitan en calle. El convenio con

1 esterilizacidn, y apoyo en los cuidados postoperatorios de los animales

iy

Famsett vy @ Cansanns




18. ECOLOGIA Y MED
medio ambiente es |
respeto, prevencion y

impacto a la sostenibi
y flora,

-Campafias de sembras
-Campanfas de huerta
-Camparias de aseo.

-Programas de recicla
-Campanfas de conser!
-Campafias de buenn
-Campafas de repobl
-Vigilancia, control de
-Adelantar procesos g

procesos productivos.

-Recuperacion de sue

I0 AMBIENTE: El objetivo de nuestros diferentes programas de ecologia vy

ograr concientizar y educar a la comunidad por medio de campafas de s .
conservacion de nuestro planeta, creando y ejecutando programas con grafut
idad del medio ambiente, la importancia de cuidar y proteger nuestro faur

ar arboles en parques y sitios de recreacion.
s en casa “Alimentacién paratoda lavida”

je y manejo de desechos.

vacion y respeto de reservas hidricas.

1anejo de la mineria.

acion de ciénagas y rios.

la calidad vy sostenibilidad del medio ambiente.
e permitan disminuir la contaminacién ambiental generada por los diversos

los y cuerpos de agua mediante la implementacion de programas

4

agroforestales.




PROGRAMAS SOCIALES

Fundscion

iy
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19. PROYECTOS PRODUCTIVOS: El objetivo de nuestros diferentes programas de proyectos

productivos lograr @
programas con gran
empresariales,

-Asesorias para la cre
conviertan en ideas d

e negocio.

portunidades empresariales para la comunidad, creando y ejecutando
impacto a la sostenibilidad de economias naranjas y oportunidage

s 2

acion, fortalecimiento, formulacion, ideas emprendimiento lograr que se

-Convenios con entidades gubernamentales y privadas para fortalecer temas de emprendimiento,

pymes y empresa.
-Campahas de arbor
productivo.
-Campafias de huertz
huertas caseras.
-Programas productivg
-Proyectos productivos
zona, (Fibras naturale
-Proyectos de apre
afrodescendientes, m
-Asesorias para el fon
-Capacitacion y asesor
-Planificacion de proye

s de caracter ambiental, agroforestal, agricola, pecuaria y agropecuaria.

s)

nda, crea y vende con CHB, dirigidos a poblaciones;
adres cuidadoras.

lo emprender en proyectos productivos.

ias de proyectos productivos para mujeres y hombres de la carcel.
ctos productivos, ejecucion con mujeres, hombres de las carceles,

-Capital semilla para Ilevar a cabo ideas y proyectos productivos.

izacion, siembra y cuidado de arboles, que se convierta en proyggt -_"%E_

1S caceras comida por siempre que se convierta en proyecto productivo

y auto sostenibles en el area textil y disefio de modas, con el producto de la

ety G Pambrarne:
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La Fundacion Manos a la Obra, estd vinculada por medio del programa de Emprendimien-

to, Empleo Talentos, inclusion Social, con la Disefiadora de Modas y Administradora de Ne-

gocios Internacion:

es, Catalina Herndndez Borrero, Huilense con su grupo empresarial

CHB® y sus diferentes marcas ya que unos de sus pilares de la disefiadora es la Moda tg i

Sentido Social y Moda Incluyente.

-CHB Linea de Ropa Deportiva
- Las Mell&ashyGH%t@ Linea vestidos de Bafio y Ropa de playa

- CHB®Linea Gorpo

- CHB® GCosmetic,

ativa
lLinea de Belleza : M é%ﬁ

- Ayudar no tiene limites por cada prenda y productos que adquieras del grupo empregaﬁ“ gt
CHB®Group nos llega un aporte y de esa manera estards aportando a la Fundacion, haz
parte de nuestros suefios, juntos seamos sembradores de amor y sentido social..

—— EMPRESAS VINCULADAS —
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HISTORIAL LABORAL

QOctubre 2020 - Diciembre 2023 .
SECRETARIO DE AGRICULTURA ALCALDIA DE NEIVA | NEIVA by i
% i-“ i

- Encargado del proceso de reorganizacion administrativa de la

oficina

Administracién y ejecucion de las politicas publicas del sector

agropecuario

Planear, hacer, dirigir y ejecutar las acciones necesarias para el

cumplimiento de las metas establecidas

Seleccitn y capacitacion del recurso humano necesario para la ., . --?."'MN

ejecucidn de las actividades y responsabilidades a cargo ok T

« Revision, validacién y puesta en marcha de proyectos de '
infraestructura de agua potable, saneamiento basico, electrificacion
y gasificacion en la zona rural del municipio

« Supervision de contratos de prestacion de servicios profesionales,
consultorias y obras publicas

« Supervisor en la ejecucién de proyectos financiados con recursos de _},:»%‘5# .
regalias. o e & %‘fﬁ” ¢

Marzo 2020 - Septiembre 2020
ASESOR GRUPO DE VIGILANCIA DE REGALIAS DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION DNP - ENTERRITORIO | NEIVA

- Asesoria a las entidades publicas de los departamentos de Huila,
Tolima, Caquetd, Putumayo y Amazonas en la ejecucién de los
proyectos financiados con recursos de regalias de SGR

. Auditoria a las entidades puUblicas de los departamentos de Huila,
Tolima, Caquetd, Putumayo y Amazonas en la ejecucién de los
proyectos financiados con recursos de regalias de SGR

. Realizacion de informes mensuales a la alta direccién del estado de
los proyectos financiados por el SGR en cada uno de las entidades
publicas asignadas T

- Asesoria a las entidades publicas asignadas en la resolucion de .: %
hallazgos derivados de las auditorias realizadas ’

Octubre 2018 - Diciembre 2019
ASESOR DE CONTROL INTERNO GOBERNACION DEL HUILA |
NEIVA

« Acompafiamiento a las diferentes dependencias de la orgamzac:onw ;
para la implementacion de controles que garanticen el cumpllmlento i
de las normas y politicas de la misma

- Revisién, actualizacion y modificacién de programas, planes,
procesos, procedimientos y formatos para adaptarlos a las
necesidades de la organizacién

« Realizacion de auditoria de verificacion y cumplimiento de normas
en las diferentes dependencias de la organizacion b ey _,;,,:-‘5@.4&:

. Realizacién de informes periddicos dirigidos a la alta direccion sobre‘




23

el estado del sistema de control interno y sus recomendac:ones de ..
mejora ‘

Junio 2018 - Diciembre 2018
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FUNDACION MANOS A LA OBRA
POR MI PAIS | NEIVA

- Representante legal de la fundacion

- Elaboracién y presentacion de proyectos sociales ante entidades . ;.%% ..
publicas y privadas £ a

- Participacion en reuniones de planificacion y coordinacion de las
actividades sociales de la fundacion

- Desarrollo de estrategias para garantizar la funcién social de la
fundacion

« Preparacién de informes y reportes para la alta direccion.

Febrero 2017 - Mayo 2018 £ 4 -
COORDINADOR CENTRO DE EMPLEQO Y EMPRENDIMIENTO  © 7 <t
ALCALDIA DE NEIVA | NEIVA

« Coordinador del Centro de Orientacion para el empleo y el
emprendimiento de la ciudad de Neiva

« Estructuracion de proyectos

« Gestion de la logistica y las operaciones para eventos de prc:mocioge
de ciudad )

« Supervision de la contratacion de personal B

- Recopilacion de estadisticas del sector competitivo y empresarial

- Elaboracién de informes estadisticos dirigidos a la alta direccidn

- Estructuracién de alianzas con entidades publicas y privadas para la
canalizacién de oportunidades laborales a través del Centro

- Organizacidn de ferias de empleo con entidades publicas y priyadg

¥

é

i gt

h

Junio 2016 - Marzo 2017
ASESOR DE CONTROL INTERNO HOSPITAL NUESTRA SENORA
DE GUADALUPE | HUILA

« Acompafiamiento a las diferentes dependencias de la organizacién
para la implementacion de controles que garanticen el cumpllmlento
de las normas y politicas de fa misma s Ehe
Revision, actualizacion y modificacidén de programas, planes, .
procesos, procedimientos y formatos para adaptarlos a las
necesidades de la organizacion

Realizacién de auditoria de verificacion y cumplimiento de normas
en las diferentes dependencias de la organizacion

Realizacién de informes periddicos dirigidos a la alta direccion sobre
el estado del sistema de control interno y sus recomendaciones de;
mejora

g R

Enero 2014 - Diciembre 2015
ASESOR EN ESTADISTICAS ALCALDIA DE NEIVA | NEIVA

- Implementacion del sistema de recopilacion, procesamiento y
andlisis de la informacidn estadistica de la secretaria de movmdad
del municipio de Neiva : bt
Implementacion del sistema de recopilacion, procesamiento y- ‘
analisis de la informacion estadistica de la secretaria de furismo y
competitividad del municipio de Neiva

Elaboracion de informes periédicos dirigidos a la alta direccion con
el analisis de los dates procesados. realizando las recomendaciones
de acuerdo a las variacicnes presentadas

- Disefio de procesos, procedimientos y formatos necesarios para la




recopilacién de la informacién estadistica de la secretarias de
movilidad y turismo y competitividad de la entidad 1

Febrero 2012 - Diciembre 2013
ASESOR EN GESTION DEL RIESGO Y DESMINADO HUMANIT
GOBERNACION DEL HUILA | NEIVA

« Estructuracion y elaboracién de proyectos para mitigacion del riesgo

» Presentacion y sustentacién de proyecto a entidades publicas Y
privadas del orden nacional 3

- Apoyo técnico para la presentacion de proyectos a las entidades '
territoriales

- Divulgacién de las politicas y accicnes de prevencion del riesgo de
minas antipersonal

- Estructuracion y elaboracién de proyectos productivos para victimas
de minas antipersonal

« Organizacién de eventos para la visibilizacién de las victimas de Bl
minas antipersonal

“*'h;;.:“ i

Agosto 2010 - Enero 2012
GERENTE LIQUIDADOR SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES |
BOGOTA

Gerente liguidador delas sociedades C.l. Tango Trading Ltda,

Expertos en Mercados de Capitales EU, Factor Trade S.A,

Intercolombia S.A.

Anélisis de la situacién contable, fiscal y financiera de las

sociedades

« Administracion de los recursos fisicos y econdomicos del as
sociedades

- Resolucién de conflictos laborales derivados de la liquidacion de la
sociedad i

« Definicidn de acreedores

« Pago de obligaciones a los acreedores

- Liquidacion de las sociedades

Enero 20089 - Julio 2010
ASESOR EN IMPLEMENTACION DE CALIDAD AGUAS DEL HUILA
S.A. | NEIVA

Definicion de procesos, procedimiento y formatos de recopilacién 'ae'*
la informacién en cada una delas dependencias dela entidad

« Capacitacion en implementacion del sistema de gestion en cada una

de las dependencias

Elaboracion y modificacion de manuales de funciones para cada unoc

de los cargos dela entidad ‘e
Implementacion de un sistema estadistico de presentacién de:la “ ;
informacion a la alta direccién a través de indicadores de gestic‘in"“
ejecutivos

Marzo 1995 - Julio 2008
GERENTE ADMINISTRATIVO POSTOBON S.A. | NEIVA

« Encargado de los procesos administrativos, logisticos, f|r1<'anc;|er03JL i
talento humano, productivos, de control de calidad, almacenes,
mantenimiento industrial y mantenimiento de vehiculos

« Responsable de las relaciones con el sindicato de la compaifiia

« Negociador de pliego de peticiones por parte de la empresa ante el -
sindicato de trabajadores

- Auditor General de la oficina de Control Interno en las Plantas de
Girardot (Cund.) y Cartagena (Bolivar). Formulacién y disefoc de




programas de control interno, realizacién de inventarios y anélisis
contable y financiero. )

« Auxiliar de la oficina de Auditoria y Control Interno en la planta
productora de Gaseosas Colombianas en Bogota.

- Auditor delegado encargado diferentes ciudades del pais

FORMACION

2018
ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA | ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, BOGOTA

2013
DIPLOMADO EN DERECHOS HUMANOS | CIENCIAS HUMANAS
UNIVERSIDAD ESAP, NEIVA

2007
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS | ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD UNAD, BOGOTA
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