@ CODIGO: BS-FO-153
0 FORMATO . VERSION: 2
[@]e]e) INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICA CION DE CUMPLIMIENTO :
€300 FECHA: 15-11-2024

CONTRATISTA:

DANIELA DOMINGUEZ CAMELO

DEPENDENCIA:

DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

FECHA DE INICIO DEL CTO:
No CDP:

26/03/2025
No RP:

Ntmero de Planilla PILA

1113528665

Prestar servicios profesionales para llevar a cabo procesos de capacitacion y de acompafiamiento en las teméticas relacionadas con GESTION DOCUMENTAL, ofertadas
por la Direccion Territorial Valle del Cauca, con el fin de fortalecer los conocimientos, competencias, habilidades y desempeiio de los servidores publicos y de la

C.C. No: 1113528665
No CONTRATO: VAC-049-2025
FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 30/12/2025

TIPO CONTRATO DE PRESTA CION DE SERVICIOS [[ZNI VNSO R\ (@0
Fecha de Pago de planilla PILA
2025-10-03

OBJETO:

21925

ciudadania en general.

MES PAGO: PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$ 8.640.000,00
$0,00
$0,00
$ 8.640.000,00
$ 1.440.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES

1.Presentar la propuesta de cronograma de actividades para el
desarrollo de sus capacitaciones.

Se compartio la propuesta de cronograma con la totalidad del grupo participante,
garantizando su conocimiento y apropiacion desde el inicio del proceso formativo. Para
ambas fechas el 21 y 28 de octubre de 2025.

2. Desarrollar capacitaciones acordes con las tematicas de
GESTION DOCUMENTAL. Los eventos pueden ser en
modalidad presencial, sincronica, virtual o mixta, acorde a la
programacion y priorizacién de la Direccion Territorial de la
ESAP, asegurando la implementacion de las herramientas
virtuales y de comunicacion necesarias para la correcta
realizacion de los eventos.

Se desarrollaron dos jornadas presenciales de capacitacion en la tematica de gestion
documental en la alcaldia de Restrepo, los dias 21 y 28 de octubre de 2025, con una
duracion total de 12 horas. Cada jornada tuvo una intensidad de 6 horas, en horario de 8:00
a.m. a 2:00 p.m., permitiendo abordar de manera integral los contenidos propuestos y
facilitar la participacion de los asistentes.

3. Realizar los eventos de capacitacion programados en
territorio.

Se realizaron dos jornadas presenciales de capacitacion en la tematica de gestion
documental, los dias 21 y 28 de octubre de 2025, en el auditorio de la alcaldia de Restrepo.
La capacitacion tuvo una duracion total de 12 horas, distribuidas en dos sesiones de 6
horas cada una, en horario de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

4. Entregar cuando se requiera al coordinador de cada evento,
con minimo diez (10) dias de antelacion a cada una de las
actividades acordadas, la presentacion de la propuesta
metodologica del programa de capacitacion a desarrollar
acorde a los documentos establecidos en sistema integrado de
gestion de la calidad de la Esap.

Se envi6 al pedagogo, la presentacion con las diapositivas correspondientes a la propuesta
metodoldgica del programa de capacitacion, en cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad de la ESAP y conforme a
lo solicitado por el coordinador del evento.

5. Entregar a la Direccion de Capacitacion, dentro de los tres
(3) dias calendario, una vez terminada cada jornada de
Capacitacion, los registros de asistencia debidamente
diligenciados, la encuesta de satisfaccion a los ciudadanos
capacitados, las evaluaciones y demds documentos
establecidos en sistema integrado de gestion de la calidad de la
Esap.

Se entregaron a la Direccion de Capacitacion, los registros de asistencia de las dos
jornadas de capacitacion, debidamente diligenciados, las encuestas de satisfaccion
aplicadas a los participantes y los demas documentos requeridos conforme a los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad de la ESAP.

6. Asistir a las jornadas de induccion, capacitacion y demas




actividades programadas por la Direccion Territorial, asi como
a las reuniones, mesas de trabajo y demas espacios de
discusion y retroalimentacion de los procesos desarrollados, en

Asisti el 29 de octubre de 2025 a la reunion virtual, durante la cual el pedagogo, socializd
las metas de este afio y las instrucciones metodologicas para el desarrollo del proceso de
capacitacion.

llos que se le quniFm

7. Garantizar el acceso al material de lectura y videografico,
asi como la jurisprudencia, doctrina y bibliografia, de apoyo a
los ejes tematicos desarrollados. Dicho material debe tener una
validacion pedagogica.

Se garantiz6 el acceso al material de apoyo, incluyendo lecturas, videos, jurisprudencia,
doctrina y bibliografia relacionada con los ejes tematicos desarrollados, mediante su
incorporacion en las diapositivas utilizadas durante la capacitacion. Dicho material fue
previamente validado por el pedagogo, quien aprobo su contenido a través de correo
electronico, asegurando su pertinencia pedagdgica y alineacion con los objetivos
formativos del programa.

8. Realizar acompafiamiento, apoyo y seguimiento continuo al
grupo de participantes asignado conforme a la estructura
curricular definida, desde la acogida hasta la evaluacion final y
supervisar el progreso de los participantes y revisar las
actividades realizadas.

Se realizd el acompafilamiento, apoyo y seguimiento continuo al grupo de participantes
asignado, conforme a la estructura curricular definida. Como parte de este proceso, se
enviaron las diapositivas de apoyo a los correos electronicos de los participantes, desde la
fase de acogida hasta la evaluacion final, supervisando su progreso y revisando las
actividades desarrolladas durante la capacitacion.

9. Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y
que tengan relacion con el objeto contractual, ademas de
presentar un informe final sobre el acompafamiento a los
participantes que evidencie el proceso de fortalecimiento de
capacidades impartido, los resultados, experiencias y buenas
précticas para el mejoramiento de procesos futuros, asi como
recomendaciones y oportunidades de mejora de la Direccion
de capacitacion respecto al tema desarrollado.

Se elaboro y presentd un informe requerido durante sobre el acompafiamiento a los
participantes. Este documento evidencio el proceso de fortalecimiento de capacidades
impartido, los resultados obtenidos, las experiencias significativas y las buenas practicas
identificadas para el mejoramiento de futuros procesos formativos. Ademas se realizo 2
informes de comision para los dias de desplazamiento 20,21 y 27, 28 de octubre de 2025.

10. Utilizar herramientas innovadoras en la planeacién y
desarrollo de los eventos de capacitacion, las cuales puedan
ser socializadas con los demds expertos, en el marco de la
construccion de buenas practicas de capacitacion.

Se implementaron herramientas innovadoras en la planeacion y desarrollo de las jornadas
de capacitacion, destacando la utilizacion de la “maleta para pensar” como recurso
pedagogico central. Esta herramienta fue disefiada para promover la reflexion critica y la
apropiacion activa del conocimiento por parte de los participantes, y su uso fue socializado
con otros expertos como una buena practica formativa, en el marco del fortalecimiento de
estrategias pedagogicas compartidas.

11. Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le
sean asignadas, las cuales deberan tener relacion directa con el
objeto del presente contrato.

Se envi6 la solicitud a través de correos electronicos a los ingenieros y al lider de
capacitacion, con el fin de obtener la aprobacion para el cargue de horas correspondientes
a la cuarta cuenta del mes de octubre de 2025.

12. Diligenciar en su totalidad antes de iniciar los procesos de
capacitacion los Formato Syllabus y planeador para la
presentacion de programas de capacitacion, de acuerdo a los
lineamientos del sistema de Gestion de Calidad.

Se diligencio en su totalidad antes de iniciar el proceso de capacitacion el formato de
planeador para la presentacion del programa de capacitacion.

13. Diligenciamiento y entrega de las planillas de asistencia
dentro de los tres (3) dias siguientes a la terminacion del
evento de capacitacion, debidamente organizadas y en una
presentacion adecuada.

Se diligenciaron y entregaron las planillas de asistencia correspondientes a las sesiones
presenciales realizadas los dias 21 y 28 de octubre de 2025, cumpliendo con el plazo de
tres (3) dias siguientes a la finalizacion de cada jornada. Las planillas fueron organizadas y
presentadas de manera adecuada, de acuerdo con los lineamientos establecidos para la
gestion de eventos de capacitacion.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplié a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo

establecido en las disposiciones legales vigentes sobre
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes

SUPERVISOR:

CARMEN MARLENE ROJAS GALLEGO

51766463




aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1113528665 DOMINGUEZ CAMELO DANIELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE15#7-13 CANDELARIA-VALLE 2615590 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1825119087 9492488155 | 2025/10/16 2025/10/03 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $534,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ret |tde tdp | tap | vsp [ cor | vst | sin [ ige |tma vet | irl SENA e
ICBF
1 fcc 1113528665  [DOMINGUEZ DANIELA| 25-14 $1,840,000) $294,400| ESSC18 30 $1,840,000) $230,000) 0 $0| sof 14-23( 30 $1,840,000) $9,700( 0 $0| $0| No $534,100)
Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400] $1,840,000| $230,000f $0| $0) $1,840,000| $9,700] $0) $0 $534,100

Pagina 1 de 2

2025/10/03 02:18 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1113528665 DOMINGUEZ CAMELO DANIELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE15#7-13 CANDELARIA-VALLE 2615590 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1825119087 9492488155 | 2025/10/16 2025/10/03 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $534,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $0 $0 $294,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,400 $0 $0 $294,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $0 $0 $9,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $0 $0 $9,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $0 $0 $230,000
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $230,000 $0 $0 $230,000

1 $534,100 $0 $0 $534,100

Pagina 2 de 2 2025/10/03 02:18 PM



Obligacion 1: Presentar la propuesta de cronograma de actividades para el
desarrollo de sus capacitaciones

21 y 28 de octubre de 2025. Se compartieron las propuestas de cronograma con
la totalidad del grupo participante, garantizando su conocimiento y apropiacion
desde el inicio del proceso formativo.

Foto 1. Cronograma 21 de octubre de 2025

Introduccion al tema

Objetivo etodolog Distribucié —
Minutos Acciones éPara qué? Descripcion de cada Grupo/individual Detalle
momento
Presentacion de la
Activacion Realizar la introduccidn del evento y institucion, Directora \ndividual T
30 Minutos organizacién de este. territorial y del lider de
capacitacion
D|agnus?ul:l’:l Dialogo constante y
y Transmision . o
. Presentar los contenidos de la participacion de los n
30 Minutos de P g 5 Grupo Video beams
. " capacitacion. estudiantes a través de una
informacion o S
actividad dinamica
al
Minutos sl
Ao Reali ta Video by
Desarrollo de promover |as buenas practicas y Slizar preguntas cleo Beams
4 horas s p Lo " colectivas — respuestas grupal marcadores y
concretas tablero
. Chei?uelc'l de Identificar qlut_a los cclnocimie!wtos de R ra) i) )
45 minutos | apropiacicn de los participantes hayan sido R Video beams
o N mediadas por TIC
conocimientos efectivos.

Subdireccién de Proyecddn Institucional, Direccidn de Capacitacidn




Foto 2. Cronograma 28 de octubre de 2025

Tiempo

Momento

Metodologia

Introduccion

Distribucién

Materiales

Minutos Acciones éPara qué? Descripcién de cada Grupo/individual Detalle
momento
Recordary realizar un
Activacion Realizar la introduccién del evento y ejercicio practico de como .
. . P Grupo Video beams
30 Minutos organizacién de este. descargar los certificados en
SIRECEC
Presentar los contenidos de la :

L Dialogo constante y

capacitacion y recordar los articipacién de los
30 Minutos | Presentacion contenidos vistos en el encuentro BE = . Grupo Video beams

. estudiantes a través de una
anterior. o L
actividad dinémica
15
3 Receso
Minutos
A Video beams
Desarrollo de promover las buenas practicas y L. .
4 horas . P . Tedrico-Practico grupal marcadores y
iento normativo.
tablero
Chequeo de Identificar que los conocimientos de f
. Yy g c rupal .
45 minutos | apropiacién de los participantes hayan sido Maleta para pensar grup Video beams
conocimientos efectivos.

ireccién de Capacitai




Obligacién 2: Desarrollar capacitaciones acordes con las tematicas de GESTION
DOCUMENTAL. Los eventos pueden ser en modalidad presencial, sincronica,
virtual o mixta, acorde a la programacion y priorizacion de la Direccion Territorial de
la ESAP, asegurando la implementacion de las herramientas virtuales y de
comunicacién necesarias para la correcta realizacion de los eventos.

21 y 28 de octubre 2025 se desarrollaron dos jornadas presenciales de
capacitacion en la tematica de gestidon documental, con un total de 12 horas de
formacion. Cada jornada tuvo una intensidad de 6 horas, en un horario comprendido
entre las 8:00 a.m. a 2:00 p.m., lo cual permiti6 un abordaje integral de los
contenidos propuestos y fomentd la participacion de los asistentes.

Foto 1. Correo link de inscripcion a curso 21 y 28 de octubre de 2025

LINK DE INSCRIPCION SEMINARIO PRESENCIAL: GESTION DOCUMENTAL

M Melisa Arizala Quinones @ 4 Responder @€ Responderatodos (7 Reenvia
© Para: talentohumano@restrepo-vallegov.co

€C: ® Monica Maria Herrera Dugue: ® Maryuri Angola Valencia: ® Cristian Fauricic Gonzalez Montealegre; @ Maria Jose Preciado Quifiones; ® Daniela Dominguez Camelo; daniela dominguez camelo <d.ani393@hotmail.coms

INSTRUCTIVO REGISTRO A L...

Apreciada Lina Caldersn, busna noche:
Por medio del presente envio Link de inscripcién al Seminaric presencial: S4CA009146 GESTION DOGUMENTAL, dirigido a servidores pablicos y contratistas del municipio de Restrepe Valle del Cauca.

https://sirececd.esap.edu.cof/inscripcion/9146

INSCRIPCION: Hasta octubre 21 de 2025
CODIGO DE VERIFICACION: DOCUMENTO (EN MAYUSCULA)

FECHAS: 21 de octubre del 2025
28 de octubre del 2025

LUGAR: (Carrera 11 # 9-47) Alcaldia de Restrepo, Valle del Cauca.

HORARIO: 21 de octubre (8:00 a.m. a 2:00 p.m.)
28 de octubre (8:00 a.m. a 2:00 p.m.)

INTENSIDAD: 12 horas

DOCENTE: Daniela Dominguez




Foto 2. Capacitacion 21 de octubre de 2025




Obligacion 3: Realizar los eventos de capacitacion programados en territorio.

21 y 28 de octubre de 2025. Se realizaron dos jornadas presenciales de
capacitacion, en el auditorio de la alcaldia; en la tematica de gestién documental,
con un total de 12 horas de formacién. Cada jornada tuvo una intensidad de 6 horas,
en un horario comprendido entre las 8:00 a.m. a 2:00 p.m., lo cual permitié un
abordaje integral de los contenidos propuestos y fomentd la participacién de los
asistentes.

Las jornadas estuvieron enfocadas en aspectos generales de la gestidon
documental, brindando herramientas practicas y normativas para el fortalecimiento
de los procesos archivisticos institucionales.

Foto 1 Lugar de evento auditorio alcaldia Restrepo




Foto 2. Capacitacion 21 de octubre de 2025




Obligacién 4. Entregar cuando se requiera al coordinador de cada evento, con
minimo diez (10) dias de antelacién a cada una de las actividades acordadas, la
presentacion de la propuesta metodologica del programa de capacitacion a
desarrollar acorde a los documentos establecidos en sistema integrado de gestion
de la calidad de la Esap.

16 de octubre de 2025- Se envio al pedagogo, la presentacion con las diapositivas
correspondientes a la propuesta metodologica del programa de capacitacion y el
planeador, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestidén de la Calidad de la ESAP y conforme a lo solicitado por el
coordinador del evento.

Fotos. Correo envié de presentaciones a revision y planeador

Planeador evento presencial de gestion documental 21y 28 de octubre para su respectiva revisién

Atentamente;
Daniela Dominguez Camelo
CC. 1113528665

“\ Responder % Responder 2 todos Reenviar

Foto aprobacién planeador

@ Cristian Pedagogo Esap 2024 O v Q

Muchas gracias Ji

PLANEADOR - RESTRE VALLE

GESTION DOCUMENTAL.pdf

Muchas gracias .., ..



Obligacién 5: Entregar a la Direccion de Capacitacion, dentro de los tres (3) dias
calendario, una vez terminada cada jornada de Capacitacion, los registros de
asistencia debidamente diligenciados, la encuesta de satisfaccion a los ciudadanos
capacitados, las evaluaciones y demas documentos establecidos en sistema
integrado de gestidn de la calidad de la ESAP.

21 y 28 de octubre de 2025-Se entregaron a la Direccion de Capacitacion, los
registros de asistencia de las dos jornadas de capacitacion, debidamente
diligenciados, las encuestas de satisfaccion aplicadas a los participantes y los
demas documentos requeridos conforme a los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad de la ESAP.

Foto 1. Entrega de listas de asistencia del 21 de octubre de 2025 a través de
correo electronico dia 24 de octubre de 2025

Listas de asistencia Gestién Documental Restrepo, Valle del Cauca

o Daniela Dominguez Camelo (Z) € Responder € Responderatodos
@ Para: & Maryuri Angola Valencia

CC: @ Cristian Fauricio Gonzalez Montealegre

LISTA 21 DE OCTUBRE .pdf

Cordial saludo
De la manera mas atenta v respetuosa me permito enviar las listas de asistencia del 21 de octubre de 2025.

Atentamente;
Daniela Dominguez Camelo

=, Responder %~ Responder a todos ~~ Reenviar

Foto 2. 28 de octubre de 2025 a través de Whatsapp

0 Maryuri Angola Compafiera ESAP kv Q
Buenas tares Maryun, espero que estes muy bien .,
ya envie el listado al correo ..,

Vale. Gracias. ... _

By Resisto ce asistencia pof

pm

Buenas tardes, espero que este muy bien .,
Buenas tardes Maryuri, espero que estés muy bien ..
Acabo de dejar las listas originales con la portera o,

Buenas tardes profe. Listo. ., _



Obligacidn 6: Asistir a las jornadas de induccion, capacitacion y demas actividades
programadas por la Direccion Territorial, asi como a las reuniones, mesas de trabajo
y demas espacios de discusion y retroalimentacion de los procesos desarrollados,
en los que se le requiera.

29 de octubre de 2025. Asisti a la reunién virtual, durante la cual el pedagogo,
socializo las metas de este afio y las instrucciones metodologicas para el desarrollo
del proceso de capacitacién, conforme a las orientaciones impartidas por la
Direccion de Capacitaciéon de la sede central.

Fotos. Reunién metas hasta septiembre 2025

Nuestra Agenda del dia
29 Octubre del 2025

Saludo de bienvenida y presentacion
Asl vamos - "VOCES QUE INCIDEN"

Bienvenidos ‘ Resultados ENCUESTAS - octubre del
2025

Y bienvenidas ¢ \ < Como vamos con la MPP? - Resultados
hasta septiembre y octubre del 2025
Formato dispositivas y cédigo QR

»

Proposiciones y varios

Cristian Fauricio Gonzalez Montealegre e+



SEPTIEMBRE 2025

Estrategia
Voces que inciden 2025

S e | R Pt -

v Alexandra Lépez - 86 certificados 1e
v Daniela Dominguez - 192 certificados 3e
v Alexander Valencia - 198 certificados Se
v José Manuel Barona - 56 certificados 1e
¥ Maryuri Angola - 51 certificados 2¢
v Herney Lucena - 83 certificados 3e
¥ Adriana Acosta - 100 certificados 4e
v José Jaramillo- 86 certificados 1e
v Yenny Rayo- 29 certificados le
v Dilia Palacios - 68 certificados

- -

e e o e e

S P [ Ranks o

Maleta

Cristian Fauricio Gonzalez Montealegre «++

O 66 A o




Obligacioén 7: Garantizar el acceso al material de lectura y videografico, asi como
la jurisprudencia, doctrina y bibliografia, de apoyo a los ejes tematicos
desarrollados. Dicho material debe tener una validacion pedagdgica

21 y 28 de octubre de 2025- Se garantizé el acceso al material de apoyo,
incluyendo lecturas, videos, jurisprudencia, doctrina y bibliografia relacionada con
los ejes tematicos desarrollados, mediante su incorporacion en las diapositivas
utilizadas durante la capacitacion. Dicho material fue previamente validado por el
pedagogo.

Fotos referencia bibliografica
v -

P

Referencias
Bibliograficas requeridas

Enciclopedia Juridica (2022) Derogacion. B
http://www.enciclopedia-
juridica.com/d/derogaci%C3%B3n/derogaci
%C3%B3n.htm

—

Funcién Publica (2022) Gestor normativo,

ley 80 de 1989. E

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/ge
stornormativo/norma.php?i=5998

° PUBLICA
Se MENTE
€sae ESAP
A AR PN e

Subdireccién de Proyeccidn Institucional, Direccién de Capacitacidn



Referencias bibliograficas
de sugeridas y videografias

Archivo General de la Nacion (2024) Acuerdo No.
001 del 2024 “Por el cual se establece el Acuerdo

Unico de la Funciéon Archivistica, se definen los
criterios técnicos y juridicos para su "
implementacion en el Estado Colombiano y se fijan @™
otras disposiciones”.
https://normativa.archivogeneral.gov.co/acuerdo-
no-001-del-2024/

e Ministerio de Cultura de Colombia, Decreto 1080 (26 de

mayo de 2015), por medio del cual se expide el Decreto
e Unico Reglamentario del Sector Cultura. Bogota, D.C, 2015.
oe P.1-167

Subdireccién de Proyeccién Institucional, Direccidn de Capacitacidn



Obligacion 8: Realizar acompafiamiento, apoyo y seguimiento continuo al grupo
de participantes asignado conforme a la estructura curricular definida, desde la
acogida hasta la evaluacion final y supervisar el progreso de los participantes y
revisar las actividades realizadas

4 de noviembre de 2025-Se realizé el acompafiamiento, apoyo y seguimiento
continuo al grupo de participantes asignado, conforme a la estructura curricular
definida. Como parte de este proceso, se enviaron las diapositivas de apoyo a los
correos electronicos de los participantes, desde la fase de acogida hasta la
evaluaciéon final, supervisando su progreso y revisando las actividades
desarrolladas durante la capacitacion.

Foto 1. Correo electrénico

Memoria Capacitacién Gestién Documental

: carlosalbert il.com; franci .com; gngh1971@hotmailcom; gloriasivana1991@gmailcom; isa.chamo@hotmail.com; linita_calde@hotmail.com;
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El siguiente informe debe contener la descripcién y pruebas a tfravés de anexos del
cumplimiento de las obligaciones establecidas.

No. del Confrato: ESAP-VAL-PS-049-2025
Nombre del capacitador: Daniela Dominguez Camelo No. C.C: 1113528665

Nombre de gestor del evento:

Fecha de presentacién del informe: 4 de noviembre de 2025

1. ACTIVIDADES REALIZADAS

1.1 Eventos de capacitaciéon coordinados

Nombre del Evento Ciudad Horas Fecha
Gestion documental Restrepo 6 21 de octubre de 2025
Gestion documental Restrepo 6 28 de octubre de 2025

1.2 Otras actividades realizadas (Reuniones, talleres, horas virtuales, etc.)

Nombre Fecha Observaciones

Orientaciones y recomendaciones 29 de octubre de Se participa en reunion con pedagogo y capacitadores

2025 para analisis de resultados de encuestas.
2. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS
Obligaciones o compromisos adquiridos Resultados
Envio de las diapositivas de apoyo a los correos Los participantes certificados contaron con acceso
electrdnicos de los participantes certificados oportuno a las diapositivas de apoyo, lo que facilitd la

comprension y apropiacion de los contenidos
abordados durante la capacitacion, reforzando asi el
proceso formativo y permitiendo su consulta
posterior como material de referencia.
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3. OTROS RECURSOS
3.1 Actividades realizadas Recursos pedagdgicos empleados

Realizacion de PE - FO - 072 formato formato PE-FO-072 diligenciado

planeador de eventos procedimiento de
capacitacion - DTC

4. MEJORAMIENTO CONTINUO

Dificultades Acciones de mejora
De acuerdo con los resultados de la encuesta se Enviar, con quince dias de antelacion al inicio de la
presentod una oportunidad de mejorar en el envid primera sesion de capacitacion, un correo informativo

pertinente de la invitacion al evento y La claridad y con la invitacion del evento, indicando la temética, los
pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP  dias, la modalidad y el horario de la jornada formativa.

5. OTRAS PROPUESTAS U OBSERVACIONES

La capacitacion se realizo de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ESAP, cumpliendo con las
fechas y lugar asignado a satisfaccion.

Firma
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Evidencia Curso de Gestion documental
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Lista de asistencia 28 de octubre de 2025:
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Escuela Superior de 3 e
Administracién Piblica Departamento de Capacitacion
Encuesta:
CODIGO ¥ NOMBRE EVENTO: CAD08430 — GESTION DOCUMENTAL FECHA ¥ LUGAR: 16 y 30 de septiombre del 2025 - El Cairo
PREGUNTA DE LA ENCUESTA DEFICIENTE | ACEFTABLE | SOBRESALIENTE
¢Ha notado mejoras tangibles en sus habili o conacimientos luego de completar nuestros cursos? 0 0 1 12 2
éSiente que los recursos y materiales proporcionados en los curses fueron adeceadas y enriquecieron su experiencia de aprendizaje? 0 0 0 12 3
¢éHa encontrado bes cursos formativamente estimulantes? ] ] 2 10 3
4E| Trabajo Aplicative resultd Gtil para su aprendizaje? [i] [i] [i] 10 5
¢Recomendaria nuestros cursos? 0 0 4] 11 4
Claridad y pertinencia en la comunicacién enviada por la ESAP. [i] [i] [i] 11 4
Oue la comunicacidn con el tutor mediante las herramientas de correo electranico, chat de monitoria y grupos de difusidn sea eficaz. 0 0 1 10 4
Que la comunicacién con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitoria y grupos de difusidn sea efectiva. o o 1 g 5
Recibir de manera oportuna la invitacién a participar de la formacién. 0 1 0 10 4
El contenide sea coherente con los objetivos y el programa del curso. ] ] 1 g 5
El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0 0 1 10 4
El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos temdticos sean suficiente y pertinente. 0 0 1 10 4
El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica. [i] [i] ] 17 3
Buena actitud y disposicidn por parte del expasitor. 0 0 B 8
Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador. 0 0 0 8 7
Oue la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencitn, pautas, discusién y aplicacidn. 0 [i] [i] 11 4
Ouie exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositar. 0 0 1] 7 8
La formacion contribuya a su desarrollo profesional. 0 0 o 11 4
Poder aplicar ko aprendido en el dmbito laboral. ] ] 4] 12 3
La formacién le ayude a mejorar &l rendimiento &n su puesto de trabajo. ] ] o 11 4
La claridad y pertinencia de la comunicacidn enviada por la ESAP fue: 0 1 0 g 5
La comunicacién con el tutor mediante |as herramientas de correo electrénico, chat de manitoria y grupes de difusidn fue: [} [} 1 11 3
La oportunidad con la gue recibid la invitacién fue: o 0 o 11 4
Los contenides fueron coherentes con los objetivos y el programa de los curses: [i} [i} [i] 10 5
El orden y la estructura de presentacidn de la informacidn fue: ] ] [i] 10 5
La actitud y disposicidn del expositorfa) fue: 0 0 1] B 7
La capacidad de comunicacidn y claridad del facilitadorfa) fue: 0 0 1] B 7
La metodologia empleada por el facilitador (2) | Opertunidades intervencidn, pautas, discusidn y aplicacidn) fue: [] [] i} B 7
El dominig de los temas por parte del expositoria) fue: 0 0 (1] 7 8
En su opinidn, valoraria elflos curso(s) coma: [} 0 ] 10 5
Considera gue |a idad de aplicar los conocimi adguiridos en el entormo laboral es: 0 0 0 10 5
Total [} 2 10 304 143




Obligacion 10: Utilizar herramientas innovadoras en la planeacion y desarrollo de
los eventos de capacitacion, las cuales puedan ser socializadas con los demas
expertos, en el marco de la construccion de buenas practicas de capacitacion.

28 de octubre de 2025-Se implementaron herramientas innovadoras en la
planeacién y desarrollo de las jornadas de capacitacion, destacando la utilizacion
de la “maleta para aprender” como recurso pedagdgico central. Esta herramienta
fue disefiada para promover la reflexion critica y la apropiacion activa del
conocimiento por parte de los participantes, y su uso fue socializado con otros
expertos como una buena practica formativa, en el marco del fortalecimiento de
estrategias pedagogicas compartidas.




Obligacién 11: Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le sean
asignadas, las cuales deberan tener relacion directa con el objeto del presente
contrato.

30 de octubre de 2025-Se envio la solicitud a través de correos electronicos a los
ingenieros y al lider de capacitacion, con el fin de obtener la aprobacion para el
cargue de horas correspondientes a la cuarta cuenta del mes de octubre de 2025.

Foto 1. Correo electronico solicitud

RE: Solicitud cargue de horas cuarta cuenta octubre

De: Daniela Dominguez Camelo <daniela. dominguszc@esap.edu.co»
Enviado: jusves, 30 de octubre de 2025 743

Para: Yulian Andres Montoya Gomez <yulian. montoya @esap.edu.co; Monica Maria Herrera Duque <monicam. herrera @esap.edu.co>
Ce: Santiago Ivan Santofimio Martinez <santiago.santofimio@esap.edu.co>

Asunto: Solicitud cargue de horas cuarta cuenta octubre

Cordial saludo
Estimado Doctor

Espero que este muy bien, soy Daniela Dominguez Camelo, identificada con cedula 1113528665, en la actualidad soy capacitadora nivel 1 de la ESAP, contrato ESAPVAL-PS-048-2025, envio este carreo para solicitar de su colaboracién para
tener el reporte de horas en el sistema KLIC del euarto mes (octubre), son 12 horas, 21y 28 de octubre de 2025. Valor de hora 120 mil pesos, total 1.440.000 es mi cuarta cuenta de cobro en este afio.

Agradezzo su colaboracisn
Atentamente;

Daniiela Dominguez Camelo
1113528665

tel 3154457207

n, distribucién o
infidential and/or

tenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individus o la compafia o entidad a la cual ests dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencisn, difusié
sage and any attached files may contain information th

or error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el men:
pient. If you are not the intended recipient or the person re: intended recipient, be advised that you have receiv
of this message o attachment s strictly forsidden, as is the disclosure of the inforr e in error please notify the sender immediately
e E-mail es confide sélo puede ser utilizada por el individus o la co el receptor autorizado, cualquier retencién, dif

error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el men: sage and any attached files may contain information th

intended recipient, be advised that you have receiv:

pient or the person re:
sclosure of the infor essage in error please notify the sender immediately

informacién co

NOTA CONFIDENCIA]
copia de este mensaj s ada por la le
se by the intende:

o es

por la ley. Si po
subject of legal privilege s by the intended recipient. If you are not the intends
and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly forbidden, as is the

e for delivering the
therein. If you have receive

€~ Responder ¥ Reenviar

Foto 2. Correo electrénico aprobacion

RE: Solicitud cargue de horas cuarta cuenta octubre

Yulian Andres Montoya Gomez © 4\ Responder & Responderatodos ¥ Reenviar [E

® Pera: @ Daniela Dominguez Camelo

Un milén o

niciarrespuestacon:. | Muches graass. ][ wuches grc

Cordial saludo

Se parametrizo las horas solicitadas.

Contratista
Yulian Andres Montoya Gomez
Oficina de jasdela i6ny las C

Ingeniera territorial Valle del Cauca
yulian.montoya@esap.edu.co
Avda. 2da Bis # 24AN-25

ESCUELA SUPERIOR DE Cali-Valle del cauca
168 PUBLICA esapeduco




FORMATO CODIGO: PE - FO - 072

e.s “.0 PLANEADOR DE EVENTOS VERSION:1
PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION - DTC FECHA10/12/2004

Escuela Superior de
Administracién Pablica

Datos del evento de capacitacion

Valle del Cauca
Alcaldia de Restrepo

Sede ESAP Valle del Cauca Lugar

Nombre del evento Gestion documental
Modalidad Presencial Escuela (si aplica) Yo elijo saber
Fecha(s) del evento 21y 28 de octubre de 2025 Cédigo SIRECEC S4CA009146
La Alcaldia Municipal de Restrepo, Valle
del Cauca, comprometida con el desarrollo
armonico, sostenible y participativo del
territorio, orienta su gestion hacia el
fortalecimiento institucional, la
transparencia administrativa y el bienestar
integral de la comunidad. En concordancia
con su misién y vision, la entidad reconoce
que la gestién documental constituye un
pilar fundamental para garantizar la
eficiencia administrativa, la preservacion
de la memoria institucional y el acceso
oportuno a la informacién publica.

Alcaldia del municipio Restrepo, Valle

Descripcion del contexto del Cauca

Entidad aliada (si aplica)
Por ello, se llevara a cabo dos jornadas de
capacitacion dirigida a servidores publicos
y contratistas, con el propésito de
fortalecer sus competencias técnicas en
materia archivistica y normativa. Esta
formacion busca promover buenas
préacticas en la organizacién, conservacion
y disposicién de los documentos de
archivo, en cumplimiento de la legislacion
vigente y en coherencia con el compromiso
de la Alcaldia de Restrepo con la calidad,
la modernizacién administrativa y la mejora
continua de sus procesos institucionales.
Contenido temético
Nombre de la unidad Objetivo especifico de la unidad Tema(s) de la unidad
Fortalecer los aprendizajes
previos de los conceptos Conceptos basicos de la gestion
basicos de la gestiéon documental de los documental.
participantes.

Identificar la normatividad archivistica de
acuerdo con lo establecido y dispuesto en el
Archivo General de la Nacion.

Conceptualizacién de Conocer las nociones basicas sobre los Conceptualizacién de los instrumentos
los instrumentos archivisticos instrumentos archivisticos. archivisticos
Ruta pedagdgica

Generalidades de la
Contenido tematico Gestion Documental

Principios archivisticos y criterios basicos
de la organizacion documental

Al finalizar la capacitacion, el participante estara en capacidad de: comprender, identificar y aplicar los fundamentos de la gestién

documental, incluyendo los principios archivisticos, la normatividad vigente —especialmente lo dispuesto por el Archivo General de

Resultado de aprendizaje la Nacién y la Ley 594 de 2000— y el uso adecuado de los instrumentos archivisticos. Esto permitira garantizar el cumplimiento

normativo, mejorar la organizacién de los archivos y contribuir a la conservacién de la memoria institucional, optimizando los
procesos administrativos desde una perspectiva técnica, legal y estratégica.

La capacitacion se desarrollard mediante una metodologia participativa y experiencial, donde se proporcionaran las herramientas
de la “maleta para aprender”, compuesta por documentos normativos, guias practicas, formatos y herramientas didacticas que
facilitaran el proceso de formacion, ademas se integraran herramientas interactivas de la plataforma Mobbyt, las cuales permiten
afianzar los conceptos archivisticos mediante dinamicas ludicas, ejercicios evaluativos y retos pedagdgicos en linea. Esta
estrategia busca fortalecer la comprension técnica de los participantes a través del juego, el andlisis critico y la aplicacion practica
en escenarios simulados o reales.

El proceso formativo constara de dos sesiones presenciales, en las cuales se abordaran los fundamentos de la gestién documental,
la Ley General de Archivo (Ley 594 de 2000) y los principales instrumentos archivisticos. Las jornadas combinaran exposiciones
tematicas, desarrollo de ejercicios practicos, resolucién de casos y actividades interactivas a través de Mobbyt y la maleta para
aprender, generando espacios para el didlogo y el intercambio de experiencias entre los participantes. De esta manera, se busca
consolidar los aprendizajes y fortalecer las competencias técnicas necesarias para una gestiéon documental eficiente y conforme a
la normatividad vigente.

Metodologia

SES N Tiempo (duracién) Actividades en aula Recursos educativos

Momento dedicado a la introduccién y
organizacion del evento. Les presentaremos
la institucién, a nuestra Directora Territorial y
al lider de capacitacién. Ademas e realiza un

diagndstico de conocimientos previos

mediante una actividad participativa
30 minutos apoyada en imagenes, lo que permite
identificar el nivel de apropiacion inicial de
los participantes frente a los conceptos de
gestion documental. Esta fase combina
momentos individuales y grupales,
propiciando el didlogo y la interaccién desde
el comienzo.

Video beams, tablero digital interactivo y
videos institucionales

Codigo: PE - FO - 072 Fecha:10/12/2024 Pagina: 1 de 1 Version: 1



4 horas y 30 minutos

Durante el desarrollo de la capacitacion se
presentaran los contenidos definidos en los
tres ejes tematicos principales: conceptos
bésicos de la gestién documental, principios
archivisticos y normatividad vigente. Esta
etapa se llevara a cabo mediante didlogo
constante y participacion activa de los
asistentes, utilizando actividades dinamicas
y colaborativas que permitan consolidar la
comprensién de los temas. Se promovera el
desarrollo de pensamiento critico para
fomentar las buenas préacticas archivisticas y
garantizar el cumplimiento normativo, por
medio de preguntas colectivas con
respuestas concretas que permitan el
intercambio de saberes entre los
participantes.

En esta fase, se abordaran los conceptos
esenciales de la Ley 594 de 2000, tales
coma el archivo tatal el ciclo vital del

Video beams, tablero digital interactivo y
codigo QR.

Sesion 2

1 hora

Tiempo (duracién)

El objetivo es identificar que los
conocimientos de los participantes hayan
sido efectivos. Realizaremos actividades

para chequear la apropiacion. Realizar
preguntas abiertas.

Video beams y tablero digital interactivo

30 minutos

Actividades en aula
Iniciaremos recordando y realizando un
ejercicio practico de coémo descargar los
certificados en SIRECEC, un paso
importante para su certificacién. Luego,
realizaremos la introduccién y organizacion
de esta sequnda sesion.

4 horas y 30 minutos

Recursos educativos

Video beams, tablero digital interactivo y
plataforma SIRECEC 4.0

Presentar los contenidos de la capacitacion
y recordar los contenidos vistos en el
encuentro anterior, se abordaran los
instrumentos archivisticos clave: Cuadro de
Clasificacién Documental (CCD), Tablas de
Retenciéon Documental (TRD), Tablas de
Valoracién Documental (TVD) e Inventario

actividades tedrico-practicas, dialogo
participativo, ejercicios en Mobbyt y
dindmicas como “Adivina qué dibujo” para
reforzar la comprensién normativa. Ademas,
se repasaran buenas précticas archivisticas
relacionadas con la organizacion, foliaciéon y

Gestora/gestor

Experta/o pacitador/a

Pedagoga/o territorial

Cadigo: PE - FO - 072 Fecha:10/12/2024

1 hora

CREADORES
Nombre completo

Maryuri Angola

almacenamiento fisico de los documentos.

Documental (ID). La jornada incluira Video beams, tablero digital interactivo y

codigo QR.

La jornada concluira con una actividad de
verificacion de la apropiacion del
conocimiento, utilizando las herramientas
disponibles en la Maleta para Aprender y la
plataforma Mobbyt. Durante este espacio se
socializaran inquietudes, se reforzaran los
conceptos clave y se brindara orientacion
para la descarga del certificado en
SIRECEC. Finalmente, se motivara a los
participantes a continuar su proceso de
formacién aprovechando la oferta académica
de la ESAP.
RESPONSABLES

Firma

Video beams, maleta para aprender y
plataforma Mobbyt.

Fecha de elaboracién/revisién

22 de octubre del 2025

Daniela Dominguez Camelo

16 de octubre de 2025

Cristian Fauricio Gonzalez Montealegre

21 de octubre del 2025

Pagina: 1 de 1
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Lista de asistencia 21 de octubre de 2025:

Evidencia Curso de Gestion documental

OBLIGACION 13. Diligenciamiento y entrega de las planillas de asistencia dentro de los tres (3) dias siguientes a la terminacion del evento de capacitacion,
debidamente organizadas y en una presentacion adecuada. Lista capacitacion gestion documental
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Lista de asistencia 28 de octubre de 2025:
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CODIGO: GF-FO-032

FORMATO
€500 INFORME CUMPLIMIENTO DE COMISION O DESPLAZAMIENTO Y VERSION: 2
p ‘e LEGALIZACION DE GASTOS DE TRANSPORTE
Admisleiricits FVe FECHA: 06/04/2025

Documento de referencia: Procedimiento Gestion de comisiones de servicios, gastos de desplazamiento y auxilios econémicos GF-PT-008

N° Resolucién o N°

Nombre persona que realiza 52625 del 2025-10-14

el desplazamiento:

No. Idepnﬁcamén per.sona. 1.113.528.665 N° Comprol 80025 del 2025-10-15
que realiza el desplamiento: Presupuestal (R

Daniela Dominguez Camelo SIIF Nacién

Inmediato,

YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ

Dependencia solicitante:

Supervisor o Jefe de
Oficina

Grupo Academico Territorial

De manera atenta informo, que cumpli con la comisién asignada entre las fechas:

20] 10] 2025 [ 2] 10| 2025] | CALI - RESTREPO - CALI
| | | | | | | |
| | | | | | |

OBJETO DE LA COMISION:

Ampara la solicitud de viati al icipio de R po, para asistir y dar las itaci de ion D I, Dirigido a servidores publicos y contratistas de la
alcaldia de Restrepo

LEGALIZACION DE GASTOS DE TRANSPORTE A TERMINALES AEREAS/TERRESTRE

VALOR $ 52.000,00

INFORME DE LA COMISION

Informe de Comisién: Capacitacion en Gestion Documental

Fecha: 20 y 21 de Octubre de 2025

Lugar: Auditorio alcaldia de Restrepo, Valle del Cauca

Organiza: Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP)
Participantes: Servidores publicos y contratistas de la Alcaldia de Restrepo

Objetivo General:
Brindar a los participantes los conceptos basicos de la gestion documental, principios archivisticos, generalidades de los instrumentos archivisticos, algunos procesos, terminologia y
normatividad. Dia 1: 20
de octubre de 2025
Actividad :

Desp niento de Cali a Restrepo, Valle
Dia 2: 21 de octubre de 2025
Actividades realizadas:

Presentacion Institucional de la ESAP: Se presentaron videos institucionales para dar a conocer la misién y vision de la Escuela, asi como su compromiso con la formacion de
servidores publicos.

Plataforma SIRECEC 4.0: Se presentd esta herramienta como un recurso para la gestion documental, destacando su funcionalidad y beneficios para el descargue de certificados e
inscripcion a las formaciones ofertadas por la ESAP.

Objetivos Especificos:

Fortalecer los aprendizajes previos de los conceptos basicos de la gestion documental.

Se llevaron a cabo dinamicas grupales que facilitaron el intercambio de conocimientos previos entre los participantes.

los principios ar
Se explicaron en profundidad los principios de procedencia y orden original, acompafiados de ejemplos practicos que facilitaron la comprension.
Se realizaron ejercicios de clasificacion documental para ilustrar estos principios.
Anexos:

Nota: Declaro bajo mi r il que toda lair i i en este documento es verdadera, correcta y conforme a los hechos asi mismo, afirmo que los gastos de transporte
i son los i durante la ejecucion de la comision.
Este documento ha sido presentado al Jefe Inmediato, supervisor o jefe de oficina dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comision

Dagad

Firma de quien realizé el desplazamiento Vo. Bo. Jefe Inmediato / Supervisor/Jefe de Oficina

Versién Formato: 01 Fecha: 2016/06/24 1ldel Cédigo: RE-A-CT-103



CODIGO: GF-FO-032

FORMATO
€500 INFORME CUMPLIMIENTO DE COMISION O DESPLAZAMIENTO Y VERSION: 2
p ‘e LEGALIZACION DE GASTOS DE TRANSPORTE
Admieleiriciin FOVRe FECHA: 06/04/2025

Documento de referencia: Procedimiento Gestion de comisiones de servicios, gastos de desplazamiento y auxilios econémicos GF-PT-008

N° Resolucién o N°

Nombre persona que realiza 53125 del 2025-10-15

el desplazamiento:

b cacién persona 1.113.528.665 LPEEI 80525 del 2025-10-15
que realiza el desplamiento: Presupuestal (R

Inmediato,

Daniela Dominguez Camelo SIIF Nacién

YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ

Dependencia solicitante:

Supervisor o Jefe de
Oficina

Grupo Academico Territorial

De manera atenta informo, que cumpli con la comisién asignada entre las fechas:

27] 10] 2025 [ 2d 10| 2025] | CALI - RESTREPO - CALI
| | | | | | | |
| | | | | | |

OBJETO DE LA COMISION:

Ampara la solicitud de viati al icipio de R po, para asistir y dar las itaci de ion D I, Dirigido a servidores publicos y contratistas de la
alcaldia de Restrepo

LEGALIZACION DE GASTOS DE TRANSPORTE A TERMINALES AEREAS/TERRESTRE

VALOR $ 52.000,00

INFORME DE LA COMISION

Informe de Comisién - Dia 2

Fecha: 27 y 28 de octubre de 2025

Lugar: Auditorio alcaldia de Restrepo, Valle del Cauca

Organiza: Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP)

Participantes: Servidores publicos y contratistas de la Alcaldia de Restrepo

Objetivo General: Brindar a los participantes los conceptos basicos de la gestion documental, principios archivisticos y generalidades de los instrumentos archivisticos, algunos
procesos, terminologia y normatividad.

Dia 1: 27 de octubre de 2025

Actividad i Desp niento de Cali a Restrepo

Dia 2: 28 de octubre de 2025

Actividades realizadas:

Desarrollo del Objetivo Especifico:

*Conocer las nociones basicas sobre los instrumentos archivisticos:

*Introduccion a los diferentes tipos de instrumentos archivisticos.

*Explicacion de su importancia y aplicacién en la gestion documental.

*Talleres practicos para familiarizar a los participantes con el uso de estos instrumentos, en el cual se uso la maleta para pensar

Conclusiones y Evaluacion:

*Resumen de los temas abordados durante los dos dias de capacitacion.

*Evaluacion de los conocimientos adquiridos por los participantes a traves de la maleta para pensar

*Retroalimentacion y recomendaciones para la implementacion de lo aprendido en sus respectivas instituciones. Anexo:

Nota: Declaro bajo mi r il que toda lair i i en este documento es verdadera, correcta y conforme a los hechos asi mismo, afirmo que los gastos de transporte
i son los i durante la ejecucion de la comision.
Este documento ha sido presentado al Jefe Inmediato, supervisor o jefe de oficina dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comision

Dagad

Firma de quien realizé el desplazamiento Vo. Bo. Jefe Inmediato / Supervisor/Jefe de Oficina

Version Formato: 01 Fecha: 2016/06/24 ldel

Codigo: RE-A-CT-103



