CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O
SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 9
FECHA: OCTUBRE DEL 2025
Yo Sandra Tique Marin identificada con la cedula de ciudadania N°. 39.568.539 de Girardot.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($3.100.000).
' ! AR

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2025

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN GERENCIA INTEGRAL DE OBRAS DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES, DEL CONTRATO No. 074 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC DE
EDUCACION - 2025.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $24.800.000,00
VALOR MODIFICATORIO No. 1 $ 9.300.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $34.100.000,00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Sandra Tique Marin
Identificacion: 39.568.539 de Girardot

Lugar de Residencia: Cra. 53g #2b — 78 Primer Piso
Cuenta de Ahorros: 24079741341 Banco Caja Social

Firma y pos firma: iz[—ﬂi%géé "o
Sandra Tique Marin CC. 39568539

ents




INFORME DE GESTION No. 09

BOGOTA D.C, OCTUBRE - 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Informe de gestion

SIADA

i

1

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 074

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

13 de febrero del 2025

3.

POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De la pdliza: 600-47-994000074908 Modificatorio No.1: Anexo: 1

Entidad que expide la péliza: Aseguradora Solidaria de Colombia

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 12-02-2025

Modificatorio No.1 No registra en el SECOP I

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

CRP

No. 15025 Modificatorio No. 1 :No registra en el SECOP ||

Fecha expedicion: 13 Febrero de 2025 Modificatorio No.1: No registra en el SECOP |l
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A- 02-02-02 008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS

Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

VALOR INICIAL DEL CONTRATO §24 800.000,00

VALOR MODIFICATORIO No. 1 $ 9.300.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $34.100.000,00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13 de febrero del 2025

. CONTRATISTA

Nombre completo: SANDRA D. TIQUE MARIN

Identificacion: 39568539

Nacionalidad: Colombiana

Direccion — ciudad de residencia: Cra. 53g #2b 78 Piso 1- Galan — Bogota D.C.
Teléfono de contacto: 3222521410

E-mail de contacto: eresfortaleza6 @ gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: CT. DANIA MARCELA PAVA GUZMAN
Cargo: SECRETARIA GENERAL ESING
Resolucién de Nombramiento: 075 fechada el 03 de febrero de 2025

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN GERENCIA INTEGRAL DE OBRAS DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la recopilacion y registro de datos de evaluacién, asi como en la preparacién
de materiales para préacticas, pruebas y examenes institucionales o externos (saber t &ty
saber pro), segun la normatividad y protocolos de la escuela de ingenieros militares.
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2. Ayudar en la gestion.de admisién, matriculas, inscripciones, induccién, grados, horarios,
y la organizacién ac{{démica y administrativa de la educacion superior de la esing.

3. Apoyar en la gestion de proyectos a cargo de educacion superior de la institucion,
recopilando datos, rgyisando literatura y normatividad o asistiendo en la preparacion de
informes, actas, planillas, ayudas, piezas gréficas, etc.

4. Realizar la transcripcién de documentos, la elaboraciéon de informes, la gestion de
archivos y la atencion de consultas administrativas de la comunidad académica.

5. Gestionar y administrar la correspondencia de acuerdo con la trd, correos electronicos,
llamadas telefénicas y atencién de estudiantes, docentes, egresados, directivos entre otros,
brindando informacién clara y suficiente sobre los procedimientos y servicios de la
institucion.

6. Colaborar desde la planeacion, ejecucion y evaluacion en la organizacion de eventos
académicos, administrativos o sociales, segun las necesidades de la institucion de
educacion superior.

7. Apoyar en el uso de plataformas virtuales, software educativo y otras herramientas
tecnoldgicas.

8. Realizar la gestion de equipos, materiales y recursos necesarios para el funcionamiento
del programa.

9. Apoyar en la orientacion de estudiantes, el seguimiento del rendimiento académico vy el
apoyo en situaciones de dificultad.

10. Verificar la dotacién, mantenimiento, limpieza y seguridad de los espacios
administrativos, académicos, y realizar las gestiones pertinentes para su correcta
operatividad. h b

11. Apoyar a la dirq)gl;cién del programa en la planificacién y organizacién de materiales y
actividades, adaptandolos a las necesidades de la escuela.

12. Reservar espacios fisicos, preparar materiales, y asegurar la logistica de las reuniones
y eventos internos y externos a cargo del programa.

13. Realizar seguimiento a los requerimientos y diferentes procedimiento que van sobre la
marcha en el programa e informar el avance a la direccién del programa para la toma de
decisiones.

14. Organizar y coordinar la agenda de la direccion del programa, incluyendo citas,
reuniones y eventos etc.

15. Preparar informes periddicos sobre las actividades realizadas y el estado de avance de
las condiciones del programa en la estructura de documento maestro con actas y
estadisticas segun lo exigido por el ministerio de educacién nacional.

16. Mantener buenas relaciones con los diferentes estamentos de la institucion y con el
publico externo con comunicacion asertiva y relaciones interpersonales efectivas.

17. Facilitar la comunicacién y coordinacién con otras dependencias de la institucion.

18. Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor del contrato de
forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros
militares.

19. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado quede
debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas
de la plataforma.

20. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en cumplimiento
de sus obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.

21. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestién, la cuenta de
cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta
finalizar el contrato.

22. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacién
generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o como
originalmente haya sido generado.

23. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

24. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel,
naturaleza y desempefio en el cargo.

@
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OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o arl, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal.b: Numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723:de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando ¢| riesgo expuesto sea categoria I, Il, Ill.

3. De conformidad con el articuf§ 3 del decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable poft la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato,incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato unico de inventario
documental (fuid).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental orfeo sgd, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en laley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan
sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesio g actividad y oficio.

7. Presentar el informe de ge i ff'" al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
ejército nacional con el fin de mfpartlr lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesiondles o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacién directa y la distribucién del presupuesto.

8. No cumplira en ningtin caso cori el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la unidad, seccion o dependencia del EJERCITO NACIONAL. En
caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre
las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.

9. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no
se entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no
es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el ejército nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefaladas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato - devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su. disposicién para la prestacion del servicio objeto de este
contrato,- en caso de pérdid ? dano le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2%

13. El contratista autoriza al MPN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de Iea)gd realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

14. Conocer que en caso de mcumplnmnento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procebimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
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el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere
incluido expresamente como “clausula excepcional’”, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros del ejército nacional,
al igual que la aplicaciéon permanente de principios y valores propios de la institucion militar.
18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

19. Guardar y mantgner la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos;dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los‘derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas Rés' as de seguridad con la documentacién segun clasificacién con el
fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente. _ _
21. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del orfeo
hasta el archivo de los documentos .

22. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

Pardagrafo primero: sujecién a las disposiciones internas vy reglamentos
institucionales. El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en
todos sus actos tendientes a la ejecuciéon y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y trdmites - internos para
el cumplimiento de la misi6én institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro
del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion. i

Paragrafo segundo: ! y 1437 del 2011 art 66 y 67 y la resolucion 6346 de 2012 del 14 de
septiembre de 2012.actualizacion del manual de buenas practicas de la contratacion publica
del ministerio de defénsa nacional.

Articulo 66. Deber de notificacion de los actos administrativos de caracter particular y
concreto. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los
términos establecidos en las disposiciones siguientes

Articulo 67. Notificacion personal. Las decisiones que pongan término a una actuacion
administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o apoderado,
o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita
del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificaciéon personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificadc
de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacién de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes,
y establecera modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Tqda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas

y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia

o
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siguiente a la notificacion se contaran los términos para la interposicién de recursos.
Paragrafo’ primero: independencia del contratista. El contratista es independiente del ministerio de
defensa - ejército nacional, y en c@msecuencia, el contratista no es su representante, agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o COmpromisos
en nombre del ministerio de defensa = ejército nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Obligacion No. 2. Ayudar en la destion de admisién, matriculas, inscripciones, induccion,
grados, horarios, y la organizacion académica y administrativa de la educacién superior de
la ESING.

Anexo: evidencia, foto

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Recibos  pagos | No aplica Envio via correo institucional a
maodulos recibos-secretaria General-
Decanatura, listado de

estudiantes cohorte 54 y 55,
para generacién de recibos

modulo 2 y Modulo 4.
02 | Horarios No aplica Elaboracién horarios clases para
el segundo semestre 2025-2, de
e e las cohortes 54 y 55.
03 | Capacitacion ~Noa@plica - Difusién docentes del programa
S 5 para la capacitacién sobre
j Recursos electrénicos de la
- biblioteca.
¢ Do 8 ®ogda oo ey B
Envio listados cohortes 54 y 55 8 o
6 f:nf«r;a-':u-.g'fllla.ob«.‘ AN b ek RIS
10. DOCUMENTOS QUE |
CUMPLIMIENTO DE LAS T T
OBLIGACIONES =
CONTRACTUALES -

CR_{R) Oscar Moreno Moreno

i 00 Demcudn Camera 46 1630 - Canion Mites Coides

2 archivos adjuntes: Anaaads por Gl 2 &

B usTana STVt

BT
« Darn B i et s
¥ | COHORTE 53 MOOULO | - 1t +
Initio Compartic vista )_

ey > Exte equipo » Google Drive (G} » Mbunidad » ARG 2025 » HORARIOS 2025 > FORMATO HORARIDS NUEVO 24 ABR > COHQRT
téentire ) 7 Tansane

# Accesa ripido .

4] HORARIO COMORTE 55 SEMANA 1.xts

W Eachtorto #4) HORARIO COHORTE 55 SEMANA 2xls
& Ouscorges ¥ # HORARIO COHORTE 55 SEMANA 3xls
i 08 x % HORARIO COHORTE 55 SEMANA 4.xis
& Imagenes # 3 HORARIO COMGRIE 35 SEMANA S.xis
& GoogieDrive(G) # ¥ HORARIO COHORTE 55 SEMANA 6.xls
4, OCTUBRE #1) HORARIO COHORTE 55 SEMANA 7uxis
2018 #14 HORARIOQ CORHORTE 55 SEMANA 8uxls
CATDAG #5) HORARIO COHORTE 53 SEMANA 9:xts
#4] HORARIO COHORTE 55 SEMANA 10.s
Qo PLAOs #3 HORARIO COHORTE 55 SEMANA 1.xls «
@ OneDrive - Personat #5) HORARIO COHORTE 35 SEMANA 12.xls 3
- 3 HORARIO COHORTE 55 SEMANA 13005 R
W Exte aquipo ¥ HORARIO COHORTE 55 SEMANA 1415 123 K8
@ DA
& Descargas

B8 tscrtorio
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B3

s | COHORTE 54 MCDULG ity

nicis  Compaic  Vieta
© o > Esteequipo » GoogleDrve (G} > Miunidad » ARC 2025 » HORARIDS 2025 » FORMATO HORARICS NUEVO 24 ABR » COHCRTE 54 MODULD 1l - |
Sombr Facha de modificacion  Tipe Tmado
# Acceso rapido o

ORARIQ COHORTE 34 SEMANA 20.xls

B Escritono ¢
HORARIO COMORTE 54 SEMANA 21xls §
¥ Descargas ? #2 HORARIO COMORTE 54 SEMANA 22.xls iKB
Hon £ ¥ HORARIO COHORTE 54 SEMANA 23.x1s ey
» Imdgenes # ¥ HORARIO COHORTE 54 SEMANA 24uls 4 KE
& GoogleDive (G) # ¥4 HORARIO COHORTE 54 SEMANA 25.xls .
9, OCTUBRE ¥ MORARIQ COHORTE 54 SEMANA 283l KB
218 # HORARIO COHORTE 54 SEMANA 27xls
) HORARIC COHCRTE 34 SEMANA 28.xls T
CALIDAD a
£ HORARIO COHORTE 34 SEMANA 29xls ke
GIO PLAZOS

RARIC COMCRTE 54 SEMANA 30xls

RARIC COHORTE 34 SEMANA 31.x)s

@ OneDrve - Personal =
£ HORARIO COHORTE 54 SEMANA 32315

U Este equipo
A0y
& Descargas

Estimsinn dace ey, Lomns dos:

198 19CUETd0 COrdiAlmente Gue Hoy. 3 138 BN DT 1AM 14 CAPACITALIAN AOCANtE YOV RECUISO8 19U SITOT
e i bibioteca.

AGIAGETO MUEHD 1 STMPIOMISO Y SartiCIPACIcn. ¥ b5 0

Obligacién No. 3: Apoyar en la gestién de proyectos a cargo de educacion superior de la
institucion, recopilando datos, revisando literatura y normatividad o asistiendo en la
preparacion de informes, actas, planillas, ayudas, piezas graficas, etc.

Anexo: comunicacion por correo, acta

&
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Actas 2. comité | No aplica Elaboracion de las actas vy
curricular * registros correspondientes a las
‘ diferentes reuniones desarrolladas
por el Comité de Trabajos de
Sl 9 .z
‘ Grado, el proceso de renovacion
del registro calificado y la
actualizacién de los syllabus y
OVAS, con el fin de contar con la
evidencia documental de los
procesos académicos adelantados
por el programa.
2 Seminario No aplica Organizacion del evento que
internacionalizacion realizara el programa, en donde
se realizara pieza grafica, link de
inscripcion.
03 | Horarios No aplica Elaboracion de horarios de clases
para el ano 2026 del programa.
(@)
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04 | Calendario No aplica Elaboracion del Calendario
Académico Académico el ano 2026 del
programa.
05 | Planilla No aplica Elaboracion de la matriz de

contratacién docentes para el afno
2026 del programa.

06 | Carpetas docentes No aplica Recepcion carpetas de
contratacion docentes ano 2026,
con el fin de Vverificar la
documentacion que se encuentre
completa.
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Obligacién No. 5: Gestionar y administrar la correspondencia de acuerdo con la trd,
correos electrénicos, llamadas telefénicas y atencién de estudiantes, docentes, egresados,
directivos entre otros, brindando informacién clara y suficiente sobre los procedimientos y
servicios de la institucion

Anexo: Evidencia por medio de correo electronico informacion.

¥
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Comunicado a los | No aplica Se informa via email asistencia
docentes reunion virtual reunién personal de
investigativa docentes investigacion, con el fin

de organizar y enviar los soportes
para el registro calificado y ovas el

programa.
02 Comunicado No aplica Se comunica al personal de
estudiantes estudiantes y docentes, el horario

a seguir en el segundo semestre
2025-2 de las cohortes 54 y 55.

03 Comunicado vial | No aplica Se da respuesta a los estudiantes
| email institucional que se encuentran pendientes por
terminar su ponencia, de la opcién
de grado, por parte del docente de
investigacion del programa.

04 Comunicado No aplica Respuesta al sefior SP. Gaviria
Tejada Milton, solicitud
actualizacion notas en la
plataforma swa, y generacion de
recibo para ver una materia en
noviembre.

05 Documento No aplica Envio listados a la seccion de
Bienestar de las cohortes 54 y 55.
Para el comité de becas.

Ll W

]
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Obligacién No. 7: #poyar en el uso de plataformas virtuales, software educativo y otras
herramientas tecnoldgicas.

Anexo: Evidencia por medio de correo electrénico informacion.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Creacion enlaces | No aplica Envio de enlaces para las clases

vituales, en la plataforma
blackboard para las cohortes 54 y

55.

02 Creacion correos No aplica Solicitud a la seccion tic, para la
creacion de los correos
instituciones de los estudiantes de
la cohorte 55

03 Creacion No aplica Solicitud activacion en el aula

blackboard virtual — plataforma blackboard

para la cohorte 54-docentes, y
creacion de los estudiantes de la
cohorte 55 en la plataforma
blackboard-docentes.

AENCA INTEGRAL D DBRAS. (54 530 gt

ST IZALY

i vt

AENCIA INFEGHRL DE OBRAS - €35 50k e ounie.
e

St it Flerpor | Tos b pading Jewos v

Cursos 128 ot et

ooy

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental —Bogota D.C.
directorescueladeingenieros @ esing.edu.co - ayudantia @ esigg.edu.co
A > SC6310-7-6

-

1505007 |

AlbaaduEd oy ..




Pag 13 de 17

™ Gmail Qe x = e @ @ i 0 (O

2 Mo “ oo W =0 @& @ o €
& Recw P Solicitud  wevies » - @ o
f  Destavouos e Bancre Tigue MBrin 1 s s s - # SR SR
G Paspuaon =y
P Ewsdon
0 orasoh o o A TR o e < oy 3 oI SR, i o et o # £
Mo
Friquetas +
- TS GO 2008 Contmons

Tacchive adiuma- Saaieady nor Gmal &

<

Obligacién No. 9: Apoyar en la Iiientacic’m de estudiantes, el seguimiento del rendimiento

académico y el apoyo en situaciones de dificultad.

Anexo: Evidencia por medio del correo electrénico.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Comunicacién via | No aplica Respuesta a los estudiantes
correo pendientes por realizar la
ponencia, orientandolos con los
pasos a seguir.
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operatividad.

Anexo: evidencia, foto

Obligacion No. 10: Verificar la dotacion, mantenimiento, limpieza y seguridad de los
espacios administrativos, académicos, y realizar las gestiones pertinentes para su correcta

&
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Aulas No aplica Alistamiento: marcacién del aula,

verificar que se encuentre
organizada, disponibilidad y
correcto funcionamiento de los
medios electrénicos requeridos
para el desarrollo de la clase
(computador, TV, sonido,
conexion a internet, Plataforma
blackboard,etc.).

&

i

ando los requisitos de red

riiau&ssxx DIAGNOSTICA FINAL

B G v
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e

Obligacion No. 14: Organizar y coordinar la agenda de la direccion del programa,
incluyendo citas, reuniones y eventos etc.

Anexo: Evidencia por medio del correo electrénico.
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3
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Organizacion No aplica programacion de las clases
clases cohortes 54 y 55
02 | Aulas No aplica Alistamiento aulas clases
presenciales, C-55
Alistamiento link aula virtual C-54
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Obligacion No. 18: Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor
del contrato de forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento en la escuela de
ingenieros militares.

Anexo: Evidencia por medio del correo electrénico.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 Reunion No aplica Reunion verificacion calendario
académico, con todas las areas
implicadas.

02 | Reunion ' No aplica Reunion  seguimiento  proceso
registro calificado-Ovas

“ o
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Obligacion No. 21: Realizar el cargue mensual en la plataforma secap ii, el informe de
gestién, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima
si aplica), hasta finalizar el contratq

d#

Anexo: Evidencia por medio del cd’rreo electrénico.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Cuentas de cobro | No aplica Cargue en la plataforma Secop |
todas las cuentas de cobro hasta
la fecha, s/n.
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C, en el mes de octi(bre de 2025

&

Contratista
(@)
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smbag TIQUIE/%N

directorescueladeingenieros @ esing.edu.co - ayudantia @ esing.edu.co ot
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Bogota D.C, octubre 2025

Senor (}oronel )
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Sandra Tique Marin, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 39568539 expedida en Girardot ., en
uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon al contrato de
prestacién de servicios No. 074 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025, suscrito
con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA INTEGRAL DE OBRAS DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES”, de conformidad con los establecido en la cldusula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente
contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

Descripcion - N°de Planilla |  Valor Aportado
mne Salud - Fosyga 178 000

Aporte Pension: Colpensiones 81195611 227.800

Aporte ARL: Positiva 7.500

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en OCTUBRE, 2025

Atentamente Huella indice derecho

/ a v
Nombre: PS. S%%D IQUE MARIN.

C.C. 39.568.539 DE GIRARDOT

aage RN
SESV
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‘Nequi
Resumen de pago

Tt
Descripcion de compra 3
Pago de Seguridad Social*

Tienda
ENLACE OPERATIVO S.A.

Estado de la transaccion
Transaccion exitosa

Fecha de la transaccion
21de octubre de 2025 alas 8:35a. m.

CUS
1867248611

Referencia Nequi
00099

¢Cuanto?

$ 416.500,00

Valor de los impuestos

$0,00

Numero de referencia 1
172.2910.57

Numero de referencia 2
CcC

Numero de referencia 3
39568539

Factura de comercio
81195611

Tu plata salio de:

u Disponible



Haciénda

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA'QUE:

SANDRA TIQUE MARIN identificado con CC 39568539 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos

Laborales:
INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razdn Social CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION
Tipo y Nimero de Documento NIT 901440630
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2%0/01
Estado de Afiliacion ACTIVO
‘ Tipo de Vinculacién INDEPENDIENTE
51 Fecha de Inicio del Contrato 2025/10/01
Fecha Fin del Contrato 2025/12/19
Codigo Actividad Econdmica Principal 1523101
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/12/19

M5 4 F 3 FRY

Esta certificacion se expide a los 2025/10/22. ok

< ——

Recuerde gue una vez cumplida la fecha fin del contrato, eI istema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva compuﬂ a de Seguros S.
Nit. B60.01L153-6 | Linea Gratuita Nucnonul {+57) 01-8000-1-170 - Teléfono: +57 (801) 830 7000

) B0 8164 | lunes a Viernes 800 a.m. - 6:00 p. m. | £ Defensor, resolverd kas quejos o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva, DE TODOS LOS

COLOMBIANOS

Dotensov del Consumtdor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principat) - Pabio valencia (Suplente) | defensordelcliente@positivagev.es | Carrera 10 #9874 - 13, Oficing 502 ' LA ASEGURADORA

SO0 h!lm[}vwv POSHIVO.QOV.LO, /J\ etfglpslldotensorm del-consurmidorn, Puedes interponer una queio ante Positiva, o &l Defensor, o la SFC u otro
’\’"}"1 Mo de autorregulacion

£® rositiva Componio we seguros @ @positivocol @ rositivacol  E)rositivaseguros WWW.pOSitI'VG.gOV.CO






Bogota D.C, Octubre 2025

Senores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO:  Retencion en la Fuente Contratos 'de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 artlculo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE | VALOR No. De planilla
CONTRATO | CONTRATANTE EJECUCION MENSUALE | de aportes
S
074 CENTRAL | PRESTACION DE 8 (OCHO) $3.100.000 81195611
ADMINISTRATIV SERVICIOS DE MESES
A'Y CONTABLE APOYO A LA =N

ESPECIALIZADA | GESTION PARAEL |, =
DE EDUCACION PROGRAMA DE i TRI?S
ESPECIALIZACION (TRES)
EN GERENCIA 3 [de ~ MESES
INTEGRAL DE ‘
OBRAS DE LA
ESCUELA DE
INGENIEROS
MILITARES

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA iNDICE DERECHO

i
2 lele



INFORME DE

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS KILITARES
EJERCITO NACIONAL s
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

£

SUPERVISION E® PARCIAL [J:TOTAL No. 09

BOGOTA D.C, OCTUBRE 2025

CONTRATISTA

Nombre completo: SANDRA D. TIQUE MARIN

Identificacion: 39568539

Nacionalidad: Colombiana

Direccion — ciudad de residencia: Cra. 53g #2b 78 Piso 1- Bogota D.C.
Teléfono de contacto: 3222521410

E-mail de contacto: eresfortaleza6 @ gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: CT. CT. DANIA MARCELA PAVA GUZMAN
Cargo: SECRETARIA GENERAL ESING
Resolucién de Nombramiento: 075 fechada el 03 de febrero de 2025

No. DEL CONTRATO
- FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 074
Fecha de suscripcion: 13 de Febrero de 2025

POLIZA ~~ DE
GARANTIA UNICA

No. De péliza: 600-47-994000074908 Modificatorio No.1: Anexo : 1
Aseguradora: Aseguradora Solidaria de Colombia

Fecha oficio aprobacién: No registra en el SECOP || )
Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

CRP-CDP

No. 7825 - 15025 $ 24.800.000,00 Modificatorio No.1 No registra en el SECOP ||

Fecha expedicion: 21 ene 25 - 13 feb 25 $ 24.800.000,00 Modificatorio No.1 No registra en el
SECOP I

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU .

Posicion catdlogo de Galo A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: Fondo interno (16) -~

Recurso: 16

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $24.800.000,00

VALOR MODIFICATORIO No. 1 $ 9.300.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $34.100.000,00

6.

FECHA INICIO

13 de febrero del 2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6




Pag 2 de 19

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EJECUCION
CONTRACTUAL
7. PLAZODE Ocho (08) meses
EJECUCION Modificatorio No.1: Tres(03) meses
8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL PROGRAMA DE
) CONTRACTUAL ESPECIALIZACION EN GERENCIA INTEGRAL DE OBRAS DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en 1Ia recopilacion y registro de datos de evaluacién, asi como en la
preparacion de, materiales para practicas, pruebas y examenes institucionales o
externos (sabe}’r t &t y saber pro), segun la normatividad y protocolos de la escuela de
ingenieros milit_ar»eg‘

2. Ayudar en a gestion de admision, matriculas, inscripciones, induccion, grados,
horarios, y la organizacion académica y administrativa de la educacion superior de la
esing.

3. Apoyar en la gestion de proyectos a cargo de educacion superior de la institucion,
recopilando datos, revisando literatura y normatividad o asistiendo en la preparacion
de informes, actas, planillas, ayudas, piezas graficas, etc.

4. Realizar la transcripcion de documentos, la elaboracion de informes, la gestion de
archivos y la atencién de consultas administrativas de la comunidad académica.

5. Gestionar y administrar la correspondencia de acuerdo con la trd, correos
electrénicos, llamadas telefénicas y atencion de estudiantes, docentes, egresados,
directivos entre otros, brindando informacion clara y suficiente sobre los procedimientos
y servicios de la institucion.

6. Colaborar desde la planeacion, ejecucion y evaluacion en la organizacion de eventos
académicos, administrativos o sociales, segun las necesidades de la institucion de
educacion superior.

7. Apoyar en el uso de plataformas virtuales, software educativo y otras herramientas
tecnologicas.

8. Realizar la gestion de equipos, materiales y recursos necesarios para el
funcionamiento del programa.

9. Apoyar en la orientacion de estudiantes, el seguimiento del rendimiento académico
y el apoyo en sjtuaciones de dificultad. .

10. Verificar la dotacién, mantenimiento, limpieza y seguridad de los espacios
administrativos, académicos, y realizar las gestiones pertinentes para su correcta
operatividad.:

11. Apoyar a la direccion del programa en la planificacion y organizacion de materiales
y actividades, adaptandolos a las necesidades de la escuela.

12. Reservar espacios fisicos, preparar materiales, y asegurar la logistica de las
reuniones y eventos internos y externos a cargo del programa.

13. Realizar seguimiento a los requerimientos y diferentes procedimiento que van sobre
la marcha en el programa e informar el avance a la direccién del programa para la toma
de decisiones.

14. Organizar y coordinar la agenda de la direcciéon del programa, incluyendo citas,
reuniones y eventos etc.

15. Preparar informes periodicos sobre las actividades realizadas y el estado de avance
de las condiciones del programa en la estructura de documento maestro con actas y
estadisticas segun lo exigido por el ministerio de educacién nacional.

16. Mantener buenas relaciones con los diferentes estamentos de la institucion y con
el publico externo con comunicacion asertiva y relaciones interpersonales efectivas.
17. Facilitar la comunicacioén y coordinacion con otras dependencias de la institucion.
18. Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor del contratc
de forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros
militares.

19. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado
quede debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6
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las bandejas de la plataforma.

20. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en
cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo
requieran.

21. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestion, la
cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta dltima si
aplica), hasta finalizar el contrato.

22. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o como
originalmente haya sido generado.

23. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros_herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

24. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel,
naturaleza y desempeno en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES: .

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o arl, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato. !

2. De conformidad con el literal b. Numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, I, Il.

3. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato dnico de
inventario documental (fuid).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental orfeo sgd, garantizando con ello
la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reseljye‘ldps o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del de‘s:aﬂrrlollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derecho§ dé autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con
ocasion al desarrollo del presénte contrato y que contiene su uso, difusiony distribucion
de mencionada informacién’: Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.
6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestiéon al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del ejército nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante
la modalidad de contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la unidad, seccién o dependencia del EJERCITO NACIONAL.
En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma

PATRIA HONOR LEALTAD ©
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*

del contrato a f;fé presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.

9. El registro. de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
contrato no se entendera en ningdn caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el ejército nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas senaladas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros_herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dano le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizaciéon de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

14. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entre las pgjtes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incgumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede;;T‘Lacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera
que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la
medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros del ejército
nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacién
con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mepsual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamienia_&él orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en
el estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

Paragrafo primero: sujeciéon a las disposiciones internas y reglamentos institucionales. El
contratista se encuentra en la obligaciéon de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion
y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos

para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Paragrafo segundo: ley 1437 del 2011 art 66 y 67 y la resolucion 6346 de 2012 del 14
de septiembre de 2012.actualizacion del manual de buenas practicas de la contratacion
publica del ministerio de defensa nacional.

Articulo 66. Deber de notificacion de los actos administrativos de carécter particular y
concreto. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados en
los términos establecidos en las disposiciones siguientes

Articulo 67. Notificacion personal. Las decisiones que pongan término a una actuacion
administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que
legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos
para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacion personal parg dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el
inciso anterior también podird efectuarse mediante cualquiera de las siguientes
modalidades: "

1. Por medio electrénico. Rrocedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera.

La administracién podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacién de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones
pertinentes, y establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir
del dia siguiente a la notificacién se contaran los términos para la interposicion de
recursos. :

Paragrafo primero: independencia del contratista. El contratista es independiente del ministerio de
defensa — ejército nacional, y en consecuencia, el contratista no es su representante, agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del ministerio de defensa — ejército nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

T h
G

10. PERIODO DEL | OCTUBRE 2025
INFORME :
Obligacién No. 2. Ayudarzen la gestion de admision, matriculas, inscripciones,
induccion, grados, horariosg y la organizacion académica y administrativa de la
educacion superior de la ESING.
i?
Anexo: evidencia, foto
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
11. DOCUMENTOS QUE DOCUMENTO RADICADO:
SOPORTAN EL 01 Recibos pagos | No aplica Envio via correo institucional a
CUMPLIMIENTO DE modulos recibos-secretaria General-
Decanatura, listado de
LAS estudiantes cohorte 54 y 55, para
OBLIGACIONES generacion de recibos modulo 2y
CONTRACTUALES Modulo 4.
02 -- |- Horarios ‘No aplica Elaboracién horarios clases para
el segundo semestre 2025-2, de
las cohortes 54 y 55.
03 | Capacitacion No aplica Difusion docentes del programa
para la capacitacion sobre
Recursos electronicos de la
biblioteca.
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Obligacién No. 3: Apoyar en la gestion de proyectos a cargo de educacién superior
de la institucion, recopilando datos, revisando literatura 'y normatividad o asistiendo en
la preparacion de informes, actas, planillas, ayudas, piezas graficas, etc.

Anéxo: comunicacion p

No TIPO: OFICIOS % No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Actas comité | No aplica Elaboracion de las actas y registros
curricular & | correspondientes a las diferentes

reuniones desarrolladas por el
Comité de Trabajos de Grado, el
proceso de renovacion del registro
calificado y la actualizacion de los
syllabus y OVAS, con el fin de
contar con la evidencia documental
de los procesos académicos
adelantados por el programa.

2 Seminario No aplica Organizacion del evento que
internacionalizacion realizara el programa, en donde se
realizara pieza grafica, link de

inscripcion.
03 | Horarios No aplica Elaboracién de horarios de clases

, : para el afio 2026 del programa.

04 | Calendario No aplica Elaboracion del Calendario
Académico Académico el afio 2026 del

; ; foarh : programa.
05 | Planilla ~ | No aplica Elaboracion de la matriz de
| contratacion docentes para el afo

T 2026 del programa.

wh

No aplica Recepcion carpetas de
contratacién docentes afio 2026,
con el fin de verificar la
documentacion que se encuentre
completa.

06 | Carpetas docentes

&
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Obligacion Nc. 5: Gestionar y administrar la correspondencia de acuerdo con la trd,
correos electrnicos, llamadas telefonicas y atencion de estudiantes, docentes,
egresados, dirsctivos entre otros, brindando informacion clara y suficiente sobre los
procedimientos ri\(czlcte'r‘vicios de la institucién

Anexo: Evidentia por medio de correo electrénico informacion.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 Comunicado a los | No aplica Se informa via email asistencia
docentes reunion ' virtual reunion personal de
investigativa docentes investigacion, con el fin

de organizar..y enviar los
soportes para el registro
calificado y ovas el programa.

02 Comunicado No aplica Se comunica al personal de
estudiantes estudiantes y docentes, el

horario a seguir en el segundo
semestre 2025-2 de las cohortes
54 y 55.

03 Comunicado vial | No aplica Se da respuesta a los

email institucional estudiantes que se encuentran
. pendientes por terminar su
»’g ponencia, de la opcién de grado,
@ por parte del docente de

% investigacion del programa.
04 Comunicado No aplica Respuesta al sefior SP. Gaviria
o o Tejada Milton, solicitud
actualizacion notas en |la
plataforma swa, y generacion de
recibo para ver una materia en

noviembre.

05 Documento No aplica Envio listados a la seccion de

Bienestar de las cohortes 54 y
55. Para el comité de becas.

o ivestigacon GIO
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Obligacion No. 7: Apoyar en el uso de plataformas virtuales, software educativo y otras
herramientas tecnolégicas.

Anexo: Evidencia por medio de correo electronico informacion.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Creacion enlaces | No aplica Envio de enlaces para las
1 clases virtuales, en Ila
o plataforma blackboard para las

- cohortes 54 y 55.
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o aplica- Solicitud a la seccion tic, para
la creacion de los correos
& instituciones de los estudiantes
i de la cohorte 55

02 Creacion correczgé

03 Creacion 4 No aplica Solicitud activacion en el aula
blackboard ; virtual — plataforma blackboard
4 para la cohorte 54-docentes, y

creacion de los estudiantes de
la cohorte 55 en la plataforma
blackboard-docentes.
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Obligacion No. 9: Apoyar en la orientacion de estudiantes, el seguimiento del
rendimiento académico y el apoyo en situaciones de dificultad.

Anexo: Evidencia por medio del correo electrénico.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Comunicacién via | No aplica Respuesta a los estudiantes
correo pendientes por realizar la
ponencia, orientandolos con
los pasos a seguir.
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Obligacién No. 10: Verificar la dotacion, mantenimiento, limpieza y seguridad de los
espacios administrativos, académicos, y realizar las gestiones pertinentes para su
correcta operatividad.

Anexo: evidencia, foto

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Aulas No aplica Alistamiento: marcacion del aula,

verificar que se encuentre
organizada, disponibilidad y
correcto funcionamiento de los
medios electronicos requeridos
para el desarrollo de la clase
(computador, TV, sonido,
conexiéon a internet, Plataforma
blackboard etc.).

OB o Gt vy o

| B 4

f{ggl_fza;.\ DIAGNOSTICA FINAL

ﬂf‘ Wi g

o los requisitos de red
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Obligacion Ng. 14: Organizar y coordinar la agenda de la direccion del programa,
incluyendo cita§, reuniones y eventos etc.

Anexo: Evidengia por medio del correo electronico.

No TIPO:"OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Organizacion No aplica programacion de las clases
clases cohortes 54 y 55

02 | Aulas No aplica Alistamiento  aulas clases
presenciales, C-55
Alistamiento link aula virtual C-
54
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COMAE CENERAL PICRZAS W 1S HORARIO DE CLASES
DEPARTAMIENTG Gl SIVCATHN WOIT AR i
o i WA 35 WS T 8
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Obligacién No. 18: Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o
supervisor del contrato de fofma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento
en la escuela de ingenieros-z;‘nilitares.

4

)
Anexo: Evidencia por medio gel correo electrénico.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Reunion No aplica Reunion verificacion

calendario académico, con
todas las areas implicadas.

02 | Reunion No aplica Reunion seguimiento
proceso registro calificado-
Ovas

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
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Obligacion No. 21: Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe
de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago
(esta ultima si aplica), hasta finalizar el contrato

Anexo: Evidencia por medio del correo electrénico.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Cuentas de cobro | No aplica Cargue en la plataforma Secop |l
todas las cuentas de cobro hasta la
fecha, s/n.
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Uocomenis 08 secueidn 6 conaty
[ Mo ot ch Camtoper
16 PO ACTR APROBACION POLIZI SOULTUD GRP (i MO ACTANR BA0HN POIZA SOUCHIVD THP AP 2 .
LU
[2o + ki W a i i >

Valor Inicial del Contrato $24.800.000,00

12. VALOR DEL | valor Modificatorio No. 1 $ 9.300.000,00
CONTRATO Valor autorizadp a pagar  $ 3.100.000,00
PATRIA HONOR LEALTAD @

icontec
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13.  CUMPLIMIENTO Obligacion Entidad VIr. Pago
PAGO PENSION | COLPENSIONES | $227.800,00
SEGURIDAD SALUD FOSYGA $178.000,00
SOCIAL ARL POSITIVA $ 7.500,00
PR ]

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.
Factura electrénica solo i los casos que aplique.

N =

3. Informe de gestion sobrei€l cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

4.  Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién de la
materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en el
primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia actual.
(Se debe anexar mensual mente).

o

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a

satisfaccion de forma
PARCIAL DAL TOTAL [0 ..

Asi mismo, se deja constancia gue durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
se va a cancelar la suma de Tres Millones Cien Mil Pesos MTCE ($3.100.000,00),
correspondiente del mes OCTUBRE, se puede continuar con los tramites administrativos a que
haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, en el mes de octubre de 2025

\
CT.
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