CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O
SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 10
FECHA: NOVIEMBRE DEL 2025

Yo Sandra Tique Marin identificada con la cedula de ciudadania N°. 3@ 565 §3$  de Girardot.

3

t
Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NAC! NAL EJE RC% % N CIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZAD}\ DE EDUCA ON c ri NIT No.
901440630-6. i

Me adeuda la suma de: '

TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($3.100.000).

Por concepto de:

PRESTACION DE SERV!C]OS ‘DE APOY@ ”A LA dggTION PARA EL PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN| JERENCIA INTEGRAL D DE| OBRAS DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES, DEL CONTRATO No, (074 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMlNISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC DE

VALOR IN;quL DEL CONTRATO $24.800,000,00
VALOR MODIFICATORIO No. 1(//1$.9.300.000,00
VALOR TOTAL DEL{CONTRATO '$34.100.000,00

las ventas, por lo tanto y de’ acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obhga%go a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Sandra Tique Marin
Identificacion: 39.568.539 de Girardot

Lugar de Residencia: Cra. 53g #2b — 78 Primer Piso
Cuenta de Ahorros: 24079741341 Banco Caja Social

Firmay pos firma:

Sandra Tique Marin'CC. 39568539




INFORME DE GESTION No. 10

BOGOTA D.C, NOVIEMBRE- 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Informe de gestion

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 074

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

13 de febrero del 2025

3.

POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De la péliza: 600-47-994000074908 Modifi catdﬁd No.1: Anexo: 1"
Entidad que expide la poliza: Aseguradara Solidaria'de Colombia

Fecha del certificado de aprobacion de la Pt%llza 12- 02&2025
Modificatorio No.1 No registra en el SECOP.II Iy ‘

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAM‘REZ Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION iy,

CRP

(i
i

No. 15025 Modificatorio No 1‘ No. reglstra en, el] SECOP I
Fecha expedicion; 13 Febrero de 2025 Modiﬁcatoﬁo Nol1: No registra en el SECOP ||
Unidad/Sub-unidad ejecutorat| 15,01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCAGION

Posicidn catélogo de gasto A'OZ 02-02- 0 8*003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS ,
Fuente: Fondo mtemo (16) wé;i ;
Recurso: 161|111} 1
VALOR INIClAL DEL CONTRATO $24.800.000,00

VALOR MODIFICATORIO No. 1 $ 9.300.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $34.100.000,00

i}
*z«

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL! ||/

13 de febrero del 2025 i

CONTRATISTA

Nombre combléfo" SANDRA D. TIQUE MARIN
Idenhfcamén 39568539

Nacmnahdéd Colombiana

Dlrecabn ciudad de residencia: Cra. 53g #2b 78 Piso 1- Galan - Bogota D.C.

il J‘elefono de contacto: 3222521410

| E-mail de contacto: eresfortalezab@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: CT. DANIA MARCELA PAVA GUZMAN
Cargo: SECRETARIA GENERAL ESING
Resolucion de Nombramiento: 075 fechada el 03 de febrero de 2025

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN GERENCIA INTEGRAL DE OBRAS DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la recopilacién y registro de datos de evaluacion, asi como en la preparacion
de materiales para practicas, pruebas y examenes institucionales o externos (saber t &ty
saber pro), segun la normatividad y protocolos de la escuela de ingenieros militares.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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2. Ayudar en la gestién de admision, matriculas, inscripciones, induccion, grados, horarios,
y la organizacién académica y administrativa de la educacién superior de la esing.

3. Apoyar en la gestién de proyectos a cargo de educacién superior de la institucion,
recopilando datos, revisando literatura y normatividad o asistiendo en la preparacion de
informes, actas, planillas, ayudas, piezas gréaficas, etc.

4. Realizar la transcripcion de documentos, la elaboracion de informes, la gestién de
archivos y la atencién de consultas administrativas de la comunidad académica.

5. Gestionar y administrar la correspondencia de acuerdo con la trd, correos electronicos,
llamadas telefonicas y atencién de estudiantes, docentes, egresados, directivos entre otros,
brindando informacién clara y suficiente sobre los procedimientos y servicios de la
institucion.

6. Colaborar desde la planeacion, ejecucién y evaluacion en la organizacién de eventos
académicos, administrativos o sociales, segun las necesudades de la institucion de
educacién superior. (i
7. Apoyar en el uso de plataformas virtuales, softwaTe eduoatlvo y otras herramientas
tecnoldgicas. f ig i’

8. Realizar la gestion de equipos, materiales y recursos necesanos para el funcionamiento
del programa. Hi

9. Apoyar en la orientacién de estudiantes, el segwmnento del rendnmlento académico y el
apoyo en situaciones de dificultad.
10. Verificar la dotacion, mantenimiento, Itmpleza y seguridad | de los espacios
administrativos, académicos, y rea fiar las gestlones pemnentes para su correcta
operatividad. r % —

11. Apoyar a la direccién del programa en la planuf cat:rén’“ fff

actividades, adaptandolos a las necesidades' de escuela.

i

12. Reservar espacios! ﬂ |cés prepargr materiale y asegurar la logistica de las reuniones

Fitg

y eventos internos y exterrm%a ‘cargo, del éprq
13. Realizar segwmlento S requenml sﬂy* fentes procedimiento que van sobre la

) ifer
marcha en el progr ma e informar el avance a la direccion del programa para la toma de
decisiones. il |
14. Organlzar y coocdirzgr la agenq? de la direccién del programa, incluyendo citas,
reunionesy eventos etc.| L
15 Rfﬁ a Mﬁformes perlévdioos sobre Ias lactividades realizadas y el estado de avance de

,,,,,

. Mantener; buena |
phbhco ex b}ﬁo‘ con comunicacnén asertiva y relaciones interpersonales efectivas.
17! Fapiyt rla comunicacién y coordinacion con otras dependencias de la institucion.
18. Asistir a Ias reunlonas emitidas por el director, subd|rec:tor o supervisor del contrato de

L
,,,,,, | lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado quede
ebidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas
dela plataforma
20. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en cumplimiento
de sus! gpligauones y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.
21 Réaf‘zar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestion, la cuenta de
g@pro o factura (esta Ultima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta

=§gnahzar el contrato.

2. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacién
generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o como
originalmente haya sido generado.

23. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

24. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel,
naturaleza y desemperfio en el cargo.
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OBLIGACIONES GENERALES:
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o arl, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. Numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 11, [Il.
3. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaborﬁgﬁl‘\ delnformato Unico de inventario
documental (fuid).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion doc gntal orfeo sgd, darantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad d os procesos, de( hdwbrdo a lo establecido
enla ley 1581 de 2012. AN,
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, del:f guardar y' mantener Ig Feblda reserva y
confidencialidad de los documentos de mtellgemga y contralntehgenmamu tar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 dé| 12014 respecto de documentos o nformac;én publica
reservados o publica clasificada frente 8 temas v g suntos tratadog éonomdos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrat serva qu ses hara extbnslva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante é cual no 'se! podra! aprovechar para beneficio
propio o de un tercero, la informacién coriog ida con ocasion al desarrollo del presente
contrato y que contler}é'ép usO,ﬁWusuén y dlstﬁgﬂ)l;mén de mencionada informacion. Esta
reserva o confi dencnahdaﬁ hace ex enslble ala |nformaC|On que se escuche o conozcan
sin que este medie en documentos escrltos i ‘Q)x i
6. Prestar sus' sgry‘pnos de acue[do con el profe %é)nallsmo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.
7. Presentar el informe de, gestlén al supervvsor del contrato dentro de las fechas indicadas
por est? | acuerdo con el anexo,’ e&faplecndo en el plan que emite el comandante del
ejé[qm na dnal con el fin de impartirt Iineamlentos para la celebracion de contratos de
pres,tamén de servicios profesipnales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
‘del presupuesto.

contratacion directa y Ia distribucic
8! No cumpliralen |

Ic:si broa‘ﬁz Lentrada al Iq unidad, seccién o dependencia del EJERCITO NACIONAL. En
cabq de§$ se mcumplb esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del

contrato a no presentarlo, como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre
las partes y COnf igurarse como pre- -constitucion falaz probatoria.

es el cumpllmiento de requisitos para la seguridad militar.

10. Tener plsponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir ngés de un contrato con el ejército nacional.

11. El 'curnpllmlento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la: mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

12! El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente

‘contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,

inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizaciéon de los exdmenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

14. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y ala clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
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el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los cuales se hubiere
incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medicion en
alcance e impacto del producto que desarrollaré el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracién a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecuciéon del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del ejército nacional,
al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucion militar.
18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contta la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad ‘frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejectjcn'én del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de Ios mismos se derive. ||

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad cor’l la documentaclén segun clasificacion con el
fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo oon la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del deg(eto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las ‘actividades realizadas durante la ejecucién
del contrato, presentando en el cronograma de ctividades y en su' informe de forma
mensual el barrido de los documentos ‘en fisico y el iérmmo del :almacenamiento del orfeo
hasta el archivo de Ios documentos

Q;ei oontr?ttsta declara'conocer y que hace parte del presente

L] gg;,‘;;n ]

contrato. il

las disposiciones internas y reglamentos
se encuentra en la obligacién de mantener en
ejecucién y cumplimiento del contrato, la

Paragrafo pr”f
institucionales. '
todos sus actos
observanéla lde las dlsposwlones‘ mternas y reglamentos institucionales que se
encuantren dirlgldos a ést”blecer medidas de seguridad y trdmites internos para
on i stitucional. Debiendo prestar sus servicios dentro

y buen trato hacia el personal que labora en la

m%t tucieti ||l ~
F‘éréég'é? vsegundo ley 1437 del 2011 art 66 y 67 y la resolucién 6346 de 2012 del 14 de
septiembre de 2012. actuélizacnén del manual de buenas précticas de la contratacién publica
del ministerio de defensa nacional.
Articulo 68. ,Deber e 'notificacién de los actos administrativos de caracter particular y
it:oncreto Los actos 'administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los
términos establecidos en las disposiciones siguientes
Articulo 67. Notificacién personal. Las decisiones que pongan término a una actuacion
admlnlstraﬁva se notificaran personalmente al interesado, a su representante o apoderado,
oa Ia persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.
En la éﬁllgenma de notificaciéon se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita
cto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que legalmente

roceden las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.
{|'El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacién.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:
1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado
de esta manera.
La administracién podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacién de la convocatoria impartiré a los interesados las instrucciones pertinentes,
y establecerd modalidades alternativas de notificacién personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electrénico.
2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas
y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia

(@)

icontec
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siguiente a la notificacién se contaran los términos para la interposicion de recursos.
Paragrafo primero: independencia del contratista. El contratista es independiente del ministerio de
defensa — ejército nacional, y en consecuencia, el contratista no es su representante, agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos
en nombre del ministerio de defensa — ejército nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 2. Ayudar en la gestion de admisién, matriculas, inscripciones, induccién,
grados, horarios, y la organizacién académica y administrativa de la educacién superior de
la ESING.

Anexo: evidencia, foto

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO: tiitin,
01 | Recibos  pagos | No aplica §qduihn€nf¢§ los pagos de
médulos odulos de las cohortes 54 y 55
- recibos adg(tt?nales de
'materias repetld 8!
02 | Grados No aplica |Se reahzauei segulmiento al
i proceso de’ grados{para los
,gjgi ’igraduandos en e ||mes de
i, 'diciembre. ;
03 | Circular 0707025 i Difiiﬂ n, de wﬁiar 010/25
W | proc g;ﬁlét\ §§ ceremonia  de
‘*§§§§‘ grados, a todos los estudiantes
(i 3; sogcnonados a grado.
EEEE yh i

Hitih
Dy a ¢

s PG 0IW 5

. Edwin Recibas Recitics Esing

o Repnions

Tnvoice, 14585729 PDF Y
H L ongre + P00 4 20 o 3

stwm
€ page de Jenenaz eamnchs

) Bownas aivs seor Edwin, Goma aminese o L,

Boam hd vt Sarpentn. my BieR GUKCI%S |

recitndo y sctuakeande

i
v
™ Opcionados y@ & W grado Diciembre 25
[ Rty ek OO oy a

Qrados del mes de

sl sw etaile toca la a
diciembre de 2025,

Por tavor, leer detenidamente 10 Sigu-entes 3596ctos:
Requititos para graduarse

Documentos que deben anexar y eaviar al correo de la Direscion def Program
AICAONIBOENIBAK

Costo de los derechios pecuniarios  fechas de pago.

Informacion sobre acompahantes,

Alquiter do 10a, birrate y astola (ciules y militares).

Fechas y horanos de ensayos.

Procedimiento paca ¢l aiquiler de toga y pa73 s ceremonia.

Tambsién los compantiné el paz y salvo: Gicamenta deben dilgancianio y snvidrmelo por este

gruper yo les ol _Laas mde S o

Circular No.010 Cronograma
eatudiantes GRADOS 12-12-2035.P0F
Apdgiome #3064
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ESPECIALIZACION GERENCIAINTEGRAL DE OBRAS OPCIONADOS AGRADO DICIEMBRE 2025
S (e i e kg ronENcia oALIDAD] ACTA DE COMITE [FicHA No.
_,Jgf;igfgo JAIME SHONATTAN, [Beins L Shanalide;| iy eu 2025744011201956 151-2025
3; |[sctANon VRLANGIAANSE Ko de. [V o do inv Vinuai  [2025744011201956[171-2025
s [MONRCY PIRAQUIVEIDAVID Bar da; ([ daitnvas Vintuai  [2025744011201956(146-2025
4 |REVES MORALES JUAN Seminaricide: 1 i U ae vinuai  [2025744011201956172-2025
i, [ROMEAC SANCHEE JOLNHY. Seminarioide || jjia U ae Vinuai  [2025744011201056173-2025
o [cAvimiA TEIADA MiLTON T e e BAGAT PO RErS b Tae Rt sin | Premenciat [202874s011201080
7/ ||[SIVERA RGOSR GERALOINE || Semineriode: | ij U de Vituai  |2025744011201956]104-2025
- :té:::g::z"" MIVIANAS T"cf'r:‘: e D::fs;’&&ﬁa:&ﬁf&w&?&‘ Presencial [2025744011291956|138-2025
o i LR AR A B AR ST T (e T L AR Gl o ol S [SSppmm— P
1o [RARBOSA AMAYAIAVIER B aa. o Cont deiinves Prasencial [2025744011201056[150-2028
13 [TEUS GONZALRZ OMAN 2 aal || v Caron ) 11 2025744011201056|101-2028
12 [MENDEZ cAcERES ANORES Trapele de [ TN Shvereran hn p‘*‘m“m“"z [EE————— E—
13 :2:?::00.‘;’,«'«1’0.‘,« ROMEL El) de |"xv 4 ?EE de 1nves V"‘*P",q 11201980
14 |OHACON BENAVIDES JUAN Do de. |mev Con Y s Lt en { {virtm | | |2020744011201050(154-2025
18 |coca PERA MANUEL DAVID o e (|70 S o dostn o vinuar 2 28744011201986|150-2025
1p [SORRBOHAGUARNIZCIDANNA, || ses Lol it Vituai  [2028744011201050[145-2025
a7 |SUTIERRREEAROYA ORISTIAN, | St oo |11 deiiives Vituai |2028744011201056]143-2025
18 PiMANEZ TOCARRUNGHE Ber Y e Virtu | | |2025744011201050[183-2025
au [MACIASESCORAR] CANLOS Seminatia e ' : { Vitiat || [2028744011201050174-2025
20 [UohaLEa MOSCOSO DANEL S | B do invemligneldnf | nuar  |2025744011201956[144-2025
21 [NIRO GARCIA caMILO ANDRES | Seminano de |V Son: de. tavae Vitual  [2025744011291956141-2025
a5 [MiRo ToARECILA SAANBONT || ssduraic s T EEEELE 4 ey poia do Obras | vinuai  [2028744011201086[175-2025
23 [ormz RamiREZ JuAn camio | Seminere de |0 S iy on il |aoaszasotnzsiese|iasizazs
sx. [FANTOUA SHARGES, GUSTAVD! | Sar ge. [5G orvat 8 v ea Vinuai  [2025744011201956]140-2025
20 [miveina aancia moaar pavio [ SeTinae o [P Con e e e tarres: Vinuai  |2025744011201950147-2025
3 P oiRSVouscanLos Sambareids | MipoesainemasrRas U eimaoh| iy 11291080f142-2022
27 [SUAREZ RAMOS JUAN DIEGO Eogkat! Sen 08 ie 49107 88 vitual  [2025744011201956[156-2025
28 [ToBAR cAlcEDO JORGE et vl [Raad o . ety Virtual  [2025744011201956]152-2025
28 |TUAY CORREA LAURA NATALIA Prof de g d de Inv Virtual 20257440112919568|157-2025
B [zAcATA ruonmz ANDREY Se o i deiinv.es Vinual  [2025744011201056[140-2025
i |aosnasvanaaniuRIA S e | v deitny Prosancial [2025744011201056(160-2025
sif%ﬁ A |/ EAD N DIERIDY [ e e e Vinuai  [2025744011201056158-2025
Alw‘f?w a2 [aumnsez sALaape sanona | se o e Presencial [2025744011201056 1832025
(‘;11 s |3EyE&QUITERC MRIN o o deiiny es Presencial [2025744011291056 1482025
§ i’
L A T
gmil \ ,u%g? ilt)bl.lgapién No. 3 Apoyar en la ge§ti0n de proyectos a cargo qc-; educacién. spperior de la
gggi !Eéggf institucion, recopilando datos, revisando literatura y normatividad o asistiendo en la
! Egg:} preparagiaih de informes, actas, planillas, ayudas, piezas gréficas, etc.
1 emgs _
Anexo; comunicacion por correo, acta
11111
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Informe de gestion No aplica Se realizd la elaboracion de los
soportes que sustentan el Informe
de Supervision 2025,
consolidando la documentacion
requerida para evidenciar el
cumplimiento de las actividades
académicas, administrativas vy
contractuales del programa
durante la vigencia evaluada.
02 | Calendario No aplica Revisién y entrega del Calendario
Académico Académico el aflo 2026 del
programa, por parte de la
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direccién  del programa Yy

secretaria general.
03 | Informe rendicién de | No aplica Se realiz6 la revision vy
cuentas actualizacion de la némina
contractual correspondiente  al

personal docente para la vigencia
2025, verificando la correcta
asignaciéon de honorarios, horas
catedra, horas administrativas y
horas de investigaciéon, conforme

a los contratos vigentes y al
cronograma académico del
programas,

H

TNy
LLLLLEE I

ES

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

CALENDARIO ACADEMICO 2026
PECIALIZACION EN GERENCIA INTEGRAL DE OBRAS

INSCRIPCIONL S
Ingtese & In pagine web de la Universidsd en ol eniace
- sy e

rervicion adminisu
T2 w0198 5

ADMISIONES

x

X o

Especializacion Gerencia Integral de Obras
inscritos - Admitidos - Matriculados - Graduados 2019 - 2025

. =

0T R O A RS A ANA

fupacioe o et Apcads ReCSRE o b 4 @ S

Pk pnsine
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EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

F Rendicién de Cuentas GIO 2025

it

Obligaciéon No. 5: Gestionar y administrar la correspondenma de acuerdo con la trd,
correos electronicos, llamadas telefonicas y atenclén de estudlantes docentes, egresados,
directivos entre otros, brindando informacién g:lara y suﬂcnente sobre Ios procednmlentos y
servicios de la institucién Hi

}i?
i
{

i

Anexo: Evidencia por medio de corr%oigglectmmbaInformacuOn
tiil i
FL%( i

No TIPO: OFICIOS No. DE )
DOCUMENTO: RADICAD
01 Proceso No aplica
i estudiantes y egresados para que
| Gﬁhgencnen la encuesta de
‘autoevaluacion institucional.

02 Proceso¢ i . de Se ‘comparte la circular dirigida a
ceremonia |||, de los estudiantes opcionados a
grados ' Hih grado, con el fin de que realicen
T I oportunamente los  procesos

correspondientes al cumplimiento
de requisitos académicos 'y
administrativos, la entrega de la
documentaciéon  solicitada, el

diligenciamiento de la encuesta
institucional y la inscripcién a la
ceremonia de grado. Asimismo, se
les invita a prepararse con
antelacion para la  fecha
establecida por la institucion.

No aplica Se informa a los docentes vy
estudiantes las clases
programadas para el mes de

noviembre, de acuerdo con el
cronograma académico

establecido por el programa.
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Proceso de Autoevaluacion L]
6 mwoumm Qncinshan Baniong ach o do Moo BN wmtawt (Y
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AWy ey

Proceso de Autoevaluacion 8 @
Goreachs integral De Obras e ‘wotrmfos= »i.0 i SR MO G T, )
Buenas tardes respatadas estudiantes

De fa manera més respetuosa se requiere la participacion de 10 mmmmwwgnmm‘mmum‘am“u\mm aw.madm«myu--m&«m- Es
fundamental alcanzar af 100% de las respuestas por parte de los estudiantss, dAdo qUe S OPINION o8 esenzial pars evakiar 1a Qestion def programa aca criterios sdidos de andlisis y resultados
reprosentativos fortalecaré ruasba procesa de autaevaluacisn

Esta herramienta permiira obtener una valiosa retroafimentacion orientads 3l mejoramienta continuo, con of propasitc de stender de manera pertinenta tas demandas Actuales ol mercado laboral

da antomano su v

s L90es Sen0s. AEA O BT AT R E O L S22 Aah e

Corsummentn

TR 1K) Oncr Morane Morann
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Earceis 00 mgenos MOtHes EMI RCLRKIMAEOLITNID DONISEY CHTale €08 1110, Cambn Wity Cusiay
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Buenas tardes respatados docantes

Do o camars més resptusta ae reiar l puricipacdn do tofo o docares dolproares pars dRguecio n sacuesta de Autoweakiacin, daporible & paric daf dia de hoy y hasta sl 15 de diciembre Es
Aundarertal scanzer o 100% do s espuestan o oarie dol cuerpo docarte tudo que % 0Dinidn o5 asancial para evakias la gestion del programa acarémico. Contar con critarios solklos de andbsis y resullador
4 noestro procs

Esta harramienta permitied cbtener una valioss retroalimentacion arlentada al mejorarmiento continbe. con ¢l PropGsitg de wunder de Manes pertinents lay demandas actuaius del mercado leboral
de ¥
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Buenas lardes (aspatadon agresados

DalnmmumaumnnwmleelpMmium‘mm!moohuwnmmmnmuvnwmvhmmndoanMm Mnmummamymmqmadmm Es
fundamantal slcanzar al 100% de les mapuastas por parte de lo enresados. dado que su opinion es esaacial para evakiar la gestidn dal programa acadérmico. Contar £on crileriss sdfidos de andfisis y resultados
reprasantativos fortalacers nussio procesa de Authevaluacisn

Ests r obtener una valios 360 ortentads sl continua con o propdsito de atender de manera partinente lis demandas actuales dal mercade laboral
- do antemanc 5u y i

e AN 400 LS wil e
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Fachas y horarias de ensayos
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>
Hamow TR 3 rriae 18 G AmisrRars e GO g 8 TEHOC B0
Bataacko 15 e nodemboe dn 100 o,
s SIS PR ALIERG 3 GOAPIIIES an ot GekarroRo Bal MOmBo, (e
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oo 13 b o 18 0
Gneniahe MAmat foving b
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LblUUlANIL> GIO COHORTE sa%
& Ay, €y G Nt RE A, S, e, 4G &% €1 6, Ax A1 S, Gr SR S Sr G Wb, = QU
w hechos dda.-{»& dda. J,J JIRIICOS dda L4 CONestacion
demanda hubo contra demanda gue se dija. 2.5 fundamentos CONtesIacion © contra

demanda 2.6 decision Jusdicsal y $1IDO Seencs SeEUOGa METAnGaZ.7 sus Comentanos
SObre §i comparte @l fallo 51 G NO ¥ SUs AFGUINENLS.
28 sudo © de i

R
Le solictaria por favor se 10 haga Hegar a tados sus COmMPateros de 1a s pecializacion para
QUE TANGAD AN CUAND BELAS INSLILCEIONAY SOLIW 108 GO IIADAIOS

RO
Estas nstrucciones fuecon dadas virtualmente en tas clases dictadas virtualments y en los
comentanos del wsap de blackboard

Asunto: Programacion de clases - Semana del 06 al 08 de noviembre de 2025
BueNss tardes. respetddos astudiantes:
Me permito informaries ls programacion de uues para esta semana con fa docente Dianas
Caralina Mornles, en ia de ta Calidad:

Juaves 06 y Viernas 07 de noviembre dl 202%: de 6:00 p.m. a 10:00 pum.
» Sdbado 08 de noviembie de 2025 de T:00 a.m. 3 3:00 p.m.
Lugan Auts 15, cuarto piso, Edificio Excusta de Ingenieros Militaces.

su

Buenas noches respetados estudiantes
Por favor pasar At Auls Is docwnte dians ests esperandolos . ... 4

Obligacién Noéf
herramientas tecnol

TIPO OFICIOS i ASUNTO:
DOCUMENTO: b RADICADO

Plataforma i No aplica Creacion y envio de los enlaces
_«Blackboard para las clases que se realizaran
de manera virtual.

No aplica Creacion y activacion del modulos
4 y modulo 2, para el cargue de
actividades y trabajos de las
materias correspondientes a ese
periodo.

No aplica Creacion de enlaces para las
diferentes reuniones realizadas
del programa GIO, con los
docentes, personal de
investigacion, y proceso de OVAS.

blackboard

Cursos
o -

easistanms

*‘,'\

Finatuado

LA ST K A XM LE LSEGC5A 20, AN SBGO  3
@ X AR AW AL LEACHON B GERRNGIA INTRGRA.
SONTRRALE QRAARY:Ab... AR A% IRVEGHAL D OBEAS - G100 DHOBEAS | (54
BANLGO o A
@ @ ] 2

TR,

AIQNE

CERTIRED
MANAGEMENT
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| 1
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P
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s
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B £ e
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o g8 4000

»
B annencs
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e
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@ vanie cars i1 wmveeraey e
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o FRUNSON DOCENTES INVESTIGADORES
ATTY 1438 espenn
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4528 1500 @agniver
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Obligacién No. 9: Apoyar en la orientacién de estudiantes, el seguimiento del rendimiento
académico y el apoyo en situaciones de dificultad.

Anexo: Evidencia por medio del correo electrénico.

(@)
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No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Formato No aplica Tramite del formato compromiso
compromiso pago pago modulo, para un personal de
estudiantes de la cohorte 54 y 55.
02 | Formato cambio | No aplica Tramite cambio de nota a 6
de nota estudiantes de la cohorte 54,

saber seminario de investigacion
Ill, por ajuste de trabajo
complementario.

03 | Materias No aplica Se realizé el tramite

correspondiente para los once
(11),, estudiantes que debian
repetir ‘el |'saber Planeacion de
\Recursos Humanos,
| \Comunicaciones; | y |Adquisiciones
e Obras, con ‘el fin de que
pudieran cursarlo nuevamente en
el presente médulo.

04 | Ponencia No aplica 'Se gestiono, por intermedio del
‘linvestigador disciplinar, que cinco
(5) estudiantes jpudieran realizar
su ponercia, ¢on lo cual lograron
{ :fnallzar su opcién de grado de

?,manera satisfactoria. .

.

f nlnna mvun-l OF COLOMRA
0 NACIONAL

POIMATO COMPHOMISO PAGO KRTUMIANTE

08 MATD AOLE IO 08 CAMES 06 NOTA ¢

LA S orWcdoia) o 0.5 X C8 l
i 05 calona de Gahaberte ow yromw |
o GrohmG 16 RS B GOPINUAY 18 AR DA

 prisgeaine s PRI i ol DA ol du’ by ot o8 vk e |
D..... Sl KRS 05, St O, ISCAI0N OB 1 SIMTRS Maners

Fosan e son asapiechdus por e et G Ry ¥ o s do v el mismo octiocda aue |
Dasta 10 shectusr of paga total del OGS 1o lerdne Carge e nulas de joa dierentes seberve que |
| componen of moede .. deniro do le plaalonms WA, Comprarsdu s srtoncs » acerio aue de 1o |
| efecaitr 1% pagos o ks lex e swbuDhscatan o ba 0 chasnn, pracirian y e |

[ H I

HE - M
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wi

. Iimpieéj'i,: seguridad de los
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Anexo: evidencia, foto

LG

s’h

No ASUNTO:

Marcacién del aula, verificacion
del orden y adecuado estado del
espacio, asi como la disponibilidad
y correcto funcionamiento de los
medios electronicos requeridos
para el desarrollo de la clase
(computador, televisor, sistema de
sonido, conexién a internet,
plataforma  Blackboard, entre
otros).

Obligaciéon No. 14: Organizar y coordinar la agenda de la direccién del programa,
incluyendo citas, reuniones y eventos etc.
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Anexo:

Evidencia por medio del correo electronico.

No

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

01

Curso PMI No aplica Se realizé la organizacion del

personal para la asistencia al
curso de PMI, incluyendo a los
docentes, directores de programa
y personal de planta de la ESING,
garantizando la participacion 'y
coordinacién adecuada de cada
uno de los integrantes convocados

02

Seminario No aplica Coordinaciéon para divulgar, a
edes institucionales,
d,ﬁgida a estudiantes, docentes y
egresados con el fin de invitarlos
\a registrarse en el %emnnano de
| Internacionalizacion ' en§ erencia

e Obras, elicual se IIev a cabo

del contr.

| 29 de noviembre de 2025..

R

I CORSD.DF PROFUNDIZACON CESTION NTECRALDE PROVECTCS DECONSTRL,

§ a0
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s DR e Db dwaieon W fudir Ges e 3 oo
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B umensncs " o
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Do
R

| Qi rwssons

e T

1 ooy enon 3 tndinea

(L

AR
0 AR 56 e st

Pt s
# bt . .

NIEROS MILITARES

'Obligacién No. 18: Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor

,de forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento en la escuela de

ingeniero ‘militares.
,,ﬁéﬁév‘
\n ﬁo Evidencia por medio del correo electrénico.
J

T
1
I
L No

TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Reunion No aplica Reunion verificaciéon calendario

académico, con todas las areas
implicadas.
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OCUMEN

No. DE

RADICADO:

ASUNTO:

No aplica

Cargue en la plataforma Secop I
todas las cuentas de cobro hasta
la fecha, s/n.

Var contrato

oG Qo @ Cancnior
o ——

VR CONTRATD
powt y swvsior Egecucidn del Conlr

o

3 wmmum.
oo ]

Fesiacin G s Eanaa et

Dwamastox sl Provesdr
SOLREARYS 1 LRI o de

P —

Porcactun  Recepeibn de miuior

54 (RAUIRTER AIVOBHS e SOGOS e AuttRackoR? 81 No.

(T Flecueibn am Cantratn o o pago. Vo e e 1 s Batane.
%W‘M Bionas deé Cantrony Fage 004 o !mmnuuw R0 A1RB025 1200100 P /() imos 3900000 COP Pagade Datake
HEpEE Pago 12 002 A8 1356 00 PR i5c 00 1y vvﬂvm; 120000 PM % 2100006 COP  Pagade viane
Pagn pY oy " ; A100000 COP  Pagade Dot
Pana b4 o 3100000 OO Pagede b
Pago 005 L] |MI)0)§ \'M%N SO 2100006 COP  Pagade Dotabe
Fage 000 e WJENS uc:wm HG. PN er 3 900,000 COP Pugade e
Pago Y wor :ﬁﬂ\m bz)[:wlv VR 00 5 3100000 COP  Pagate Dwats
Fage 008 L] 3 W!f’ﬂmw B 080 100000 OGP Pagade ety
Pago 006 008 L”W”?‘,ﬂm GO0 PBON 1100000 COP  Enviado 8 s Enticad Etatsl Ouabe.
Crew
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6




Pag 16 de 16

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C, en el mes de noviembre de 2025.

(

LT
Contratista
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Bogota D.C, noviembre 2025

Sefor Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Sandra Tique Marin, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 39568539 expedida en Girardot ., en
uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al contrato de
prestacion de servicios No. 074 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZ/ DE EDUCACION - 2025, suscrito
con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de “PRESTACION DE SE MWDE APOYO A LA GESTION PARA EL
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA INTEGRAL DE OBRAS DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES”, de conformidad con los establecido en la clausula fé?é}éra-Régimen de seguridad social, del presente

contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguﬁﬁ § social (Saludg Eﬁﬁslisién) y ARL son:
{ { | ] )

§ii *§§
e *E%%%\%
Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la ‘cmfizﬁég@n, meSgyg \cido de los trabafjg
(Salud-pension y ARL) il ﬁig&

i

% i igg
O
1l
Aporte Salud - Fosyga (/""" 178.000
Aporte Pension: Colpensiones , 227.800
Aporte ARL: Positiva__ |||, Wy, 7.500

¥

e 1
FRgpitiitay

§§$ H i _ K
dl EE%E 4 il Il §§§§3‘ h A
Dicha cqﬁxﬁ&amon se e léei&i\%gcgmphré%iento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

2025

Dado en ND

Atentamente Huella indice derecho

™

Nombre: PS. SAN IQUE MARIN.

C.C. 39.568.539 DE GIRARDOT
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‘Nequi

Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de Seguridad Social

Tienda

ENLACE OPERATIVO S.A.

Estado de la transaccion
Transaccion exitosa

Fecha de la transaccion
18 de noviembre de 2025 alas 12:21 p. m.

CUS
1937277489

Referencia Nequi
00099

;Cuanto?
$415.000,00

Valor de los impuestos

$0,00

Numero de referencia 1
172.2910.57

Numero de referencia 2
cC

Numero de referencia 3

39568539

Factura de comercio
81200810

Tu plata salio de:

Disponible




Bogota D.C, noviembre 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA @FMMEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de pre de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

é, i1
i i 8L}
kf!. 4N

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO Dﬁ 'VALGR No. De planilia
CONTRATO | CONTRATANTE I,XCION I? EN&%%E de aportes
L S Ui,
i i
M sﬁigg%
i i
”‘Emi Wi Hm%;w
" g 11
074 CENTRAL (9cHO) $3100.000 | 81200810
ADMINISTRATIV ||, 1, ME gg
AY CONTABLE ']/, Wi
AN
ESPECIALIZADA G&snow PARA EL | aDiCIoN NoA |

PROGRAMA DE ||
ESPECGIALIZACION ||
EN GERENCIA
INTEGRAL DE

C.C.39.568.539 DE GIRARDOT




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE  SUPERVISION [J PARCIAL (] TOTAL No. 10

BOGOTA D.C, NOVIEMBRE 2025

Nombre completo: SANDRA D. TIQUE
Identificacion: 39568539

Nacionalidad; Colombiana

E-mail de contacto: taleza
T

3
H

1. CONTRATISTA Direccion - ciudad de residencia: G , ;: 8 Pi
i i | i

Nombre completo: CT.|CT. DAN
Cargo: SECRETARIA GENERAL ESING

»»»»»

2. SUPERVISOR Resolucion d

VA GUZMAN

g}ﬂgmbramiéﬁfg}iﬂ;}?S fechada el 03 de febrero de 2025
il R } N
i

il

i ;s; i Hith
3. No. DEL CONTRT\@Q; No. Del contrato: 074 \
|

- FECHA * l, Fecha de suscripcion: 13

SUSCRIPCION || L

| e

) \
\égﬁc’ebrero de 2025

L

' 7%}{0?0% la poliza: 6

Medificatorio/No.1 No registra en el SECOP I

EDUCACION

£,

i
i 00-47-994000074908 Modificatorio No.1: Anexo: 1

| Entidad que expide la poliza: Aseguradora Solidaria de Colombia
Fecha del certiicado de aprobacion de la Pdliza: 12-02-2025

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del Gasto- CENAC-

SECOP I

EDUCACION
Dependencia; 15-01-03-088 CENACEDU

5. CRP-CDP CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: Fondo interno (16)
Recurso: 16

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $24.800.000,00
VALOR MODIFICATORIO No. 1 $ 9.300.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $34.100.000,00

1TNo. 7825 - 15025 §$ 24.800.000,00 Modificatorio No.1 No registra en el SECOP I
'|'Fecha expedicion: 21 ene 25 - 13 feb 25 $ 24.800.000,00 Modificatorio No.1 No registra en el

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES.

PATRIA HONOR LEALTAD
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6. FECHAINICIO
EJECUCION 13 de febrero del 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE Ocho (08) meses
EJECUCION Modificatorio No.1: Tres(03) meses
8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL PROGRAMA DE
) CONTRACTUAL ESPECIALIZACION EN GERENCIA INTEGRAL DE OBRAS DE LA ESCUELA DE

INGENIEROS MILITARES.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la recopilaciéon y registro de ,cfatos 'de evaluacion, asi como en la
preparacién de materiales para préctlcas, pruebas y examenes institucionales o
externos (saber t &t y saber pro), segunE la normatividad y protocolos de la escuela de
ingenieros militares. i 'ﬁ]

2. Ayudar en la gestion de adm|S|6n . matriculas, lnscﬁpcidﬁ s, induccion, grados,
horarios, y la organizacién académlca Y administrativa de la educacion superior de la
esing. .

3. Apoyar en la gestion de! proyectos a rgo de educacion sU'perlor de la institucion,
recopilando datos, revusand6 ittératura y normgtnvndad o] asnstnendo en la preparacion
de informes, actas, planillas, ayudas plezasfgréﬂcas, etc.

4. Realizar la transcripcion de docu}‘nentos la’ elaborablbn de informes, la gestiéon de
archivos y la atencion de consultas ‘ach inistrativas de la comunidad academica.

5. Gestionarly dmimstnar la, corr bcndenma de acuerdo con la trd, correos
electrénicos, Ilatm‘ as ‘tele fén 8| y;ﬁatqrié'\m,kde estudiantes, docentes, egresados,
directivos . entre otros brindando formacmn clara y suficiente sobre los
procedlmiemtos y servicios de la institucion.

6. Colaborai' \desde la’ p[aheacnén ejecucion y evaluaciéon en la organizacion de
eventos académlcos admlnlstratlvos o sociales, segun las necesidades de la
;inﬁt tucion de educacion superior,

d poyar en el uso de‘plataformas virtuales, software educativo y otras herramientas

0

tecnoléglcas g
8. Realizari/la gestion de equipos, materiales y recursos necesarios para el
9. OBLIGACIONES{§ funmoﬁarhnentodel programa.

8./ Apoyar en la orientacnbn de estudiantes, el seguimiento del rendimiento académico

'y el apoyo en sntﬁacnones de dificultad.

10. Verificar Ia otacién, mantenimiento, limpieza y seguridad de los espacios

admmnstra’uvo&p académlcos y realizar las gestiones pertinentes para su correcta

opefa’u gd?

1. Apo ar a la direccion del programa en la planificacion y organizacion de materiales

y actividades, adaptandolos a las necesidades de la escuela.

JZ; Reservar espacios fisicos, preparar materiales, y asegurar la logistica de las
ébmones y eventos internos y externos a cargo del programa.

il ;M3 Realizar seguimiento a los requerimientos y diferentes procedimiento que van
sobre la marcha en el programa e informar el avance a la direccion del programa para
la toma de decisiones.

14. Organizar y coordinar la agenda de la direccion del programa, incluyendo citas,
reuniones y eventos etc.

15. Preparar informes periédicos sobre las actividades realizadas y el estado de
avance de las condiciones del programa en la estructura de documento maestro con
actas y estadisticas segun lo exigido por el ministerio de educacion nacional.

16. Mantener buenas relaciones con los diferentes estamentos de la institucion y con
el publico externo con comunicacién asertiva y relaciones interpersonales efectivas.
17. Facilitar la comunicacién y coordinacién con otras dependencias de la institucion.
18. Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor del contrato
de forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros
militares.

19. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado

CONTRACTUALEs

PATRIA HONOR LEALTAD @

icontec

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogotéa D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co 1509001

SC6310-7-6



Pag 3 de 17

quede debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia
las bandejas de la plataforma.
20. Mantener en orden toda la documentacién fisica y digital que produzca en
cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo
requieran.
21. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestion, la
cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima si
aplica), hasta finalizar el contrato.
22. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacién
generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o como
originalmente haya sido generado.
23. El contratista debe custodiar los medios ﬂnHPQ%HOS y alaterminacion del presente
contrato devolver los insumos, sumlnlstrQSlherramlehtas dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean léventualmente ¥, por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, pugstos asu dlqustn para la prestacién del
servicio objeto de este contrato, en c&o de pérdldag 0 ‘daﬁo §Ie seran aplicables las
disposiciones pertinentes contemdaszeh la ley 14766 2011. ’;:;S
24. Desempefiar las demas funcion gque le sean amgna $§ ‘de acuerdo al nivel,
naturaleza y desemperio en el cargo. i gEi
OBLIGACIONES GENERALﬁS., E L sf
1. En el cumplimiento a lo seﬁaiqcfo nlal L‘ g eﬂ cﬁében acreditar la afiliacion
al sistema de pension, salud, nesg taborales @Jm 5 el articulo 282 de la citada
ley, anexando a informe mensual §1‘p}ocopla de los documentos que acrediten el
cumplimiento «de ‘ xgqnc1q En caso *qug el contratista cese Ios pagos segundad
social o arl, se prc¢ ’ :
contrato;;, | - }
2. De cbnformndad con el literal b. Numeral 3 Artlculo 13 del decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de nesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido
il p su, totalidad 'por el contratista ‘cuando el riesgo expuesto sea categoria I, 11, lIl.
i e Dh conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
L contratlsta sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y orgamzac:én
del, archlvo ‘actividades 'tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de
{ lqvgntano documental (fuid).
| 4.'Dar cumpllmlento al sistema de gestion documental orfeo sgd, garantizando con ello
i la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
(e establecido en |a ley 1581 de 2012.
{ 5,~Bqu”el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
mformacnén publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
J y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
gextensnva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
'I'l podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con
ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y
distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.
6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del ejército nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién
de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante
la modalidad de contratacién directa y la distribucién del presupuesto.
8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de los libros de entrada a la unidad, seccién o dependencia del EJERCITO

Hin
i
tf
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NACIONAL. En caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete
con la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia
de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucién falaz probatoria.
9. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
contrato no se entendera en ningln caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no
podra suscribir mas de un contrato con el ejército nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios engregados y ala terminacién del presente
contrato devolver los insumos, sumlnlstros 'h’e'rrérhlentas dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean | eventualmente Y. por la necesidad del
cumpllm:ento del objeto contractual, pueStos asu dlsposn:nén para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida; o ‘dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contemdasl la ley 1476'de 2011. '[l|

13. El contratista autoriza al MDN- EJ pITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion. de lealtad, reahzambn de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes,yi‘ durante lal icontratacion. |

14. Conocer que en caso de' |péumphm|ento de, las obhgacnones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplucamén al proced|m|ento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011y.a Ia clausula resolutor' ia para disolver el contrato.

15. Entre las pé § o@ntratantes se debe inclunr en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, dc S e'dé po ﬁsdlg Ito, g rma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el mcumpﬂmlento de § gUng q iéé?obhgacnones Estableciendo que dicha
clausula) puede hacerse|efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales sée! ﬁubuere incluido! expresamente como “clausula excepcional’, como quiera
que en esta dicha. estipulacion
' !f kmente auto ada su inclusion.

i Nr cumpI|m| i’i ?al cronogtfama de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte ' n ral del contrato de prestacién de servicios y contendra la
medicion en glcance e i acto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la depb éiericja en consideracion a sus misiones y capacidades.

%1’{ ' Observar du(ante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud
f&vorable hacna ‘ell trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del ejército
nacional, al |gua‘! que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
mstltucmn militar.
Dar e;siﬁcto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
con’e&poridrente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.
19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva
gge se har4 extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.
Aphcar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.
21. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del orfeo hasta el archivo de los documentos
22. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas
en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte

del presente contrato.

Paragrafo primero: sujecion a las disposiciones internas y reglamentos institucionales. El
contratista se encuentra en |a obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion
y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos
para el cumplimiento de la misi6n institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucién.
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Paragrafo segundo: ley 1437 del 2011 art 66 y 67 y la resolucion 6346 de 2012 del 14
de septiembre de 2012.actualizacién del manual de buenas préacticas de la
contratacién publica del ministerio de defensa nacional.
Articulo 66. Deber de notificacion de los actos administrativos de caracter particular y
concreto. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados en
los términos establecidos en las disposiciones siguientes
Articulo 67. Notificacion personal. Las decisiones que pongan término a una actuacion
administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.
En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacion de Ia fecha y la hora, los recursos que
legalmente proceden, las autoridades ante 'deben interponerse y los plazos
para hacerlo. ’<
El incumplimiento de cualquiera de esto% [equusutos mvahdaré la notificacion.
La notificaciéon personal para dar cumplumento a todas la djpgencvas previstas en el
inciso anterior también podra efectdarse medlante cﬁafth?ya de las siguientes
modalidades: I
1. Por medio electrénico. Proceder
notificado de esta manera.
La administraciéon podra estatilecer este g ge notmcamé ra determinados actos
administrativos de caracter mas \que te Qg Qé vocatorias publicas. En
la reglamentacmn de la convoc g lmpa resados las instrucciones
‘‘‘‘‘‘ alternatlvas de notificacién personal para
quienes no cuer‘g n.gon §o aI medip ctrénlco
2. En estrados. Tod a deci iﬁ 8 e en audiencia publica sera notificada
verbal ?nte en es dos deb|é gs precnsa constancia de las decisiones
adopta és %y delac 9&nstanC|a de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del Hga lgwente alal otificacién se contaran los términos para la interposicién
de recursos. '

)Slempre y cuando el Eugteresado acepte ser

I dependenm del contratista. El contratista es independiente del ministerio
: acional, y en gonhsecuencia, el contratista no es su representante, agente
o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o

ompromlsos en nombre del ministerio de defensa — ejército nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acclones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO  /DEL | NOVJEMBRE 2025
INFORME i

ffgi' Obligaclén No. 2 Ayudar en la gestion de admisién, matriculas, inscripciones,
‘ induccion, grados horarios, y la organizacién académica y administrativa de la
edy cion superior de la ESING.

Aneko' \evidencia, foto

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
Hih i, DOCUMENTO RADICADO:
’ 11101 | Recibos  pagos | No aplica Seguimiento a los pagos de
M. Dodg;# o QUF X mddulos modulos de las cohortes 54 y
AN EL JUi 55 y recibos adicionales de
CUMPL‘MIﬁNTOsd materias repetidas.
LAS OBLIGA@QNES 02 | Grados No aplica Se realiza el seguimiento al

proceso de grados para los
graduandos en el mes de
diciembre.

03 | Circular 010/025 Difusion de la circular 010/25
procedimientos ceremonia de
grados, a todos los
estudiantes opcionados a
grado.

CONTRACTUALES
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bligacién No. 3: Apoyar en la gestién de proyectos a cargo de educacion superior
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de la institucién, recopilando datos, revisando literatura y normatividad o asistiendo en
la preparacion de informes, actas, planillas, ayudas, piezas gréficas, etc.

Anexo: comunicacioén por correo, acta

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Informe de gestion No aplica Se realizé la elaboracién de los

soportes que sustentan el
Informe de Supervision 2025,
consolidando la documentacién
ﬁgrﬁ; uerida para evidenciar el

“'cumplimiento de las actividades

académicas, administrativas y
contr. C%T del programa
dq;ﬁ g mma evaluada.

| 02 | Calendario
Académico

Revision  y/||| entrega  del
Calendario ﬁﬁédémico el ario
2026 de ama, por parte de
Ia di f§ del programa vy
general

reallzé la revisién 'y
actualuzacuén de la ndémina
contractual correspondiente al
personal docente para la
vigencia 2025, verificando la
correcta asignacion de
honorarios, horas catedra, horas
administrativas y horas de
investigacion, conforme a los
contratos  vigentes 'y al
cronograma académico del

programa. .

03 Informg e
cuent?

\4

 olpEAsmL

A
W ke SR
iepEmio2036

dkmwh». nm-«sma

L; Coousts de Wigpweimion wovineh omrwa Mm
?.w.s..m»....s.ai‘aﬁiuww.

v Que 50 encuBe desvinculado por e
mww&w dw&wy 304,

> —-2
Vu-m-nhr oﬂnwm
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Gestlﬁ
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EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Rendicién de Cuentas GIO 2025

&

I

“gy administrar la correspondencia de acuerdo con la trd,
llam éia telefénicas y atencion de estudiantes, docentes,
entre otro , brindando informacion clara y suficiente sobre los

‘I gqs de la mstxtucnbn

o/l TIP

gg i1, i
Wl i
T A

: OFICIOS

i

|

E Anexo; E%Hdﬁ ia por m gld ‘de correo electrénico informacion.
i

s DOCUMENTO:

No. DE ASUNTO:

RADICADO:

01 Proces ﬁ?

nqsp uclonal

autoe al uacion

Se envia enlace a los docentes,
estudiantes y egresados para
que diligencien la encuesta de
autoevaluacion institucional.

No aplica

Proceso
ceremonia
grados

de | No aplica Se comparte la circular dirigida a
de los estudiantes opcionados a
grado, con el fin de que realicen
oportunamente los procesos
correspondientes al
cumplimiento de  requisitos
académicos y administrativos, la
entrega de la documentacion
solicitada, el diligenciamiento de
la encuesta institucional y la
inscripcién a la ceremonia de
grado. Asimismo, se les invita a
prepararse con antelacion para
la fecha establecida por la
institucion.

03 Clases

Se informa a los docentes y
estudiantes las clases
programadas para el mes de

No aplica

PATRIA HONOR LEALTAD
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noviembre, de acuerdo con el
cronograma académico

establecido por el programa.

Proceso de Autoevaluacion
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Cuahm Merchin Morakes, en ta asgnaturs Gerencia de la Catidad:
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iimg : Wil

{
,g%%i Obllgacl
|| S
§%i£< - i
i%“ ‘5%;;3;; exo Evudenc?él
11 i
i»

¥ o
Buenas noches respetados estudiantes

Por favor pasar o1 auls 13 docente dians est e3perandolos . .. o
i3

o. 7: ABE" yar, en el uso de plataformas virtuales, software educativo y
htas tecnolégicas.

por medio de correo electrénico informacion.

TIPO! OFICIOS
B@CUMENTO

No. DE ASUNTO:

RADICADO:

No aplica Creacion y envio de los
enlaces para las clases que
se realizaran de manera

virtual.

ML | -lg’iigm
‘isﬁ {§ ,%E{H“' 01T Filataforma
i A Blackboard
1[I "
@%%ti i ()

Modulos
blackboard

Creacion y activacion del
modulos 4 y modulo 2, para el
cargue de actividades vy
trabajos de las materias
correspondientes a  ese
periodo.

No aplica

03 Creacion enlaces
reunion

blackboard

Creacion de enlaces para las
diferentes reuniones
realizadas del programa GIO,
con los docentes, personal de
investigacion, y proceso de

No aplica

OVAS.
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Obligacién No. 9: Apoyar en

i1
(i 1]

*M i

Al jorientacion.
rendimiento académlco y el apoyd ée}‘)y&tuacnones de ‘dificultad.

So o | Tt s o e ¥

e;estUdlantes el seguimiento del

1RiiiLE

cppmco

No‘:

Anexo: Evidenci ;:{&'i ‘éc?,q F? w ﬁe&ﬁ

No. DE""
RADICADO:

ASUNTO:

|)No aplica

ih
i
iy
iy

Tramite del formato
compromiso pago modulo, para
un personal de estudiantes de la
cohorte 54 y 55.

No aplica

Tramite cambio de nota a 6
estudiantes de la cohorte 54,
saber seminario de
investigacion |ll, por ajuste de
trabajo complementario.

No aplica

Se  realizé el  trémite
correspondiente para los once
(11) estudiantes que debian
repetir el saber Planeacion de
Recursos Humanos,
Comunicaciones

Adquisiciones de Obras, con el
fin de que pudieran cursarlo
nuevamente en el presente
maodulo.

04 | Ponencia No aplica

Se gestiono, por intermedio del
investigador disciplinar, que
cinco (5) estudiantes pudieran
realizar su ponencia, con lo cual
lograron finalizar su opcién de
grado de manera

satisfactoria. .
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correcta operatividad.

Anexo: evidencia, foto

Obligacién No. 10: Verificar la dotacion, mantenimiento, limpieza y seguridad de los
espacios administrativos, académicos, y realizar las gestiones pertinentes para su

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Aulas No aplica Marcacién del aula, verificacion del

y correcto funcionamiento de los
medios| ' electrénicos requeridos
para%étél’ deSarroIIo de la clase
(co putador’ ielewsor sistema de
conexién a internet,
Blackboard, entre

sonido,
plataforma |
otros).

i

Olig“l}m No. 14: Organizar y coordinar la agenda de la direccion del programa,
incluyendo citas, reuniones y eventos etc.

mﬁéxo: Evidencia por medio del correo electrénico.

TIPO: OFICIOS

,Et
GW -
i DOCUMENTO:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

L 01 | Curso PMI

No aplica

Se realiz6 la organizacion del
personal para la asistencia al curso
de PMI, incluyendo a los docentes,
directores de programa y personal
de planta de la ESING,
garantizando la participacion 'y
coordinacién adecuada de cada
uno de los integrantes convocados

02 | Seminario

No aplica

Coordinaciéon para divulgar, a
través de redes institucionales,
dirigida a estudiantes, docentes y
egresados, con el fin de invitarlos a

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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registrarse en el Seminario de
Internacionalizacién en Gerencia
de Obras, el cual se llevara a cabo

el 29 de noviembre de 2025..
CHR NI 10 [PER
| CURSD DF PROFUNDIZACIN GESTIGN NTRCRALDE PROYECTOS DE CONSTRL,
Lot Lokt bk o b Wem boda Lae e Qi
(ol déure te
s ¢ ot
¢ e RN
L
e s -
o s
O SAKINIRY G AT » i
Am
H RenaSamey
INTEGRAL DEOBRAS & [ —
Ll U
? e 2 ,g'y‘;:wﬂ-.fwww enere i " pomtiea
4MODU : § s em© Nasnls
s : Biowa
INSCRIPCIONES ABIERTAS = } w2
85000 5 AN G e promasy?
¢ Sipnion Foectowets

= g
ESCUELA Dt IEROS MILITA

i,
HHEE
Obllgacién No. 18 Asi stir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o

supervisor del contrato de ma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento
en Ia escuela Hg mgenueros Iltares

i

r medlo del ’cbrreo electrénico.

OFICIOS - No. DE ASUNTO:
UMENTO: | RADICADO:

ion ' No aplica Reunion verificacion calendario
iy académico, con todas las
areas implicadas.

Obligacién No. 21: Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe
de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago
(esta ultima si aplica), hasta finalizar el contrato

PATRIA HONOR LEALTAD
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Anexo: Evidencia por medio del correo electrénico.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Cuentas de cobro | No aplica Cargue en la plataforma Secop I

todas las cuentas de cobro hasta la
fecha, s/n.

SanoRe noue

« Evmcon ol Enboad|

VER CONTRALO
Epcucon del Contrato
Porcantye  Recapcsen de anicuios

e —

J—

EL LT

[ —

Artemaskis d M plan de Pagos

e B LS8 10QUIRIN RTINS de CONQUS Bh AVTOA LA T LR
él-wcmncwm — o ;

< g0 emnin “ Voo otat 0w 4 fectu  E3tage
Aadikactnes M CatoN. Page 001 o0 1OV2025 845,00 AM 134 44 0 TUBYINIS 1200 00 PA st g 110000C0P  Pagado
Sogenk e Doy engn, i i
e
i Pugo 002 m A28 125000 PM ¢ 310000000F  Pacace
St Lo Do
Page 003 w3 14202 1104 DAM G an By 310000000F  Pagado
g .
ey 004 o 1RO/2DZ 21090 AW 115 J10M0COF  Pagmin
Pago 008 w08 TRU2S $ 0800 AM 1o ot AWO0UCOP  Fugaee
praigrprabnras
Pago 000 ws TAOUAIS N IIOAM 1 3WOWOCHP  Pageio
Pago 07 wr TRVLS 122400 PM (irt a5 BN COP  Fagadn
Fago 00k 8 1IN0 14000 AW (10 30 1100.000C0P  Pagedo
Pago 008 o RIS . 3100000C0P  Enviado 8 I Entidsd Estatnl

02028 728,00 A s
L

Valor Irggial del Contrato, $24.800.000,00 "

12. VALOR DEL | valor Modificatorio No. 1!1/$$,9.300.000,00
CONTRATO Valor autori %é‘ $3,100.000,00
Al e W
L His
13. CUMPUM|ENT%§§§F Obligacion |||, Entidad VIr. Pago
PAGO il pEst(j)N COLPENSIONES | $227.800,00
SEGURIDAD i 11[TSALUD | 1, | FOSYGA $178.000,00
SOCHE %é;é%; (AR ([ PosiTiva $ 7.500,00
Cuenta @% bro.

z tu Iectrénlca solo en los casos que aplique.

3 ﬁi%gﬁ){ ' de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

}§~ Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al

sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de

cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la

materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en el

primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia actual.

(Se debe anexar mensual mente).

PATRIA HONOR LEALTAD

(@)

Carrera 46 N°

20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental -
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

. icontec
Bogota D.C.

SC6310-7-6




Pag 17 de 17

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a

satisfaccion de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL t,ﬁe TOTAL (3

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES | Se puede seguir con los tramites de pago

De acuerdo ala CLAUSULA TERCERA VALOR I%@% RMAY CONDICIONES DE PAGO
17. CONCLUSIONES se va a cancelar la suma de Tres M|I | Pesos MTCE ($3.100.000,00),
) correspondiente del mes NOVIEMBRE, s guede continuar cog trémltes administrativos a

que haya lugar y una vez se cuente con || é Sponlbmdad de BA

b
Es*‘

5* Pre de 2025
|
i

&gg& )
i |

i
Il

i
i
Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, en el mes de novie
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