FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORM :
E DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

Bogota D.C, FEBRERO de 2020

etk sbad 5
Il\:jompre completo: ESTEFANY CAMILA MEDINA SALGADO
entuﬁcquon: C.C. 40.342.651 EXP. VILLAVIENCIO - META
s Nacionalidad: COLOMBIANA '
Dlrgcuon — ciudad de residencia: CR. 292 No. 75-07 Bogota D.C
Telefgno de contacto: 3134870907 A
E-mail de contacto: stephanymedina18@hotmail.com

Nombre completo: SP. MARLON JULIAN MAHECHA HERNANDEZ

2.SUPE

RVISOR garg?: S’ECRETARIO JURIDICO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
NIl o e = esolucion de nombramiento No. 0000158 del 27 de Enero de 2020
FECHA DE Contrato: 182-CENAC PERSONAL-2020
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 07 DE FEBRERO DE 2020
4.POLIZA DE GARANTIA
UNICA 64-046-101007526 — SECOP II
5.CRP

14220 — SECOP II

6.FECHA INICIO
EJECUCION 05 DE FEBRERO DE 2020 — SECOP II
CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION | 31 DICIEMBRE DE 2020 — SECOP II
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA

JURIDICA CONTRACTUAL EN DISCIPLINARIOS DE LA DIRECCION
DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA 02-02-02-008- |
002

1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario y
administrativo, a los Funcionarios Competentes y de Funcionarios
de Instruccion.

2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruccion
procesales de los procesos disciplinarios y administrativos.

3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacién, apertura,
interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera |
instancia y segunda instancia propias de las investigaciones |
disciplinarias y administrativas.

4. Asesorar y brindar el acompariamiento contindo en el impuiso
9.0BLIGACIONES procesal de las investigaciones disciplinarias y administrativas.
CONTRACTUALES 5. Asistir a las audiencias, propias de los procesos disciplinarios, con |

el fin de brindar la asesoria a los Funcionarios Competentes.
Brindar asesoria y proyeccion de documentos para resolver
incidentes en los procesos discipiinarios Yy

8.0BJETO
CONTRACTUAL

recursos €
administrativos.

7. Asesorar y controlar que
radicadores de los proce

8. Asesorar y apoyar en la actualizaci
formato EXCEL de los procesos dis
igual que las bases de informaci
Comando Superior inmediato.

se lleven de manera adecuada los libros |

sos disciplinarios y administrativos.
6n de las estadisticas sabana

ciplinarios y administrativos, al
6n juridica que requiera el
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OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

v D el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el |
v s responsable por Iz gestién documental de las |
ach zadas durante la ejecucion del Contrato. |

v E to del contrato con calidad, oportunidad y |

v “E custodiar y 2 la terminacién del presente |
co / os insumos, suministros, herramientas,
dotzcion. implementacion, inventanos y/o materiales que sean
nuestos 2 su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato

s El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
reglizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
ceglizacion de los exémenes de poligrafia Y pruebas
sicométricas antes y durante Ia contratacion

/ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento gue el contratista declara conocer, y qué hace parte
de! presente contrato.

/ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia de! Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia. €l Coniratista no es su representante, agente 0
mandatario. EI Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o isos en nombre del Ministerio de:Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciér acciones que generen
obligaciones 2 su cargo. .

PARAGRAFO SEGUNDO: El-contratista se encuentra en la obligacion
de mantener en todo sus actos tendientes 2 la ejecucion y cumplimiento
. 1 . ‘

v
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del contrato, l2 cbservancia O ias disposiciones infemas y reglamentos
muwWMamw-&
seguridad y tramies ntemos para e cumplimienio de t2 mision
decoro y buen trato haciz e personal gue l2bora en lz institucion.

" 10.PERIODO DEL

1

INFORME

FEBRERO DE 2020

| 11.DOCUMENTOS QUE £ pRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA

SOPORTAN EL

DE CONTABILIDAD, CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES

jm“w ESIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE
CONTRACTUALES GESTION, SI[X] NO [ ]
. Valor 13- CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO
. MIL PESOS W/CTE($40425000)
. 12.VALOR DEL ‘ B
 CONTRA Valor autorizado a pagar: sk el
{ g {umeosvoawtmsnmnessasammmvwﬁ'“:.
' MIL PESOS MJCTE ($3.675,000.00) =
' B
Obligacion Entidad Vir.
13.CUMPLIMIENTO —~ £1
AGO SEGURIDAD PENSION PORVENIR 0
;ocw. SALUD SANITAS EPS 0
ARL SURA 0
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
MWGMWAydmama
wum,demmamm
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
al Sistema General de Seguridad Socal en .
14.DOCUMENTOS QUE m,wemmmmmuwﬁ QP |
MF“'PIEMDE' mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y e N P
e en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatc

General de Riesgos Laborales, conforme lo establece 2
Iegd\igeﬂeydeaazdodiadﬁndammaabu_l.

actual_____ anterior__x_
3. Cuenta de cobro

En el presente informe se deja constanca que el/la cor
con las obligaciones contractisales y legales reguladas para
contrato y como consecuencia se recbe 3 S3USTaCO0
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