FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL
INFORME DE GESTION

Bogota DC MARZO de 2020

1. No. DEL ;
CONTRATO 182 CENAC DE PERSONAL 2020

2, FECHA
SUSCRIPCION (7 DE FEBRERO DE 2020 - SECOP I
CONTRATO

3. POLIZA DE | No. 64-46-101007525
SEGUROS

4. CRP 14220 ~ SECOP II

5. FECHA INICIO
EIECUCION 05 DE FEBRERO DE 2020 - SECOP II
CONTRACTUAL '

6. CONTRATISTA

Nombre completo: ESTEFANY CAMILA MEDINA SALGADO
Identificacidn: C.C, 40.342.651 DE VILLAVICENCIO-META.
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direction ~ ciudad de residencia: Bogotd D.C., CR 292 No, 75-07
Teléforo de contacto: 3134870507

E-mail de contacto: stephanymedinal 8@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: Sp. MARLON JULIAN MAHECHA HERNANDEZ
Cargo: SECRETARIO JURIDICC Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucidn de nombramiento No. 0000158 dei 27 de Enero de 2020

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA
CONTRACTUAL EN DISCIPLINARIOS DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
REGIONAL Y ESPEGIALIZADA 02-02-02-008-002

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Brindar asesoria en fodas las etapas del
administrative, a los Funcionarios Com petentes
Instruccion. :

2. Velar por el cumplimienta de los términos de instruccién y procesales de los
procesos disciplinarios y administrativos,

3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion, apertura, interlocutorios,
inhibitorios, pliegos de cargos. fallos de primera instancia Y segunda instancia
propias de las investigaciones disciplinarias y admin istrativas.

4. Asesorary brindar el acompafiamiento contindo en el impuiso procesai de las
investigaciones disciplinarias y administrativas.

5. Asistir a las audiencias, propias de los Procesos disciplinarios, con el fin de
brindar la asesoria a Jog Funcionarios Competentes.

6. Brindar asesoria ¥ preyeccion de documentos para resolver recursos e
incidentes en los procesos discipiinarios y administrativos.

7. Asesorary controlar que se lieven de manera adecuada los libros radicadores
de los procesos disciplinarios y administrativos.

8. Asesorar y apoyar en la actualizacién de las estadlsticas sabana formato

EXCEL de los procesos disciplinarios y administrativos, al igual que las bases

proceso disciplinario v
Y de Funcionarios de

8. Asesorary verificar el adecuado archive de los expedientes.
10. Velar porque el archivo de gestién juridica se mantenga seguro, organizado
¥ actualizado debidamente__foliadc‘ rotulado e inventariado.




11, Participar en la fermulacion de noliticas de capacitacion y divulgacion de los
objetivos de control disciplinario, administrativo, de las normas, jurisprudencia
y doctrina sobre la materia disciplinaria.

12, Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas, derechos de peticion,
requerirmientos de justicia en materia disciplinaria y administrativa, dentro del
término legal.

13, Asesorar la proyeccion de respuestas a acciones de tutela, incidentes y
desacatos dentro del término legal.

14. Asesorar y responder plazos requeridos por & Comando Superior, en e!
términe indicado sobre asuntos propios del area disciplinaria y administrativa.

15. Rendir informes mensuales relacionados con las actividades desarrolladas
an relacion con el objeto contratado, ¥ todos aquelics que le sean solicitados
por el supervisor del contrato.

16. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion semanales; &l
dia y la hora que sean requeridas por los Jefes de cada seccién yfo area, 0
quien haga sus veces.

17. Acompaiiar a los Funcicnarios de Gestion Juridica, en. jas auditorias ©
revistas que se adelanten durante la ejecucién del confrato, en materia
disciplinaria y administrativa a la Unidaa.

18. Efectuar desplazamiento a nivel nacional cuando en desarrolio del objeto
contractual lo amerite, a los lugares que disponga el Ejército Nacional, bajo
las circunstancias que convengan pard fas pares para cumplir
adecuadamente el objetivo contractual y previa aprobacion dei supervisor del
contrato.

19. Las demés funciones por la autoridad compatente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el érea de desempefio de! cargo.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la sjecucion del Contrato.

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los  insumos, suministros,  herramientas, dotacion,
implementacién, inventarics y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v/ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a reaiizar los
estudios de seguridad, comprobacion de leaktad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratisia declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones gue se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contralista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. Et Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejérciio Nacionat, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gue generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista s¢ encuenira en la obligacién de mantener
en todo sus actos tendientes a la ejecucion ¥ cumplimiento. de contrato, 1a
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigides a establecer medidas de seguridad y tramites internes para el
cumplimiente de la misién institucional, debiende prestar sus servicios dentro del
marco de! respeto, deccro y buen trato hacia el personal que laboraenla institucion.

10. DOCUMENTOS
QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINET
O DE LAS

OBLIGACION No. RADICADC DESCRIPCION FECHA RAD. |
Autc avoca
3 001-2020 conodimiento Marzo 2020

indagacion




OBLIGACIONE
5
CONTRACTUA
LES

002-2020

Auto apertura
indagacidn CENAC-
V/cio

Marzo 2020

003-2020

Auto apertura
indagacion CENAC-
Vfcio

Marzo 2020

004-2020

Auto apertura
indagacion CENAC-
Vicio

Marzo 2020

802-2020

Cormunicaciones de
ley vy solicitud
decumentos
indagacion

Marzo 2020

003-2020

Comunicaciones de
ley y solicitud
documentos
indagacion

Marzo 2020

004-2020-

Comtnicaciones de
ley v solicitud
documentos
indagacién

Marzo 2020

077-2019

Auto gue resuelve
impedimento y
designa fallador

especial

Marzo 2020

om

Estade notificacidn
auto indagacion
077-2019

Marzo 2020

2020496001778233

Remisidn
indagacidn 077-
2019

Marzo 2020

SN

Apertura iibro
medios correctivos
e imposicion
registro No, 1

Marza 2020

5/N

Reporte sabana
procesn COADE
Mensual

Marza 2020

14

5/N

Reporte sabana
procese COADE
1° semana

Marzo 2020

14

SN

Reporte sabana
procasn COADE
2° semana

Marzo 2020

12

202043600_1558223

Solicitud plazo
gestion juridica

Marzo 2020

12

2020495000407641

Respuesta derecho
de peticidn

Marzo 2020

12

2020496001634803

Respuesta
requerimiento
JEMGF v JEM

Marzg 2020

12

2020436000373521

Tramite
requerimiento MDY

Marzo 2020

12

2020436001457753

Tramite
observaciones
DANTE Usaquén

Marzo 2020




Tramite
12 2020436001457753 | observaciones Marzo 2020
DANTE Barranguilla
Tramite
12 2020436001457893 | observaciones Marzo 2020
DANTE Pte. Aranda
Tramite
12 2020436001380393 requerimiento Marzo 2020
CCGFM
Tramite
12 2020436001368673 | requerimiento Marzo 2020
CENAC-INT
Tramite
12 2020436001373353 requerimlento Marzo 2020
CAIMI
Tramite
12 2020436000351371 | requerimiente MDN Marzo 2020
Tramite
12 2020436001199673 | requerimiento Marzo 2020
CENAC-Medellin
Reporte sabana
14 S/N proceso COADE Marzo 2020
17 semana
Reporte sabana
14 S/ proceso COADE Marzo 2020
2% semana
Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena
autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.
11. CONSTANCIA para & g -
Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional — Unidad
Fjecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contratg.

Para constancia se firma en Bogota D.C. MARZO de 2020
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