CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTAaI'LIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LE'X 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 09

FECHA: OCTUBRE DEL 2025

Yo JUDITH PATRICIA SANCHEZ GUZMAN identificada con la cedula de ciudadania N°. 52.215.269
DE BOGOTA.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL —
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000).

i

‘A MR

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2025

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ADMINISTRACION Y LA GESTION DEL
PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR DE LA MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y
DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES DEL CONTRATO N. 243
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC DE EDUCACION — 2025.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 30.400.000—
VALOR MODIFICATORIO N.1_$ 11.400.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 41.800.000--

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JUDITH PATRICIA SANCHEZ GiJZMAN
Identificacién: 52.215.269 DE BOGOTA

Lugar de Residencia: CLL 6 C N. 69 C -25 APTO 102

Cuenta de Ahorros: 24119949221 BANCO CAJA SOCJAL.

Firma y pos firma: W _
JUDITH ICIA SANZHEZ GUZMAN
CC. 52.215.269 DE BOGOTA




INFORME DE GESTION No. 09
BOGOTA D.C, OCTUBRE - 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Informe de gestion

P

5 NEL :

1. No. DEL CONTRATO

2. CENAC

CONTRATO No. 243 -_CENAC g_i)UCACION - 2025

W

19 febrero del 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la pdliza: 16-46-101134399 Modificatorio N. 1 Anexo 4

Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO SA

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: (20/02/2025 4:59:28 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito) - Modificatorio No. 1: No registra en el SECOP ||

(CUANDO APLIQUE)
Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION
No. NUMERO DEL CRP: 28725 Modificatorio No. 1 No registra en el SECOP I
Fecha expedicién: FECHA DE EXPEDICION DEL CRP 19/02/2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

4. CRP

Posicion  catdlogo de gasto;i, .A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFCOS Y X "z
Fuente: Fondo intemno (16) .
Recurso: 16 20
Valor Inicial del contrato: $ 30.400.000
Valor Modificatorio No. 1: $ 11.400.000
Valor Total del Contrato: $ 41.800.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

19 febrero del 2025

6. CONTRATISTA

Nombre completo: JUDITH PATRICIA SANCHEZ GUZMAN
|dentificacién: 52.215.269 DE BOGOTA

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion - ciudad de residencia: CLL 6 C N° 69 C — 25 APTO 102
Teléfono de contacto: 3178184850

E-mail de contacto: jupasangu @ gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. DANIA MARCELA PAVA GUZMAN
Cargo: SECRETARIA GENERAL ESING
Resolucién de Nombramiento: N° 244 del 07/02/2025

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS'PROFESIONALES PARA LA ADMINISTRACION Y LA
GESTION DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR DE LA MAESTRIA EN
GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:" _ ] ,
1. ASESORAR EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS ACADEMICAS
QUE OPTIMICEN LA GESTION DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR DE LA
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¢
MAESTRIA EN  GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO, GARANTIZANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN EDUCACION SUPERIOR.
2. COADYUVAR-ENZLA INSTRUCCION-DE SABERES DE ACUERDO AL NIVEL
PROFESIONAL REQL EHIDO AFIN A SU OBJETO CONTRACTUAL, YA SEA DE FORMA
PRESENCIAL O VIRTUAL DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO.
3. ASESORAR EN LA FORMULACION Y APLICACION DE INDICADORES DE GESTION
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA, CONSOLIDANDO INFORMACION PARA LA TOMA DE
DECISIONES ESTRATEGICAS.
4. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ACTUALIZACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR DE LA
MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO.
5. ORGANIZAR EL ARCHIVO HISTORICO, CENTRAL Y DE GESTION DEL PROGRAMA
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE GESTION DOCUMENTAL PARA
DOCUMENTOS FiSICOS Y DIGITALES.
6. PROYECTAR LAS COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DERIVADAS DE LA
GESTION ACADEMICA PREVIA AUTORIZACION O SOLICITUD DEL DIRECTOR DEL
PROGRAMA. ]
7. ELABORAR INFORME DE GESTION MENSUAL ACORDE CON LAS FUNCIONES DEL
PROGRAMA.
8. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES EMITIDAS POR EL DIRECTOR DEL
PROGRAMA SOBRE LOS TRAMITES RELACIONADOS A LA VISITA DE PROFESORES
NACIONALES Y EXTRANJEROS.
9. BRINDAR EL -$OPORTE ADMINISTRATIVO AL PERSONAL DE DOCENTES Y
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA.
10. BRINDAR INFORMACION SOBRE LOS TRAMITES ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA VIA TELEFONICA, POR CORREO ELECTRON!CO
O PRESENCIAL A LOS ALUMNOS, DOCENTES Y PERSONAL GENERAL DE LA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.
11. ORGANIZAR LA LOGISTICA DE EVENTOS EXTRA CUHRICULARES TALES COMO
SUSTENTACIONES, SEMINARIOS, CHARLAS, ENTRE OTROS, QUE REALICEN LOS
PROGRAMAS.
12. ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA PREPARAR LAS AULAS DE CLASE ACORDE CON
EL ASEO, MEDIOS TECNOLOGICOS, MARCADORES, TABLEROS, CONEXION DE
INTERNET Y DEMAS ASPECTOS REQUERIDOS.
13. ELABORAR INFORME DE ATENCION PERSONAL DOCENTE Y ESTUDIANTIL.
14. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR, SUBDIRECTOR O
SUPERVISOR DEL CONTRATO DE FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL DE ACUERDO A
SU REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.
15. REALIZAR LA GESTION DOCUMENTAL DEL PROGRAMA CON LA TRD APROBADA
Y EL MANEJO DE ORFEO. ‘
16. REALIZAR DESCARGUE Y ANALISIS DE DATOS DEL PROGRAMA EN SNIES,
SPADIES Y OLE O DESARROLLAR LA ESTRATEGIA PROPIA DEL PROGRAMA PARA
RECOPILACION DE DATOS.
17. ASISTIR A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR ASESOR CON FUNCIONES DE
DIRECTOR DEL PROGRAMA.
18. REALIZAR DESCAF{GUE Y ANALISIS DE DATOS DEL PROGRAMA EN SNIES,
SPADIES.
19. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA
ESCUELA CON SEGUIMIENTO A FICHAS DE PROYECTOS RADICADOS Y
FINALIZADOS.
20. VERIFICAR Y REALIZAR RESPUESTA OPORTUNA A LOS MEDIOS DE
COMUNICACION DE LOS ESTUDIANTES, SIN QUE ESTE PROCESO SOBREPASE TRES
(3) DIAS HABILES.
21. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR ARCHIVO QUE CADA
DOCUMENTO ORFEADO QUEDE DEBIDAMENTE CARGADO Y ARCHIVADO EN LA
PLATAFORMA ORFEO, CON EL FIN TENER AL DIA LAS BANDEJAS DE LA
PLATAFORMA. )
22. MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION FiSICA Y DIGITAL QUE
PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL
RESPONSABLE DEL ARCHIVO CUANDO LO REQUIERAN.
23. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA SECOP I, EL INFORME DE
GESTION, LA CUENTA DE COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA SI APLICA) Y LA
PLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA SI APLICA), HASTA FINALIZAR EL CONTRATO.

.......
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24. ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO AL SUPERVISOR DEL MISMO UN
BACKUP DE LA INFORMACION GENERADA EN DESARROLLO DEL CONTRATO EN
FORMATO WORD, POWER POINT, EXCEL O COMO ORIGINALMENTE HAYA SIDO
GENERADO. iyt

25. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS ENTREGADOS Y A LA
TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS
HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES
QUE SEAN EVENTUALMENTE Y POR LA NECESIDAD DEL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL, PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO, EN CASO DE PERDIDA O DANO LE SERAN
APLICABLES LAS DISPOSICIONES PERTINENTES CONTENIDAS EN LA LEY 1476 DE
2011. '

26. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS DE ACUERDO
AL NIVEL, NATURALEZA Y DESEMPENO EN EL CARGO.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al
sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos lahgrales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando-el riesgo expuesto sea categoria |, Il, Ill.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del

archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario
documental (FUID). ¥

4. Dar cumplimiento al sistema de gestiéon documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supetvisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el g{Q‘éﬁo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de ‘ih'ffgartir lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ningun caso cdh el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En-caso de
que se incumpla esta obligacion, €l contratista se compromete con la firma del contrato a

no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposiciéon para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
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10. EI cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas senaladas en los
respectivos contratcjs,:dé prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la
misién y capacidades-de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafno le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada

su inclusion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del gontrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance
e impacto del prodqcfg que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia

en consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros del Ejército Nacional,
al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucion militar.
17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacién con el
fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato. 3

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucion 6346 DE 2012
del 14 de septiembre de 2012.Actualizacion del manual de buenas practicas de la
contratacion publica del Ministerio de Defensa Nacional.

AHTiQULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
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ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacién administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita
del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. El
incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacién. La notificacion
personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior también
podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de
esta manera. La administracion podra establecer este tipo de notificacion para determinados
actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacién de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacién personal para quienes no cuenten con
acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente
en estrados, debiéndose dejar:precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

N

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército: Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE

LAS

1. ASESORAR EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS
ACADEMICAS QUE OPTIMICEN LA GESTION DEL PROGRAMA DE EDUCACION
SUPERIOR DE LA MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO,
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
EN EDUCACION SUPERIOR.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Se apoya en la recoleccién

p il | de- informacién para la
decist realizacion de los
[ documentos pertinentes del

doctorado conjunto

1]
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DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SOSTENIBILIDAD
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COADYUVAR EN LA INSTRUCCION DE SABERES DE ACUERDO AL NIVEL
PROFESIONAL REQUERIDO AFiN A SU OBJETO CONTRACTUAL, YA SEA DE
FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO.

No

TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

o
v

3.

ASESORAR EN LA FORMULACION Y APLICACION DE INDICADORES DE
GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA, CONSOLIDANDO INFORMACION
PARA LA TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS.

No

TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Se apoya en la realizacion
de encuestas y recoleccion
de informacién para los
eventos realizados por el
programa
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DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SOSTENIBILIDAD CON ENFASIS EN GE ) 1Y

[S I T
Preguntes Raspuestas Contiguuncicn
(Conoce usted el programa de dociorado en CIENCIAS DE LA SOST ENIBILIDAD de ta {:]\
Universidad de Ciencias Ap! y UDCA?
(=}
.
Tr
N
e fa
=
=

iLe interesatia estudiar el Dociorado en CIENCIAS DE LA SOSTENIRILIDAD, en convenio entre
1ALLDC A y fa ESING?,
\

Gyt
(e
si Bifonvenio enire fa U.D.C. y la ESING. se estructura el Doctorado en CIENCIAS DE LA
SCUBFENIBILIDAD. ;Doé linea de profundizacion le interesatia?

Festion aet Riesgo y Desarrotio
Fxpiosivos y Voraduras

Qun

DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE

4.
ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y
DESARROLLO.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
Apoyo y asistencia a las
reuniones de trabajo
conjunto UDCA — ESING

5. ORGANIZAR EL ARCHIVO HISTORICO, CENTRAL Y DE GESTION DEL

PROGRAMA DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE GESTION
DOCUMENTAL PARA DOCUMENTOS FiSICOS Y DIGITALES.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE ASUNTO DOCUMENTO

RADICADO:

Archivo Fisico
y Digital

Se lleva el archivo digital y
jei fisico, carpetas 2023-2024-
I e 2025 en proceso

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.

directorescueladeingenieros @ esing.edu.co - ayudantia @ esing.edu.co
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HIVO

Compartic Vista
» Esteequipo > DA > MGRD » MGRyD 2025 » ARCHIVO »
Nombre ’

2023
2024

7z
&
E4

[T0S DE LOS PROGRAMA?

o

steequipo » DA > MGRD » MAGRyD 2025 » ARCHIVO » 2023 »

~

Nombre Fecha de modificacisn  Tipe Tamanz
) ACTAS DE CAPACITACION
ACTAS DE REUNION
“ HoRARIOS B
INFORMES
¢ LISTADOS ASISTENCIA
£ LOS PROGRAMA'

6. PROYECTAR LAS COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DERIVADAS
DE LA GESTION ACADEMICA PREVIA AUTORIZACION O SOLICITUD DEL

DIRECTOR DEL PROGRAMA.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
Iméagenes para Se coordina con Marquetin y
eventos ‘ Disehador  grafico  las

M ile

imagenes para los diferentes
eventos del programa

‘ Ing Sebastian Alvarado Disefiador Esing D~ Qq

Corazdn 1a imagen para la conferencia ded 107

v A
Mijudith

Llamada

3
it
30

7. ELABORAR INFORME DE GESTION MENSUAL ACORDE CON LAS FUNCIONES
DEL PROGRAMA.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantdn Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros @ esing.edu.co - ayudantia @ esing.edu.co
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No TIPO DE

DOCUMENTO

- ASUNTO DOCUMENTO

Informe

Se realiza y entrega informe
mensual de la gestion de
asistencia del programa

COMANDO

U

INFORME DE GESTION No. 08

w

MINISTERIO DE DEFENSA 'icl.ONAL

GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE iNGENIE:ﬁQB MILITARES

‘Informe de gestion

BOGOTA D.C, SEPTIEMBRE ~ 2025

CONTHATO No. 243

DUCACION - 3028,

2. CENAC

18 fokrarc del 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

No.De i pbliza 16.46.101134369
Enticdad que axpide fa potiza: SEGUROS DEL ESTADO 54
Facha del conidi de de la Potiza:

458,28 PMEUTC5.00) Bogald, Lima,

{CUANDO APLIGUE) Cuto

Aptobada por GR. HERNAN MAURICIO ACEVEDC RAMIREZ, Ordenador ded Gasto- CENAC

EDUCACION

No. NUMERSG DEL rn& 29726

Favha axpedicion: FECHA DE SON QEL CRP

Unidad Sub-unida emma 15.01-03-088 CENTHRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE

ES’ECIAULADA DE €

Dependancia: - CENTRAL ADMIMISTRATIVA ¥ CONTABLE ESPECIALIZARA
4. che EDUCACION

Takdiogo de gasto: A- oe-m: 02008003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFCOS Y
Fuente: Foncomeme {18}

Recurso:
Vel 330400000 _ ’

18 fobent dol 2005, "‘. -

2. OBJETO CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

o OE SERVIGIOS Pﬂol‘ hSK)NALI:S PAFA LA ADMINISTRACION ¥ LA
BGESTION DEL FROGRAMA DE EQUCACION SUPERIOR DE LA MAESTRIA EN
| GESTION DEL RIESGO ¥ DE&RRO&LO OF lA A ESCUELA OF INGENIEBOS MILITARES

| OBLIGACIONES ESPECIFIC 1S

1. A anlap ¥ @y de que {3 gastion
e e i o da ta legal vigente
O SAUCATION RUPBTION.

ar an fa Mon de gaatibn acaddmica y

m hwma e dorisones m!xmétycu

3. Lar cumplmiento & las actividadas det
8. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DIHECTRICES EMITIDAS POR EL DIRECTOR DEL
PROGRAMA SOBRE LOS TRAMITES RELACIONADOS A LA VISITA DE
PROFESORES NACIONALES Y EXTRANJEROS.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
Excel Relacion de ingreso de
personal

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental —

Bogota D.C.

directorescueladeingenieros @ esing.edu.co - ayudantia @ esing.edu.co

L TR SC6310-7-6




&

§ Pag 10 de 18
o
W oo @ B ngpins ke VUGO8 MGRD N » B pn s 3C ¥
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whwe Wide msew Dbuger  Diposacndepapea fommia Davs  Hesa Vet Adomauac Ak
Ao Mo G v AT A EE el 154 £ uararms 3y
NE S e e & P e Tivew~ sy By
F Cops tvms b ondwons © W o= selscoin -
s % fuemc Anneacin 5 imaso Yoo
%16 A
s < € t 6 W % i » N s
FOTOGRAFIA o
No 3 TIPO.
NUMERO|  GRADO ST [\PELLDOSY cEoual . | unoAD va:cu. MARCA | COLOR | MODELO PLACA | FOTOPLACA ”mm.mmn
GORRA
' TORRES BECERRA CARICS sussy | 6as
ra 7aman  [adsea0s] EuND | Camae i
[ crn priiony CETRETL T O LT Ioneiill i Nivise
I TORRES BECERRA CABL 08 susthi
2 o A |N0AINE]  TING G o wen
L3 y ar [aekens] tae | owso | chas s
g HUSCATEGU: COUROS SENALT
i 3 3 ™ NG o g 2
3 o 1 ==t st (suswri fne | ok | e NeGRo [
4 cr WS04 |1 SN | CARAD Ri”:"; HANCD 150077
§ . i T " ; Azt ;
H o HULPERAGIORALUCIA | 722128 00uasinr| ESNG | CMRU e 1AK
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BRINDAR EL SOPORTE ADMINISTRATIVO AL PERSONAL DE DOCENTES Y
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA.

No TIPO DE

DOCUMENTO

No. DE
RADICADO:

ASUNTO DOCUMENTO

WhatsApp

Dar informacién y orientar a

Q_ Victor Moraet Feynandes 4

e

Gracias esa

.

Pertecto muchas gracias

Pz

w

Para mafana en la mafiana?

*
Ve

e Docentes Maestria ESING

Chaastia, Caadi

¥ la tiene Internet? Es que yo les paso muchaos videos

Judithcita buena tarde . ..

Yo mahana y sabado en la tarde verdad?

Yolunda Caiderdn bMawstila ESING

los docentes sobre el
desarrollo de las clases
thoss i ; . vy Qi
< Lhana, LIV, Iviet, on, A1 sa, Neds: ¥ 3
Ayer
Buenas tardes quendos profesares. Maiiana las clases son en el aula 16 del 4 piso del
edificio Caldas. Detrés de la biblioteca... Prote @Joana Pérez el sabado en la mafiana
usted tiene en el aula 15 del mismo edificio e
Sisefor 5 m
Sisefora. 3, v
®
Aula 16 profe. ., ..y

Yalarsda Caideron Marestria ESING

10. BRINDAR

INFORMACION SOBRE LOS
ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA ViA

TRAMITES ACADEMICOS Y
TELEFONICA, POR CORREO

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental —Bogota D.C.
directorescueladeingenieros @ esing.edu.co - ayudantia @ esing.edu.co
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ELECTRONICO O PRESENCIAL A LOS ALUMNOS, DOCENTES Y PERSONAL
GENERAL DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
Correo - Se atiende a la comunidad
WhatsApp académica y se resuelve las
dudas.
MAESTRIA COHORTE 14 84' N O v Q

Atmandro, ARES, W08 Copinin Nicoids, Carios. Cimio Cliudiia. Franesco, Gade, aven huan ke Julieth. Kelty. Mayra

Buenos dias mis gueridos.
La clase de Politicas, asla 16
La de SIG Aula de sistemas 5 piso (.

Alsfaniiio Boniils
Buenos dfas. Gracias iJudith P Sinchez Gurmin & .
Q Giradu Cifuentes !
racs
; %
Gracias 3
2 b
a Muchachos no tenemos parqueadero demote ...,
o
Y de carro tampaco ... 4
Nos acaban de avisar ... .

Buenas dias mis queridos, les recuerda el proceso para solicitar certificados {notas, estudios, promedio,
(o]
+ Enviar un correo electrdnico a certificaciones@esing educo, con copia a
udith sonchez@esingedico
« les responden con la informacidn de pago y copia a recibos@esingediuig
+ una vez realizadc el paga, se envia soporte de pago 8 vueka de correo
+ y les envian ¢ centificado apraximadamente 3-5 dias habiles.

11. ORGANIZAR. LA LOGISTICA DE EVENTOS EXTRA CURRICULARES, TALES
COMO SUSTENTACIONES, SEMINARIOS, CHARLAS, ENTRE OTROS, QUE
REALICEN LOS PROGRAMAS.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
Evento Se realiza el apoyo logistico
Ministerio del del evento de Ministerio del
Ambiente Medio ambiente: Encuentro
de Experiencias en la
4 Gestion del Riesgo de

Desastres y la Adaptacion al
Cambio Climatico los dias

P

PATRIA HONOR LEALTAD : 5c(o%?ac

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros @ esing.edu.co - ayudantia @ esing.edu.co
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CON EL ASEO, MEDIOS TECNOLOGICOS, MARCADORES, TABLEROS,
CONEXION DE INTERNET Y DEMAS ASPECTOS REQUERIDOS.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMEN%'O RADICADO:

i Se revisa, organiza y apoya
el ..proceso de inicio y
desarrollo de clase de cada
uno de los saberes

REDMI Note 14 Prg §G

ez

13. ELABORAR INFORME DE ATENCION PERSONAL DOCENTE Y ESTUDIANTIL.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Mensajes Se atienden las solicitudes
correo de los docentes y
electrénico estudiantes

(@)
icontec

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
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& Las demés recomendaciones tas envist después de mi precampo que reatizars o) 15 ds stubre en dinde tevisare temes de seguridad entre atres aspecias prapias de i ssignatiia

« Clase espeic de profisor Mid L deia sidad o Heideberg. o) 22 de noviemdre
« Cigse prasencial
o Narequiers bashistor

Cunchy atenta & fes Sxdicaciones

Pf) - Sy - Exp Clascia Paticis Cona Galeane
Jorenta. Masaria an Gastén dat Flesgo ¢ Desawafio - ESING

o Ops. Judith Patricia SANChRZ GUZMAN <o saneneshinss ms o0

Buenos dias estimada profe Claudin. xendn exid xulititud le coment

« "Clase sspeic con ef profesor Tey Canaon, Seniar Rushaich el institute of Daveiopment Stidis tiz UK.
~ o Clasevitual de
> Ba tequisre asegurar = aduciar y quirds nus ssruche Eé_ianmm aigunis sisedationss de Terry parn TorTIA 5 iEnguEE ¥ Oplimizar ia radurtico
« Ya se solicité el apoyo del traductor slm_ultém con el Instituto RG Languages, con los cuales tenemos convenio
+ Saiida de campo a Cidad Bolivar - Sacter Paraisn Mirador e, Zam & 5 pm,. nora el dia 21 e noviembie
« Seroquiets bus \.
o Bagine para estadiantes )
o Asiste & e salids o profesor Michawl Haunke investigador de I Untversicad de Heidaibeny
o Las demis recomendarionss 145 amviack despisss da mi pracampo que realizaré of 12 de octubes 41 donde ravisaé temas de seguridad entes AIFOS Aspactan ropins de a asignatues
» Se realizé la solicitud del transporte y fue NEGADA la solicitud, tanto de transporte como de la salida por temas de orden piblico actual.

« Clase 03psio do prafano Wirhaat Handke, investigader de ia Uinvarsidad s teideiberg, ol 22 e naviembre
o Cisse preseacial
* No jequier tamicte
s Se requieren los datos completos del profesor Michael para solicitar su ingreso.
Quuda pendiente de fa respuesta de soliitud de Fraductar simukiinea para companide s informacion

Cosdbsbormrti

Py Juddith Patricia Sdocher Gurmin
Axiatprste i aema WO

14. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR, SUBDIRECTOR O
SUPERVISOR DEL CONTRATO DE FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL DE
ACUERDO A SU REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Se asisten a todas las

BV % reuniones programadas
3 desde la direccion del
s programa

15. REALIZAR LA GESTION DOCUMENTAL DEL PROGRAMA CON LA TRD
APROBADA Y EL MANEJO DE ORFEO.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADIGADO:

Actas 2025744011 Se realizan y orfean las actas
919696 de reunién generadas en el
mes

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros @ esing.edu.co - ayudantia @ esing.edu.co
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PUBLICA
?ég, iged
MIMISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTADE | Cldigo FOSECEICEAVE 741 |
DE LAS MILTARES | REUNION | Versidn 10
EJéac"o NACIONAL Fecha de emision: 2024-08-27

Acta N. 2025744011919696

| Fecha | 25 de agosto 2025
{Lu hitps fus bbeollab. h04b07a9157 13203385012

Asunto

Reunion Estudiantes de MGRyD - Direcaon programa para Socializar los
seleccionados para apoyo economico viaje a Chile — Condiciones

Hora inicio

12:30 Hora finalizacion 13.00 hoeas

Ausentes Jutieth Carolina Rodriguez Martinez

ORDEN DEL DIA:

3.

3
3.

Quorum
2 Hmmmmmmmmmmmm&mmwmaemesm

DESARROLLO:

Verificacon

Presentacion Agenda Visita intemnacional Chile
Vafios

1. Verificatidn Quorum: La asesora del programa, Dra. Claudia confirma fa conexion de 1odos 1os ctadas,

2. Presentacion Crierios e seleccion de Opcionados para recibir Apaya Econdmico por parte de 1a

dmmmﬂmmﬂEwwm&mmngmmm se discuipa
Ya gque $€ I CIUZO COn UNa reunion previa

ESING: La Dra. Claudia hace Ja socializacion de los cnterios designados en Consejo Acadeémico y
avalados por e Consejo de Facultad, para 1a seleccion de los Estudiantes a jos que la Escuela de

[ Miitares ~ ESING, les va a dar apoyo econdmico, ef cual j enlosT Aéreos
fmernacionales de ida y Vuelta y los fados i segunlus Z 2

16.

REALIZAR DESCARGUE Y ANALISIS DE DATOS DEL PROGRAMA EN SNIES,
SPADIES Y OLE O DESARROLLAR LA ESTRATEGIA PROPIA DEL PROGRAMA
PARA RECOPILACION DE DATOS.

No

TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
%

F Se hace entrega de la
/ informacion tanto de
Docentes como estudiantes
para la actualizacién de la
plataforma SNIES 2025-1

MGRD +

Hamisre

€2} DOCENTES MGRD SNIES 2025-1.xlsx
63 Docentes_IES MGRD 2025-1xisx
{5 DOCUMENTOS DOCENTES MGRD SNIES 2025-1.pdf

MGRyD 2025 » SNIES > 20251

e

Tipo farnadio

Hofs de caicolo ¢ HEE

1
'
s
'
'

Any

17.

ASISTIR A'LAS REUNIONES CONVOCADAS POR ASESOR CON FUNCIONES

DE DIHEQTOR DEL PROGRAMA.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros @ esing.edu.co - ayudantia @ esing.edu.co

150 90t
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
: Se asisten a todas las
A reuniones programadas
* desde la direccién del
programa

SPADIES.

18. REALIZAR DESARGUE Y ANALISIS DE DATOS DEL PROGRAMA EN SNIES,

1711042025 09:05

RADICADO:

31 A
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO

Se hace entrega de la
informacion tanto de
Docentes como estudiantes
para la actualizacion de la
plataforma SNIES 2025-1

MGRD > MGRyD 2025 » SNIES » 2025-1

Nombre

6] DOCENTES MGRD SNIES 2025-1.xIsx
) Docentes_IES MGRD 2025-1.xisx
{£] DOCUMENTOS DOCENTES MGRD SNIES 2025- 1.pdf

Fecha de moditicacion Tipe Tanwho

Hega de

Hojs de

19. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA
ESCUELA CON SEGUIMIENTO A FICHAS DE PROYECTOS RADICADOS Y

FINALIZADOS.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Apoyo y acompanamiento a
los procesos de
investigacion _y trabajos de

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros @ esing.edu.co - ayudantia @ esing.edu.co

N

(©)

icontec

SC6310-7-6




Pag 16 de 18

: grado de los estudiantes del
LACH ‘ programa.

Cronograma de Radicacion de fichas de trabajo de grado y sustentacion 2025 s « @ 2

@ Mauestiin en Gestién del Riesga y Desarrolio ESING et e v -

PEAEY NO GF3CUITOS

Dandn cumphmer DEIG B0 001 G 27 e e de GO e modiivs e Reglamento Estitiantd Acuerse B13 de %

3 Pago par pitensr o Mo,
USROS ¥ BpODAUDS 3 IOWHIN A 0% CEIEOS BCACEIAL CANEEHOMIONIES &l Pinf: OF €5 del PUgiams. € Skaanie feeded 5 SIS0 e 0% () 3705 B30 GIDEI CO8 TM08 5 SRGWHOS SS@EIRTE : )

Fachyrati 1 Ba5a0C R PENOAC FCABEMICK: e NALE! BRIBLAD 108 Cie
50 0TI MANCUIIEE 3 PIOJIANA Y JEDIE CANCELS & VAIDY £oMTe:

s e EGOS ¥ 50 haya cumphis
co8

5% 08 COUISRIs | ) Para i3 Ohlencun Jel G
ente 3 Hes (D) Cre

PakEEo 2 { ) Venciius e3i08 €08 BN, 8 € estitiar
debers Lumplic &

& b oo Con b Tohshtad
H QURVE PIDCEST G& ACTUSIEN B LIS SeIste

i GpRat @ UG PRI 18 TR D €5h AT GTIERE Vs SeQiesas & T

Fentadi s SRS SWA S Ol g weRACs BBEZIIGH € BIAn 40 SAGON B 81 DEIOOD P22, 10 QUE SIS & 1 K12 e} ACHEICO JIES IHRCKANI Jii 1 KIEICIE Oeirk e 20260

Contotiie i LIOTUGEATA SCAITILD de CIDDA BY 150028 PIA 1HEACKN de HADAC GE Gragd 307 S Higuientes

RAGICICHON de HOnas e Trabaro da Brsco
Sagunta Recapokin de Fiohs de Tahajo de Grade
« Entega de HCha C6 W00 G a0 © Nuyedad SeGEN 1INy B 18 COUCRICEN de i v e proiys CGRYD @ 3 3 bt e U025

- Comie de mvesugacones del pograma 3 MGR, 3 ide yores e 2045
- Enfega g2 Bobas e ubejo de 9rado a CIONA e 13 o junio o 21

NOTA, a5 1 9eroce 10752, €% eslisianies deberdn Canteiar el vals de tes £ CRtiios academios, (oms ko establers ©i Auvento 86 001 Gx 2020

TR1Cera RESIPTIGH C6 Fwhan de Tanajs 9¢ Grade

« Enieqs de Toha de iabajo de o
o o e inveRgaciones e Hog

s Sgun Ynsaes # i e A e e LR @ 20 e s e 2025
€ MTRYD ¢ 24 e O e 2025

20. VERIFICAR Y REALIZAR RESPUESTA OPORTUNA A LOS MEDIOS DE
COMUNICACION DE LOS ESTUDIANTES, SIN QUE ESTE PROCESO
SOBREPASE TRES (3) DIAS HABILES.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Se tramita solicitudes
realizadas por los
estudiantes.

o CHILE 2025 B MGRYD
5

Zongie. Aoy Asisrs ¢

Buenas tardes, nos puedes por favor reqalar ef formato editable para hacer ias siistes pertinentes
wenes

Yotanda Caideron Maesicis ESING

Se puede editar enpdf 24 .

‘ iehan fabian Bowest sanan £sot0 Sally

Yo fo convertf a power point se deja tabimar .

b
Me o companes por favor johan. gracias
-~

MESTRIA ESING FINAL ajustacia
canwa pdf
- v oS

MESTRIA ESING FINAL ajustada canve pdf

Muchachos. ef disefiador me envia esta versién que en canva se defs modificar fcil

R Reeric

B >  PDF paraimprosion

21. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR ARCHIVO QUE CADA
DOCUMENTO ORFEADO QUEDE DEBIDAMENTE CARGADO Y ARCHIVADO EN
LA PLATAFORMA ORFEO, CON EL FIN TENER AL DIiA LAS BANDEJAS DE LA
PLATAFORMA.

PATRIA HONOR LEALTAD icontec

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
Actas 2025744011919696
PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTADE ‘c""'_———g;;'r;secam
e e B il [~ oy TN

| Fecha | 25 de agosto 2025
AcEN. 0257440191906 T o Jhus bbcoliab con b0Ab0720157 13203385012

Asiwits RemmEstmmesdeﬂGRyD Direccidn  programa para Socialzar los
ABY seleccionados para apoyo egenémico viaje a Chile — Condiciones
Hora inicio 12:30 Hora finalizacion ] 13:00 horas
Claudia Patricia Gomez ~ Asesaia MGRYD
Ariadna Pefia Naranjo
Juan de Jesits Nifo Quiiones
Paricoanes | M5 b s Aot
My. Diego Andrés Lozano
My. Jhon Anderson Palencia Bravo
Ps. Judith Sanchez - Asistente MGRYD
Ausentes Julieth Carolina Rodriguez Martinez
ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion

3. Presentacion Agenda Visita iIntemacional Chile
4. Vanos
DESARROLLO:

Quorun
2. Presentacion Criterios de seleccion de Opcionados para recibir Apoyo Econdmico por parte de (a ESING

YA que S& i@ CruzZo Con una reunion previa

1. Verificacion Quorum: La asesora del programa, Dra. Claudia confirma la conexion de todos los citados,
dando como resultado que la Estudiante Julieth Carolina Rodriguez NO pudo conectarse, se discuipo

2. Presentacion Criterios de sefeccion de Opcionados para recibir Apoyo Econdmico por parte de fa
ESING: La Dra. Claudia hace Ja socializacion de 108 criterios designados en Académico y
avalados por el Consejo de Facultad, mlaseieonimdebsEstMsabsthscuelade
Ingenieros Miitares — ESING, les va a dar apoyo econdmico, &f cual consiste en fos Tiquetes Aéreos

Internacionales de Ida y Vuela y los lados in SEQUN 105 S criterios.
— —

22. MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION FiSICA Y DIGITAL QUE
PRODUZCA EN CUMPQMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL
RESPONSABLE DEL ARCHIVO CUANDO LO REQUIERAN.

No TIPO DE No. E)E ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Archivo Fisico
y Digital

Se lleva el archivo digital y
fisico, carpetas 2023-2024-

2025 en proceso

HIVO

Compartir vista

s Esteequipo » DA » MGRD » MGRyD 2025 » ARCHNO »

~

Nombre

2023

2024
¢

?

#

Fecha de modificacion  Tipe Tematic

Carpeta de archwvos

Larpets de archives

TOS DE LOS PROGRAMA! 4
ﬁ
'._;1
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C. 1505001 |

directorescueladeingenieros @ esing.edu.co - ayudantia @ esing.edu.co

SC6310-7-6
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DE LOS PROGRAMA!

Nombre

ACTAS DE CAPACITACION
ACTAS DE REUNION
HORARIOS

INFORMES

LISTADOS ASISTENCIA
1L, au

&t

steequipo » O:\ > MGRD > MGRyD 2025 s ARCHINO » 2023 »

Fecha de modificacion Tipe

No TIPO DE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO:

ASUNTO DOCUMENTO

Se realiza el cargue de la
cuenta del mes de
septiembre a la plataforma
SECOP I

Fego 007 w7

Pagu 208 %

RORBAIS 5 1200 MM

30 Bia 40 bopa LS 1 i

A
(S

23. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA SECORP II, EL INFORME
DE GESTION, LA CUENTA DE COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA S| APLICA)
Y LA PLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA SI APLICA), HASTA FINALIZAR EL
CONTRATO.

IREHTOP  Enviade 3 ta aisiad Foten

IEEWOCHP  Eawivse ¢ la Erkest Exuns

11. CONSTANCIAS

contrato.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado ios
presupuestos legales'del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el

Para constancia se firma en Bogoté D.C, en el mes de octubre de 2025

FIRMA

JUDIT RICIA SANCHEZ GUZMAN -

Contratista

o

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros @ esing.edu.co - ayudantia @ esing.edu.co

(@)
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i
i
1509001 |
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Bogota D.C, OCTUBRE 2025

Senor Coronel
HERNAN MAURICIO ACE\(EDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, JUDITH PATRICIA SANCHEZ GUZMAN, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 52.215.269 expedida en BOGOTA ., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico
bajo la gravedad de juramento que en razén al contrato de prestacion de servicios No.__243__
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA ADMINISTRACION Y LA GESTION DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR DE LA
MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES”, de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad
social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad
social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

[ N°de Planilla [ valor Aportado

Aporte Salud —COMPENSAR _ 90302801 $ 190.000
Aporte Pensién: PORVENIR $ 243.200
Aporte ARL: POSITIVA $ 8.000

Dicha certificacién se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de junio
de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en OCTUBRE, 2025

Atentamente Zi Huella indice derecho

Nombre: PS JU%MR@A gANCHEZ GUZMAN.
CC. 52.215.269 DE BOGOTA
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N‘ Gmall Judith Patricia Sanchez Guzman <jupasangu@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada 4 CUS 1842633921
1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 10 de octubre de 2025, 10:17
Para: jupasangu@gmail.com

iHola, JUDITH SANCHEZ !

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 441.200

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Fecha de la transaccién: 10/10/2025

CUS: 1842633921

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

& Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
i No abras enlaces sospechosos.

¥ Cambia tus contrasefias con regularidad.
b Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacién personal.
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) POSITIVA e

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacion registra la siguiente-informacion en el ramo de Riesgos Laborales. La
informacion aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

Datos del
contratante

Nombres y
apellidos 901440630
o Razén Social

3

8

4 Tipo de namero de

i documento de NIT documento de 901440630
i identificacién identificacion

Datos del contratista

Tipo documento y
nimero de CC. 52215269 Estado de afiliacion Activa
identificacién

Fecha ultima

25/02/2025 Nombres y apellidos JUDITH PATRICIA SANCHEZ GUZMAN
cobertura
. Fecha inicio o

Snfrate.” 07/02/2025 Fecha de retiroc 19/12/2025
:
H Fecha fin contrato 19/12/2025 Tipo de vinculacién Trabajador Independiente
i

Clase de riesgo 1

Esta certificacion se expide a los 20 dias del mes de octubre del 2025.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién  "Validar  certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC20102025J522152695264556. Este codigo es valdo por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A. alind,

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 880.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | defensordeicliente@positiva.gov.co | Carrera  ;  a ASEGURADORA
10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6.00 p. m, | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, DE TODOS LOS

actuara como Conciliador ante Positiva
! COLOMBIANOS

Mas informacion: https:/Awww.positiva. gov.co/webiguest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion. .
@ sooivo Compatince seguins @ evositvocst @ positivaco: EPostivesegaros www.positiva.




Bogota D.C, OCTUBRE, 2025

Senores g

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE VALOR No. De planilla
CONTRATO | CONTRATANTE EJECUCION | MENSUALES de aportes
PRESTACION DE
SERVICIOS
ROFESIONALES
PARA LA

ADMINISTRACION |
Y LA GESTION |
CENAC DEL PROGRAMA | (08) OCHO | $ 3.800.000 90302801
N. 243 EDUCACION DE EDUCACION | MESES
SUPERIOR DE LA | ADICION N.
MAESTRIA  EN | 1: TRES (03)
GESTION DEL | MESES
RIESGO Y
DESARROLLO DE
LA ESCUELA DE
INGENIEROS
MILITARES

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencion en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, ‘ HUELLA iNDICE DERECHO

PS J PATRICIA SANCHEZ GUZMAN
2.215.269 DE BOGOTA




A1
§
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ~ ©
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL | TotAL L1 No. 09

BOGOTA D.C, OCTUBRE 2025

Nombre completo: JUDITH PATRICIA SANCHEZ GUZMAN
Identificacion: 52.215.269

Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: CLL 6 C N. 69 C — 25 APTO 102
Teléfono de contacto: 3178184850

E-mail de contacto: iupasénqu@qail.com

Nombre completo: CT. DAN‘;A MARCELA PAVA GUZMAN
2. SUPERVISOR Cargo: SECRETARIA GENERAL ESING
Resolucién de Nombramiento; N° 244 del 07/02/2025

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA  DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 243 — CENAC EDUCACION - 2025
Fecha de suscripcion; 19 DE FEBRERO DE 2025

No. De pdliza: 16-46-101134399 Modificatorio No. 4

) | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA

4. POLIZADE GARANTIA | Fecha oficio aprobacion: (20/02/2025 4:59:28 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima,
UNICA Quito) - Modificatorio No. 1 No registra en el SECOP I

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del

Gasto- CENAC-EDUCACION

No. 7825 — 28725 Modificatorio No. 1 No registra en el SECOP Il

Fecha expedicion; 2025-01-21 — 2025-02-19 - Modificatorio No. 1 No registra en

el SECOP I

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable

CENAC EDUCACION ~ 2:84%

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

5. CRP-CDP Posicion  catdlogo  de.. gasto:  A-02-02-02-008-003 SERVICIOS

’ PROFESIONALES, CIENTIFEOS Y

Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16 :

Valor Inicial del contrato: $ 30.400.000

Valor Modificatorio No. 1: $ 11.400.000

Valor Total del Contrato: $ 41.800.000

6. FECHAINICIO
EJECUCION 19 febrero del 2025

CONTRACTUAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6
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OCHO (08) MESES

7. PLAZODE
EJECUCION MODIFICATORIQ N. 1: TRES (03) MESES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
8. OBJETO ADMINISTRACION Y LA GESTION DEL PROGRAMA DE EDUCACION
CONTRACTUAL SUPERIOR DE LA MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y

DESARROLLOQ DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ,
1. ASESORAR EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS
ACADEMICAS QUE OPTIMICEN LA GESTION DEL PROGRAMA DE
EDUCACION %Q ERIOR DE LA MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO
Y DESARROLLO, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN EDUCACION SUPERIOR.
2. COADYUVAR EN LA INSTRUCCION DE SABERES DE ACUERDO AL
NIVEL PROFESIONAL REQUERIDO AFIN A SU OBJETO
CONTRACTUAL, YA SEA DE FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL DE
ACUERDO A SU REQUERIMIENTO. - - )
3. ASESORAR EN LA FORMULACION Y APLICACION DE
INDICADORES DE GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA,
CONSOLIDANDO INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES
ESTRATEGICAS.
4. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE
ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO
Y DESARROLLO. )
5. ORGANIZAR EL ARCHIVO HISTORICO, CENTRAL Y DE GESTION
DEL PROGRAMA DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
GESTION ,DOCUMENTAL PARA DOCUMENTOS FiSICOS Y
DIGITALES.
6. PROYECTAR LAS COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
DERIVADAS DE LA GESTION ACADEMICA PREVIA AUTORIZACION O
9. OBLIGACIONES SOLICITUD DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA.

CONTRACTUALES 7. ELABORARINFORME DE GESTION MENSUAL ACORDE CON LAS

FUNCIONE L PROGRAMA.

8. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES EMITIDAS POR EL
DIRECTOR DEL PROGRAMA SOBRE LOS TRAMITES
RELACIONADOS A LA VISITA DE PROFESORES NACIONALES Y
EXTRANJEROS.
9. BRINDAR EL SOPORTE ADMINISTRATIVO AL PERSONAL DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL PROGRAMA.
10. BRINDAR INFORMACION SOBRE LOS TRAMITES ACADEMICOS
Y ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA ViA TELEFONICA, POR
CORREO ELECTRONICO O PRESENCIAL A LOS ALUMNOS,
DOCENTES Y PERSONAL GENERAL DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES.
11. ORGANIZAR LA LOGISTICA DE EVENTOS EXTRA
CURRICULARES, TALES COMO SUSTENTACIONES, SEMINARIOS,
CHARLAS, ENTRE OTROS, QUE REALICEN LOS PROGRAMAS.
12. ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA PREPARAR LAS AULAS DE
CLASE ACORDE CON EL ASEO, MEDIOS TECNOLOGICOS,
MARCADORES, TABLEROS, CONEXION DE INTERNET Y DEMAS
ASPECTOS REQUERIDOS.
13. ELABORAR INFORME DE ATENCION PERSONAL DOCENTE Y
ESTUDIANTIL.
14. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR,
SUBDIRECTOR. O SUPERVISOR DEL CONTRATO DE FORMA
PRESENCIAL '© VIRTUAL DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO EN
LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

icontec

SC6310-7-6
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15. REALIZAR LA GESTIGN DOCUMENTAL DEL PROGRAMA CON LA
TRD APROBADA Y EL MANEJO DE ORFEO.
16. REALIZAR DESCARGUE Y ANALISIS DE DATOS DEL PROGRAMA
EN SNIES, SPADIES Y 'OLE O DESARROLLAR LA ESTRATEGIA
| PROPIA DEL PROGRAMA PARA RECOPILACION DE DATOS.
| 17. ASISTIR A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR ASESOR CON
| FUNCIONES DE DIRECTOR DEL PROGRAMA.
18. REALIZAR DESCARGUE Y ANALISIS DE DATOS DEL PROGRAMA
EN SNIES, SPADIES.
19. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE
INVESTIGACION DE LA ESCUELA CON SEGUIMIENTO A FICHAS DE
PROYECTOS RADICADOS Y FINALIZADOS.
20. VERIFICAR Y REALIZAR RESPUESTA OPORTUNA A LOS MEDIOS
DE COMUNICACION DE LOS ESTUDIANTES, SIN QUE ESTE
PROCESO SOBREPASE TRES (3) DIAS HABILES.
21. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR ARCHIVO
QUE CADA DOCUMENTO ORFEADO QUEDE DEBIDAMENTE
CARGADO Y ARCHIVADO EN LA PLATAFORMA ORFEO, CON EL FIN
TENER AL DiA LAS BANDEJAS DE LA PLATAFORMA. )
22. MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION FiSICA Y
DIGITAL QUE PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL RESPONSABLE DEL ARCHIVO
CUANDO LO REQUIERAN:
23. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA SECORP I,
EL INFORME DE GESTION, LA CUENTA DE COBRO O FACTURA
(ESTA ULTIMA SI APLICA}.Y LA PLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA Sl
APLICA), HASTA FINALIZAR EL CONTRATO.
24. ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO AL SUPERVISOR DEL
MISMO UN BACKUP DE LA INFORMACION GENERADA EN
DESARROLLO DEL CONTRATO EN FORMATO WORD, POWER
POINT, EXCEL O COMO ORIGINALMENTE HAYA SIDO GENERADO.
25. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS
ENTREGADOS Y A LA TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO
DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS HERRAMIENTAS,
DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES
QUE SEAN EVENTUALMENTE Y POR LA NECESIDAD DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL, PUESTOS A SU
DISPOSICION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE
ESTE CONTRATO, EN CASO DE PERDIDA O DANO LE SERAN
APLICABLES LAS DISPOSICIONES PERTINENTES CONTENIDAS EN
LA LEY 1476 DE 2011.
26. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACU%?]RQ AL NIVEL, NATURALEZA Y DESEMPENO
EN EL CARGO. ’

OBLIGACIONES GENER&‘LES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento

de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar_obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el
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monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria I, I, Ill.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del

archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Gnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacion publica

reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, antq’jlo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de
un tercero la,informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacion .que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le
es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan
que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracién de contratos de

prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la
modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ninguin caso con el control de los horarios de llegado o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia
del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
contratista se compromete con la firma del contrato a

no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El
registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle
el contrato no se entendera en ningun caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo
que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada
unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién
del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacién, implementaciéon, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del

objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
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examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion. - - -

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter_inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obIigacioﬁéﬁ"‘E‘s’tableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales
se hubiere incluido expregsamente como “clausula excepcional”, como
quiera que en esta dicha‘é‘stipulacién resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada

su inclusion. K

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia

en consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivéas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin d& ®vitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente. ;

20. De conformidad con &l articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsabfe por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las
establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. EI contratista se
encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a
la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUN(E@Q‘Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucion

6346 DE 2012 del 14 | esafépt'iembre de 2012.Actualizacion del manual de

buenas practicas de la cqgtratacién publica del Ministerio de Defensa
3

Nacional.

U3
i
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ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los
actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los
términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 6§7 NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan
término a un actuacion administrativa se notificaran personalmente al
interesado, arsu representante o apoderado, o a la persona debidamente
autorizada por el interesado para notificarse.

En la dllngene}q-,de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la
hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes
deben interponerse y los plazos para hacerlo. El incumplimiento de
cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacién. La notificacion
personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el
inciso anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las
siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera. La administracion podra establecer
este tipo de notificacion para determinados actos administrativos de
caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las
instrucciones pertinentes, y establecerda modalidades alternativas de
notificacion personal para quienes no cuenten con acceso al medio
electrénico.

2. En estrades. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia
de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas
decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion
se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo
10. PERIODO DEL | OCTUBRE 2025

INFORME

1. ASESORAR EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
ESTRATEGIAS ACADEMICAS QUE OPTIMICEN LA GESTION
DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR DE LA
MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO,

11. DOCUMENTOS QUE GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
SOPORTAN EL LEGAL VIGENTE EN EDUCACION SUPERIOR.
CUMPLIMIENTO DE No | TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
LAS OBLIGACIONES DOCUMENTO | RADICADO:

CONTRACTUALES

Se apoya en la recolecciéon
de informaciéon para Ila
S _ | realizacién de los
documentos pertinentes del
doctorado conjunto

PATRIA HONOR LEALTAD @
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2. COADYUVAR EN LA INSTRUCCION DE SABERES DE
ACUERDO AL NIVEL PROFESIONAL REQUERIDO AFiN A SU
OBJETO CONTRACTUAL, YA SEA DE FORMA PRESENCIAL
O VIRTUAL DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO , “\:GBADICADO: ;

=1

[ o

3. ASESORAR EN.LA FORMULACION Y APLICACION DE
INDICADORES _ DE  GESTION  ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA, CONSOLIDANDO INFORMACION PARA
LA TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Se apoya en la realizacion
de encuestas y recoleccion
de informacién para los
eventos realizados por el
programa

GOCIORALIO EN CIEHCIAS DE LA SOBTENILIDAD CUN ENFASIS £H OE 13 0 o o

4. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO
DE ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL
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PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR DE LA MAESTRIA
EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Apoyo y asistencia a las
reuniones de trabajo
conjunto UDCA — ESING

>

B U

5. ORGANIZAR EL ARCHIVO HISTORICO, CENTRAL Y DE
GESTION DEL PROGRAMA DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE GESTION DOCUMENTAL PARA
DOCUMENTOS FiSICOS Y DIGITALES.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
Archivo Fisico Se lleva el archivo digital y
y Digital fisico, carpetas 2023-2024-

2025 en proceso

e
Compats  Vits
» Esteequipo » O\ s MGRD » MORYD 2025 » ABCHING »

ok Fecha de motificanibn

W24

TOS DE LOS PROGRAMA® 30

ste equipo > DA MORD o MGRyD 2025 » ARCHIVO » 2023 »
Biarabie

ACTAS DE CAPACITACION

ACTAS DE REUNION

HORARIOS

INFCRMES
LISTAROS ASISTENCIA

% w4 W

E LOS PROGRAMA

6. PROYECTAR LAS COMUNICACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS DERIVADAS DE LA GESTION ACADEMICA
PREVIA AUTORIZACION O SOLICITUD DEL DIRECTOR DEL
PROGRAMA.

PATRIA HONOR LEALTAD ' ©
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Imagenes para Se coordina con Marquetin y
eventos Disefnador grafico las
imagenes para los diferentes
eventos del programa

@ o sovastian avarado Oisenasor taing o~ a

Coraeio in inagen pars fa confermncie dol 107

7. ELABORAR INFORME DE GESTION MENSUAL ACORDE
CON LAS FUNCIONES DEL PROGRAMA.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Informe Se realiza y entrega informe
mensual de la gestion de
asistencia del programa

EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

i MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Q COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. 08
BOGOTA D.C. SEPTIEMBRE — 2025

1 N DEL CONTRAYO T EENTHATO No. 243 CENAC EDQCACION T 2085
2. cENac 19 Yabraro ciel 2025
i o e TR T
3. POLIZA DE BEGUROS Entidad que ¢ upom SEGUROS DEL EST: P
m ik I Polurs § 45828 PRIUTC05.00) Bogets, L,

(CUANDO APLIQUE)
Avrm por: CR. HEANAN MAURICIO ACEVEDD RAMIREZ, Ordenscior det Gamo. CENAC-

SACHO
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZAOA
o e gasto: A-02.02 07008003 SERVICIOS PROFESIONALES. CIENTIFCOS ¥
Fuente: Fondo mnterme {16)
Recurso. 16

i4. cme

i
3
:

19 fobwero dwl 2028
Reormbro compieta: JUDITH PATRICIA SGANCHEZ GUZMAN
Iasntticacon: 52 215289 DE BOGOTA
Nagonatdad: COLOMBIANA
Dieceitn ~ ciudad de resdencia. CLLE C N° 69 C ~ 2% APTO 102
Yelttana da pomacty 3175184850
Fomadl 8o oontacto: iupasanae @ nonad com
7. SUPERVISOR R compiets HEOLAS EMILIO slwcuez SEARANG

G N
Cargo. OFICIAL DE ﬁ()UCACiON COMTINLAD,
Reatucion da Nombt, N ?Moﬁon

SARA UA ADMINIGTHACION Y LA
SUPE QIR DE LA MAESTRIA EN

8. OBJETO CONTRACTUAL
LA BESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

qu I goatan
e ia egal vigente

9 OBLIGACIONES
CONTRACTUALES e gostion neadémics y

pora ta km g checiuionem adaibpioan

Dt OVOEEO OTC AIVO Sl

8. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES EMITIDAS POR

EL DIRECTOR DEL PROGRAMA SOBRE LOS TRAMITES

PATRIA HONOR LEALTAD (©)
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RELACIONADOS A

LA VISITA DE PROFESORES

NACIONALES Y EXTRANJEROS.

No g No. DE ASUNTO DOCUMENTO
poct t—NTO RADICADO:
Excel Relacion de ingreso de
personal

BRINDAR EL SOPORTE ADMINISTRATIVO AL PERSONAL DE

9.
DOEENTES Y ESTUDIANTES DEL PROGRAMA.
R i &
No |° TIPQDE No. DE ASUNTO DOCUMENTO

DOCUMENTO | RADICADO:

WhatsApp Dar informacién y orientar a
los docentes sobre el
desarrollo de las clases

B e N i it o~ a
@
10. BRINE)AR INFORMACION: SOBRE LOS TRAMITES

ACWMICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA ViA
TELEFONICA, POR CORREO ELECTRONICO O PRESENCIAL
A LOS ALUMNOS, DOCENTES Y PERSONAL GENERAL DE
LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

No. DE ASUNTO DOCUMENTO

RADICADO:

TIPO DE
DOCUMENTO

No

PATRIA HONOR LEALTAD
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Correo - Se atiende a la comunidad
WhatsApp académica y se resuelve las
dudas. |

MAESTRIA COMORTE 14 &

AOChachos RO IEHIOS PAIEIRALEO B FOTE

11. ORGANIZAR LA LOGISTICA DE EVENTOS EXTRA
CURRICULARES, TALES COMO SUSTENTACIONES,
SEMINARIOS, CHARLAS, ENTRE OTROS, QUE REALICEN
LOS PROGRAMAS.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOQO | RADICADO:
Evento Se realiza el apoyo logistico
Ministerio  del del evento de Ministerio del
Ambiente Medio ambiente: Encuentro

de Experiencias en la
Gestion del Riesgo de
Desastres y la Adaptacion al
Cambio Climatico los dias

12. ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA PREPARAR LAS AULAS
DE CLASE ACORDE CON EL ASEO, MEDIOS
TECNOLOGICOS, MARCADORES, TABLEROS, CONEXION
DE INTERNET Y DEMAS ASPECTOS REQUERIDOS.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Se revisa, organiza y apoya
el proceso de inicio vy
desarrollo de clase de cada
ﬁ:.% uno de los saberes

PATRIA HONOR LEALTAD ‘ﬁ
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13. ELABORAR INFORME DE ATENCION PERSONAL DOCENTE
Y ESTUDIANTIL.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
Mensajes Se atienden las solicitudes
correo de los docentes y
electrénico estudiantes

T

oo, mesigacier o b Univauidad g Hideltiors of 22 Gt aciuniv

mv2en s tacn

1 o Totry DA EOOCH Y PG ¢ SR 3 A SR
les tenemos convenio

it ichat Handen iovasigador ds s nivenicad de Hoidaivarg
16 o Gobubne v e THHERAE OGS DO 3OqUIad T OUON S¥EHIR SRy S 6 skpetre

- Se realizd la solicitud del transporte y fue NEGADA la solicitud, tanto de transporte como de la salida por temas de orden publico actual.

R wadené

v
Se requieren los datos completos del profesor Michael para solicitar su ingreso.

Gueds pemdbene e 18 Aot S 3080 B Dihiior SONRARO k3 Conpairi e Wittiach

.

s uhth Patnicia Sérhor Gucross
S icnatn ey e MK

14. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR,
SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL CONTRATO DE FORMA
PRESENCIAL O VIRTUAL DE ACUERDO A SU

REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO

DOCUMENTO | RADICADO:
Se asisten a todas las
reuniones programadas
desde la direccion del
programa
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15. REALIZAR LA GESTION DOCUMENTAL DEL PROGRAMA
CON LA TRD APROBADA Y EL MANEJO DE ORFEO.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
Actas 20257440119 | Se realizan y orfean las actas
19696 de reunion generadas en el
mes
PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTA DE :::t.'::—?s GECEICEAYG.741
LG WACIONAL SUENS S REUN m::";.‘fmaau 20740837

Acta N. 20257440119719696

& | COMYQuUe st S2DEIS9514 O7ag91571320338501,
Reunién  Estudiantes do MGRyD -~ Di para ialk, tos

Asunto seleccionados para.apoyo econdémico viaje a Ohvie Cond\c-ones
Hora inicio 1% 30 [ ¢ alizacion [ 1300 horas

horas

Clanadia Padric Z — Asesom MGRYD

Participantes

Ausentes Sudieth Carolina Rodriguez Martinez

ORDFN DEL mA
Venficacion

Quonam
2, Prmmao{m cnxmoema\moxm para recbir Apoyo Econdmica por parte de ia ESING
3 esentacién Agenda Visita inf

DESARROLLO

1 Quorum: La Dra. Claudia confirma i conexion de 10dos 108 atados,
dmmwmnsamwmmwzmmcmw se discuipo
¥a Que $e le CruzZo CON UNa reunion previa.

2 én Criterios de v e Op mmmwoyohmucopapmeoesa
ESING La Ora. Claudia hace ia de los Amoénm
avatados por el Consew de Facultad, para la N de jos nos
ingenienos Miares — ESING, ks va a dar 3poy0 @condmico, «cualconustownos Tiquetes Aéreos

Internacionates de ida y Vuelta y los mc(ados Inresnos, Segim oS siguentes aienos:

16. REALIZAR DESCARGUE Y ANALISIS DE DATOS DEL
PROGRAMA EN SNIES, SPADIES Y OLE O DESARROLLAR
LA ESTRATEGIA PROPIA DEL PROGRAMA PARA
RECOPILACION DE DATOS.

No TIPO DE Lo .No. DE ASUNTO DOCUMENTO
: DOCUMENTO®*|“RADICADO:

£ Se hace entrega de la
% informacion tanto de
6 | s
Docentes como estudiantes
& para la actualizacion de la
plataforma SNIES 2025-1

PATRIA HONOR LEALTAD
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MGRD > MGRyD 2025 » SMIES » 20251

Nembra

137 DOCENTES MGRO SNIES 2025-1,xls¢
82 Docentes_JES MGRD 2025-1.xtsx OIS $SR . 0
{ DOCUMENTDS DOCENTES MGRD SNIES 2025-1.pdf 20284

=5

17. AS|$T|R A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR ASESOR
CON'FUNCIONES DE DIRECTOR DEL PROGRAMA.

No TIPG BE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Se asisten a todas las

reuniones programadas
desde la direccion del
programa

1771012025 0905
18. REALIZAR DESCARGUE Y ANALISIS DE DATOS DEL
PROGRAMA EN SNIES, SPADIES.

No TIPQ.DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Se hace entrega de la
informacion tanto de
Docentes como estudiantes
para la actualizacion de la
plataforma SNIES 2025-1

MGRD » BGRyD 2625 » SNIES » 20251

B DOCENTES MGRD SNIES 2025-1.xlsx
B2 Docentes IES MGRD 20251 xlsx
(] DOCUMENTOS DOCENTES MGRO SNIES 2025-1.pdf

PATRIA HONOR LEALTAD “A
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19. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE
INVESTIGACION DE LA ESCUELA CON SEGUIMIENTO A
FICHAS DE PROYECTOS RADICADOS Y FINALIZADOS.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Apoyo y acompafnamiento a
los procesos de
g investigacion y trabajos de
tit grado de los estudiantes del

* programa.

20. VERIFICAR Y REALIZAR RESPUESTA OPORTUNA A LOS
MEDIOS DE COMUNICACION DE LOS ESTUDIANTES, SIN
QUE ESTE PROCESO SOBREPASE TRES (3) DIAS HABILES.

No TIPO DE "~ No.DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO" | 'RADICADO:

(VEE Se  tramita solicitudes
£ realizadas por los
' estudiantes.

21. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR
ARCHIVO QUE CADA DOCUMENTO ORFEADO QUEDE
DEBIDAMENTE CARGADO Y ARCHIVADO EN LA

PATRIA HONOR LEALTAD ;
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PLATAFORMA ORFEO, CON EL FIN TENER AL DIA LAS
BANDEJAS DE LA PLATAFORMA.

No | TiPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
¥ 208 M
Actas 2025744011919696
PUBLICA
nmnrr:mo DE DEFENSA NACIONAL ACTA DE ‘—P}_._._:%,i"o—sem-’r‘
EJERCITG MACIONAL qrea T KEUNIGH :::::. .oa-»nn 2024-08-27

[ Fecha | 25 de agasto 2025

{ L Jhus b . CONY! HEQ0LALOIL07a915713: 51312
Reunion Estudiantes de MGRyD - Direccion programa para Socializar los
selec: para apoyo econdrmics viaje a Chile - Condiciones

Hora inicio :&ﬁ l Hora finalizacion 13.00 horas
= ey ez — Aseson MGHYD
. i

o= Angie Quintero Agudeio
Participantes | o7 Caios Maunco Gonzalez Ardia
My. Dhego Andrés Lozano

MY Jhon

Acta N. 2025744D11919696

Asunto

Palencia Bravo
Judith Sanchez — Asistente MGRyD
Ausentes .mnem Carolina Rodriguez Martinez

ORDEN DEL DIA:

1 Vel Quorum
2. ¥ S Critenios. on de Op para reciir Apoys Econdmica por pane de a ESING
3. Preseatacion Agenda Visita iIntermacional Chale

4. Varios
DESARROLLO:

1 Verificacidn Quorum: La asesora del programa, Dra. Claudia confirma ia conewdn de 10dos s Titados,
dando como resultado que la Estudiante Julieth Carolina Rodriguez NGO pudo conectarnse, se disculps
Ya que S le CIUZD CON UN3 reunion previa,

2. Presentacidn Critenos de seleccion de Opaionadas para recibir Apoyo Econdmmca por pane de a
ESING: La Ora. Claudia hace la socializaciin de os critenos designados en Consejo Acadenica y
avalados por e Consejo de Facultad, para 1a seleccion de jos Estudiantes a los que 1a Escuela de

ingenems Miitares — ESING, s va a dar apayo econdmico, ©f cual consisie en los Tiquetes Aérecs
lmaummnales de ida y Vuelta y (08 rasiados Internos, Segun jos Sigueles cntencs.

22. MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION FiSICA
Y DIGITAL QUE PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL RESPONSABLE DEL
ARCHIVO CUANDO LO REQUIERAN.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
Archivo Fisico Se lleva el archivo digital y
y Digital fisico, carpetas 2023-2024-

2025 en proceso

HIVO
Compadz Vista

s Esteequpo » D55 MGRD > MGRYD 228 + ARCHING »

105 DELOS PROGRAMA

PATRIA HONOR LEALTAD @

icontec

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6



Pag 17 de 18

ste equipp « D% > MGRD « MGRyD 2025 + ARCHVC > 2023 »
| o

ACTAS DE CAPACITATION

ACTAS DE REUNION

HORARIOS

INFORMES
LISTADOS ASISTENCIA

% % & s

ELOS PROGRAMA

23. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA
SECOP II, EL INFORME DE GESTION, LA CUENTA DE
COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA SI APLICA) Y LA
PLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA S| APLICA), HASTA
FINALIZAR EL CONTRATO.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Se realiza el cargue de la
cuenta del mes de
septiembre a la plataforma

SECOP Il
Valor Inicial del contrato: $ 30.400.000
Valor Modificatorio No. 1: $ 11.400.000
12. VALOR DEL Valor Total del Contrato: $ 41.800.000
CONTRATO
Valor autorizado a pagar $ 3.800.000
Obligacion Entidad Vir. Pago
13. &%MOPUMIENT 0 PENSION Porvenir $243.200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD Compensar $190.000
ARL Positiva $8.000
PATRIA HONOR LEALTAD ©
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Cuenta de cobro.

2. Factura electronica solo en los casos que aplique.

3. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuaies
14. DOCUMENTOS QUE obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre
HACEN PARTE DEL un ingreo base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
INFORME aporte dgl 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: L& anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la
ARL. 2 ¢

7. Formatqiderpersonal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

15. CONSTANCIAS PARCIAL BN TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES | Se puede seguir con los tramites de pago

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de TRES MILLONES
17. CONCLUSIONES OCHOCIENTGS MIL PESOS MTCE ($ 3.800.000), correspondiente del mes
OCTUBRE, sé puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar
y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, en el mes de OCTUBRE de 2025

FIRMA SUPERVISOR

T\ R -~
LA PAVAGUZMAN ¥

S .
Sup@ntram No. 243<CENAC EDUCACION-2025
§ 1

ks
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