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1.DATOS GENERALES

                                              INFORME DE OBLIGACIONES POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS Nro:     915422                      
                                                                                    

CONTRATO No. 27002962025      Del     22/04/2025                              SEDE O REGIONAL: Chocó

PLAZO DE EJECUCION  DESDE:   24/04/2025                         HASTA:     21/11/2025                                 

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: JESUS YILSON ARIAS MARMOLEJO

No. Documento de identificación:  1,077,437,452                   Régimen: No Responsable

No. de Aprobación de Planilla Aportes Salud y Pensión: 4623005239       Pago ARL: SI    Nivel ARL(Nivel Riesgo): 1

Pago No.: 6 / 8   Mes de Pago: SEPTIEMBRE   Declarante de Renta: NO   Pensionado: NO  Cesión:NO    Número de pago:0

Tipo Informe:  Vigencia actual       Vigencia Futura: NO       Número de Pago: 0

Nº. Compromiso Presupuestal  a afectar en SIIF NACION  74425      Nro  de Factura: 

Identificador Presupuestal Recurso Valor a Pagar

C-4602-1500-9-704080-4602022-02 27 4,449,198.00

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  INCLUIDAS ADICIONES 31,144,386.00

HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA) 0.00

HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) 4,449,198.00

PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO 23,284,136.00

SALDO PENDIENTE POR PAGAR 7,860,250.00

2. INFORMACION FINANCIERA

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

APORTES OBLIGATORIOS A SALUD(*): 222,460.00

APORTES OBLIGATORIOS A PENSIÓN (*) 284,749.00

APORTES FSP (*): 0.00

APORTE ARL (*): 9,290.00

APORTE VOLUNTARIO AFC (*): 0.00

APORTE VOLUNTARIO A FONDO DE PENSIÓN VOLUNTARIA (*): 0.00

CUENTA DE AHORRO AVC (*): 0.00

(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensión y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con 
base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.
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Obligación Contractual Producto

1. IDENTIFICAR, BUSCAR Y VINCULAR A LAS 
FAMILIAS DEL TERRITORIO PRIORIZADO A 
TRAVÉS DE ENCUENTROS FAMILIARES Y/O 
ENCUENTROS COMUNITARIOS, PROMOVIENDO 
LA PERMANENCIA Y EL ACOMPAÑAMIENTO AL 
NÚMERO DE FAMILIAS ASIGNADAS DE ACUERDO 
CON LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS.

El día 13 de septiembre se llevó a cabo el encuentro comunitario con
las familias beneficiarias en la Institución educativa Normal Superior -
sede Palenque, y el día 22 se realizó encuentro en el hogar, donde
mediante uso de las TICs, vídeo llamada efectué mi intervención y
acompañamiento a las familias que asistieron.

2. PARTICIPAR EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN 
CONJUNTA DE ACCIONES, ESTRATEGIAS Y 
PEDAGOGÍAS IMPLEMENTADAS POR EL EQUIPO 
DE LA UNIDAD DE TEJIDO FAMILIAR Y 
COMUNITARIO (UTFC) Y EL EQUIPO OPERATIVO 
DE LA REGIONAL, CON LAS FAMILIAS Y 
COMUNIDADES PARTICIPANTES.

El 04 de septiembre, se llevó a cabo una reunión virtual con el equipo
de Unidad de Tejido Familiar y Comunitario en aras de restructurar la
iniciativa comunitaria, donde en mi labor como gestor comunitario
reformulé un cuestionario y se lo apliqué a las familias beneficiarias, el
cual permitió tener los insumos para la restructuración de la iniciativa.

3. DILIGENCIAR EN COORDINACIÓN CON LOS 
MIEMBROS DE LAS UNIDADES DE TEJIDO 
FAMILIAR Y COMUNITARIO (UTFC) EN RELACIÓN 
CADA FAMILIA QUE LE HAYA SIDO ASIGNADA, 
LOS SIGUIENTES INSTRUMENTOS: FICHA DE 
CARACTERIZACIÓN SOCIO-FAMILIAR, EL PERFIL 
DE VULNERABILIDAD- GENERATIVIDAD, EL MAPA 
DE PERTENENCIA ACTUAL Y POTENCIAL, 
BITÁCORA DE LOS CENTROS DE INTERÉS Y 
ACTAS DE INTENCIÓN QUE CONTENGAN LAS 
ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO Y DILIGENCIAR 
CON OPORTUNIDAD, VERACIDAD Y CALIDAD LA 
INFORMACIÓN EN LOS APLICATIVOS 
DESTINADOS PARA EL REPORTE DE 
INFORMACIÓN.

Se realizaron actas de los encuentros comunitarios y de los centros de
interés, donde el tema fue la violencia basada en generó, y contamos
con la compañía de la defensoría del pueblo. De igual forma, la ficha
de caracterización, socio- familiar, el perfil de vulnerabilidad y
generatividad, el mapa de pertenencia, fueron tenidos en cuenta
cuando construimos la iniciativa comunitaria junto a las familias.

4. APOYAR A LAS FAMILIAS VINCULADAS EN LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PLAN DE 
ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO.

Se construyó el plan de acompañamiento familiar y comunitario por
parte de la UTFC Quibdó y las familias beneficiarias, se adjunta
pantallazo del mismo.

5. ELABORAR Y APOYAR LA CONSTRUCCIÓN DEL 
PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y 
COMUNITARIO JUNTO CON CADA FAMILIA A 
CARGO.

Se construyó el plan de acompañamiento familiar y comunitario por
parte de los y las miembros de la UTFC Quibdó y las familias
beneficiarias a cargo.

6. APOYAR LOS PROCESOS DE MAPEO Y 
RECONOCIMIENTO TERRITORIAL CON LAS 
FAMILIAS Y LA UNIDAD DE TEJIDO FAMILIAR Y 
COMUNITARIO (UTFC) MEDIANTE 
METODOLOGÍAS PARTICIPATIVAS.

El 08 de septiembre, se planificó mediante reunión virtual, el encuentro
regional, donde se tuvo en cuenta las familias en el territorio, sus usos
y costumbres y se acordó implementar dinámicas metodológicas con
relación al entorno.

3. INFORME DE ACTIVIDADES
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7. ELABORAR LA GUÍA DE OFERTA TERRITORIAL, 
QUE COMPRENDE EL MAPEO DE ENTIDADES, 
ACTORES, INICIATIVAS Y ESPACIOS DE 
INCIDENCIA QUE CONTEMPLE LA OFERTA SOCIAL 
Y PRIVADA Y REALIZAR ARTICULACIÓN CON 
ORGANIZACIONES PÚBLICAS, PRIVADAS Y 
CIUDADANAS PARA CONECTAR SUS SERVICIOS 
CON LAS NECESIDADES DE FORTALECIMIENTO 
DE LAS REDES DE APOYO.

La guía de oferta territorial ya está laborada como se ha manifestado
en informes anteriores, y de acuerdo a ello, se ha articulado con las
entidades, instituciones y organizaciones que se caracterizaron y
tienen trabajo en la comunidad o son afines a la misión de la UTFC
Quibdó y las necesidades de las familias beneficiarias.

8. CONSTRUIR E IMPLEMENTAR ACCIONES 
CULTURALES Y PARTICIPATIVAS PARA EL 
DESARROLLO DE ENCUENTROS E INICIATIVAS 
COMUNITARIAS ACORDADAS CON LAS UNIDAD 
DE TEJIDO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE 
ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS Y 
SUS ANEXOS.

El 17 de septiembre se socializó la comunidad de aprendizaje, en aras
mirar la parte estructural, el contenido, la metodología a implementar y
la pertinencia de la temática. Se contó con el acompañamiento de
técnico de la regional Chocó y Bogotá.

9.REALIZAR ACCIONES DE DIRECCIONAMIENTO, 
ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LAS 
FAMILIAS ASIGNADAS PARA ACTIVAR RUTAS EN 
CASO DE QUE SE IDENTIFIQUEN VIOLENCIAS 
BASADAS EN GÉNERO, O SE CONOZCAN 
RIESGOS DE VULNERACIÓN DE DERECHOS A 
NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES.

Se llevó a cabo el centro de interés con el acompañamiento de la
Defensoría del Pueblo, donde la temática fue la violencia basada en
género, y el día 25 de septiembre, también se realizó l comunidad de
aprendizaje sobre la violencia Basada en Genero. Lo cual permitió
direccionar a las familias beneficiarias y a su vez, asistir técnicamente
a los profesionales a través de la comunidad de aprendizaje.

10.LAS DEMÁS ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR 
Y QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO DEL 
CONTRATO. 

El 11 de septiembre hubo una asistencia técnica por parte de la sede
nacional donde se habló sobre la verificación y las condiciones que
deben entregarse los alimentos ? refrigerios -, el día 12 de septiembre
se llevó a cabo una asistencia técnica sobre la Ruta de atención
integral para la promoción y el mantenimiento de la salud. El 16 del
mismo mes, se hizo un webinar acerca de categoría, orientaciones
sexuales diversas por parte de la sede nacional y el 24 de septiembre
se asistió al webinar sobre nutrición, el día 30 de septiembre la sede
nacional lideró un webinar sobre derechos de la mujer e interrupción
del embarazo. Igualmente realicé los siguientes documentos técnicos:
1- Violencias otras desde la historicidad ? comunidad de aprendizaje
ICBF ? UTFC Quibdó.
2- Tercer Encuentro Popular (regional) de Familias Cuidadoras ?
creación libre.
3- Mapa de actores y recursos ? comunidad aprendizaje.
4 ? Restructuración de la iniciativa comunitaria.
5- Acta # 7- encuentro en el hogar
6- Acta # 8 ? encuentro comunitario
7- Acta #9 ? centro de interés.
Se adjuntan documentos e imágenes de todas las actividades
mencionadas.
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CERTIFICACION JURAMENTADA

Como Contratista del ICBF y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Artículo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009, 
certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de 
Seguridad Social corresponden a los ingresos provenientes del Contrato 27002962025 DEL 2025.

Firma del Contratista:_____________________________________
 C.C No.: 1,077,437,452

Revisó:__________________

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestación de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de 
las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente 
informe, así mismo, con el fin de dar cumplimiento a la Circular Única No. 1 del 22 de agosto de 2019 de Colombia Compra 
Eficiente y a los principios de transparencias propios de la gestión administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la 
publicación en SECOP II de los informes de supervisión ya aprobados, razón por la cual autorizo el pago por valor de cuatro 
millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil ciento noventa y ocho pesos m/cte.,($ 4,449,198.00).

FIRMA:

CERTIFICACION SUPERVISOR DEL CONTRATO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA O CENTRO 
ZONAL

FIRMA

ANA VICTORIA MOSQUERA 
QUESADA 

COORDINADORA CENTRO ZONAL QUIBDÓ 
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Evidencias UTFC Quibdó - mes de septiembre 2025 

 

 Reunión del equipo de trabajo UTFC Quibdó - restructuración de la iniciativa 
comunitaria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Planificación encuentro regional 

 

 

 

 

 

 



Asistencia técnica verificación de alimentos 

 

 

 

 

 

 



 

 



Asistencia técnica: Ruta de atención integral para la promoción y el mantenimiento de la 
salud 

 

 

 

 



 

 



Encuentro en el Hogar  

 

 

 

 

 

 



Encuentro Comunitario IE Palenque 

 

 

 



Webinar sobre categoría orientaciones sexuales diversas 

 



 

 



Socialización comunidad de aprendizaje 

 



 

 



Evaluación de la iniciativa comunitaria 

 



Webinar sobre nutrición 

 

Webinar sobre derechos de las mujeres e interrupción del embarazo 

 

 



 

 

 


