Secretaria General , I MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 891855138-1

SELECCION DE MINIMA CUANTIA CMI- 2025082
EL MUNICIPIO DE DUITAMA

INVITA A:

TODAS LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, CONSORCIOS Y/O
UNIONES TEMPORALES, interesadas en presentar propuestas para
"ADQUISICION ESTANTES METALICOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE
INFORMACION DEL ARCHIVO DEL MUNICIPIO DE DUITAMA". los interesados
podran consultar los Estudios Previos UNICAMENTE en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co, portal del Secop II.

Por lo anterior procede la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, toda vez que
el régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion de contratistas
Y que comprende las etapas precontractual, contractual Yy pos contractual, es el
contemplado en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
Ley 80 de 1993, asi como en la Ley 1150 de 2007 modificada por la Ley 1474 de
2011 y sus decretos reglamentarios, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012,
Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021.

En caso de que el aplicativo SECOP I, presente inconvenientes, EL MUNICIPIO
DE DUITAMA establece el correo electrénico contratacion@duitama-boyaca.gov.co
para que los proponentes puedan enviar su oferta, conforme a lo establecido en la
GUIA PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, expedida
por Colombia Compra Eficiente, SOLO seran recibidas las ofertas en este correo
electrénico, cuando hay una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido
confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de Indisponibilidad, en
este evento, la ALCALDIA DE DUITAMA podra recibir.El Presupuesto Oficial para
esta contratacion es de ONCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS
MONEDA CORRIENTE ($11.550.1 83,33), respaldados con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 2025001103 del 16 de octubre de 2025.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE MIiNIMA CUANTIA CMi- No.
20250582

PUBLICACION DE LA ' A través de la pagina

INVITACION Y ESTUDIOS 03 de diciembre del 2025 " www.colombiacompra.gov.
PREVIOS coplataforma del SECOP ] |
OBSERVACIONES A LA 04 de diciembre de 2025 A traves de la pagina
INVITACION PUBLICA hasta las 05:00 pm Www.colombiacompra.gov.

’ statas Do:U0p coplataforma del SECOP 11
PLAZO PARA MANIFESTACION - A través de la pagina
DE INTERES DE LIMITAR LA g;”s‘]t'ae Ida':‘%’g?gg d;2°25 www.colombiacompra.qov.
CONVOCATORIA A MIPYMES ~Upm coplataforma del SECOP Il
gggzgsigﬁoﬁ\llégs A través de la pagina

. 05 de diciembre del 2025 www.colombiacompra.gov.

PRESENTADAS A LA INVITACION
PUBLICA coplataforma del SECOP 1]
PUBLICACION DEL AVISO DE . . .
LIMITACION A MIPYMES O Sl A traves de la pagina

05 de diciembre de 2025 www.colombiacompra.gov.
coplataforma del SECOP ||

A través de la pagina
www.colombiacompra.gov.
coplataforma del SECOP || |

PODRA PARTICIPAR
CUALQUIER INTERESADO
PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR
ADENDAS

05 de diciembre del 2025

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carrera15calle 15 - 15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305
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FECHA DE PRESENTACION DE
OFERTAS.

09 de diciembre del 2025
hasta las 11:00 a.m.

- www.colombiacompra.gov.

A través de la pagina

coplataforma del SECOP || |

APERTURA DE SOBRES

09 de diciembre del 2025
hasta las 1{1:05 a.m.

A través de la pagina
www.colombiacompra.gov.
coplataforma del SECOP I

' DE OFERTAS

INFORME DE PRESENTACION

09 de diciembre del 2025
Hasta las 11:10 a.m.

" www.colombiacompra.gov.

A través de la pagina

coplataforma del SECOP ||

PUBLICACI_C)N DEL INFORME DE
EVALUACION DE LAS OFERTAS

10 de diciembre del 2025

A través de la pagina
www.colombiacompra.gov.
coplataforma del SECOP I

PRESENTACION DE
OBSERVACIONES AL INFORME
DE VERIFICACION O
EVALUACION

11 de diciembre del 2025
Hasta las 11:15 a.m.

coplataforma del SECOP I

Através de la pagina
www.colombiacompra.gov.

. RESPUESTA A

ACEPTACION DE OFERTAS Y

OBSERVACIONES DEL INFORME

12 de diciembre del 2025

A través de la pagina
www.colombiacompra.qov.
coplataforma del SECOP Il

CONDICIONES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

1. OBJETO: "ADQUISICION ESTANTES METALICOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DEL ARCHIVO DEL MUNICIPIO DE
DUITAMA.”

Identificacion con el clasificador de bienes y servicios:

| GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO ‘

[E] [56]  Muebles, | [10] Muebles de | [17] Muebles [56101714] Estantes
Productos | Mobiliario y | Alojamiento. de Oficina. para Carpetas de
de Uso final | Decoracién. Informacién.

2. PLAZO DE EJECUCION:

t

QUINCE (15) DIAS, HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA
DE INICIO, SIN QUE SUPERE LA VIGENCIA 2025.

3. FORMA DE PAGO:

El Municipio de Duitama se obliga a efectuar el pago del valor total del contrato al
Contratista en un Unico desembolso, contra la entrega y la recepciéon a
satisfaccion de la totalidad de los estantes metalicos objeto del contrato, en el
lugar de destino previamente acordado y siguiendo las especificaciones técnicas
establecidas. Para la procedencia del pago, el Contratista debera presentar la
respectiva factura electronica legalmente emitida, junto con el Acta de Recibo
Final a Satisfaccién (segin formato GC-F011) y el Acta de Liquidacién Bilateral
del Contrato (segtin formato GC-F012), ambas debidamente suscritas por el
 Contratista, el Supervisor del Contrato y el Representante Legal del Municipio.
Ademas, el Contratista debe adjuntar obligatoriamente el Certificado de
Cumplimiento de las Obligaciones Parafiscales (aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL) y, si es persona juridica, los pagos a
Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF, conforme a lo establecido en la
Ley 1819 de 2016 y la normatividad vigente de Colombia Compra Eficiente. |

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carreralscalle15 - 15
Edificio Administrativo
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4. CONDICIONES TECNICAS
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITE
M |[DESCRIPCION 'UND. CANT.

ESTANTE DE 6 ENTREPANOS DE ANCHO 0.92
MTS POR 0.40 MTS DE FONDO EN CALIBRE 22 UNIDAD
CON PARALES EN CALIBRE 18 Y ALTURA DE

1 2.00 MTS CON REFUERZOS EN V. 16

ESTANTE SEMIPESADO FLEX 2MT,
DIMENSIONES ALTO: 200 CENTIMETRO,
ANCHO: 200 CENTIMETROS, FONDO: 60
CENTIMETROS, NIVELES: 4, CAPACIDAD DE
PESO 200 KILOS POR NIVEL. MATERIAL
MARCOS: METAL COLD ROLLED CALIBRE 18,
VIGAS: METAL COLD ROLLED CALIBRE 18,
2 | TENDIDO: LAMINA GALVANIZADA CALIBRE 20. 1

TOTAL

Nota: Es importante destacar que el municipio de Duitama ha mantenido
histéricamente la adquisicion de elementos de optima calidad, privilegiando
productos reconocidos en el mercado por su durabilidad, funcionalidad y respaldo
técnico. En coherencia con esto, NO se aceptaran bienes de baja calidad ni aquellos
de procedencia que no garantice esténdares minimos, incluyendo productos de
origen chino que no cumplan con las especificaciones técnicas exigidas por la
entidad o de mala calidad.

'UNIDAD

5. OBLIGACIONES

5.1. Obligaciones especificas del contrista:

1. Realizar la entrega de los productos en las instalaciones de Ia Alcaidia
Municipal de Duitama, en las cantidades y especificaciones establecidas.

2. Garantizar que los productos se encuentren en perfecto estado, que los
mismos sean nuevos y en caso cuenten con los sellos originales o de fabrica.

3. Garantizar que los productos contratados estaran cubierios con garantia
técnica que cubrira la calidad, idoneidad, seguridad, buen estado de los
productos. La garantia incluira la reposicién, o cambio del producto sin cargo
alguno para el CONTRATANTE, incluyendo los gastos de transportacion
derivados del cumplimiento de dicha garantia, la misma sera por el término
de 6 MESES, contados a partir del recibo de los productos.

4. Reemplazar los elementos que se requieran dentro de las 24 horas
siguientes a la solicitud, cuando estos se encuentren en mali estado, o cuando
se evidencie el no cumplimiento de las especificaciones técnicas, segln lo
determinen las necesidades y los costos adicionales que estos cambios
presenten son de responsabilidad del contratista.

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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5. El contratista debe garantizar los precios ofertados en la propuesta para lo
cual presentara factura por la compra, detallando los bienes suministrados
en pesos colombianos, Incluyendo los Impuestos, tasas y contribuciones a
que haya lugar.

5.2. Obligaciones generales del contrista:

1. Constituir dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcion del contrato
la garantia Gnica a favor del Municipio en los términos establecidos en este
documento, mantenerla vigente durante el término de ejecucion y liquidacion
del contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

2. Allegar oportunamente la documentacion necesaria para suscribir y legalizar
el contrato.

3. Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 3 dias calendario, una
vez se haya perfeccionado el contrato.

4. Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio
riesgo y responsabilidad, con sujecion a las condiciones que se requieran
para el cumplimiento del objeto coritractual. )

5. Obrar con lealtad y buena fe, en Ias distintas etapas contractuales, evitando
todo tipo de dilaciones o entrabamientos que pudieren presentarse.

6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

7. Atender de forma Inmediata las sugerencias y recomendaciones

establecidas por el Supervisor del contrato.

Facturar en debida forma de acuerdo a los elementos entregados.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en

los términos de Ley.

10.Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley
789 de 2002, relativos al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los
regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera acreditarlo
con los respectivos soportes de pago.

11.Conocer y acatar las normas contractuales.

12.Cumplir con el objeto del contrato, en los t&rminos pactados de conformidad
con la propuesta presentada.

13.Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato Yy que sean
pertinentes para la dptima ejecucion del mismo y las contenidas en el Articulo
5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y
esencia del contrato.

© oo

5.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Expedir el certificado del Registro Presupuestal dei contrato.

2. Aprobar la garantia tnica que en debida forma constituya el contratista.

3. Efectuarlos pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad previstas
en el mismo.

4. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro
del término de-ejecucion y demas condiciones establecidas.

5. Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del contrato.

6. Suministrar al CONTRATISTA la informacién y elementos requeridos para el
desarrollo del objeto contractual.

7. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven
del presente contrato

8. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el
articulo 4 de la Ley 80 de 1993

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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6. REQUISITOS HABILITANTES:

6.1 ._CAPACIDAD JURIDICA: Con el proposito de verificar los requisitos
habilitantes el proponente debera presentar los siguientes documentos.

PARA PERSONA NATURAL:

1. Carta de presentacién de la pPropuesta, debidamente firmada por el
proponente, seglin el modelo establecido por la entidad. Esta debe incluir
manifestacién expresa de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad
0 incompatibilidad de acuerdo con Ia Constitucion, la Ley 80 de 1993 y
normas concordantes.

2. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del proponente.

3. Certificado de existencia en el Registro Mercantil, expedido por la
Camara de Comercio, con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias
calendario'del cierre de la convocatoria, renovado afio 2025.

4. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

5. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General
de la Republica, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto

- del cierre del proceso.

6. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria
General de la Nacién, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario respecto del cierre de la convocatoria.

7. Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional a
traves de la plataforma oficial, con fecha de expedicién no superior a treinta
(30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

8. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de
la Policia Nacional, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias
calendario respecto del cierre de la convocatoria. )

9. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM,
vigente y de conformidad con la Ley 2097 de 2021.

10.Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social (salud y pensién)
0, en su defecto, la planilla de pago del tltimo mes, con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias respecto del cierre del proceso.

11.Constancia de cumplimiento del SG-SST (Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo): Se debera anexar el FORMATO DE
COMPROMISO FORMAL DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente, segun el modelo establecido por la
entidad.

12.Certificacién de no tener inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra menores, conforme a lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, con fecha
de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre
de la convocatoria.

13.Libreta militar, cuando sea aplicable legaimente.

14.Certificados de experiencia general y/o especifica conforme a lo exigido
en los requisitos técnicos del proceso. Los certificados deben cumplir con
lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente: indicar funciones, duracion,
objeto y relacién con el contrato convocado.

15.Compromiso de Aceptacién de las Especificaciones Técnicas. EI
oferente debera anexar el Formato de Compromiso de Aceptacion de
Especificaciones Técnicas, debidamente diligenciado y firmado por el
representante legal o por la persona natural proponente, segun el modelo
establecido por la Entidad. Este documento debe contener Ia manifestacion
expresa de haber leido, entendido y aceptado la totalidad de los items,

E-mail: secretariageneral@d vitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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cantidades, calidades y condiciones técnicas descritas en el estudio previo y
en los documentos del proceso, comprometiéndose a su estricto
cumplimiento durante la ejecucién contractual.

PARA PERSONA JURIDICA:

Las personas juridicas interesadas en participar deberan presentar los siguientes
documentos para acreditar su capacidad juridica:

1. Carta de presentacion de Ia propuesta, firmada por el representante legal,
en el formato establecido por la entidad, donde manifieste expresamente no
encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad, conforme
a la Constitucion, la Ley 80 de 1993 Yy normas concordantes.

2. Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara
de Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del
cierre del proceso, en el cual conste que el objeto social de la entidad esta
relacionado con el objeto del presente contrato. Renovado 2025.

3. Copia del documento de identidad del representante legal.

4. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.5. Certificados de
antecedentes del representante legal y persona juridica:

5. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica (vigencia maxima: 30 dias). (representante legal y persona
juridica).

6. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién (vigencia maxima: 30 dias). (representante legal y
persona juridica).

7. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
(representante legal).

8. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM,
conforme a la Ley 2097 de 2021. (representante legal).

9. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas,
expedido por la Policia Nacional. (representante legal).

10.Constancia de cumplimiento del SG-SST (Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo): Se debera anexar el FORMATO DE
COMPROMISO FORMAL DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente, segun el modelo establecido por la
entidad.

11.Certificacion de no tener inhabilidades por delitos sexuales contra
menores, en cumplimiento de la Ley 1918 de 2018, con fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la
convocatoria.

12.Certificados de experiencia general y/o especifica, conforme a los
requisitos técnicos del proceso. Deben indicar: entidad contratante, objeto del
contrato, duracién, funciones desempefiadas y relaciéon con el objeto del
proceso actual.

13.Compromiso de Aceptacién de las Especificaciones Técnicas. El
oferente debera anexar el Formato de Compromiso de Aceptacion de
Especificaciones Técnicas, debidamente diligenciado y firmado por el
representante legal o por la persona natural proponente, segiin el modelo
establecido por la Entidad. Este documento debe contener la manifestacion
expresa de haber leido, entendido y aceptado la totalidad de los items,
cantidades, calidades y condiciones técnicas descritas en el estudio previo y
en los documentos del proceso, comprometiéndose a su estricto
cumplimiento durante la ejecucién contractual.

E-mail: secretariageneral@d vitama-boyaca.gov.co
Tel: 7626230 ext. 305
Fax: {608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, ademas de los
enunciados anteriormente, se deber4 aportar el documento de constitucién suscrito
por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera
que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7o. de la
ley 80 de 1993.

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION GENERALIDADES

Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefialado en la invitacion.

En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender
algo distinto y, en todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas de Ia invitacién.

DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION
Los proponentes deberan aportar todos y cada uno de los documentos que a
continuacion se detallan:

REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA
v' Carta de presentacién de la propuesta:

La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita en original por la
persona natural o por el representante legal de la persona juridica o por el
representante designado por los miembros del consorcio o de Ia unién temporal. El
proponente deberéa aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe
la propuesta.

Podran suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes
tipos de asociacién cuya actividad registrada en la Camara de Comercio, esté
directamente relacionada con el objeto de la invitacion.

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado, debidamente firmado por el
proponente indicando nombre y niimero de identificacion o en caso de ser persona
juridica por el Representante Legal o la persona debidamente facultada o autorizada
para ello. En los casos de uniones temporales o consorcios, la carta de presentacion
de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal y a la misma debera
anexarse el documento que acredite tal representacion.

Nota 1: Para todos los casos, el proponente debera manifestar en su propuesta bajo
la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo establecido en
la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Nota 2: En ningln caso, el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas
de forma extemporanea, ni aquellas propuestas enviadas por correo certificado o
cualquier medio de mensajeria, ni las presentadas por correo electrénico. Las
mismas deberdn ser presentadas Unicamente por la plataforma SECOP I -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

E-mail: secretariagenerdl@duitcmc—boyaca.gov.co
Tel: 7626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150441

Carrera15calle15-15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

www.duitama-boyaca.gov.co




Secretaria General ! MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 891855138-1

v Documento de Constitucion de Consorcios o Uniones temporales

El proponente debera acreditar Ia existencia del Consorcio o de Ia Unién Temporal,
Y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera
declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacién correspondiente,
sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
condiciones y porcentajes de participacion de los miembros del Consorcio y/o de la
unién temporal. Las Uniones Temporales deberan ademas relacionar el porcentaje
de ejecucion de cada uno de sus integrantes. Estos aspectos no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del consorcio o Unién Temporal deberan designar Ia persona que,
para todos los efectos, representara al Consorcio o Unién Temporal y sefialaran las
reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y sus responsabilidades de
conformidad con el PARAGRAFO 1 el ARTICULO 73 de la Ley 80 de 1993, e
indicando que su duracién sera como minimo la exigida en estos estudios previos.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan aportar las actas de las
respectivas juntas directivas, jutas de socios o asambleas de accionistas, segtn los
casos, mediante las cuales autoricen a los representantes legales a presentar
propuestas en Consorcio o Unién Temporal. Esta autorizacién debe ser previa a la
presentacion de la propuesta.

Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la Unién Temporal igual
al término de ejecucién del presente contrato y cuatro (04) meses mas, contados a
partir el vencimiento del plazo maximo de vigencia o duracién del contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las
personas naturales o juridicas consorciales o asociadas en unién temporal, y la
capacidad de sus representantes para la constitucién del Consorcio o Unién
Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion
del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio y/o Unién
Temporal tiene un término minimo de duracion de dos (02) arios, contados a partir
del vencimiento del plazo minimo del contrato o de la vigencia o duracién del mismo.

v Fotocopia de la cédula
El oferente o su Representante Legal (segun su condicién de persona natural o
juridica) y/o sus integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios),
deberan anexar la fotocopia de la cédula legible.

v' Libreta Militar
El oferente o su Representante Legal (segun su condicién de persona natural o
juridica) y/o sus integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios),
deberan anexar la fotocopia de la Libreta Militar legible.

v' Certificado de Existencia Y Representacion Legal
El proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal

expedido por la Camara de Comercio con una expedicion no mayor de treinta (30)
dias calendario, anteriores a Ia fecha de cierre de la convocatoria.
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Si se trata de personas naturales deberan acreditar sy inscripcién en el Registro
Mercantil mediante certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, no
debiendo tener fecha de expedicién mayor a treinta (30 dias) calendario anterior a
la fecha de cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, debera presentar el certificado
de existencia y representacion legal de cada una de las personas que lo conforman,
expedido por la Camara de Comercio del domicilio social, con una antelacién no
mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El certificado acreditara que el objeto social o actividad econémica de |a persona
natural o juridica se encuentra directamente relacionado con el objeto de Ia
convocatoria, de manera que le permita a la persona natural o juridica la celebracién
Yy ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

v' Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un
Consorcio o Unién Temporal requiere autorizacién de sus érganos de direccién para
presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan anexar los documentos que
acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en
los estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar,
debera anexarse el respectivo documento donde previamente a la

Presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

v Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, y Ley 828
de 2003, el proponente debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y cesantias, y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicha acreditacion se hara mediante
certificacién expresa en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha de
cierre por los anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante
Legal de acuerdo a las normas vigentes, segtn el caso. FI Municipio considerara
que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones si existe acuerdo de
pago con la correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté cumpliendo en
la oportunidad debida. El Municipio se reserva el derecho a verificar la informacion
contenida en la certificacion.

v’ Inhabilidades e incompatibilidades

El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refiere la
Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y normas
concordantes. El proponente declarara en la carta de presentacion de la propuesta
que no se encuentra dentro-de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

v Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal: El oferente
debera presentar una certificacion vigente de que no se encuentra reportado en el
Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica. Para el
caso de consorcios o0 uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera
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anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos
minimos exigidos. Es valida Ia consulta realizada via internet.

v Certificacion sobre antecedentes disciplinarios: E proponente debera
presentar una certificacion vigente expedida por la Procuraduria General de la
Nacién, donde conste qué no se encuentra reportado con antecedentes
disciplinarios. Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de
los mismos, debera anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente
con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

v Certificado De Antecedentes Judiciales: El proponente debe presentar el
certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Si
s persona juridica se allegara el de su representante legal. Si se trata de consorcios
O uniones temporales, se debers allegar copia del certificado de todos los
integrantes.

v Nit. 0 Registro Unico Tributario del Oferente: El oferente debera anexar
una fotocopia legible del Nit o de| Registro Unico Tributario RUT, salvo que se trate
de consorcio o unién temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera
aportarlo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la adjudicacion.

v Certificado de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de medidas
Correctivas (Vigente): El proponente debe anexar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas expedido por la Policia nacional. En caso de los proponentes plurales
este documento tendra que ser adjuntado por cada uno de los integrantes y por el
representante legal cual sea persona distinta a los integrantes. Para personas
juridicas Gnicamente el del representante legal. Todo ello de conformidad con la Ley
1801 de 2016.

4 CERTIFICADO DE SGSST: EI proponente aportara certificacion de
Cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
diligenciado y suscrito por el responsable de la implementacién del SG-SST en su
organizacién, ola ARL en el que conste el porcentaje de avance minimo en
moderadamente aceptable.

v Acreditacion Mipyme nacional (Requisito que se debe acreditar en el
evento en que los posibles oferentes soliciten la limitacién a Mipyme). En caso de
que el proponente ostente la calidad de Mipyme nacional, el mismo debera acreditar
que tiene el tamafio empresarial exigido por la ey, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con Ia Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, 0
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

v Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM: E| Oferente
debera presentar este certificado en virtud de lo establecido en la Ley Estatutaria
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2097 de 2021 y su Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022

7. DOCUMENTOS DE REVISION TECNICA
7.1. EXPERIENCIA MiNIMA DEL PROPONENTE:

El proponente debera acreditar haber suscrito y ejecutado y liquidado minimo dos
(2) contratos con entidad publica y/o privada Cuya suma sea igual o superior al de
la presente invitacion representada en salarios MLMV, Y que tenga relacion directa
con el objeto del contrato.

E_I proponente acreditara la experiencia minima, adjuntando copia de contratos
ejecutados y su respectiva acta de liquidacién suscrita por las partes.

En el caso de los contratos ejecutados con Unién Temporal o en Consorcio, para
efectos de la evaluacién se tomara el porcentaje de participacién en la Union
Temporal o en el Consorcio en dichos contratos del proponente para lo cual debe
acreditar dentro de la certificacion, el porcentaje de participacion del proponente.

En el caso de los contratos ejecutados con Unién Temporal o en Consorcio, para
efectos de la evaluacién se tomara el porcentaje de participacién en la Unidn
Temporal o en el Consorcio en dichos contratos del proponente para lo cual debe
acreditar dentro de la certificacion, el porcentaje de participacion del proponente.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calificara la experiencia
especifica teniendo en cuenta la suma de las certificaciones de contratos
ejecutados, de cada uno de los integrantes del consorcio o de los miembros de Ia
Unién Temporal.

PARAGRAFO 1: La entidad adjudicara el contrato cuando solo se haya presentado
una oferta y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la
oferta satisfaga los requerimientos contenidos en Ia presente invitacion.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las
certificaciones aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que
la soporten, cuando lo considere necesario.

7.2 REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS
CERTIFICACIONES PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES.

En caso de requerir certificaciones, estas deberan contener como minimo Ia
siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante y contratista, direccion y teléfonos.
Numero, objeto y valor del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato o su plazo de ejecucion
(dia, mes, afo).

Porcentaje de ejecucion.

Indicacién del cumplimiento a satisfaccion por parte del CONTRATANTE que
podra ser confrontada por parte de la Alcaldia, por no estar especificada la
calidad del cumplimiento en el certificado de que se trate.

AN N N Y

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar Ia autenticidad de las
certificaciones aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que
la soporten, cuando lo considere necesario.
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Reg_la de proporcionalidad. Cuando la propuesta se presente por unién temporal,
consorcio y promesa de sociedad futura la experiencia correspondera a la suma de
la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. En
caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un
Consorcio, o cualquier forma asociativa el valor de la experiencia sera tenida en

cuenta, de acuerdo al % de participacion en dicha asociacién y el érea y actividades
en su totalidad.

Nota 1: En los contratos que fueron ejecutados en consorcio o unién temporal,
debera aportarse Ia certificacién o documentos antedichos, en los cuales debers
indicarse el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes en dicho
contrato, valor que debe discriminarse en pesos colombianos, y sera el que se

aplique al proponente, para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefalado
en este numeral.

Nota 2: La Entidad se reserva el derecho de verificar Ia informacién suministrada
por los oferentes a través de las certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones
sobre los datos contenidos en las certificaciones y/o en la relacién de contratos, la
Entidad podras solicitarlas al Proponente por escrito, quien contara con el trmino
establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas.

8.PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA
GANADORA:

Por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto se procedera a la
verificacién y evaluacion de las propuestas. Los proponentes deberan estructurar Ia
propuesta aportando la documentacion en el mismo orden en que se indica, la cual
solo- se verificara en el oferente que presente el precio mas bajo, por parte del
evaluador designado por el ordenador del gasto, para lo cual, se tendran en cuenta
las reglas de subsanabilidad establecidas en la ley 1150 de 2007 En caso de que
este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el
oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificacion de sus
calidades habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla, se verificaran las de
quien presento el tercer menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un
oferente habilitado. En todo caso, la oferta debera encontrarse en condiciones del
mercado y satisfacer las necesidades de Ia entidad. De no lograrse Io anterior, se
repetira el proceso de seleccion.

El municipio, seleccionara mediante comunicacién de aceptacion de la oferta,
la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas en los presentes estudios previos.

CORRECCION ARITMETICA
Procede la correccién aritmética siempre y cuanto Ia diferencia entre el valor
propuesto y el corregido no supere el 1%.

9. CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACION DE LAS PROPUESTAS:
Serén rechazadas y eliminadas las propuestas en cualquiera de los siguientes
casos:

1. Cuando la oferta presentada no cumpla con los requisitos juridicos, técnicos
requeridos en la invitacion.

2. Cuando la oferta econémica supere el presupuesto oficial.

3. Cuando no cumpla las condiciones minimas de participacion.

4. Cuando el oferente alguno de los integrantes del Proponente Plural, esté
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incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en
la legislacién colombiana para contratar.

5. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente
Plural presente o haga parte en mas de una propuesta para el presente
Proceso de Contratacion.

6. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales, emitido por Ia Contraloria
General de la Republica.

7. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente
Plural, esté incursa en Ia situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de
la Ley 1116 de 2006.

8. Cuando el proponente, o alguno de los miembros que conforman la Unidn
Temporal o Consorcio presentan la oferta en una de las cuentas de los
miembros del SECOP i Y no por la cuenta de la Unién temporal, o Consorcio
que debe ser creada en la plataforma.

9. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para
el cumplimiento de un requisito habilitante, en los t&rminos establecidos en
la presente invitacion, de acuerdo a la ley.

10.Cuando el proponente, o alguno de los miembros que conforman la Unidn
Temporal, o consorcio, se encuentre en alguna de las causales de disolucidn,
a que se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Codigo de
Comercio.

11.Cuando de los documentos aportados para subsanar requisitos habilitantes,
se evidencie que el oferente acredita el cumplimiento de dichos requisitos,
con posterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.

12. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés, previsto
€n una norma de rango constitucional o legal.

13.Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes, no le permita
ejecutar el objeto del Contrato, con excepcién. de lo previsto para las
sociedades de objeto indeterminado.

14.Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la
descripcion, las unidades o cantidades sefialadas en la Oferta econdémica.

15.15.Cuando las condiciones o especificaciones técnicas, o econdmicas del
ofrecimiento no se ajusten a las condiciones que requiere la Entidad.

16.Cuando la propuesta econémica presentada supere en algtin item el valor
unitario, con IVA incluido, establecido por la entidad en el capitulo 4 del
estudio previo, que corresponde al presupuesto oficial.

17.Cuando el oferente sea una persona incapaz.

18.Cuando el proponente presente documentos con informacion inexacta, o que
no corresponda a la realidad.

19.No presentar oferta econdmica, o Presentar mas de una oferta econémica.

20.Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

21.Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electrénico, fax, o por
medio diferente al establecido en Ia plataforma SECOP II.

22.Cuando no allegue Ia informacién solicitada por la Entidad, con el objeto de
aclarar su Propuesta, o hacerlo en forma incompleta o extemporanea.

23.Cuando el oferente presente mas de una propuesta para este mismo
proceso, como representante de persona juridica, o como persona natural.

24.Cuando se presenten ofertas parciales o alternativa.

25.Cuando NO se presente con la oferta el documento formal de conformacion
de la Unién Temporal, o Consorcio o cuando se omitan las firmas de sus
miembros, o representante legal o cuando falte Ia desighacion de su
Representante Legal, o no se encuentre debidamente designado.

26.Cuando efectuada la revisién de cada una de las operaciones (sumas y
multiplicaciones) de la oferta econémica arroje a la Entidad Estatal errores
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Superiores por exceso, o por defecto del (0.1 %) por dentro del valor de cada

operacion.

27.Cuando exista diferencia entre los items, o valor ofertado en la plataforma
~ del SECOP Il y Ia propuesta econémica anexa.
28.Las demas previstas en la ley.

8. VALIDEZ MIiNIMA DE LA OFERTA

Las propuestas deberan tener una validez minima de treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta inicial de precio.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE:

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate,
la entidad estatal dara aplicacién a lo establecido en el articulo 35 Factores de
Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con los medios
de acreditacién del articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

CRITERIOS DE
DESEMPATE

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de
bienes o  servicios
nacionales frente a |a
oferta de bienes o
servicios extranjeros.

El requisito se cumple con los mismos términos
establecidos para puntaje por bienes o servicios
nacionales.

2.Preferir la propuesta
de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas
de la violencia
intrafamiliar o de Ia
persona juridica en la
cual participe o
participen

- mayoritariamente; o, la
de un proponente plural
constituido por mujeres
cabeza de familia,
mujeres  victimas de
violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las
cuales  participe o
participen
mayoritariamente.

| el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los

La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditara mediante declaracion
notarial, en la que conste las circunstancias basicas de
la misma lo anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993 - segun el articulo 21
de la Ley 1257 de 2008.

Las situaciones de violencia que dan lugar a Ia
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion expedida por
la autoridad competente, sin que puedan exigirse
requisitos adicionales que dan lugar a la atencion de
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con Ia
medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. - Segun los articulos 16 y 17 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir

hechos y a falta de este el juez civil municipal o
- promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas. La medida de proteccién se debe emitir en
una providencia motivada. Por o tanto, este
documento permite acreditar la situacion de mujer
victima de violencia intrafamiliar.

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 En el caso de
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las personas juridicas se preferira a aquellas en [as
que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado,
mediante el cua| acredita, bajo Ia gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores, Finalmente, en
el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral, De acuerdo con el articulo
S de la Ley 1581 de 2012, el titular de Ia informacioén
de estos datos sensibles, como es ¢ caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta |
presentada por el
oferente que acredite en
las condiciones
establecidas en Ig ley
que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su
némina esta en
condicién de
discapacidad a Ia que se
refiere la Ley 361 de
1997, Si la oferta es
presentada por un
proponente plural, el
integrante del oferente
que acredite que el diez

Para acreditarlo debera:

(1) la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda,
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal de proponente o de sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

(2) Acreditar el numero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefalado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en Ia
fecha del cierre del proceso de seleccion.

(3) El tiempo de vinculacién en Ia planta referida de que

por ciento (10%) de su

némina esta en
condicién de
discapacidad en los
términos del presente

trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando sy conformacién es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. (Decreto 1860 de 2021 )

numeral, debe tener una
participacion de por lo
menos el veinticinco por
ciento (25%) en el
consorcio, union
temporal o promesa de
sociedad futura y aportar |
minimo el veinticinco por
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ciento (25%) de Ia

experiencia acreditada
en la oferta

—_—
4.Preferir Ia propuesta el representante legal de Ia

presentada por el | persona juridica o e revisor fiscal, segun corresponda,
oferente que acredite |a certificara, bajo Ia gravedad de juramento, el ndmero
vinculacion en mayor | total de trabajadores vinculados a Ia planta de personal
proporcion de personas del proponente o sus integrantes que cumplan con o

mayore_s que no sean | aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de
beneficiarios de | seleccion. |

pensibn  de vejez, . . .
familiar o de Solo se tendra en Cuenta la vinculacién de aquellas

sobrevivencia y que |Personas que se encuentren en las condiciones

hayan  cumplido o descqlta.s Y que hayan estado vinculadas con una |
requisito de edad de | @nterioridad Igualo mayor a un (1) afio contado a partir

pension establecido en | 9€ la'fec_h’a del cierre del proceso. Para los casos de
la Ley. constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta

a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucidn de Ia persona juridica. El

tiempo de vinculacién en Ia planta referida, de que trata

el inciso anterior, se acreditara con el certificado de

aportes a seguridad social de| ultimo afio o del tiempo

de constitucion de Ia persona juridica, cuando sy

conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador. En

el caso de los proponentes plurales, su representante

legal acreditara el ntimero de trabajadores vinculados

queé son personas mayores no beneficiarias de Ia |
pensién de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
cualquiera de los dos Supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas
| por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre
vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se
deberé allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma. La mayor proporcién se definira
en relacién con el ndmero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de Proponentes plurales, la mayor
proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes. (Decreto 1860 de 2021)

| 5. Preferir la propuesta | EI proponente debera acreditar que por lo menos el
presentada por el|10% de sus trabajadores pertenece a estas
oferente que acredite, poblaciones, allegando Ia correspondiente certificacion
en las condiciones | de Ia pertenencia a las poblaciones indigena, negra,
establecidas en Ia ley, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas,
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que por lo menos diez expedida por el Ministerio del Interior. (L 2060 de
por ciento (10%) de su 2021). Solo se tendra en cuenta Ia vinculacion de
nomina pertenece g aquellas personas que hayan estado vinculadas con
poblacién indigena, | una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a
negra, afrocolombiana, partir de la fecha de] cierre del proceso. Para los casos
rai;al, palanquera, Rrom | de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en
0 gitanas. cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucién de la persona juridica. EI
tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata
el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad socia del dltimo afio o del tiempo
de su constitucidén cuando Su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. Ademas, debera aportar
la copia de Ia certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cuag| acredite que el trabajador
pertenece a |a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 , 0la norma
que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso
de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante e cyal acredita
| que por lo menos diez por ciento (10%) del total de Ia
némina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes de| proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en Ia cual acredite que el
trabajador pertenece a Ia poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a
que para el otorgamiento de este criterio de desempate
se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa
Yy expresa el tratamiento de Ig informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate. (Decreto 1860 de 2021 )

6. Preferir la propuesta | El proponente debera allegar certificacion del proceso
de personas en proceso | de Reintegracion o reincorporacién de las personas o
de reintegracion o | de ia persona juridica en la cual participe o participen |
reincorporacion o de la mayoritariamente; o, la de un proponente piural
persona juridica en la | constituido por personas en proceso de|
cual participe O | reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales

articipen participe o participen mayoritariamente, expedida por

E-mait: secretariqgenercl@dUitamo-boyaca.gov.co
Tel: 7626230 ext. 305
| Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150441

Carreralscalle 15 -15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

www.duitama-boyaca.gov.co

|



Secretaria Generql f MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 891855138-1

mayoritariamente; 0, la | LaAgencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
de un proponente plural | - ARN (Ley 2069 de 2020). Presentars copia de
constituido por personas alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion
en proceso de [ en las desmovilizaciones colectivas que expida Ia
reincorporacién, y/o | Oficina de Alto Comisionado para la Paz, iji) e
personas juridicas en |as certificado que emita el Comité Operativo para Ia
cual_e_s participe o Dejacion de [as Armas respecto de las personas
participen desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
mayoritariamente. que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que Ia persona se
encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine Ia Ley. Ademas, se entregara copia
del documento de identificacion de I persona en
proceso de reintegracién o reincorporacién. En e| caso
de las personas juridicas, el répresentante legal o e|
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante | cual acredite bajo Ia gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas partes de Ia
persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las Personas que estad en proceso de
reincorporacién o reintegracion. Tratandose de
proponentes pluraies, se preferira la oferta cuando
todos los integrantes Séan personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de
los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
| Personas juridicas donde mas dej cincuenta por ciento
(50 %) de Ia composicién accionaria o cuotas parte
| esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o
el revisor fiscal, si ests obligado a tenerlo, acreditara
tal situacion aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento
 de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a Ia entidad de manera previa
Yy expresa el manejo de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta|la acredjtacion, de acuerdo al literal (a) serd de Ia
presentada por un | siquiente manera-

proponente P Iura’l - La condicion de Mujer Cabeza de Familia y Ia
siempre que: (a) esté cesacion de la misma, se acreditara mediante
conformado por  al declaracion notarial, en Ia que conste las
menos una  madre circunstancias basicas de Ia misma, lo anterior de
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acuerdo a lo estab]
de 1993.

cabeza de familia y/o
Una persona en proceso .
de reincorporacién o
reintegracion, o una s
persona juridica en |5 | F€incorporacion <_:l§ la persong 0 de la persona juridica
cual participe o|€n la_cual participe O participen Mayoritariamente, .
participen expedlqa por La Agencia para la Reincorporacion yla
mayoritariamente, v, que Normalizacién — ARN.

(tjenga una participacion | _ Documento de conformacién del proponente plural,
€ por lo menos el en el que se evidencia sy Participacion de por lo menos

veinticinco por ciento el veinticinco por ciento (25% en el proponente plura]
(25%) en el proponente P (25%) prop © plural.

plural; (b) Ia madre
| cabeza de familia, Ia
persona en proceso de
reincorporacién o]
reintegracion, 0 la|- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y 1a|
Persona juridica aporte | cesacion de la misma, se acreditard mediante
minimo el declaracion notarial, en |a que conste I[as
circunstancias basicas de Ia misma, lo anterior de

veir;ticinco por pienFo acuerdo a lo establecido en e| articulo 2 de Ia Ley 82
(25%) de la experiencia de 1993 |

acreditada en la oferta; y
(¢) ni la madre cabeza | - Allegar certificacién del proceso de Reintegracion o
de familia o persona en | reincorporacion de |a persona o de Ia persona juridica
proceso de | en la cual participe o participen mayoritariamente,
reincorporacién 0 | expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la
reintegracién, ni |Ig Normalizacién — ARN.

persona juridica, ni sus
accionistas, socios o
répresentantes legales
sean empleados, socios

O accionistas de Ios o . . "
miembros del La_acreditacion de acuerdo al literal (¢) sers de la

proponente plural. Siquiente manera;

La acreditacién de_acuerdo al literal (b) sers de la
siguiente manera-

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten
| el 25% de Ia experiencia acreditada en |g oferta.

- Mediante el certificado de existencia y representacion
0 con los documentos estatutarios respectivos. Para e
proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucioén en la que se evidencie la participacion de
Sus miembros.

8. Preferir la oferta El proponente debe acreditar su condicion de Mipyme
presentada por una|o Cooperativas o asociaciones mutuales con el
Mipyme o cooperativas certificado de existencia Y Trepresentacién legal

o] asociaciones | expedido por la Camara de Comercio o Ja autoridad
mutuales; o un | respectiva vigente.
proponente plural

En el caso especifico en que el empate se presente

i i Or M 3 -
Kﬂoins:]l:c'ggjo coo erati\llgas entre cooperativas o asociaciones mutuales que
Py ' asogiaciones tengan el tamafio empresarial de grandes empresas |
° utuales junto con micro, pequenas o medianas, se preferira la
m .

oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empres_arial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas. Tratandose de proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
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integrantes acredite alguna de las condiciones
Senaladas en los incisos anteriores de este numeral.
En el evento en que el empate se presente entre
proponentes Cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por  cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en os cuales al menos uno de
Sus integrantes sea una Cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con jos criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,

queé sean micro, pequefias o medianas (Decreto 1860
de 2021)

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y répresentacion legal de sus miembros, en
el cual se evidencie estar constituido por micro y/o
pequenas empresas, Cooperativas o asociaciones
mutuales.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes  piurales Cuyos integrantes estén
conformados  tinicamente por  cooperativas y
asociaciones mutua/es que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las gque los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes piurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una Cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de- clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 201 5,
que sean micro, pequefias o medianas. (Decreto 1860
de 2021)

10. Preferir al oferente
que acredite de acuerdo
con sus estados
financieros o}
informacién contable
con corte a 31 de
diciembre del afo
anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos
realizados a Mipymes,
cooperativas o
asociaciones mutuales
por concepto de
proveeduria del
oferente, realizados
durante el afio anterior;
o, la oferta presentada
por un proponente plural
siempre que: (a) esté

El oferente acreditara con la presentacion del Registro
Unico de proponentes, estados financieros con corte a
31 de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La_acreditacion, de acuerdo al literal (a) sers de la

siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion
legal de Ios integrantes del proponente plural.

La_acreditacién de acuerdo al literal (b) serd de la
siquiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada en Ia oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) serd de la
siguiente manera:

Carreral5 calle 15 -15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

E-mail: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150441

www.duitama-boyaca.gov.co




Secretaria Generg| I MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 891855138-1

conformado por al
menos una MIPYME,
Cooperativa o asociacign
mutual que tenga una
participacion de por o
menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) Ia
MIPYME, Cooperativa o
asociacién mutual
aporte minimo el
veinticinco por ciento
(25%) de Ia experiencia
acreditada en | oferta; y
) ni Ia MIPYME,
Cooperativa o asociacidn
mutual ni sus
accionistas, socios o}
representantes legales
Séan empleados, socios
O accionistas de |[os
miembros del
proponente plural,

11. Preferir las | Se acredita con el certificado de existencia y
eémpresas reconocidas Y | representacion legal de [a sociedad en el que conste
establecidas €O0mo | que retine los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901
Sociedad de Beneficio e | de 2018, Esta norma establece que «Tendran la
Interés  Colectivo 0 | denominacién de sociedad BIC todas aquellas
Sociedad BIC, del compariias que sean constituidas de conformidad con
segmento MIPYMES la legislacion vigente para tales efectos, las cuales,
ademas del beneficio e interés de sus accionistas,
-actuaran en procura del interés de la colectividad y del
medio ambiente. (Ley 2069 de 2020).

Tratandose de proponentes plurales, se preferira Ia
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral. (Decreto 2069 de 2021)

12. Preferir Ia propuesta | La acreditacién, de acuerdo al literal (a), sera de Ia

Proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por  cooperativas

Ooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas. (Decreto 1860
| de 2021)

presentada por | siguiente manera:
‘personas que acrediten:
(a) ser jovenes

Egresados del Sistema | Mediante certificacion expedida por el Instituto
de Proteccién del ICBF Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF. en Ia que
en las  condiciones | conste Ia condicion de egresado del Sistema de
establecidas  en  la| Proteccién del ICBF, indicando nombre completo.
presente ley; o (b) de la | namero de identificacion, fecha de egreso y programa
persona juridica en la | o modalidad de atencion de la cual hizo parte el joven.
cual participe o
participen

‘mayoritariamente,  es Copia del documento de identidad del joven egresado.
decir, que mas del
cincuenta por c[epto
(50%) de la composicion La acreditacion, de acuerdo al literal (b), sera de la
accionaria o cuota parte
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de la persona juridica
esta  constituida por
jévenes €gresados del
Sistema de Proteccion
del ICBF; o, (c) la oferta
presentada por de yn
proponente plural con
una participacién de gj
Menos un veinticinco por
ciento (25%) de una
Persona que acredite ser
Egresado del Sistema
de Proteccion del ICBF o
una persona juridica en
las cuales se acredite
participacion mayoritaria
| de j6venes egresados
del Sistema de
Proteccion  dej ICBF.
(Ley 2479 de 2025).

siguiente manera-

Mediante certificacion expedida por el ICBF en Ia que
conste la condicién de egresado del Sistema de
Proteccién del ICBF de cada uno de los Jj6venes que
integran la persona juridica.

Certificado de existencia y representacion legal
expedido por |a Cémara de Comercio con una
antigiedad no mayor a treinta (30) dias, donde se
evidencie que mas del cincuenta por ciento (50%) de
la composicién accionaria o cuota parte corresponde a
i6venes egresados acreditados por el ICBF.

Copias de los documentos de identidad de los socios o
accionistas que sean jovenes egresados, que
respalden Ia participacion mayoritaria.

La acreditacion, de acuerdo al litera] (c), sera de Ia
siguiente manera:

Documento de conformacién del proponente plural, en
el que se evidencie |a participacion de al menos el
veinticinco por ciento (25%) de una persona natural o
juridica que acredite ser joven egresado o estar
conformada mayoritariamente por j6évenes egresados
del Sistema de Proteccién del ICBF.

Certificacion expedida por el ICBF que acredite Ia
condicion de egresado O, en el caso de personas
juridicas, certificaciones individuales de los socios
jévenes egresados que sumen Ia participacién

mayoritaria dentro de Ia persona juridica.

Copias de los documentos de identidad y certificado de
existencia y representacion legal cuando aplique.

13. Utilizar un método Sorteo por balota,
aleatorio para
seleccionar el oferente, |
métedo que debers
haber sido previsto
previamente en |os
documentos del
proceso.

Nota: Los documentos para Ia acreditacién de los factorfs de desempate deben
allegarse con la propuesta al cierre de/ proceso de seleccion.

! an aplicables en el caso
PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran ap n e
de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con !os criterios de
clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas

gue sean micro, pequefias 0 medianas.
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10. CONVOCATORIA SUSCEPTIBLE A SER LIMITADA A MIPYME

LIMITACION A MIPYMES

_El presente procedimiento de seleccién es Susceptible de limitarse g Mipymes. Los
mtergsados manifestaran sy intencion de limitar las convocatorias g Mipymes en la
sec_:c@n mensajes o en g mddulo dispuesto en la plataforma del SECOP 1I.
Asimismo, los interesados deberan acreditar su condicién de Mipymes aportando Ig

copig del registro mercantil o certificado de existencig Y répresentacion legal o de|
Registro Unico de Proponentes.

USs " m25.000

a lo establecido en los articulos 2212422 2212423 y 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 (modificados por el Decreto 1860 de 2021 ).

1. El valor del Proceso de Contratacién Séa menor a ciento veinticinco mil délargs
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con Ja tqsa de cam_blo
que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y

Turismo.

recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
I?ﬁ)g:rhal};anconvocatoria a Mipyme colombiangs. Las Eptida;les E.?tatales
indeperidientemente de su régimen de contratacgo’n, los patrlmqn/os auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que’ejec’:u{en recurs<;s
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de Ja

Carrera15 calle 15 - 15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

E-mail: secretaricgenercl@duitama-boyacc.gov.oo

e Tel: 7626230 ext 305
Fax: (608} 7 601192

" Cod. Postal: 150461

www.duitama-boyaca.gov.co




f

Secretaria Generq| ] MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 891855138-1

Paragrafo. Las Cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
t_en_gan la calidad de Mipyme, podran Solicitar y participar en |as convocatorias
limitadas en Jas mismas condiciones dispuestas en e/ presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

articulo.

(Decreto 1860 de 2021 » articulo 5)

convocatorias limitadas,

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene ef famafio empresarial
establecido por Ia ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador pablico, adjuntando copia del registro mercantil.

certificacion.

Para la acreditacién deberén observarse los rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 201 50
las normas que Io modifiquen, sustituyan o complementen,

Paréagrafo 1. En todo caso, las Mipyme fambién podrén acreditar esta condicion con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debersa
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de Ia limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas
precederntes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a Ia
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, Ias Entidac]es E§tatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimqn/os auténomos
constituidos por- Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
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Io_s criterios diferenciales para los emprendimientos Y empresas de mujeres en ef
sistema de Compras publicas”

No obstante, sj surtido el tramite anterior NO se logra realizar e| proceso conforme a
!o estab_leg:ido en el Decreto 1082 de 2015, por ausencia de interesados o por
Incumplimiento de los requisitos sefialados en el Decreto en mencion, la Entidad
continuara el proceso de seleccion sin Ig limitacion establecida en la precitada

11. HORA OFICIAL

La hor'a oficial, para efectos del presente proceso de seleccion, serg consultada en
la pagina http: /horalegal.inm.gov.co/, 0 en cualquier pagina oficial.

13. CLAUSULAS DEL CONTRATO RESULTANTE
MORA. Por cada c!ia de mora, en que incurra EL CONTRATISTA en Ia entrega

MULTAS. EI Municipio de Duitama impondra multas al CONTRATISTA en el evento
que se presente incumplimiento en e plazo de ejecucion dei contrato, evento en el
cual se impondra un multa por el UNO PORCIENTO (1%) del monto total del
presente contrato, cifra que se hara efectiva directamente por el Municipio, ya sea

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. El' Municipio podra declarar Ia caducidad
administrativa del contrato en caso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA y cuando haya ocurrencia
de cualquiera de las causales establecidas en la Ley 80 de 1993 y en especial de
las siguientes: 10. Cuando el servicio no fuere satisfactorio a juicio del Municipio.
2o. Por suspensién del servicio sin justa causa comprobada a juicio del. Municipio.
30. Haberse demostrado que el CONTRATISTA ha ofrecido directamente o por
interpuesta persona gratificaciones, dadivas o recompensas, comisiones en dinero
0 en especie a cualquiera de los empleados del Municipio, para obtener beneficios
en relacion con el presente contrato. 40. Si se demuestra que la contratacién se

E-mail: secretqriagenerdl@duitamo—boyaca.gov.co
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EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Este Contrato no genera vinculacién
laboral alguna entre el CONTRATISTA y la Entidad CONTRATANTE.

PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO: Este contrato no podra cederse en
todo o en parte sin ¢ consentimiento previo Y escrito de la Entidad CONTRATANTE.

INDEMNIDAD. E| Contratista se compromete a mantener indemne al Municipio de
Duitama de cualquier dafio o perjuicio que se Pueda generar por reclamaciones de
terceros que tengan origen en syus actuaciones y las de sys subcontratistas, como
producto de Ia ejecucion del presente contrato, responsabilidad que se mantendrg
aun terminando el contrato por cualquier causa.

GARANTIAS CUMPLIMIENTO:
Para cubrir Cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe

Caracteristica | Condician
Clase Cualquiera de Ias clases permitidas por el articulo 2212312
del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro
contenido en una poéliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio
auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ MUNICIPIO DE DUITAMA identificado con NIT 891 .855.138-1.
beneficiario
Amparos,
e Y| EOBERTURA CUANTIA  [VIGENCIA
valores EXIGIBLE Sl NO
asegurados :
Cumplimiento | Diez  (10%) | Duracién  del
X por ciento del | contrato
‘ valor total del | CUATRO 4)
contrato meses mas
Calidad de los diez (10%) por | Duracién _ del
bienes ciento del | contrato
X valor total del | CUATRO (4)
| contrato meses mas
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sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que

z

la sociedad podra denominarse de €sa manera.

No se aceptan garantias g nombre de) representante legal o
de algyno de los integrantes del consorci

incluir la razén social, NIT y porcentaje
cada uno de los integrantes.

Para el Contratistg conformado por una estructura plural

.z

(unién tempora.l, consorcio): la garantia debera ser otorgada

debera relacionar Claramente |[os integrantes, sy
identificacion Y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de g misma.

Infor macion Numero y afio del contrato
necesaria

dentro de Ia ijeto del contrato
poliza * Firma del répresentante legal del Contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse aj
mayor. E;j. Cumplimiento, si e| valor a asegurar es
$7.589.060,20 aproximar a $7.589.621

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. E| CONTRATISTA, afirma, bajo Ia
gravedad del juramento no hallarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades de que trata el Articulo Octavo de |a Ley 80 de
1993.

ESTAMPILLAS: EL CONTRATISTA cancelara el valor correspondiente 2
Estampillas:

e ESTAMPILLA PROCULTURA: ESTAMPILLAS PROCULTURA: La tesoreria
municipal realizara el recaudo del 2 % correspondiente a la Estampilla
Procultura, de manera proporcional al valor del contrato de cada uno de los
pagos anticipados, pagos de actas parciales, anticipos,. abonos, o el primer
pago que se efecttien, segtin corresponda, en cumplimiento al Acuerdo 010
del 13 de mayo de 2025..

e ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: El
CONTRATISTA cancelara el valor correspondiente a Estampilla PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR segun Acuerdo N°. 012 de 2024, es
decir el equivalente al 3% del valor total del contrato. .

e ESTAMPILLA PRO DEPORTE: La tesoreria municipal realizara el recgudo
del 1% correspondiente a la tasa pro deporte y recreacién creada mediante
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Acuerdo 008 de 04 de junio de 2021, en cumplimiento de I Ley 2023 de
2020.

* ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: La tesoreria municipal
realizara el recaudo del 2% de cada cuenta que se le pague al contratista,
por concepto de Ig ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR, en
cumplimiento al Acuerdo Municipal 020 de] 05 de diciembre de 2024

14. REGLAS QUE CORRESPONDAN DE ACUERDO CON EL TIPO DE
CONTRATO.

LIQUIDACION DEL CONTRATO. L3 liquidacién se hara de comun acuerdo, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del término de ejecucién del
contrato, mediante actg que suscribiran, EL CONTRATISTA yel SUPERV_ISOR, con

Terminacién de Ig €jecucion del Contrato y recibo a satisfaccién de la misma. En
todo caso el tramite de la liquidacién de] Contrato se Sujetara a lo dispuesto en el
Articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007,

PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. Conforme a lo establecido en Ia Ley
1150 de 2011, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, el

Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para
el resto del pais.

Una vez informada la indisponibilidad del SECOP || para presentar ofertas, debera
enviar de inmediato un correo electrénico a la Entidad informando sobre Ia
imposibilidad de presentar Ia oferta por esta situacién, indicando ad_emés el nombre
de su usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la
oferta. El correo electrénico para este fin es contratacion@duitama-boyaca.gov.co

16. COMPETENCIA PARA LA CONTRATACION l\_/lgdiante Depreto Municipal 300
del 02 de 12 de mayo del 2025, Ia Alcaldesg l\/.lunl.CIpal de Dunt_ama, delego endgl
Secretario General, la funcién de suscribir'las invitaciones, gxpedlr adendasl, e;<pe el:
resoluciones y demas Actos Administrativos que se requieran para adelantar
proceso de Minima Cuantia, reglados por Decreto 1082 de 2015.

i imiento del articulo 66 inciso
NVOCATORIA A LAS VEEDURIAS. En cumplimien
;ng(h)a Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015, Ley 850 de 2003, se convoca a las
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