
MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

SELECC16N DE MiNIMA CUANTiA CMI-2025082
EL IVIUNICIPIO DE DUITAMA

INVITA A:

TODAS   LAS   PERSONAS   NATURALES   0   JURiDICAS,   CONSORCIOS   Y/O
UNIONES     TEMPORALES,      in{eresadas     en      presentar     propuestas      para
"ADQUISIC16N   ESTANTES   METALICOS   PARA   EL  ALIVIACENAMIENTO   DE

INFORMAC16N DEL ARCHIVO DEL IVIUNICIPIO DE DUITAMA".   Ios interesados
podran    consultar    los    Estudios    Previos    UNICAMENTE    en    la    pagina    web
±Aaow.colombiacompra.go±±£g,  portal del Secop  11.

Por lo anterior procede la modalidad de Selecci6n de Minima Cuantia, toda vez que
el regimen juridico aplicable al presente procedimiento de selecci6n de contratistas
y  que  comprende  l'as  etapas  precontractual,  contractual  y  pos  contractual,  es  el
contemplado en el Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n  Ptlblica,
Ley 80 de  1993,  asi como en  la Ley  1150 de 2007 modificada por la  Ley  1474 de
2011  y sus decretos reglamentarios,  Decreto  1082 de 2015,  Decreto 019 de 2012,
Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021.

En  caso  de  que el  aplicativo  SECOP  11,  presente  inconvenientes,  EL  MUNICIPIO

;a:r;:::;Aio#:si!bn;:Rote::jiu::rd:a:n;:eh:t5;r:::u:o#
por Colombia  Compra  Eficiente,  SOLO seran  recibidas  las ofertas en  este correo
electr6nico,   cuando   hay   una   indisponibilidad   del   SECOP   11,   Ia   cual   ha   sido
confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de lndisponibilidad, en
este evento,  Ia ALCALDIA DE  DUITAMA podra  recibir.EI  Presupuesto  Oficial  para
esta  contrataci6n  es  de  ONCE  IVIILLONES  QUINIENTOS  CINCUENTA Y CINCO
NIL  CIENTO  OCHENTA  Y TRES  PESOS  CON  TREINTA  Y TRES  CENTAVOS
MONEDA   CORRIENTE   ($11.550.183,33),   respaldados   con   el   certificado   de
disponibilidad presupuestal No. 2025001103 del  16 de octubre de 2025.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECC16N DE MiNIMA CUANTiA CMl- No.
20250582

A trav6s de la paginaIwww.colombiacomDra.aov.ggplataformadelSECOP11AtravesdelapaginaPUBLICAC16N  DE LA

•Xdy±±f}:=:±f:S±!:Z!:::i::::533:S±±±:4!ff?:p£,£¥£REfRES.i::nI#*:,§€%±S*fffsapse;a,03dediciembredel2025

lNVITAC16N Y ESTUDIOS
PREVIOS

OBSERVACIONES A LA 04 de diciembre de 2025'lNVITAC16N  PUBLICA.PLAIOPARAMANIFESTACION
hasta las  05:00 pin www.colombiaeeplataformadcomora.aov.elSECOPIll

04 de diciembre de 2025hastalas05:00pin A trav6s de la pagina
DE INTERES  DE  LIMITAR  LA ww.colombiacoplataformadcomDra.aov.elSECOP11
CONVOCATORIA A MIPYMES
RESPUESTA A LAS

05 de diciembre del 2025
A traves de la paginaOBSERVACIONES

PRESENTADAS A LA INVITAC16N www.colombiacomDra.aov.
'PUBLICAPUBLICACION  DEL AVISO  DE

ggplataforma del SECOP 11

05 de diciembre de 2025
A traves de la paginaLIMITACION A MIPYMES 0 Sl

PODRA PARTICIPAR www.colombiacomDra.aov.
CUALQUIER INTERESADOPLAZOMAXIMOPARAEXPEDIR gQplataforma del SECOP 11

05 de diciembre del 2025 A traves de la paginawww.colombiacomDra.aov.gQplataformaidelSECOP11
ADENDAS

E-mail:secretariageneral@cluitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 505
Fax: {608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 :-i._---:i-:       `::-.-`
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Edificio Administrativo
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FECHA DE PRESENTACION  DE 09 de dicie bre del 2025 A trav6s de la pagina
OFERTAS. hasta las 1 :oo a'in.

I  www.colombiacomDra.aov.coplataformadelSECOP11

APERTURA DE SOBRES 09 de dicie brei del 2025 A trav6s de la pagina

hasta  las 1[rf :05 a.in. www.colombiacomora.aov.eeplataformad,elSECOP11Atrav6sdelapagina

lNFORME DE PRESENTAC16N 09 de diciembre del 2025
I  DE OFERTAS Hasta las  11:10 a.in. •  www.colombiacomDra.aov.coplataformadelSECOP11

PUBLICAC16N  DEL INFORME  DE
10 de diciembre del 2025

A traves de la pagina
EVALUAC16N  DE LAS OFERTAS www.colombiacomora.aov.coplataformadelSECOP11

PRESENTACION DE
11  de diciembre del 2025 A traves de la paginaOBSERVACIONES AL INFORME

DE VERIFICACION 0 Hasta las  11 : 15 a.in. www.colombiacomDra.aov.
EVALUACIONACEPTACION DE OFERTAS  Y seplataforma del SECOP 11

12 de diciembre del 2025
A traves de la pagina\^^M^/.colombiacomDra.aov.eeplataformadelSECOP11

RESPUESTA A
OBSERVACIONES DEL 'lNFORME

CONDICIONES PARA EL PROCESO DE SELECC16N DE MiNIMA CUANTiA

1.    OBJETO:        "ADQUISIC16N        ESTANTES        METALICOS        PARA        EL
ALMACENAMIENTO DE INFORMAC16N DEL ARCHIVO DEL MUNICIPIO DE
DUITAMA."

Identificaci6n con el clasificador de bienes y servicios:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO[56101714]Estantes
[E] [56]        Muebles, [10]  Muebles  de [17]   Muebles
Productos Mobiliario             y , Alojamiento. de Oficina. para     Carpetas     deInformaci6n.
de Uso final Decoraci6n.

2.    PLAZO DE EJECUCION:
I

QUINCE (15) DiAS, HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA
DE INICIO,  SIN  QUE SUPERE LA VIGENCIA 2025.

3.    FORMADE PAGO:

EI Municipio de Duitama se obliga a efectuar el pago del valor total del contrato al
Contratista   en   un   tlnico   desembolso,   contra   I-a   entrega   y   la   recepci6n   a
satisfacci6n  de  la totalidad  de  los  estantes  metalicos  objeto  del  contrato,  en  el
lugar de destino previamente acordado y siguiendo las especificaciones tecnicas
establecidas.  Para  la  procedencia  del  pago,  el  Contratista  debefa  presentar  la
respectiva  factura  electr6nica  legalmente  emitida,  junto  con  el  Acta  de  Recibo
Final  a  Satisfacci6n  (segtln formato  GC-F011)  y el Acta de  Liquidaci6n  Bilateral
del  Contrato  (segtln  formato  GC-F012),  ambas  debidamente  suscritas  por  el
Contratista,  e[ Supervisor del  Contrato y el  Representante  Legal  del  Municipio.
Ademas,    el   Contratista   debe   adjuntar   obligatoriamente   el    Certificado   de
Cumplimiento  de  las  Obligaciones  Parafiscales  (aportes  al  Sistema  General  de
Seguridad Social en Salud,  Pensi6n y ARL) y, si es persona juridica,  los pagos a
Cajas de Compensaci6n Familiar, SENA e ICBF, conforme a lo establecido en la
Ley 1819 de 2016 y la normatividad vigente de Colombia Compra Eficiente.

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 505
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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4.    CONDICIONES TECNICAS

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

ITEM
DESCRIPC16N UND. CANT.

1

ESTANTE  DE  6  ENTREPANOS  DE  ANCHO  0.92

UNIDAD

16

MTS  POR  0.40  MTS  DE  FONDO  EN  CALIBRE  22
CON   PARALES  EN  CALIBRE  18  Y  ALTURA  DE
2.00 MTS CON REFUERZOS EN V.

2

ESTANTE           SEMIPESADO           FLEX           2MT,DIMENSIONESALTO:200CENTiMETRO

I UNIDAD

1

ANCHO:     200     CENTiMETROS,     FONDO:         6d
CENTIMETROS,    NIVELES:   4,    CAPACIDAD    DE
PESO     200     KILOS     POR     NIVEL.     MATERIAL
MARCOS:   METAL  COLD   ROLLED   CALIBRE   18
VIGAS:    METAL    COLD    ROLLED    CALIBRE    18'
TENDIDO:  LAMINA GALVANIZADA CALIBRE 20.   I

TOTAL

prpt,3...  ES   in]portante   destacar   que   el   municipio   de   Duitama   ha   mantenidoh!s!6.fi.c_I_in_e.p_t3_la.a.dqu.Isicigndiplementosde6ptim=--i:I-idrai:p;;vi;dr;irJ;o?fo^d_¥_c_tosr._re_c_3_n_ocido.senelTer.c.a_doporsudurabilidad,fu;6idrrialii'd=d.;.r-e°=iiid;otale_Cn!C_3._EP_:P_P=renciaconesto:.NOsigceptafanbienes'di-bij-;-c-i.lid=ird'n;=6ru-e.|itisd_e:_p_rpcs,I.enc.Iaquenogar.anticeestandaresmin.Imos,inci;;i;;i;i;;6:dJ:t-ir€.-i:eo_rig.i.n_:Pip,pqupno..c.un]planconlasespec.Ificacionistec;.Icase;iofJ::--isr-I-aentidadodemalacalidad.

5.    OBLIGACIONES

5.1. Obligaciones especificas del contrista:

1.   Realizar  la  entrega  de  los  productos  en  las  instalaciones  de  la  Alcaldia
Municipal de Duitama, en las cantidades y especificaciones establecidas.

2.   Garantizar  que  los  productos  se  encuentren  en  perfecto  estado,  que  los
mismos sean nuevos y en caso cuenten con los sellos originales o de fabrica.

3.   Garantizar  que  los  productos  contratados  estafan  cubiertos  con  garantia
t6cnica  que  cubrira  la  calidad,  idoneidad,  seguridad,  buen  estado  de  los
productos.  La garantia incluifa la reposici6n, o cambio del producto sin cargo
alguno  para  el  CONTRATANTE,  incluyendo  los  gastos  de  transportaci6n
derivados del cumplimiento de dicha garantia,  Ia misma sera por el termino
de 6 MESES, contados a partir del recibo de los productos.

4.   Reemplazar   los   elementos   que   se   requieran   dentro   de   las   24   horas
siguientes a la solicitud, cuando estos se encuentren en mal estado, o cuando
se evidencie el  no cumplimiento de  las  especificaciones tecnicas,  segdn  lo
determinen  las  necesidades  y  los  costos  adicionales  que  estos  cambios
presenten son de responsabilidad del contratista.

E-mail: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. SOS
Fax: (608} 7 601192
Cod. Postal: 150461 -i.-I.:_:  -::-:i   --i.::
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MUNICIPIO DE

Dui{ama
NIT: 891855138-1

5.    EI contratista debe garantizar los precios ofertados en  la propuesta para lo
cual  presentara factura  por la  compra,  detallando  los  bienes suministrados
en  pesos colombianos,  lncluyendo los  lmpuestos,  tasas y contribuciones a
que haya lugar.

5.2. Obligaciones generales del contrista:

1.   Constituir dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripci6n del contrato
la garantia anica a favor del Municipio en  los terminos establecidos en este
documento, mantenerla vigente durante el termino de ejecuci6n y liquidaci6n
del contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

2.   AIIegar oportunamente la documentaci6n necesaria` para suscribir y legalizar
el contrato.

3.   Suscribir el acta de  inicio en  un termino  no mayor a 3 dias calendario,  una
vez se haya perfeccionado el contrato.

4.   Realizar  las  labores  contratadas  en  forma  independiente,  bajo  su  propio
riesgo  y  responsabilidad,  con  sujeci6n  a  las  condiciones  que  se  requieran
para el cumplimiento del objeto contractual.

5.   Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando
todo tipo de dilaciones o entrabamientos que pudieren presentarse.

6.   Mantener   estricta   reserva   y   confidencialidad   sobre   la   informaci6n   que
conozca por causa o con ocasi6n de la ejecuci6n del objeto contractual.

7.   Atender    de    forma    lnmediata    las    sugerencias    y    recomendaciones
establecidas por el Supervisor del contrato.

8.   Facturar en debida forma de acuerdo a los elementos entregados.
9.   Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en

los t6rminos de Ley.
10.Mantenerse al dia en  el  pago de  las  obligaciones del Articulo  50 de  la  Ley

789 de 2002, relativos al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los
regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera acreditarlo
con los respectivos soportes de pago.

11. Conocer y acatar las normas contractuales.
12.Cumplir con el objeto del contrato, en los terminos pactados de conformidad

con la propuesta presentada.
1,3.Las   demas   que  se  deriven   de   la   naturaleza  del   contrato  y  que   sean

per{inentes para la 6ptima ejecuci6n del mismo y las contenidas en el Articulo
5°  de  la  Ley  80  de  1993  y  todas  aquellas  emanadas  de  la  naturaleza  y
esencia del contrato.

5.3 0BLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1.    Expedir el certificado del Registro Presupuestal del contrato.
2.   Aprobar la garantia dnica que en debida forma constituya el contratista.
3.    Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad previstas

en el mismo.
4.    Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro

del t6rmino de'ejecuci6n y demas condiciones establecidas.
5.    Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.
6.    Suministrar al  CONTRATISTA  la  informaci6n  y  elementos  requeridos  para  el

desarrollo del objeto contractual.
7.   Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven

del presen{e contrato
8.   Las  demas  inherentes  a  la  naturaleza  del  contrato  y  las  contempladas  en  el

articulo 4 de la Ley 80 de 1993

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 505
Fax: {608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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NIT: 8918S5138-1

6.   REQUISITOS HABILITANTES:

6.1. CAPACIDAD JURiDICA: Con el prop6sito de verificar los requisitos
habilitantes el proponente debera presentar los siguientes documentos.

PARA PERSONA NATURAL:

1.   Carta  de  presentaci6n  de  la  propuesta,  debidamente  firmada  por  el
proponente,  segtln  el  modelo  establecido  por  la  entidad.  Esta  debe  inclujr
manifestacj6n expresa de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad
o  incompatibilidad  de  acuerdo  con  la  Constituci6n,   la  Ley  80  de  1993  y
normas concordantes.

2.   Fotocopia legible de la c6dula de ciudadania del proponente.
3.   Certificado  de  existencia  en   el   Registro   Mercantil,   expedido  por  la

CamaradeComercio,confechadeexpedici6nnosuperioratreinta(30)dias
calendario del cierre de la convocatoria, renovado afio 2025.

4.   Registro Onjco Tributarjo (RUT) actualizado.
5.   Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contralorfa General

de la Repdbljca,  con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto
• del cjerre del proceso.

6.   Certificado de antecedentes disciplinarios, expedjdo por la Procuraduria
General de la Naci6n, con fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias
calendario respecto del cierre de la convocatoria.

7.   Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional a
trav6s de la plataforma oficial, con fecha de expedici6n no superior a treinta
(30) dias calendario respecto del cierre de la convocatorja.

8.   Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de
la Policia Nacional, con fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias
calendario respecto del cierre de la convocatoria.

9.   Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
vigente y de conformidad con la Ley 2097 de 2021.

10.Certificadodeafiliaci6nalsislemadeseguridadsocial(saludypensi6n)
o, en su defecto, Ia planilla de pago del ultimo mes, con fecha de expedici6n
no mayor a treinta (30) dfas respecto del cierre del proceso.

11.Constancia   de   cumplimiento   del   SG-SST   (Sistema   de   Gesti6n   en
Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo):  Se  debera  anexar el  FORMATO  DE
COMPROMISO  FORMAL DE CUMPLIMIENTO  DEL SG-SST, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente, segdn el modelo establecido por la
entidad.

12.Certificaci6n de no tener inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra menores, conforme a lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, con fecha
de expedici6n  no superior a treinta  (30)  dias calendario  respecto del  cierre
de la convocatoria.

13. Libreta militar, cuando sea aplicable legalmente.
14.Certificadosdeexperienciageneraly/oespecificaconformealoexigido

en los requisitos fecnicos del proceso. Los certificados deben cumplir con
lo  dispuesto  por  Colombia  Compra  Eficiente:  indicar  funciones,  duraci6n,
objeto y relaci6n con el contrato convocado.

15.Compromiso   de   Aceptaci6n   de   las   Especificaciones   T6cnicas.   EI
oferente  debera  anexar  el   Formato  de   Compromiso  de  Aceptaci6n   de
Especjficaciones   T6cnicas,   debidamente   diligenciado   y   firmado   por   el
representante  legal  o  por  la  persona  natural  proponente,  segun  el  modelo
establecido por la Entidad.  Este documento debe contener la manifestaci6n
expresa  de  haber  leido,  entendido  y  aceptado  la  totalidad  de  los  items,ii=ii-_+

E-mail: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626250  ext. SOS
Fax: {608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 :_I:i   ==:::   ::TTl-
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MUNICIPIO DE
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cantidades, calidades y condiciones t6cnicas descritas en el estudio previo y
en    los    documentos    del    proceso,    comprometi6ndose    a    su    estricto
cumplimiento durante la ejecuci6n contractual.

PARA PERSONA JURiDICA:

Las personas juridicas interesadas en  participar debefan  presentar los siguientes
documentos para acreditar su capacidad juridica:

1.   Carta de presentaci6n de la propuesta, fjrmada por el representante legal,
en el formato establecido por la entidad, donde manifieste expresamente no
encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad, conforme
a la Constituci6n, la Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

2.   Certificado de existencia y representaci6n legal, expedido por la Camara
de Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del
cierre del proceso,  en el cual conste que el objeto social de la entidad esta
relacionado con el objeto del presenfe contrato. Renovado 2025.

3.   Copia de[ documento de jdentidad del representante legal.
4.   Registro    Unico    Tributario    (RUT)    actualizado.5.    Certificados    de

ant:ecedentes del representante legal y persona juridica=
5.   Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General

de la  Repdblica (vigencia maxima:  30 dias).  (representanfe legal y persona
juridica).

6.   Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la  Procuraduria
General  de  la  Naci6n  (vigencia  maxima:  30  dias).  (representante  legal  y
persona juridjca).

7.   Certifjcado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacjonal.
(representante legal).

8.   Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
conforme a la Ley 2097 de 2021. (representante legal).

9.   Certificado de[ Sjstema de Registro Nacional de Medidas Correctivas,
expedido por la Policia Nacional. (representante legal).

10.Constancia   de   cumplimiento   del   SG-SST  (Sistema   de   Gesti6n   en
Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo):  Se  debera  anexar el  FORMATO  DE
COMPROMISO  FORMAL DE CUMPLIMIENTO  DEL SG-SST, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente, segt]n el modelo establecido por la
entidad.

11.Certificaci6n  de  no  tener  inhabilidades  por  delitos  sexuales  contra
menores, en cumplimiento de la Ley 1918 de 2018, con fecha de expedici6n
no   superior   a   treinta   (30)   dias   calendario   respecto   del   cierre   de   la
convocatoria.

12.Certificados   de   experiencia   general  y/o  especifica,   conforme   a   los
requisitos t6cnicos del proceso. Deben indicar: entidad contratante, objeto del
contrato,  duraci6n,  funciones  desempefiadas  y  relaci6n  con  el  objeto  del
proceso actual.

13.Compromiso   de   Aceptaci6n   de   las   Especificaciones   T6cnicas.   EI
oferente  debera  anexar  el   Formato  de  Compromiso  de  Aceptaci6n  de
Especificaciones   T6cnicas,   debidamente   diligenciado   y   firmado   por   el
representante  legal  o  por la  persona  natural  proponente,  segtln  el  modelo
establecido por la  Entidad.  Este documento debe contener la manifestaci6n
expresa  de  haber  leido,  entendido  y  aceptado  la  {otalidad  de  los  items,
cantidades, calidades y condiciones t6cnicas descritas en el estudio previo y
en    los    documentos    del    proceso,    comprometi6ndose    a    su    estricto
cumplimiento durante la ejecuci6n contractual.

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov,co
Tel:  7 626250  ext. SOS
Fax: {608} 7 601192
Cod. Postal: 150461 `_-:`:  =-.=-  .`=`.
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CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL

Sj la oferta es presentada por un Consorcio o .una Uni6n Temporal, ademas de los
enunciadosanteriormente,sedebefaaportareldocumentodeconstituci6nsuscrito
porsusintegrantes,elcualdebefaexpresarclaramentesuconformaci6n,Iasreglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad,  de tal manera
que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7o.  de la
ley 80 de 1993.

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICAC16N GENERALIDADES

UnicamenteseconsideranhabilitadosaquellosProponentesquecumplantodoslos
requjsitos habiljtantes, segtin lo sefialado en la invjtaci6n.

En  el  caso de  Proponentes  Plurales,  los  requisitos  habilitantes  sefan  acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se d6 a entender
algo distinto y, en todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas de la invitaci6n.

DESCRIPC16N DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPAC16N
Los  proponentes  debefan  aportar  todos  y  cada  uno  de  los  documentos  que  a
contjnuaci6n se detallan:

REQUISITOS DE CAPACIDAD JURiDICA

v'   Carta de presentaci6n de la propuesta:

La  carta  de  presentaci6n  de  la  propuesta  debe  estar suscrita  en  original  por  la
persona   natural  o  por  el   representante  legal  de  la  persona  juridica   o  por  el
representante designado por los miembros del consorcio o de la uni6n temporal.  EI
proponente debera aportar fotocopia de la cedula de ciudadania de quien suscribe
la propuesta.

Pod fan suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes
tipos  de  asociaci6n  cuya  actividad  registrada  en  la  Camara  de  Comercio,  est6
directamente relacionada con el objeto de la invitaci6n.

Se elaborara de acuerdo con el  modelo suministrado,  debidamente firmado por el
proponente indicando nombre y ntlmero de identificaci6n o en caso de ser persona
juridica por el Representante Legal o la persona debidamente facultada o autorizada
para ello. En los casos de uniones temporales o consorcios, Ia carta de presentaci6n
de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal y a la misma debera
anexarse el documento que acredite tal representaci6n.

Nota1:Paratodosloscasos,elproponentedeberamanifestarensupropuestabajo
la  gravedad  de  juramento,  que  no  se  encuentra  incurso  en  ninguna  causal  de
inhabilidad  o incompatibilidad  para contratar de conformidad con  lo establecido en
la Constituci6n Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Nota 2: En ningtin caso, el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas
de forma extemporanea,  ni aquellas propuestas enviadas por correo certificado o
cualquier  medio  de  mensajeria,  ni  las  presentadas  por  correo  electr6nico.   Las
mismas  deberan   ser  presentadas   tlnicamente  por  la   plataforma   SECOP   11  -
±±p_s://www.colombiacompra.qov.co/secQp±±
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V'   Documento de Constituci6n de Consorcios o Uniones temporales

EIproponentedeberaacreditarlaexjstenciadelConsorcioodelaUni6nTemporal,
y  especificamente  la  circunstancia  de  tratarse  de  uno  u  otro,   Io  cual  debefa
declararse  de  manera  expresa  en  el  acuerdo  de  asociaci6n  correspondiente,
sefialando  las  reglas  basicas que regulan  las  relaciones entre ellos,  Ios t6rminos,
condiciones y porcentajes de participaci6n de los miembros del Consorcio y/o de la
uni6n temporal.  Las Uniones Temporales debefan ademas relacionar el porcentaje
de  ejecuci6n  de  cada  uno  de  sus  integrantes.  Estos  aspectos  no  pod fan  ser
modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del  consorcio o  Uni6n  Temporal deberan  designar la  persona que,
para todos los efectos, representafa al Consorcio o Uni6n Temporal y sefialafan las
reglas  basicas que  regulen  las  relaciones entre ellos y sus  responsabilidades  de
conformidad  con  el  PARAGRAFO  1  el  ARTicuLO  7a  de  la  Ley  80  de  199,3,  e
indicando que su duraci6n sera como minimo la exigida en estos estudios previos.

Los  miembros  del  Consorcio  o  Uni6n  Temporal  debefan  aportar las  actas  de  las
respectivas I.untas directivas, jutas de socios o asambleas de accionistas, segl]n los
casos,  mediante  las  cuales  autoricen  a  los  representantes  legales  a  presentar
propuestas en Consorcio o Uni6n Temporal.  Esta autorizaci6n debe ser previa a la
presentaci6n de la propuesta.

Acreditarunt6rminominimodeduraci6ndelconsorcioodelaUni6nTemporaligual
al t6rmino de ejecuci6n del presente contrato y cuatro (04) meses mas, contados a
partir el vencimiento del plazo maximo de vigencia o duraci6n del contrato.

Acreditar  la  existencia,   representaci6n   legal,   capacidad   legal  y  juridica  de  las
personas  naturales  o juridicas  consorciales  o  asociadas  en  uni6n  temporal,  y  la
capacidad  de  sus   representantes  para   la  constituci6n   del  Consorcio  o   Uni6n
Temporal,  asi como de la propuesta para la presentaci6n,  celebraci6n y ej.ecuci6n
del contrato.

Acreditarquecadaunadelaspersonasjuridicasintegrantesdelconsorcjoy/oUni6n
Temporal tiene un termino minimo de duraci6n de dos (02) afios, contados a partir
del vencimiento del plazo minimo del contrato o de la vigencia o duraci6n del mismo.

v'   Fotocopia de la c6dula
El  oferente  o  su  Representante  Legal  (segdn  su  condici6n  de  persona  natural  o
juridica)  y/o  sus  integrantes  (para  el  caso  de  uniones  temporales  o  consorcios),
deberan anexar la fotocopia de la c6dula legible.

/   Libreta Militar
El  oferente  o  su  Representante  Legal  (segdn  su  condici6n  de  persona  natural  o
juridica)  y/o  sus  integrantes  (para  el  caso  de  uniones  temporales  o  consorcios),
deberan anexar la fotocopia de la Libreta Militar legible.

/   Certificado de Existencia y Representaci6n Legal

El proponente debefa presentar el Certificado de Existencia y Representaci6n Legal
expedido por la Camara de Comercio con una expedici6n no mayor de treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria.
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Si  se trata  de  personas  naturales  deberan  acreditar su  inscrjpci6n  en  el  Registro
MercantHmediantecertificadoexpedidoporlaCamaradeComerciorespectiva,no
debiendo tener fecha de expedici6n mayor a treinta (30 dias) calendario anterior a
la fecha de cierre de la convocatoria.

SielproponenteesunConsorciooUni6nTemporal,deberapresentarelcertificado
deexistenciayrepresentaci6nlegaldecadaunadelaspersonasqueloconforman,
expedido  por la  Camara  de  Comercio  del  domicilio  social,  con  una  antelaci6n  no
mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la presenfe convocatoria.

El  certificado acredjtara que el objeto social o  actividad econ6mica  de la  persona
natural   o  juridjca  se  encuentra  directamente   relacionado  con  el   objeto  de   la
convocatoria, de manera que le permita a la persona natural o jurfdica la celebraci6n
y  ejecuci6n  del  contrato,  feniendo  en  cuenta  para  estos  efectos  el  alcance  y  la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

/  Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si  el  Representante  Legal  del  oferente  o  de  algunos  de  los  integrantes  de  un
ConsorciooUni6nTemporalrequiereautorizaci6ndesus6rganosdedirecci6npara
presentar oferta y para suscribir el contrato,  deberan  anexar los documentos que
acrediten dicha autorizaci6n, Ia cual debe ser previa a la presentaci6n de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaci6n prevista en
losestatutosparaqueelrepresentantelegalpuedapresentarpropuestaocontratar,
debera anexarse el respectivo documento donde prevjamente a la
Presentaci6ndelapropuestaselefacultecontratar,minimoporelvalorpropuesto.

/   Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828
de 2003,  el proponente debefa acreditar el cumplimiento de sus  obligaciones con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y cesantias, y aportes a las
Cajas  de  Compensaci6n  Familiar,  Instituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar  y
Servjcio  Nacional  de  Aprendizaje  SENA.   Dicha  acreditaci6n  se  hara  mediante
certificaci6n expresa en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha de
cierreporlosanterioresconceptos,suscritaporelRevisorFiscaloelRepresentante
Legal de acuerdo a  las normas vigentes,  segtin  el caso.  EI  Municipio  considerafa
que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones si existe acuerdo de
pago con la correspondiente entidad, siempre que el mismo se est6 cumpliendo en
la oportunidad debida.   EI Municipjo se reserva el derecho a verificar la informaci6n
contenida en la certificaci6n.

/   Inhabilidades e incompatibj[idades

El  proponente debera manifestar no encontrarse  incurso dentro de alguna de las
causales  de   inhabilidad   o   incompatibilidad   para   contratar  a  que  se   refjere   la
Constituci6n   Politica,   Ios   articulos   8   y   9   de   la   Ley   80   de   1993   y   normas
concordantes. El proponente declarara en la carta de presentaci6n de la propuesta
que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

V'         Certificaci6n sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal: El oferente
debera presentar una certificaci6n vigente de que no se encuentra reportado en el
Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.  Para el
caso de consorcios o uniones temporales,  cada integrante de los mismos,  debera
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anexar este  certificado,  cumpliendo  de  manera  independiente  con  los  requisitos
minimos exigidos.  Es valida la consulta realjzada via internet.

/        Certificaci6n  sobre  antecedentes  disciplinarios:  EI  proponente  debera
presentar  una  certificaci6n  vjg'ente  expedida  por  la  Procuraduria  General  de  la
Naci6n,    donde   conste   que   no   se   encuentra   reportado   con   antecedentes
disciplinarios.Paraelcasodeconsorciosounionestemporales,cadaintegrantede
los mismos, debefa anexar este certificado,  cumpliendo de manera independiente
con los requisitos minimos exigidos.  Es valjda la consulta realizada via internet.

/         Certificado De Antecedentes Judiciales: El proponente debe presentar el
certificadojudicialvigentealafechadecierredelpresenteprocesodeselecci6n.Si
espersonajuridicaseallegaraeldesurepresentantelegal.Sisetratadeconsorcios
o   uniones   temporales,   se   debefa   allegar  copia   del   certificado   de   todos   los
integrantes.

/        Nit. 6 Registro onico Tributario del oferenfe: El oferente debera anexar
unafotocopialegibledelNjtodelRegjstroUnicoTributarioRUT,salvoquesetrate
de consorcio o uni6n temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debefa
aportarlo dentro de los tres (3) dias siguienfes a la notificaci6n de la adjudicaci6n.

/        Certificado demo reporteen elsistema deRegistro Nacional demedjdas
Correctivas(Vigente):ElproponenfedebeanexarelRegistroNacionaldeMedidas
Correctivas expedido por la  Policia nacional.  En caso de los proponentes plurales
este documento tend fa que ser adjuntado por cada uno de los integranfes y por el
representante  legal  cual  sea  persona  distinta  a  los  integranfes.  Para  personas
juridicasdnicamenteeldelrepresentantelegal.TodoellodeconformidadconlaLey
1801  de 2016.

/         CERTIFICADO    DE   SGSST:    El    proponente   aportafa    certificaci6n    de
Cumplimiento   del   Sistema   de   Gesti6n   de   Segurjdad   y  Salud   en   el   Trabajo,
diligenciado y suscrjto por el responsable de la implementaci6n del SG-SST en su
organizaci6n,   ola  ARL  en  el  que  conste  el  porcentaje  de  avance  minimo  en
moderadamente aceptable.

/         Acreditaci6n  Mipyme  nacional  (Requisito  que  se  debe  acreditar  en  el
evento en que los posibles oferenfes soliciten  la limitaci6n a Mipyme).  En caso de
queelproponenteostentelacalidaddeMipymenacional,elmismodeberaacreditar
quetieneeltamafioempresarialexigidoporlaley,encumplimientodeloestablecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto  1860 de 2021, de la siguiente manera:
1.  Las personas naturales mediante certificaci6n expedida por ellos y un contador
ptlblico, adjuntando copia del registro mercantil.
2.Laspersonasjuridicasmediantecertificaci6nexpedidaporelrepresentantelegal
y el  contador o  revisor fiscal,  si  estan  obligados  a tenerlo,  adjuntando  copia  del
certificado  de  existencia  y  representaci6n   legal  expedido   por  la   Camara   de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificaci6n.
Pare  la  acreditaci6n  debefan  observarse  los  rangos  de  clasificaci6n  empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

v'         Registro  de  Deudores  Alimentarios  Morosos  -REDAM:  EI  Oferente
debefa presentar este certificado en virtud de lo establecido en la Ley Estatutaria
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7. DOCuMENTOS DE REVISION TECNICA

7.1. EXPERIENCIA MiNIMA DEL PROPONENTE:

EI proponente debera acreditar haber suscrito y ejecutado y liquidado minimo dos
(2) contratos con entidad ptiblica y/o privada cuya suma sea igual o superior al de
la presenfe invitaci6n representada en salarios MLMV, y que tenga relaci6n directa
con el objeto del contrato.

El  proponente  acreditara  la  experiencia  minima,  adjuntando  copia  de  contratos
ejecutados y su respectiva acta de liquidaci6n suscrita por las partes.

En el caso de  los contratos ejecutados con  Uni6n Temporal o en  Consorcio,  para
efectos  de  la  evaluaci6n  se  tomara  el  porcentaje  de  participaci6n  en  la  Uni6n
Temporal o en el Consorcio en dichos contratos del proponente para  lo cual debe
acreditar dentro de la certificaci6n, el porcentaje de participaci6n del proponente.

En el caso de los contratos ejecutados con  Uni6n Temporal o en  Consorcio,  para
efectos  de  la  evaluaci6n  se  tomara  el  porcentaje  de  participaci6n  en  la  Uni6n
Temporal o en el Consorcio en dichos contratos del proponente para  lo cual debe
acreditar dentro de la certificaci6n, el porcentaje de participaci6n del proponente.

Para  el  caso  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales,  se  calificafa  la  experiencia
especifica   teniendo   en   cuenta   la   suma   de   las   certificaciones   de   contratos
ejecutados, de cada uno de los integrantes del consorcio o de los miembros de la
Uni6n Temporal.

PARAGRAFO1:Laentidadadjudicafaelcontratocuandosolosehayapresentado
una  oferta  y esta  cumpla  con  los  requisitos  habilitantes  exigidos,  siempre  que  la
oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la presente invitaci6n.

EL   MUNICIPIO   se   reserva   el   derecho   de   verificar   la   autenticidad   de   las
certificaciones aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que
la soporten, cuando lo considere necesario.

7.2   REQUISITOS   MiNIMOS   GENERALES   QUE   DEBEN   CONTENER   LAS
CERTIFICACIONES PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES.

En   caso  de  requerir  certificaciones,   estas  debefan   contener  como  minimo   la
siguiente informaci6n:

/   Nombre o raz6n social del contratante y contratista, direcci6n y tel6fonos.
/   Ndmero, objeto y valor del contrato.
/    Fecha de inicio y fecha de terminaci6n del contrato o su plazo de ejecuci6n

(dia, mes, afio).
/   Porcentaje de ejecucj6n.
v'   lndicaci6n del cumplimiento a satisfacci6n por parte del CONTRATANTE que

podra ser confrontada por    parte de la Alcaldia, por no estar especificada la
calidad del cumplimiento en el certificado de que se trate.

EL   MUNICIPIO   se   reserva   el   derecho   de   verificar   ila   autenticidad    de   las
certificacjones aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que
la sopor{en, cuando lo considere necesario.
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_ __{]._ __ r. v,.v,-iuilaiiuau. uuanao la propuesta se presente por uni6n temporal,
consorcioypromesadesociedadfuturalaexperienciacorrespondefaalasumade
la experiencia que acredjte cada  uno de los integrantes del proponente plural.  En
caso  de  que  la  experiencia  aportada  haya  sido  ejecutada  como  parfe  de  un
Consorcio,  o  cualquier forma  asociativa  el  valor de  la  experiencia  sera  tenida  en
cuenta,deacuerdoal%deparficipaci6nendichaasociaci6nyelareayactividades
en su totalidad.

Nota  1:  En  los  contratos  que  fueron  ejecutados  en  consorcio  o  uni6n  temporal,
debera  aportarse  la  certificaci6n  o documentos  antedichos,  en  los  cuales debera
indicarse  el  porcentaje  de  partjcjpaci6n  de  cada  uno  de  los  integrantes  en  dicho
contrato,  valor  que  debe  discriminarse  en  pesos  colombianos,  y  sera  el  que  se
aplique al proponente, para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefialado
en este numeral.

Nota 2:  La  Entidad  se reserva el derecho de verificar la  informaci6n  suministrada
porlosoferentesatrav6sdelascertificaciones.Encasoderequerirseaclaraciones
sobre los datos contenidos en las certjficaciones y/o en la relaci6n de contratos,  Ia
Entidad podras solicitarlas al proponente por escrito,  quien contafa con el t6rmino
establecido en el cronograma del proceso para sumjnistrarlas.

8.PROCEDIMIENTO    PARA    LA    SELECC16N    DE    LA    PROPUESTA
GANADORA:

Por parte del  evaluador designado  por el ordenador del  gasto se  procedefa  a  la
verificaci6n y evaluaci6n de las propuestas. Los proponentes debefan estructurar la
propuesta aportando la documentaci6n en el mismo orden en que se indica, la cual
solo. se  verificafa  en  el  oferente  que  presente  el  precjo  mss  bajo,  por parte  del
evaluador designado por el ordenador del gasto,  para lo cual, se tend fan en cuenta
las reglas de subsanabilidad establecidas en  la ley 1150 de 2007 En  caso de que
este  no  cumpla  con  los  requisitos  habilitantes  exigidos,  se podra  contratar con  el
oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificaci6n de sus
calidades habilitantes.  En caso de que este tampoco cumpla, se verificaran  las de
quien  presento  el  tercer  menor  precio  y  asi  sucesivamente  hasta  obtener  un
oferente habiljtado.  En todo caso,  la oferta debera encontrarse en condjciones del
mercado y satisfacer las necesidades de la entidad.  De no lograrse lo anterior, se
repetira el proceso de selecci6n.

Elmunicjpio,se[eccionafamediantecomunicaci6ndeaceptaci6ndelaoferta,
la   propuesta   con   el   menor  precio,   siempre   y   cuando   cumpla   con   las
condiciones exigidas en los presentes estudios previos.

CORRECC16N ARITMETICA
Procede  la  correcci6n  arjtm6tica  siempre  y  cuanto  la  diferencia  entre  el  valor
propuesto y el corregido no supere el 1 %.

9.    CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINAC16N DE LAS PROPUESTAS:
Sefan  rechazadas  y  eliminadas  las  propuestas  en  cualquiera  de  los  siguientes
Casos:

1.   Cuando la oferta presentada no cumpla con los requisitos juridicos, tecnicos
requeridos en la invitaci6n.

2,   Cuando la oferta econ6mica supere el presupuesto oficial.
3.   Cuando no cumpla las condiciones minimas de participaci6n.
4.   Cuando  el  oferente  alguno  de  los  integrantes  del  Proponente  Plural,  est6
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incurso en  causal de inhabiljdad,  incompatibilidad o prohibici6n
la legislaci6n colombiana para contratar.

5.   Cuando una misma persona natural ojuridica, o integranfe de un
Plural  presente  o  haga  parte  en  mas  de  una  propuesta  para
Proceso de Contrataci6n.

multiplicacjones) de  la  oferta econ6mica
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previstas en

Proponente
el  presenfe

6.   Que el  Proponente  o alguno de  los  integrantes  del  Proponenfe  Plural  est6
reportado en el Boletfn de Responsables Fiscales, emjtido por la Contraloria
General de la Repdblica.

7.   Que  la  persona juridica  Proponenfe  individual  o  integrante del  Proponente
Plural,est6incursaenlasituaci6ndescritaenelnumeral1delarticulo38de
la Ley 1116 de 2006.

8.   Cuando el  proponente,  o alguno  de  los  miembros que  conforman  la  Uni6n
Temporal  o  Consorcio  presentan  la  oferta  en  una  de  las  cuentas  de  los
miembrosdelSECOPHynoporlacuentadelaUni6ntemporal,oConsorcio
que debe ser creada en la plataforma.

9.QueelProponentenoaclare,subsaneoaportedocumentosnecesariospara
el cumplimiento de un  requisito habilitante,  en  los terminos establecidos en
la presente invitaci6n, de acuerdo a la ley.

10.Cuando el  proponente,  o alguno  de  los  miembros que conforman  la  Uni6n
Temporal,oconsorcio,seencuentreenalgunadelascausalesdedisoluci6n,
a  que  se  refieren  los  articulos  218,  342,  351,  370  y  457  del  C6digo  de
Comercio.

11.Cuandodelosdocumentosaportadosparasubsanarrequisitoshabilitantes,
se evidencie que el    oferente acredita el cumplimiento de dichos requisitos,
con posterioridad a la fecha de presentaci6n de la oferta.

12.QueelProponenteseencuentreinmersoenunconfljctodeintetes,previsto
en una norma de rango constitucional o legal.

13.Que el objeto  social del  Proponente o  el  de sus  integrantes,  no  le  permita
ejecutar  el  objeto  del  Contrato,   con   excepci6n. de   lo  previsto  para   las
sociedades de objeto indeterminado.

14.Que  el  Proponente  adicione,  suprima,  cambie,  o  modifique  los  items,  Ia
descripci6n, las unidades o cantidades sefialadas en la Oferta econ6mica.

15.15.Cuando  las  condiciones  o  especificaciones  t6cnicas,  o  econ6micas  del
ofrecjmiento no se ajusten a las condiciones que requiere la Entidad.

16.Cuando  la  propuesta  econ6mica  presentada  supere en  algtin  item  el valor
unitario,  con  IVA  incluido,  establecjdo  por  la  entidad  en  el  capitulo  4  del
estudio previo, que corresponde al presupuesto oficial.

17.Cuando el oferente sea una persona incapaz.
18.Cuandoelproponentepresentedocumentosconjnformaci6ninexacta,oque

no corresponda a la realidad.
19. No presentar oferta econ6mica, o Presentar mss de una oferta econ6mica.
20.Cuandosedeterminequeelvalortotaldelaofertaesartificialmentebajo.
21.Cuando  la  Propuesta  haya  sido  enviada  por correo  electr6nico,  fax,  o  por

medio diferente al establecido en la plataforma SECOP 11.
22.Cuando no allegue la informaci6n solicitada por la Entidad,  con el objeto de

aclarar su Propuesta, o hacerlo en forma incompleta o extemporanea.
23.Cuando  el  oferente  presente  mss  de   una  propuesta  para  este  mismo

proceso, como representante de persona juridjca, o como persona natural.
24. Cuando se presenten ofertas parciales o alternativa.
25.Cuando NO se presente con la oferta el documento formal de conformaci6n

de  la  Uni6n  Temporal,  o  Consorcio  o  cuando  se  omitan  las firmas  de  sus
miembros,   o   representante   legal   o   cuando  falte   la   designaci6n   de   su
Representante Legal, o no se encuentre debidamenfe designado.

26.Cuando  efectuada  la  revisi6n  de  cada  una  de  las  operaciones  (sumas  y
m''l+ihl;---;-,~--\   I_   I_   _J=___,  _

arroje a  la  Entidad  Estatal  errores
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superloresporexceso,opordefectodel(0.10/o)pordentrodelvalordecada
operaci6n.

27.Cuando  exjsta djferencia  entre  los  items,  o valor oferfado en  la  plataforma
del SECOP 11 y la propuesta econ6mica anexa.

28. Las demas previstas en la ley.

8. VALIDEZ MiNIMA DE LA OFERTA

Laspropuestasdebefantenerunavalidezmfnjmadetreinta(30)diascalendario,
contadosapartjrdelafechadepresentaci6ndelaofertajnicialdeprecio.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Deconformidadconloestablecjdoenlanormatividadvigente,encasodeempate,
la  entidad  estatal  da fa  apljcaci6n  a  |o  establecirln  an  al  ar+i^IIi^  o[  I--1 ----.u  -Ill.Iuau  t=sidial  aara  apllcaci6n  a  lo  establecido  en  61  arti-culo  35  Factores__  _    --_   _'''r'

Desempate,delaLey2069del31dediciembredel2020,conformeconlosme(
de acreditaci6n del articulo 2 2   12 4 217

de
mediosu. uv..ull.auluH ut" di[iculo z.Z.  I .Z.4.217 del Decreto  1860 del 2021.CRITERIOSDE

DESEMPATE1.Preferirla  ofert     d
ACREDITACION

aebienesoserviciosnacionalesfrentealaofertadebienesoserviciosextranjeros.2.Preferirlarot El   requislto   se   cumple   con   los   mismos   t6rminosestablecidosparapuntajeporbienesoserviciosnacionales.

P    Puesadelamujercabezadefamilia,muj.eresvictimasdelaviolenciaintrafamiliarodelapersonajuridicaenlacualparticipeoParticjpen,mayorjtariamente;o,ladeunproponentepluralconstituidopormujerescabezadefamilia,mujeresvictiinasdeviolenciaintrafamiliary/opersonasjuridicasenlascualesparticipeoparticipenmayorjtariamente. La condiclon de Mujer Cabeza de Familia y la cesaci6ndelamisma,seacreditaramediantedeclaraci6nnotarial,enlaqueconstelascjrcunstanciasbasjcasdelamismaloanteriordeacuerdoaloestablecidoenelarticulo2delaLey82de1993-segtlnelarticulo21delaLey1257de2008.Lassituacionesdeviolenciaquedanlugaralaatenci6ndelasmujeres,sushijosehijas,seacreditaranconlamedidadeprotecci6nexpedidaporIaautoridadcompetente,sinquepuedanexigirserequisitosadicionalesquedanlugaralaatenci6nde

las  mujeres,  sus  hijos  e  hijas,  se  acreditaran  con  lamedidadeproteccj6nexpedidaporlaautoridadcompetente.-Segtlnlosarticulos16y17delaLey1257de2008,Iamedidadeprotecci6nladebeimparfirelcomisariodefamiljadellugardondeocurrieronloshechosyafaltadeesteeljuezcivilmunicipalopromiscuomunicipal,olaautoridadindigena-enlospasosdeviolenciaintrafamiliarenlascomunidades

Indigenas.  La medida de protecci6n se debe emitir en
una     providencia     motivada.     Por    lo    tanto,     estedocumentopermiteacreditarlasituaci6ndemujervictimadeviolenciaintrafamiliar.DeacuerdoalDecreto1860d2

e    021  En el caso de
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personas juridicas se if=f5FiFil=a[;ij;;ds
partjcipen  mayoritariamenfe  mujeres  cabeza  de

ilia  y/O  mujeres  Vfctimas  de  violenria  in+raf-ni:I:-nvjolencia  intrafamjl
para  lo  cual  e-I  representante  legal  o  el  revisor fiscal,

__.,.__   _.   v`.v,t=IIula   IIiilaiamlllar,

segtin     corresponda,     presentafa     un     certifjcado,

.medianfe   el   cual   acredita,    bajo   la   gravedad   de
juramento,quemasdelcincuentaporciento(50%)de
la composici6n accjonaria o cuota parte de la persona
juridjca esta constjtuida por mujeres cabeza de familja
y/o    mujeres    vfctimas    de    vjolencja     intrafamiljar,
Ademas,  debefa  acreditar  la  condici6n   indicada  de
cadaunadelasmujeresqueparticjpenenlasocjedad,
aportando  los  documentos  de  cada  una  de  ellas,  de
arllarrJr`  r-^n  1^^  I__  !._    .

3.   Preferjr la  propuesta
presentada        por       el
oferente que acredite en
las                   condicjones
establecidas   en   la   ley
que por lo menos el diez
por  ciento  (100/o)  de  su
n6mina          esta          en
co'ndicj6n                         de
discapacjdad a la que se
refiere   la   Ley   361   de
1997.    Si   la   oferta   es
presentada       por       un
proponente     plural,     el
integrante   del   oferente
que acredjte que el djez
por  ciento  (10°/o)  de  su
n6mjna          esta          en
condici6n                         de
discapacidad      en      los
t6rminos    del    presente
numeral, debe tener una
participaci6n   de   por   lo
menos el veinticinco por
ciento      (25°/o)      en      e.I
consorcio,                  uni6n
temporal  o  promesa  de
sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco

_    ___.`   `..u+   u`>   5iiao,   uc;
acuerdo con los dos.incjsos anteriores, Fjnalmente, en
el  caso  de  los  proponenfes  plurales,  se  preferira  la
oferta  cuando  cada  uno  de  los  integrantes  acredite
alguna  de  las  condjcjones  sefialadas  en  los  incjsos
anteriores de este numeral.  De acuerdo con el articulo
5  de  la  Ley  1581  de 2012,  el titular de  la  informaci6n
de.estos  datos  sensibles,  como  es  el  caso  de  las
mujeres   victjmas   de   vjolencia   intrafamiliar,   debera
autorjzardemanerapreviayexpresaeltratamientode
esta   informaci6n,   en   los  t6rminos  del   literal  a)   del
articulo  6  de  la  precitada  Ley,  como  requisito  para  el
otorgamjento del criterjo de desempate.

Para acreditarlo debera:

(1)  la  persona  natural,  el  representante  legal  de  la
persona jurfdjca o el revisor fiscal, segun corresponda,
certifique el ndmero total de trabajadores vinculados a
la   planta   de   personal   del   proponente   o   de   sus
integrantes   a   la   fecha   de   cjerre   del   proceso   de
selecci6n.

(2)   Acreditar   el   ntlmero   minimo   de   personas   con
discapacidadensuplantadepersonaI,deconformidad
con   lo   sefialado   en   el   certificado   expedido   por  el
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en la
fecha del cierre del proceso de selecci6n.

(3)Eltiempodevinculaci6nenlaplan[areferidadeque
trata este  numeral se acredjtara con  el  certificado de
__ _ .i _ _  _    _ _ --...-- +~\,    \+\~
aportes a seguridad social del tlltimo afio o del tiempo
de su constituci6n cuando su conformaci6n es inferior
a  un  (1)  afio,  en  el  que  se  demuestren  los  pagos
realizados por el empleador. (Decreto 1860 de 2021)
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RE       NIT:897855138ciento     (250/o)     de     Iexperjenciaacreditadenlaoferta4.PreferirlapropuestaaaLa

presentada        por       eoferentequeacrediteIvinculaci6nenmayoproporci6ndepersonamayoresquenoseanbeneficiariosdelapensiondevejez,familiarodesobrevjvenciayquehayancumpljdoelrequjsitodeedaddepensi6nestablecjdoenlaLey.PVI5.PreferirlaroI persona   natural,   el   representante   legal   de   laIpersonaI.urfdicaoelrevjsorfiscal,segtlncorresponda,acertificafa,bajolagravedaddejuramento,elm]merortotaldetrabajadoresvinculadosalaplantadepersonalsdelproponenteosusintegrantesquecumplanconloaquisefialadoalafech?decjerredelprocesodeseleccj6n.

Solo  se  tend fa  en  cuenta  la  vinculacj6n  de  aquellaspersonasqueseencuentrenenlascondjcjonesdescritasyquehayanestadovinculadasconunaanterjorjdadjgualomayoraun(1)afiocontadoapartir'delafechadelcierredelproceso.Paraloscasosdeconstituci6ninferioraun(1)afio,setendfa.encuentaaaquellosquehayanestadovjnculadosdesdeelmomentodelaconstitucj6ndelapersonajuridica.EItiempodevinculaci6nenlaplantareferida,dequetrataelincjsoanterior,seacreditaraconelcertificadodeaportesaseguridadsocialdeltlltimoafioodeltjempodeconstituci6ndelapersonajuridica,cuandosuconformaci6nesinferioraun(1)afio,enelquesedemuestrenlospagosrealizadosporelempleador.Enelcasodelosproponentesplurales,surepresentanfelegalacredjtafaelntlmerodetrabajadoresvjnculadosquesonpersonasmayoresnobeneficiarjasdelapensi6ndevejez,familiarodesobrevivencia,yquecumplieronelrequjsitodeedaddepensj6nestablecidoenlaley,detodoslosjntegrantesdelproponente.Laspersonasenuncjadasanteriormentepodranestarvinculadasacualquieradesusintegrantes.Encualquieradelosdossupuestosanterjores,paraelotorgamjentodelcriteriodedesempate,cadaunodelostrabajadoresquecumplalascondjcionesprevistasporlaley,allegafauncertificado,medjanteelcualacredita,bajolagravedaddejuramento,quenoesbeneficiariodepensi6ndevejez,familiarosobrevivencia,ycumplelaedaddepensi6n;ademas,sedebefaallegareldocumentodeidentificaci6ndeltrabajadorquelofirma.Lamayorproporci6nsedefinifaenrelaci6nconelntlmerototaldetrabajadoresvinculadosenlaplantadepersonal,porloquesepreferifaaloferentequeacrediteunporcentajemayor.Enelcasodeproponentesplurales,lamayorroporci6nsedefiniraconlasumatorjadetrabajadoresinculadosenlaplantadepersonaldecadaunodesusntegrantes.(Decreto1860de2021)

P    Puesa    Epresentadaporel1oferentequeacredife,pen[ascondicionesdestablecjdasenlale,aI  proponente  debera  acredjtar  que  por  lo .menos  el0°/odesustrabajadoresperteneceaestasoblaciones,allegandolacorrespondientecertificaci6nelapertenenciaalaspoblacionesindigena,negra,frocolombjana,raizal,alenuera,Romoitanas,

E-mail:secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
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que  por  lo  menos
por  ciento  (100/o)  de  su
n6mina     pertenece     a
poblaci6n            indfgena,
negra,    afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom
0 gitanas.

6.   Preferir  la
de personas en proceso
de       reintegraci6n       o
rejncorporaci6n  o  de  la
persona   juridjca   en   la
cual           participe           o

propuesta

expedjda  por  el

5N6'ip€ama
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t=xpeaiaa  por  el  Minjsterio  dellfii5Fi6F:|11595|;
2021).   Solo  se  tend fa  en  cuenta   la  vinculaci6n  de
arlllollao   r`^r^^___   ___        .aquellas  personas  que  hayan  estado  vinculadas  co'n_    ___..`_    .u    vlliuuiauiuii   ae

una anterioridad  igualo mayor a  un  (1) afio contado a
partirdelafechadelcierredelproceso.Paraloscasos
de  constjtuci6n  inferior  a  un   (1)  afio,  se  tend fa  en
cuenta a aquellos que hayan estado vjnculados desde
el momento de constituci6n  de  la persona juridjca.  EI
tjempodevjnculaci6nenlaplantareferida,dequetrata
el  jnciso  anterior,  se  acreditafa  con  el  certificado  de
aportes a segurjdad social del tiltimo afio o del tiempo
de su constituci6n cuando su conformaci6n es jnferjor
a  un  (1)  afio,  en  el  que  se  demuestren  los  pagos
reali7arlne  nr`r ^l  ^,__I___I_       A   ,         .

'          __    -_'''u--lI`=ll   11'0   rJagos

:aea#'ozna.,da°3ap%.r=±=T^P±±d_o-r_.-ini==.iS`8=e`£=ru=app%gri°asrla  copja  de  la  certificaci6n  expedida  por el  Ministerio
del   Interior,   en   la   cual   acredjte   que   el   trabajador
Perfenece      a       la       nnhlariAr`       ;-I:~-__

_- -`_ _I `-+A \,1pertenece      a      la      poblaci6n      ihdigena,      negra,
afrocolombjana,  rajzal,  palenquera,  Rrom o gitana,  en
lost6rminosdelDecretoLey2893de2011,olanorma
que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso
de  los  proponentes  plurales,  su  representante  legal
presentafa  un  certificado,  mediante  el  cual  acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la
n6mina   de   sus   infegrantes   pertenece   a   poblaci6n
indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definjfa de acuerdo
con  la  sumatorja  de  la  n6mjna  de  cada  uno  de  los
;r\+ ----,- 1__       ,   , __ ..... _    -`,    `+I.^uc^    ullu   ut=    lut5
integrantes    del    proponente    plural.    Las    personas
enunciadas  anteriormente  pod fan  estar vinculadas  a
cualquiera  de  sus  integrantes.  En  todo  caso,  debefa
aportar  la  copia  de  la  cerfjficacj6n  expedjda  por  el
Ministerio   del   Interior,   en   la   cual   acredite   que   el
I.rah^:-,l^-__I___  _ __._-_-'`r`+,|\,     \1uC=     51
trabajador pertenece  a  la  poblaci6n  indfgena,  negra,
afrocolombiana,  rajzal,  palenquera,  Rrom  o gitana  en
los t6rminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que  lo modifique,  sustituya  o  complemenfe.  Debido  a
queparaelotorgamientodeestecrjterjodedesempate
se     entregan     certificados     que     contienen     datos
sensjbles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la jnformaci6n de
estos, como es el caso de las personas que pertenece
a la poblaci6n indfgena, negra, afrocolombiana,  raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa
y  expresa  el  tratamiento  de  la  informaci6n,   en   los
terminos del  literal a) del articulo 6 de  la  Ley  1581  de
2012,  como  requisito para el otorgamiento del criterjo
de desempate. (Decreto 1860 de 2021)

El
de Rejntegraci6n o reincorporacj6n de las personas o

__ _ . _ --   __.   r. `,+,\,\,\,

de la persona juridica en  la cual participe o participen
mayoritariamente;    o,    Ia   de    un    proponente   plural
co.nstituido       por       personas       en       proceso       de
relncorporaci6n,  y/o  personas juridicas  en  las  cuales

certificacj6n delproponente debefa allegar

enma
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may°rjtarjamente;   o,   |a    LaAgencja para ,a R.                          W    N'T:89TBS5138
de  un  proponente plurconstituidoporpersona:e|ncorpgrr::i:sn:y7personasjuridicasenlacualespartjcjpeParticjpenmayoritariamente.tryt2C7Preferjrlafirt eincorporaclon y la Normaljzaci6al-ARN(Ley2069de2020).Presentafacopjadsalgunodelossigujentesdocumentos:i)Iacertificacj6eenlasdesmovjljzacionescolectivasqueexpjdaIoOficinadeAltoComjsjonadoparalaPaz,ii)escertifjcadoqueemitaelComit60perativoparaIoDejacj6ndelasArmasrespectodelaspersonadesmovjljzadasenformaindjvjdual,iii)elcertificadqueemitalaAgenciaparalaRejncorporacj6nyINormaljzaci6nqueacredjtequelapersonaseencuentraenprocesoderejncorporacj6norejntegraci6nojv)cualquierotrocertificadoqueparaeefectodeterminelaLey.Ademas,seentregaracopjadeldocumentodeidentificaci6ndelapersonaenprocesodereinfegraci6norejncorporaci6n.Enelcasodelaspersonasjuridjcas,elrepresentantelegaloelrevjsorfiscal,sjestanobljgadosatenerlo,entregarauncertifjcado,medjanteelcualacredjtebajolagravedaddejuramentoquemasdelcjncuentaporciento(500/o)delacomposici6naccionarjaocuotaspartesdelapersonajuridjcaestaconstjtuidaporpersonasenprocesoderejntegracj6noreincorporaci6n.Ademas,debefaaporfaralgunodeloscerfificadosdelincisoanterior,juntoconlosdocumentosdeidentificacj6ndecadaunadelaspersonasqueestaenprocesodereincorporaci6noreintegraci6n.Tratandosedeproponentesplurales,sepreferifalaofertacuandotodoslosjntegrantesseanpersonasenprocesodereincorporaci6n,paralocualseentregaraalgunodeloscertjficadosdelincisoprimerodeestenumeral,y/opersonasjuridicasdondemssdelcincuentaporcjento(500/o)delacomposici6naccionarjaocuotasparteest6constituidaporpersonasenprocesoderejncorporaci6n,paralocualelrepresentantelegal,oelrevisorfiscal,sjestaobligadoatenerlo,acreditaratalsjtuaci6naportandolosdocumentosdeidentifjcaci6ndecadaunadelaspersonasenprocesodereincorporaci6n.Debidoaqueparaelotorgamjentodeestecriteriodedesempateseentregancertifjcadosquecontienendatossensibles,deacuerdoconelarticulo5delaLey1581de2012,serequierequeelitulardelainformaci6ndeestos,comosonlaspersonasenprocesodereincorporaci6noejntegracj6n,autorjcenalaentidaddemanerapreviaexpresaelmanejodeestainformaci6n,enlos6rminosdelliterala)delarficulo6delaLey1581de012comorequjsitoparaelotorgamientodeesteriterjodedesempate.=,-,

nenaIaS0aI

Oeaipresentadaporunsproponentepluralsiempreque:(a)est6-conformadopora|C
?  a.Ore.ditaci6n   de  acuerdo  al  literal    a    sera  de  laiuientemanera:

La   condicj6n   de   Mujer  Cabeza   de   Familia   y   laesaci6ndelamisma,seacreditaramediante

menos       una       madre    dCeclaraclon      notarial,      en      la      que      conste      lasircunstanciasbasicasdelamisma,Ioanteriorde

E-mail:secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
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cabeza   de   famjlja   y/unapersonaenprocesdereincorporaci6nrejntegraci6n,ounpersonajuridjcaenI:::`icjpenparticipemayoritariamente,y,qutengaunaparficipacj6deporlomenosevejntjcincoporcjento(25%)enelproponenteplural;(b)lamadrecabezadefamilja,lapersonaenprocesoderejncorporaci6norejntegraci6n,olapersonajuridicaaporteminimoelveintjcjncoporcjento(250/o)delaexperjenciaacredjtadaenlaoferta;y
'-                =.i        ioacuerdoaloestablecjdoenelarticulo2delaLey82o,de1993.

0a    - Allegar Certificacj6n  del  proceso de  Reintegraci6narelncorporaci6nde'apersonaodelapersonajurfdjcoenlacua'participeopartjcipenmayoritarjamenteexpedidaporLaAgenciaparalaReincorporaci6nyIeNormaljzaci6n-ARN.

0a,''a,S

n    -  Documento  de  conformaci6n  del  proponente  pluralIenelqueseevidencjasuparficipacj6ndeporlomenoelveinticjncoporciento(25%)enelproponentepluralLaacreditac.16ndeac

LsfffjfiEi5:iE:i :graa:e  acuerdo  al  literal    b    sera  de  la-Lacondici6ndeMujerCabezadeFamjliaylacesacj6ndelamisma,seacreditafamediantedeclaraci6nnotarjal,enlaqueconstelascjrcunstanciasbasicasdelamjsma,loanteriordeacuerdoaloestablecidoenelartfculo2delaLey82de1993.

(c)  ni  la  madre  cabezadefamiliaopersonaenprocesodereincorporaci6noreintegracj6n,njlapersonajuridica,nisusaccionistas,socjosorepresentanteslegalesseanempleados,sociosoaccjonistasdelosmiembrosdel Iproponenteplur`al.8.Preferirlaofer{ - AIIegar certificaci6n  del  proceso  de  Reintegracj6n  orejncorporaci6ndelapersonaodelapersonajuridicaenlacualpartjcipeopartjcipenmayoritarjamente,expedjdaporLaAgencjaparalaRejncorporacj6nylaNormaljzaci6n-ARN.

-Certificadodeexperienciay/ocontratosqueacredjtenel25%delaexperienciaacreditadaenlaoferta.L.f~,S9r.etd_its_i3Pdeacuerdoalliteralcserade|a

sl  uiente manera:

-Medianteelcertifjcadodeexistenciayrepresentaci6noconlosdocumentosestatutariosrespectivos.Paraelproponentepluralademassedebeaportarelactadeconstituci6nenlaqueseevjdencielapartjcjpaci6ndesusmiembros.E

apresentadaporunaMipymeocooperativas   coasociacionesemutuales;ounrproponenteM,pymes,:::g,:::P:I,;p;::ii:cons{ituido0mutuales.J0CdP I proponente debe acreditar su condici6n de Mipymeocooperativasoasociacionesmutualesconelertificadodeexistencjayrepresentaci6nlegalxpedjdoporlaCamaradeComercioolaautorjdadespectivavigente.

n  el  caso  especifico  en  que el  empate  se  presententrecooperativasoasociacionesmutualesqueenganeltamafioempresarialdegrandesempresasuntoconmicro,pequefiasomedianas,sepreferiralafertalascooperativasoasociacionesmutualesqueumplanconloscriteriosdeclasificaci6nempresarialefinidosporelDecreto1074de2015,queseanmicro,equefiasomedianas.TratandosedeproponentesIurales,sereferifalaofertacuandocadaunodelos

E-mail: secretariageneral@d ujtama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
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Cod. Postdi: 150461 :-:i i_EFi; i:3
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9.     Preferir     la     oferta

¥    NIT:891855jntegrantesacreditealgunadelascondjcjonesefialadasenlosincisosanterioresdeestenumeraEneleventoenqueelempatesepresenteentrproponentespluralescuyosinfegrantesesteconformadosdnjcamenteporcooperativasasocjacionesmutualesquetenganlacaljdaddgrandesempresasjuntoconotrasenlasquelojntegrantestenganlacaljdaddemicro,pequefiasmedianas,sepreferiralaofertadeaquelloproponentespluralesenloscualesalmenosunodesusinfegrantesseaunacooperativaoasociaci6nmutualquecumplaconloscriterjosdeclasjficaci6nempresarjaldefinjdosporelDecreto1074de2015,queseanmicro,pequefiasomedianas(Decreto1860de2021)Elproont138SI.enyeS0S

presentada        por       elproponentepluralconstitujdopormicroy/opequefiasempresas,cooperativasoasocjacionesmutuales.10.Preferiralofit p    ene  plural  debe  allegar  el  certifjcado  deexjstencja`yrepresentaci6nlegaldesusmiembros,eneDleacuu=iaseeeQV*n3an-cfe^is_ifi_'__c_giilit-u.,-#o.g=F'#[=os,yelnopequefiasempresas,cooperativasoasociacionesmutuales.

En  el  evento  en  que  el  empate  se  presente  entreproponenfespluralescuyosjntegrantesest6nconformadosunjcamenteporcooperativasyasociacjonesmutua/esquetenganlacaljdaddegrandesempresasjuntoconotrasenlasquelosjntegrantestenganlacalidaddemicro,pequefiasomedjanas,sepreferifalaofertadeaquellosproponentespluralesenloscualesalmenosunodesusintegrantesseaunacooperatjvaoasociaci6n

mutual  que  cumpla  con  los  crjterjos  de  clasificaci6nempresarialdefinidosporelDecreto1074de2015,queseanmicro,pequefiasomedjanas.(Decreto1860de2021)

eren equeacreditedeacuerdoconsusestadosfinancjerosoinformaci6ncontableconcorfea31dedjciembredelafio EI oferenfe acreditara con la presentaci6n del RegistroUnicodeproponentes,estadosfinancjerosconcortea31dedjcjembredelafioanterior.Paralaofertapresentadaporunproponenteplural:

anterior,  por lo menos elveinticincoporciento(250/o)deltofaldepagos   _realizadosaMipymes,IcooperativasoL±.€=C_I3L9itaci6n   de  acuerdo  al  literal    a    sera  de  lasiuientemanera:

Medianfeelcertificadodeexistenciayrepresentaci6negaldelosintegrantesdelproponenteplural.

asociacjones    mutuales    iporconceptodeSproveeduriadeloferente,realizadosduranteelafioanterior;e
?  a.Ore.ditaci6n  de  acuerdo  al  literal   b   sera  de  lai±manera:

Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten125%delaexperienciaacreditadaenlaoferta.

o,   Ia  oferta  presentada    iporunproponentepluralsslempreque:(a)est6
?  a_creditaci6n  de  acuerdo  al  literal    c_ sera  de  lai±e manera:

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: (608} 7 601192
Cod. Postal: 150461 =i`:   .-.-.-=`.   .`i=-,?=.
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conformado       porme.nosunaMIPYMcooperatjvaoasociacj6mutualquetengaunparticjpaci6ndeporImenoselveintjcjncopocjento(250/o);(b)IMIPYME,cooperatjvaasocjacj6nmutuaaporteminjmoevejntjcjncoporcjen{o(25°/o)delaexperjenciaacredjtadaenlaoferta;y(c)nilaMIPYME,cooperatjvaoasocjacj6nmutualnjsusaccjonjstas,sociosorepresentanfeslegalesseanempleados,sociosoaccjonjstasdelosmiembrosdelproponenteplural.11.Preferirlas ngor    Nit: 89T855i38al-Medjanfeelcerfificadodeexjstencjayrepresentaci6nE,oconlosdocumentosestatutariosrespectjvos.Paraelnproponenteplura'ademassedebeaportarelactadeaconstituci6nenlaqueseevidencielapartjcjpacj6ndeosusmiembros.(Ley2069de2020).ra0Eneleventoenqueelempatesepresenteentre,'3:oi::e,nnt:,sop:uraai::;,oqr::,c:Typ::n,:?engi::[reesqu::,ft::conformadostlnjcamenteporcooperativasyasociacionesmutualesquetenganlacalidaddegrandesempresasjuntoconotrasen'asquelosintegrantesfenganlacaljdaddemicro,pequefiasomedjanas,sepreferjfalaofertadeaquellosproponentespluralesenloscualesalmenosunodesusjnfegrantesseaunacooperatjvaoasocjacj6nmutualquecumplaconloscrjterjosdeclasjficacj6nempresarialdefinidosporeIDecrefo1074de2015,queseanmicro,pequefiasomedjanas.(Decreto1860Ide2021)Sead.

empresas reconocidas yestablecidascomoSociedaddeBeneficioelntefesColectjvooSociedadBIC,delsegmentoMIPYMES12.Preferirlapropuesta cre  ita    con    el    certificado    de    exjstencia    yrepresentaci6nlegaldelasociedadenelqueconsfequeretlnelosrequjsitosdelarticulo2delaLey1.901de2018.Estanormaestableceque«Tendfanladenomjnacj6ndesocjedadBICtodasaquellascompafiiasqueseanconstitujdasdeconformidadconIalegislacj6nvigenteparatalesefectos,lascuales,ademasdelbeneficioeintefesdesusaccjonistas,actuafanenprocuradelinter6sdelacolectjvidadydelmedjoambiente.(Ley2069de2020).

Tratandose  de  proponenfes  plurales,  se  preferira  laofertacuandocadaunodelosintegrantesacredjtelascondicjonessefialadasenelincjsoanteriordeestenumeral.(Decreto2069de2021)Lad..,

p resentada                   porpersonasqueacrediten:(a)serj6venesEgresadosdelSistemadeProtecci6ndelICBF   cenlascondicionescestablecidasenlappresenteley;o(b)delanpersonajuridicaenlaocLiaIpartjcipeoparficipen:eac¥:,rjta:juaemeniea'sdee:Ccincuentaporciento£5c°c:%:i:r::aoc:umoT:Sj:j£:L•,
acre  itacion,  de  acuerdo  al  literal  (a),  sera  de  lasiguientemanera:Mediantecertificaci6nexpedjdaporellnstitutoolombianodeBienestarFamiliar-lcBF,enlaqueonstelacondici6ndeegresadodelSistemaderotecci6ndellcBF,indjcandonombrecompleto,umerodeidentificaci6n,fechadeegresoyprogramamodalidaddeatenci6ndelacualhizoparieeljoven.opiadeldocumentodeidentidaddeljovenegresado.aacreditaci6n,deacuerdoalliteral(b),seradela
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dela
esta      constjtuida      por
j6venes   egresados   del
Sistema   de   Profeccj6n
del  lcBF;  o,  (c)  Ia oferta
presentada   por   de   un
proponente    plural    con
una   partjcjpaci6n   de  al
menos un vejnticinco por
_.-_  __  ,                ._  _  _

persona   juridica

Cjento    (25%)    de  -urn-:
persona que acredjte ser
Egresado   del   Sistema
de Profeccj6n del lcBF o
una  persona jurfdjca  en
las   cuales   se   acredite
participaci6n  mayoritarja
de   j6venes   egresados
del          Sjstema          de
Protecci6n     del     lcBF.
(Ley 2479 de 2025).

13.    Utilizar
aleatorio
seleccionar  el  ofer6nte,
m6todo      que     debefa
haber      sido      previsto
pre.viamente      en       los
documentos                 del
proceso.

un   m6todo
Para

sjgujente manera:

5N6!P€ama
Nit: 89T855]38-1

Medianfecertjficacj6nexpedidaporelICBFenlaque
conste   la   condjcj6n   de   egresado   del   Sjsfema   de
Proteccj6n  del lcBF de cada  uno de los j6venes que
jntegran la persona jurfdjca.

Certificado    de    exjsfencia    y    representacj6n    legal
expedido   por   'a   Camara   de   Comercjo   con    una
antiguedad  no  mayor  a  trejnfa  (30)  dfas,  donde  se
evjdencje que mas de' cjncuenta por cjento  (500/o) de
lacomposjcj6naccjonariaocuotapartecorrespondea
j6venes egresados acreditados por el lcBF.

Copjasdelosdocumentosdeidentidaddelossocioso
accjonistas    que    sean    j6venes    egresados,    que
respalden la particjpacj6n mayoritarja.

La  acreditacj6n,  de  acuerdo  al  literal  (c),  sera  de  la
sjgujenfe manera:

Documentodeconformaci6ndelproponenteplural,en
el  que  se  evjdencje  la  particjpaci6n  de  al  menos  el
veinticjnco por ciento (25%) de una persona natural o
juridica   que   acredite   ser  joven   egresado   o   es far
conformada  mayorjtarjamente por j6venes egresados
del Sjstema de Profecci6n del lcBF.

Certificaci6n   expedida  por  el   ICBF  que  acredite  la
condjci6n  de  egresado  o,  en  el  caso  de  personas
juridjcas,   certificaciones   jndividuales   de   los   socjos
j6venes    egresados    que    sumen    la    particjpaci6n
mayoritaria dentro de la persona juridica.

Copiasdelosdocumentosdejdentidadycertjficadode
avia+-r+-;-,,  __-_I__             ,        .  -existencia y representaci6n legal cuando

__ +   -_-' '`'`^`^`-:I

Sorfeo por ba,ofa.
aplique.

Na%%aEs°efn:n°nc#amner:tn:Sa.Ptaara^,,^a,.^a.3:ejdrt,a_Cjfpde,Ps fa.Ctorpsdedesempatedeben
allegarseconlapropuestaalcierred;I-i;5;=s-oi:i:give.cu:kg;n.

PARAGRAFO PRIMERO.  Los factores de desempate seran aplicables en el caso
de  las  cooperativas  y  asociaciones  mutuales  que  cumplan  con  los  crjterios  de
clasificaci6nempresarial,definidosporelDecreto957de2019,priorjzandoaquellas
que sean micro, pequefias o medianas.
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•iS::;; 5N6!P€ama
NIT: 897855T38+_    __.v.`uu.   rara   los   criterjos   enunciados   que   involucren   la

vinculaci6ndecapjtalhumano,eloferenfedebefaacreditarunaantiguedadlgualo
mayoraunafio.Para'oscasosdeconstituci6nlnferloraunafiosetendfaencuenta
a  aquellos  trabajadores  que  hayan  estado  vlnculados  desde  el  momento  de
constjtuci6n de la misma.

PARAGRAFOTERCERO.EIGobjernoNacionalpodfareglamentarlaaplicaci6nde
factoresdedesempafeencasosenqueconcurrandosomasdelosfactoresaqui
previstos.

10.CONVOCATORIASUSCEPTIBLEASERLIMITADAAMIPYME

LIMITAC16N A MIPYMES
EIpresenteprocedimientodeseleccj6nessusceptibledelimjtarseaMipymes.Los
interesadosmanifestafansuintenci6ndellmitarlasconvocatorlasaMipymesenla
seccj6n   mensajes  o  en  e'  m6dulo  djspuesto  en  la  plafaforma  del  SECOP   H
Asjmismo,loslnteresadosdeberanacreditarsucondicj6ndeMipymesaportandola

#j:t:oe`ur:%j:t:°eT:or:::I:'n:e::rf'ficadodeexjstencjayrepresentacj6n|ega|ode|

DeacuerdoconloprevistoenlapaginadeColombjacompraeficienteelumbral
paraconvocatorjaslimjtadasaMjpymeparalavigencia2025,esde$533.287.768
segtlnjnformacj6nsuministradaporelMjnjsterjodeComerciolndustriayTurismo,
elcualseencuentrav.iieiit=-#=str{=,G3,.V/`;.i/SEoeg5°.

PARAGRAF0   SEGUNDO.   Para   los
l,;n^,,I-,-:i_    ,

US
7.as

+

5000
COL 533.287.F68

Teniendoencuentaque,elpresupuestodestinadoparalapresentecontratacj6nse
encuentra  por debajo  del  umbral  establecido  por  Colombia  Compra  Eficjente,  Ia
presenteconvocatoriaessusceptibledeserlimitadaalaparticipaci6ndeMipymes.

Parallevaracabolasrespectivaslimjtacionessedeberadarestrictocumplimiento
a   lo   establecido   en   los   artfculos  2.2.1.2.4.2.2,   2.2.1.2.4.2.3   y  2.2.1.2.4.2.4   del
Decreto1082de2015(modjficadosporelDecreto1860de2021).

AE£{Catua',°es?.n2i'e-D2=:;3:3:focm°a::a°Criabt°.r!FS.i !T_it_a_da,S   a   pripyme.   Las   Entidades
Easu%fna:e%o.:ndceopnes3,:::dn:=mn5:nj;e;:S:.=rdJ^-^-rfeEJff;::n:_aqs=c?on'tv::%cS,koassp=tnr:%€dn:oSs
areu:6unrsoomso:acb;j3St::ugdeobsenp%mEanrtj_gaaa^_e^s;`jE^gs:;±=,E^g.;..e_su3{ou:„p_aat%ou%=r:ossq3=trg#oesn
r:oC:rsD;usrafj%:C°ris:ndfeabraenn+I:.:ta,r^!ah%_:.V£_;Ei:.;.i:S'|V=syffr::Ueu:ao'sC:eqfon%:au:;6nn
ceox:stp#nrc;::::adnedoofi.:nr::::r?Dan,,^a.s.:!p,!^vi;i__5i_l'_i_I_i?;u=s'cJnucmsiun;muoeuuno(n,I,raga%Iodne
existencia, cuando concurran |o: i-id5i5.;ieiv;:6'::iEt:f..

TieF#°srtfdrie!.P,r:n:,e=3.d^ep=n±t.!St_a:,is^n^3e^a.T_e_n.or.a?ientoveinticincomild6lares
dn:,::snaErsataa:oa:au.tn!drio^st^dre_f^m_5_ri_c_i_(giv-E5.'b'ofi')-;_'l-iqiu;i:gJousvcc::I,u:I:a:osam:taco:#So
qTu,:ripsamrnaelefectodeterminacada-dosahosei'inirf={€rf:-dr;6:ffe%,rnGdu:%::j%uy
T]urismo.

?,.-msfrha¥aan:e^Cnj`3!d^°^ts^°.!i^Citu~de?hS_e._PP_rlom.eno.S.dos(2)_Mipymecolombianasparali.pi,t3_I _ _±.   c,onvocFtor.ia    a   .Mi.prime _  colombianas`.  ' ii:`.i-ntiiiri;='uEs=sia%£i'=s
indep3Ln=F_i.pntemen± ,!p  su  rfe_giprpn_  de  contrataci6n,  los  patriirdrrii;i au-t-;;drif;s
C_TL::i_tr-!do_:_ LP_O_r _5?}!I_!adep  Este.te.Ies.  y  los  particuiares I que  iii-;JtJir-r-i;i;;;s
ptibl.lop?,  deben recibir estas solicitudes por 16 menos un  (1)  di; i-alirii-i;t==-J={lie
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MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 89T855]38-1

-,-piiri;a.ii8'-I'caaL#aupureo.%_€enr[riu:a;3.e+I._q.u_e_=Pa93Sysvecesdeacuerdo

?:°rni.!±n£_3:Tfjvsao;cpj'tjucdaeb:e=a:%=ii;sErD%oC%S::nL:r:aa£,°37nft;raq^tu::c_i.hs_an_:%%nvdeocseesddeepaecruseornda°sjup::%fas,ej,eacsufao:i:i,tu:::t;asi!:jaaacs;jpuno.adedrsofnranrene:!ffnatrrr^a^if^ai^cp;y6;:,r::a!nodopsb,pejo;pfii,'nufiss
permitaejecutare|contrdrti-;ei.=c-iornvau3oa'::nea%ZparrocMe'spoygoe;trcaucyt°ua`,.

?ga;I:rn.a^f,£i_Lc_aa;dca°d°Pdeera#paysmye:epmoadsra%tjsdoa,%o%rd=,enc.0%T.i^a.S_Ol_id,aria,Slempreque
tifi#%nda'saecna/:dsad!jj:ain!Pc-yi%di;i;n=ed.:a=d:;:s:ofla%c;tts=fer;pC_a°,i_:sS_jaarsp°:diaa;:a5S'nevmopcg:oqr#aes
jj:jtadasenjasmjsis;.:.rc5,;3j6jo%eu:a3,jsspou,:c:ttaa=yenpeajrf#::psaernteena#cu;:.

(Decreto1860de2021,articulo5)

Ad.rfe_;Cau_#c3i,o2.]`i2d4;;i3ieL;Tit5aocjd°:e2So§e7rr',ta:sr'2'net:;£Driea.COEn^f,O^[T,i_d_aqc.onelpa;agrafo1
ddTee]:SScurgog:%ednejadeLg;]jjjfa£:5c;oZ2n.o.di7;I:usfE=;ft;2Ea^ud.e3^sc^Egs_{oaL[F:ds:%ncdoenpee:dpjaern%%:ont]e
dE;^nt_;i_a_dr:6sg,gsefnatafee:,cyo;;s;:;ajf;c:u],lag;sea:pEaaf];fSao;na;.os,a:asa;auttrao:]n^e:sF;;±epc;.nn§#;un;£o;s;np;oer

Ejen_gil_#zaa*nEvsotca:i:erfa:Tjkt.:pg=a,£5,u#D3vsm%a:rre::^eojS;o¥s^ts:a_u:~e6.c:u;rFoosspcdobn,%ctg::dopsu:dp:5:rde?a;ifarfr?cmoennvtoocsa:o#u:nliicki:3r:_aii:ijffi|pricyo.in.qeaucf:!oe!meffst;-:|s_rqeuce:rtseonsgapnd%cmoisc,i|i3ueenafo;s
dd;ep.b;srfr€maec%;ta°rfuJndjo;#c-°.,i;:cnqodfr,:oHdsy%eo:v;;a:n;e#fenc.:if:^ue~;.:_eon!fraafo;°cm::.'!j'°M;p;j%e
dae%::;o:credltarsudJmr.;Ji;;ounui'=s%ecuv%eanteoJ=Cau%rseq'uce°::rarte°f,.e;eadefs##uP%e*tee
articulo.

(Decreto 1860 de 2021, amculo 5)

Ac=:Cvu::ato2%-I:#;t2:d4;As:reditaci6n    de    requisites    para    part.|cipar    en
convocatorias limitadas.

Leasstab#!Pc#moepocr;:°%eybj3:f= s:a:]%nnfaa%aend!tra.r.  que  tiene  el  tamaho   empresarial
establecidoporla|eydeiisi-dr:;teu:a-nugraa':

1.,.ontadorLpadsb,%ceor,Sa°dnifausntnaantduora::SDjamdee]jsbn:;.+:^erfffrc.a^C_i_6.!,expedidaporellosyun
Contadorpdblico,adifuntandi-i:ii=.tid';5d=t%':::ac='n°t#i.

2rspresentLaanste  %eeqr=fnvase,  i::jfd:%S A T.e`:i.a^n,te,:^_C_:rfi_fi.Caci.9n    p¥pedida    por    e|
rafdpjruensteanntdaontceo::aga!e%'riif%natdaodod;eo;i;i.ifsi8!:.-tis,c;a^;;L:s±:a=u5'!ur.,oebfri3eaaq:dsaape°:er;i,

fadjugtaamn:roacodp:Ecdoek:eercri.,i:i_ca:i;D_Dire;ea;;Sfvt,S^ucj:jy.urde;i_rs53_ee_fit_aanpj6onb,,jeggaad,oesxpae§;dnoer:o:rI:erf%ac;:n.drecomerci;-a--pJr-I-:`-a.uC;:r.;5ayd'ecpor%peef:anct:°np'aergaa'eexxppeed#d°d.,Pc°h'a
certifiicaci6n.

Peasrtaab',aec;dc:esd#teac:°:nnfodrembjedraarinr%S:a:aar`:eE:O^S.r_a^n2Psde.C!as.Ifilcaci6nempresar.|a|

f=tsanb:erc%sqduee:oon#ord#,da:den;?i;i:jjf,;avn59fr^-d^::f§_ou_5_yu_;e_log:es%'ectaocfoon74egepr2eos]a:I,a3lasnormasquelomodifiqJ€;-:i:iitLu-y'a;-Xcuocmp£:eumueynte:;.

Faara:gorD;:O]dieFncte:rfdj3:aarisno'faa;Mgp^y~T^£.:aT,P_i.€np?dra_nacreditarestacondici6ncon'aen::np::ar:e='v.,Caeerfnjtffc\%°n'f:!e!:FS±!ii`_F.I-?:H::'d:rod:3na:[natres:tae,C°cnud:i.'6dnebce°rn6
encontrarsevigenteyenfirmealfa6-rievi;.dr=s:-pr=:::tu::;::.

PcaorDfagrda:%;£££rrhamefercrta°nst;FeA!:J!mlf,a_C!6.n_£_Mip.ypee,I.osproponentesaporfaran|a
cR#:foegn:%oongueenrcapafrneotr:;oadneeH,:Ct%;f::sS:n^a:ice;oxr+:jrs:,e:;npjcfy§opr.:f::e%cS,o:anp§eaIT3aarj:eong;a=±

pnr:a:\;:fefnfns=::rn^nu::rf^efh^aJd_:nm_i:.,_flJ?is_i;i;(-if'_dr:s:ua;:nvJ:r;ofnt'ear;or'eesgf;a
psroe,::£ftaar%nn=:nc`;3:aotgnrn?£m,fm:+e!rip^rocesodi-6;;irrii6iiTiirug-i,I;nail:ioa3:le:lua'zeospaa'raa
solicitar la convocatoria limitada.

Pnarir±gn:anfA°:^n::^E_n._  l]a_S __POPVpcatorips     limitadas,     las     Entidades     Estata|esi:^dne.P+£+:.!!e^n^te.m^3n±_±!_:__:I_fe.girippdecp;i;ifi;55'n,i:=paLt';i.#ounui-o-sauLt%Lna#%oSs
^---+.\+,\:I --.. __   I-__|=_,_   ,          +  ,    .    .

que  ejecuten  recursos

::-:-:`.:::I-i::i;

ecxopne,d:C%#aetl;\:.Ct.O^:^d_mLi,n_is_trat.Iyo_deaperiura,
Con  la nnrmz>+i`i-.^1:__-I:-I

constituidos  por.  Entidades  Estatales  y  los  i=iii;'I;r-=s
_ __ --_ --,.--
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NIT: 89185ST38-1-r-fr;s_-ivniuc-awmc::;=apcoerp[MajrDfa%e:feprfa:asn:£ef^M!Py,in_e_?_qeproponentesp|ura|es'in?t_rfe!ggivS-s;Jifu:f%;flyapc2o;r2P.tf.irffa4:2e:3fepdrfae;as:g<;fefonMaff!^L:_es_;!cd_eent?:ooPsopnreenvties;o3luerna,;oss

?o£_CLc;:£=r£:±.i;f2:r4i:;;;I:2:..2al:a£:ff:i.±3£ne'rdeegns[ria:Tm°Pae4n;+r^eLt^°o:.;I;3exnct|':°y=np]raev:Sp;:;Sa:;inJ-°ise'°s:stcer%d°escd:f%rnacs;a!£:,fp:a±:;:i;sL.e.muperee:[d;m#:ts°yn:mexp%esnd'ea%:;CfeJ:6:;tree,
SistemadecomprasiJiiirc=S.

Noobstante,sisurtidoeltfamjfeanterlornoselograrealjzarelprocesoconformea
lo  establecido  en  el  Decreto  1082  de  2015,  por  ausencja  de  jnteresados  o  por
incumplimjentodelosrequlsjtossefialadosenelDecretoenmencj6n,laEntidad
continua fa  el  proceso  de  seleccj6n  sin  la  ljmitaci6n  establecjda  en  la  precitada
norma.

11. HORA OFICIAL

Lahoraoficjal,paraefectosdelpresenteprocesodeselecci6n,seraconsultadaen
lapagjnahttp:/horalegal.inm.gov.co/,oencualquierpagjnaoficjal.

12.  CAUSALES  DE  DECLARATORIA  DE  DESIERTA  DE  LA  SELECC16N  DE
IV]jN[MA CUANTfA.
Unavezverjficadoslosrequjsjtoshabiljtantesenrelaci6nconelproponenteconel
preciomasbajo,yteniendoencuentalasreglasdesubsanabilidadestablecidasen
laley1150de2007,yencasoqueestenocumplaconlosmismosseprocederaa
laverificacj6ndelproponenteubjcadoensegundolugaryasisucesivamenfe.De
nolograrselahabilitacj6ndedeclarafadesiertoelproceso.Igualmentesinollegare
a exjstir ofertas para la mjsma.

13. CLAUSULAS DEL CONTRATO RESULTANTE
MORA.  Por cada  dfa  de  mora,  en  que  incurra  EL  CONTRATISTA  en  la  entrega
oportunadelatotaljdaddelserviciocontratadodentrodelt6rmjnopactado,pagafa
alaEntjdadCONTRATANTE,apartirdeldiasigujentedelvencimientodelplazo
fijado,elunopormH(1xl000)delvalortotaldelcontrato.Sumaquedesdeahora
autoriza  el  CONTRATISTA,  sea  descontada  del  valor  del  presente  contrato  al
momento de su liquidaci6n y pago.

IVIULTAS.EIMunicipjodeDuitamaimpondfamultasalCONTRATISTAenelevento
quesepresenfejncumpljmientoenelplazodeejecuci6ndelcontrato,eventoenel
cual  se  impondfa  un  multa  por  el  UNO  PORCIENTO  (1%)  del  monto  total  del
presentecontrato,cifraqueseharaefectivadirectamenteporelMunicipio,yasea
descontada  directamente  de  los  saldos  a  favor del  CONTRATISTA en  virtud  del
presente  contrato  y  para  lo  cual  con  su  suscripci6n  el  Munjcipio  se  entiende
autorizado.  Sj  no fuese  posjble,  el  Municipjo  ha fa  efectivo  el  cobro  por medio  de
j.urisdiccj6n coactiva.

CADUCIDAD   ADMINISTRATIVA.    EI   Munjcjpio   pod fa   declarar   la   caducjdad
admjnjstrativa   del   contrato   en   caso   de   incumplimiento   de   cualquiera   de   las
obligacionescontractualesporpartedelCONTRATISTAycuandohayaocurrencia
de cualqujera de las causales establecidas en  la Ley 80 de  1993 y en especial de
las sigujentes:  1o.  Cuando  el  servicio  no fuere satisfactorio  a juicio  del  Municipio.
2o.  Por suspensi6n del servicio sin justa causa comprobada a juicio del Municipio.
3o.  Haberse  demostrado  que  el  CONTRATISTA  ha  ofrecido  directamente  o  por
interpuesta persona gratificaciones, dadivas o recompensas, comisiones en dinero
o en especie a cualquiera de los empleados del Municipio, para obtener beneficios
-I,   r.-I--;J£ ----   _,  ._.__ _        ,en  relacj6n  con  el presente contrat6.  4o.  Si se
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a) Quedaran sin efecto los_--'  _'`,\,I,\J  I\Ja_ _ _ .u,v.  ucl UUN I t<A I ls rA; b) Se ha fan efectivas las multas
prevjamentedecretadasynohechasefectivasantesylaClausulaPenalPecuniarja,
c)  Se  suspendefan  'os  pagos  que  se  hubjeren  llbrado  o  fueren  a  librarse  o  a
entregarseafavordelCONTRATISTAEjecutorjadalaresoluci6ndecaducidadse
procedefaallqujdarelcontratoconformeloestablecjdoenlaLey.Enlaliqujdaci6n
seconsignafanlasprestaclonesacargodelasparfes,incluyendolosperjuicios.

TERMINAC16N,  MODIFICAC16N  E  INTERPRETAC16N   UNILATERALES   DEL
CONTRATO.Deconformidadconloestablecjdoenlosartfculos14,15,16,y17de
la  Ley  80  de  1.993,  el  presente  contrato  podra  ser  modiflcado  e  jnterpretado
unilateralmenteporelMunicjpjo.

EXCLUSION  DE  RELAC16N  LABORAL.  Este  Contrato  no  genera  vjnculacj6n
laboralalgunaentreelCONTRATISTAylaEntjdadCONTRATANTE.

PROHIBJC16NDECEDERELCONTRATO:Estecon{ratonopodfacederseen
todooenpartesine'consentimjentoprevjoyescrltodelaEntidadCONTRATANTE

INDEMNIDAD.ElcontratistasecomprometeamantenerindemnealMunicjpiode
Dujtamadecualqujerdafiooperjujcloquesepuedagenerarporreclamacionesde
tercerosquetenganorigenensusactuacionesylasdesussubcontratistas,como
productodelaejecucj6nde'presentecontrato,responsabjlidadquesemanfendra
atlnterminandoelcontratoporcualqujercausa.

GARANTiAS CUMPLIMIENTO:
Para  cubrir  cualqujer  hecho  constitutivo  de  incumplimiento,  el  Contratista  debe
presentarlaGarantiadecumpljmjentoenoriginalalaEntidaddentrodelosdos(2)
dfas  habjles  siguientes  contados  a  partjr  de  la  aceptaci6n  de  la  oferta  y  esta
requerifa   la   aprobaci6n   de   la   Entjdad.   Esta   Garantia   tendra   las   siguientes
caracteristicas:

obtuvopormedjosfraudulentos.Declaradalacaducjdad:
derechosnocausadosafavordelCONTRATISTA;b)Se
prevjamenterlarra+-1.^`.__  I_      I

CaracteristicaClase Condi.ci6nCualquiera de las cla

Asegurado/

Ses PerdelDecreto1082de2015,contenidoenunap6lizaparaaut6nomo,(iji)GarantfaBancmitidas por el artasaber:(i)CoEntidadesEstataaria.fculo 2.2.1.2.3.1.2ntratodeseguroles,(ii)Patrjmonjo

beneficiarjo en I lcado con  NIT 891.855.138-1.

Amparos,vigencja        yvaloresasegurados

EXIGIBLECumplimientoCI'dd Sl NO CUANTIA VIGENCIA

X

Diez        (10%) Duraci6n      del
por  ciento  delvalortotaldelcontrato co ntrato          yCUATRO(4)mesesmss

ai  a     de   losbienes

X

diez (10%) por Duraci6n      del
ciento           delvalortotaldelcontrato co ntrato          yCUATRO(4)mesesmss
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_._  r_,vv„uo juiiulcas:  Ia garantfa debera
el  nombre  o  raz6n  social  y tipo  socjetario  oiJf
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personas juridjcas: laPara las

InTormacj6n
necesarja
dentro    de    la
p6ljza
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tomarse con_..  __y.u.  y   ilHu  suclelarlo  que  figura  en  el
Certificado de  Exisfencia  y Representaci6n  Legal expedjdo
por  la  Camara  de  Comercjo  respectjva,  y  no  solo  con  su

?gggao,cfedn?dseprog3aedefn:eE,fifa=rrfda-a:dr^oG_cuil_#_a_n_!onsoe=%orecsoenqsuueI\=^so^c^.ie_d_=±.podradr=h6rii==;=eud:eu===`#aTn°esrea.
Noseaceptangarantfasanombredelrepresentantelegalo
de   alguno   de   los   infegranfes   del   consorcio.   Cuando   el
contratjsta  .<f±a  lina  I lr`:;i_  T_contratjsta  sea  una  Unj6n  Temporal  o  Consorcjo,  se  debe.._..._.   u.,   uullsuiclo.   I;uando   el

jncluir la  raz6n  social,  NIT y porcentaje  de  partjcipacj6n  de
cada uno de los jntegrantes.
Para  el  Contratjsfa  conformado  por  una  estructura  plural
(uni6ntempora`,consorcio):lagarantfadebefaserotorgada
por  todos  los  jntegrantes  del  Contratjsfa,  para  lo  cual  se
debefa      relacionar     claramente      los      jnfegrantes,      su
jdentjfjcacj6n  y  porcentaje  de  particjpaci6n,   quienes  para
todos los efectos sefan los otorgantes de la misma.

Ndmero y afio del contrato
Objeto del contrato
Fjrma del representanfe legal del Contratista
Encasodeusarcentavos,Iosvaloresdebenaproximarseal
mayor.    Ej.    Cumplimiento,    sj    el    valor   a    asegurar   es
$7.589.060,20 aproximar a $7.589.621

EI  Contratjsta  es{a  obljgado  a  restablecer el valor
raH'|?--'.__  ___,       .     .

__.  __`_  v~.,i,c.uu  a  lt=t5iaDlecer el  valor de  la  Garantia  cuando  esta  se
reduzcaporraz6ndelasreclamacjonesqueefecttielaEntidad,asicomoampljar
lasgarantiasenloseventosdeadjci6n,suspensj6ny/opr6rrogadelcontrato.Elno
restablecimientodelaGarantfaosunoadici6nopr6rroga,segtinelcaso,constituye
causaldejncumplimientodelcontratoysejniciafanlosprocesossancjonatoriosa
que haya lugar.

INHABILIDADES  E  INCOMPATIBILIDADES.  EI  CONTRATISTA,  afirma,  bajo  la
gravedad   del  juramento   no   hallarse   incurso   en   ninguna   de   las   causales   de
inhabjljdadeseincompatibilidadesdequetrataelAr{iculoOctavodelaLey80de
1993.

ESTAMPILLAS:    EL    CONTRATISTA    cancelafa    el    valor    correspondien{e    a
Estampillas:

•     ESTAMPILLA PROCuLTURA: ESTAMPILLAS PROCULTURA: La tesoreria
municipal  realizara  el  recaudo  del  2   %  correspondjente  a   la   Estampilla
Procultura, de manera proporcional al valor del contrato de cada uno de los
pagos anticjpados,  pagos de actas parciales,  anticipos,  abonos,  o el primer
pago que se efectden, segdn corresponda, en cumplimiento al Acuerdo 010
del 13 de mayo de 2025„

•     ESTAMPILLA    PARA    EL    BIENESTAR    DEL    ADULTO    MAYOR:    EI
CONTRATJSTA  cancelara  el valor correspondiente  a  Estampilla. PARA  EL
BIENESTAR  DEL ADULTO  MAYOR  segun  Acuerdo  N°.  012  de  2024,  es
decir el equivalente al 3% del valor total del contrato.

•     ESTAMPILLA PRO DEPORTE:  La tesoreria municipal realizara el recaudo
del 1% correspondiente a la tasa pro deporte y recreaci6n creada mediante
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en  cumpljmjento  de  la  Ley 2023  de

_  ___..   ,  ni`n   LA   uut5llcIA   FAMILIAR:   La   tesoreria   municipal
realjzafaelrecaudodel2°/odecadacuentaqueselepaguealcontratista,
por   concepto   de   la   ESTAMPILLA   PARA   LA   JUSTICIA   FAMILIAR,   en
cumplimientoalAcuerdoMunicipal020del05dediciembrede2024

14.   REGLAS   QUE   CORRESPONDAN   DE   ACUERDO   CON   EL   T[PO   DE
CONTRATO.

i`==|F's?£uca`tfoN(E)ELm=s°e=TsfgAu:e°riteLsa¥F{:'edna.C.:'*bs.=^ha.r_a,dL?Co.mdnacuerdo,dentro
de  los  cuatro  (4)  meses  sigujentes  al  vencimiento  del  fermino  de  ejecuci6n  del
contrato,medianteactaquesuscrjbjfan,ELCONTRATISTAyelSUPERVISOR,con
el  visto  bueno  del  Secretarjo  de  la  respectiva  dependencja  del  Municjplo.  Si  EL
CONTRATISTAsenegareasuscribirelactaelMunjciplo'aefectuaramedjanteActo
Admjnjstrativo.Para'aljquldaci6nsefanecesarlala.a)CopiadelActaDefinltivade
Terminacl6ndelaejecuci6ndelContratoyreciboasatisfaccj6ndelamisrna.En
todocasoeltfamjtedelaliquidaci6ndelContratosesujetaraalodispuestoenel
Articulo  11  de la Ley 1150 de 2007.

PERFECCIONAM[ENTOYLEGALIZAC16N.ConformealoestablecidoenlaLey
1150  de  2011,  articulo  94  de  la  Ley  1474  de  2011  y  Decreto  1082  de  2015,  el
presenfecontratoseentendefaperfeccjonadoconlacomunicaci6ndeaceptaci6ny
lapropuesta,puestaenconocjmientodelproponentefavorecidoporelmedjomas
eficaz  y  para  su  ejecucj6n  requerifa:  POR  PARTE  DEL  CONTRATANTE:  De
acuerdoconlot6rminosreguladosparalapresenteselecci6n,elContratistaamas
tardar  dentro  de  'os  dos  (2)  dfas  habiles  sjguientes  a  la  comunicacj6n  de  la
aceptacj6n   de   la   propuesta   debera   publjcar  en   la   plataforma   SECOP   H   la
constituci6ndelasgarantiasexigidas,conelfindedarcoberturaalosrjesgosque
se   puedan   presentar  durante   la   vigencja   del   contrato.   Ademas   el   pago   de
estampjllasProculturasegdnAcuerdo041de2008,Estampillaparaelbienestardel
adu'tomayorsegunAcuerdoN°.012de2014ysuscribirlarespectivaactadeinjcjo.

15.INDISPONIBILIDADDELSECOPHPARAPRESENTAROFERTAS
EncasodequelaplataformaSECOPHpresentefallasqueafectenladjsponibilidad
paralapresentaci6ndeofertas,elproponentedebefallamaralaMesadeServicjo
deColombiaCompraEficienteeinformarunaposjblefallaatribuiblealSECOPll.

Lostel6fonosdelaMesadeServjcjoson:7456788enBogotay01800520808para
el resto del pats.

UnavezjnformadalaindjsponibjlidaddelSECOPHparapresentarofertas,debefa
envjar  de   jnmedjato   un   correo   electr6njco   a   la   Entjdad   informando   sobre   la
imposibilidaddepresentarlaofertaporestasituacj6n,indicandoademaselnombre
de su usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la
ofer{a.Elcorreoelectr6nicoparaestefines£±±n±rateue±j2n@dr±±fa±nja±lQ]fa{2agg±L99

16. COMPETENCIA PARA LA CONTRATAC16N Mediante Decreto Municipal 300
del  02 de  12 de mayo del 2025,  la Alcaldesa  Municipal de  Duitama,  deleg6 en  el
SecretarioGeneral,Iafunci6ndesuscribirlasinvitacjones,expediradendas,expedir
resolucjones y demas Actos Administrativos  que  se  requieran  para  adelantar   el
proceso de Minima Cuantia,   reglados por Decreto 1082 de 2015.

17. CONVOCATORIA A LAS VEEDURiAS. En cumplimiento del articulo 66 inciso
3o de Ja Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015, Ley 850 de 2003, se convoca a las

Acuerdo  008  de  04  de junjo  de 2021,
2020.

•     ESTAMPILLA   PARA   LA   JUSTICIA
rL±-\i--_i   _\
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presente  proceso  de
debefa hacer de 6onformidad

_ , _.  _. _vv..u a la 11 IiuTmaclon se (
alonormadoenelC6djgoContenciosoAdminjstrativo.

veedurfas  ciudadanas  para   realjzar  el  contro'  social  del
Selecci6nycontrataci6n.EIaccesoalajnformacj6nsedehfir
a  ln  nr`rrtl-^r^  __  _i  ^,  ..        _

Autorjzado por,

Ord?nador del Gasto (Dec. 300/25)

ELABOR6:JULIETHFERNANDAPATINo-ProfeslonalUnivers|tario(e)oficinadecontrataci6n8/#aeazF
REVISOALEXANDERSAENZLOPEZ-ProfesionalUniversitario(e)OficinadeContra{acl6nL.Zg-
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