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ACTUALIZACION ESTUDIOS PREVIOS PARA LA SELECCION DE UN ALIADO ESTRATEGICQ PARA
ORGANIZAR Y CONSTITUIR EL CENTRO DE DESARROLLO E INNOVACION DE TECNOLOGIA CON
ENFOQUE EN LA ADAPTACION Y MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO.

1. DESCRIPCI(')N, DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El articulo 23 de la Ley 99 de 1993 definié la naturaleza juridica de las Corporaciones Autbnomas
Regionales como entes corporativos de caracter publico dotados de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del area de su
jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente"

Que la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico - CRA, desde su fundacién, ha sido un pilar
fundamental en la proteccién del ambiente en la regién, enfocandose en areas como la planificacion,
asesoria, monitoreo y educacion, evolucionando con el tiempo hacia el fomento de un desarrollo sostenible
productivo.

En el Departamento del Atlantico, el cambio climatico representa un reto significativo debido a su alta
vulnerabilidad frente a fendbmenos como el aumento del nivel del mar, las alteraciones en los patrones de
lluvia y la intensificacion de eventos climaticos extremos.

Que los impactos antes mencionados afectan directamente a las comunidades mas vulnerables, a la
infraestructura critica y a sectores econdmicos fundamentales para la region, como la agricultura, la
industria y el transporte. En respuesta a esta situacién, la corporacion ha identificado la necesidad de
implementar estrategias integrales que no solo reduzcan las emisiones de GEI, sino que también
fortalezcan la resiliencia del territorio y promuevan la sostenibilidad ambiental a largo plazo.

De conformidad con las necesidades sefialadas, el Consejo Directivo de la corporacion, mediante Acuerdo
No. 00005 de 2024, aprobd el Plan de Accidn Institucional 2024 - 2027 "Por un Ambiente Sin Fronteras".

El Plan de Accion 2024 - 2027 "Por un Ambiente Sin Fronteras" define las lineas estratégicas, programas
y proyectos que la corporacion desarrollara, asi como los recursos que espera recaudar e invertir. En la
linea 5 del Plan de Accion 2024-2027 denominada "Cambio Climatico y Gestion del Riesgo" ", se encuentra
la accién estratégica "Promover el desarrollo sostenible en los diferentes sectores econdémicos y
productivos del Departamento del Atlantico, incorporando medidas de adaptacion al cambio climatico" y
para ello se establecié como meta a cumplir en el afio 2025 "Un (1) Centro de desarrollo e innovacion
de tecnologia con enfoque en la adaptacion y mitigacion del cambio climatico, promoviendo
soluciones basadas en la naturaleza implementado”.

El Centro de Desarrollo e Innovacién de Tecnologia con enfoque en la adaptacién y mitigacion del cambio
climatico, InnoAmbiente: Centro de Innovacion Tecnoldégica y Productividad - sigla “Kunalab” busca
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promover el desarrollo sostenible en los diferentes sectores econémicos y productivos del departamento
del Atlantico, incorporando medidas de adaptacion al cambio climatico.

Que el enfoque sefnalado ha llevado a la Corporacién a reconocer la importancia de la mitigacion ambiental
y la adaptacion al cambio climatico, como pilares fundamentales de su accion. Se propone la Bioeconomia
como estrategia de crecimiento verde y sostenible, a través de la innovacion. Se basa en la idea de utilizar
los recursos biolégicos de manera eficiente y sostenible para la producciéon de alimentos, energia,
materiales y productos quimicos, la gestion sostenible de recursos en diferentes industrias y asi, minimizar
el impacto ambiental y promover la conservacion de la biodiversidad.

Al integrar la gestion del riesgo climatico con la bioeconomia, se pueden desarrollar estrategias y
soluciones innovadoras para enfrentar los desafios del cambio climatico de manera mas efectiva, ya que
la bioeconomia ofrece oportunidades para diversificar las economias locales, fomentar la creacion de
empleo en sectores sostenibles y reducir la dependencia de recursos no renovables.

Que la integracién de soluciones basadas en la naturaleza (SbN), en el marco de la gestion del riesgo
climatico y el impulso de la bioeconomia, es esencial para avanzar hacia un desarrollo sostenible y
resiliente. Estas soluciones, aprovechan los servicios ecosistémicos que ofrecen los ecosistemas
naturales, para abordar los desafios del cambio climatico, como la proteccion contra inundaciones, la
conservacion de la biodiversidad y la mitigacion de la erosion del suelo.

Que con la creacion del Centro de Desarrollo e Innovacion de Tecnologia con enfoque en la adaptacion y
mitigacién del cambio climatico, la corporacion pretende: la generacién de conocimiento cientifico, el
desarrollo tecnoldgico y transferencia de tecnologia (Centros de desarrollo tecnoldgico, Oficinas de
Transferencia de Resultados de Investigacion, etc.), Innovacién y productividad: Empresas Altamente
*Innovadoras (ElAs), Unidades empresariales de 1+D+i, Incubadoras de empresas de base tecnolégica,
Centros de innovacion y de productividad, Parques Cientificos, Tecnoldgicos o de Innovacién, Mentalidad
y Cultura de la CTel.

El Centro de Desarrollo e Innovacién de Tecnologia con enfoque en la adaptacién y mitigacion del cambio
climatico pretende integrar:

- La prestacion de servicios de capacitacion

- Implementacion de proyectos,

- La operacion de programas de desarrollo sostenible, para atender diversos sectores, tales como
productivo, ambiental, social, energético e industrial.

El Centro de Desarrollo e Innovacién de Tecnologia con enfoque en la adaptacion y mitigacion del cambio
climatico tendréa como objeto principal el fomento de la ciencia, la tecnologia y la innovacion como
estrategia de gestion para la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, a través de la prestacion de
servicios de transferencia de tecnologia y formacion del recurso humano, por medio de desarrollo de
prototipos y divulgacion de resultados.
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En este orden de ideas, en el actual PAI se establece como alternativa de accioén, la conformacién de un
Centro de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico y/o productividad en el departamento, de tal forma se
fomente la ciencia, la tecnologia y la innovacién como estrategia de gestion para la mitigacion y adaptacion
al cambio climatico. En desarrollo de este objeto, la proyeccion que se espera y algunas de las actividades
claves previstas para el Centro de Desarrollo e Innovacion de Tecnologia con enfoque en la adaptacién y
mitigacion del cambio climatico, son las siguientes:

- Prestacion de servicios en el fomento a la innovacién tecnoldgica mediante el impulso y promocion
de modelos de investigacion y desarrollo.

- Asesoramiento en la implementacién de procesos productivos mas eficientes que incluyan
estrategias de mitigacion y adaptacién al cambio climatico.

- Desarrollo de capacidades y talento humano a través de programas de formacién y capacitaciéon a
empresarios, trabajadores y para fortalecer sus habilidades en innovacién y la productividad en
aras de empoderar a los productores agropecuarios en el uso de estas tecnologias y soluciones.

- Establecer alianzas estratégicas con diversas entidades para alinear esfuerzos y aprovechar
sinergias.

- Transformacion digital de sistemas productivos orientado a la inclusion de las TICs en procesos
que favorezcan el intercambio de conocimiento, experiencias y mejores practicas entre los distintos
actores del ecosistema.

- Articular acciones con el Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion y el servicio publico
de Extension Agropecuaria, para asegurar una oferta tecnolégica pertinente a las necesidades de
los productores.

De conformidad a lo expuesto, los ejes estratégicos del centro seran los siguientes: Generacién de
conocimiento, Desarrollo tecnoldgico, Impulso a empresas altamente innovadoras, Promocién de una
cultura basada en la ciencia, la tecnologia y la innovacién y Algunas de las acciones clave seran:
prestacion de servicios tecnoldgicos, asesoramiento en procesos productivos sostenibles, formacion de
talento humano, alianzas estratégicas, transformacion digital de los sistemas productivos, y articulacion
con el Sistema Nacional de CTel y la extensién agropecuaria.

Conforme a lo anunciado, la Subdireccion Financiera de la corporacion expidié Certificado de Viabilidad
Financiera de fecha 13 de junio de 2025 en el cual indica que: "(...) el proyecto de creacién del Centro de
Desarrollo e Innovacion de Tecnologia con Enfoque en la Adaptacion y Mitigacién del Cambio Climatico
anteriormente enunciado, cuenta con la viabilidad financiera para su creacién sin modificar la
programacion de las metas de la anualidad; garantizandose el monto a financiar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 155 del 31 de Marzo de 2025,

Que analizado lo anterior, el Consejo Directivo de la C.R.A. otorgé facultades al Director General, mediante
el Acuerdo No. 000015 del 9 de julio de 2025, para “...que constituya y organice el Centro de Desarrollo
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e Innovacién de Tecnologia con enfoque en la Adaptacién y Mitigacion del Cambio Climatico, con el
propdsito de promover la innovacion, la gestion del conocimiento y el desarrollo de soluciones basadas en
la naturaleza frente al cambio climatico”, en virtud del se “Autorizar al Director General de la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico para establecer mecanismos de colaboracion con entidades publicas y/o
privadas, que puedan contribuir al fortalecimiento técnico en el proceso de constitucion y organizacion del
Centro de Desarrollo e Innovacion de Tecnologia con enfoque en la Adaptacion y Mitigacion del Cambio

Climatico.” .

La estrategia anterior abre paso para cumplir varias metas del Plan de Accion Institucional, entre las cuales

se encuentra:

LINEA V: Cambio Climatico y Gestion del Riesgo
Accid Descripcidén de
ccion
Programa Proyecto - la Meta | Meta a Contratar
Estratégica
Programada
5.21.2. Un (1) Centro | Un (1) Centro de
Promover el | de desarrollo e | desarrollo e
desarrollo innovacion de | innovacion  de
sostenible en | tecnologia con | tecnologia con
5.2. ) 5.2.1. los diferentes | enfoque en la | enfoque en la
BIOECONOMIA: | Bioeconomia: | sectores adaptacion  y | adaptacién y
Crecimiento Desarrollo economicos y | mitigacion del | mitigaciéon  del
verde y | social, productivos del | cambio cambio
sostenible a | inteligente y | Departamento | climatico, climatico,
travées de la | sostenible de [ del Atlantico, | promoviendo promoviendo
Innovacion los territorios | incorporando soluciones soluciones
medidas de | basadas en la | basadas en la
adaptacion  al | naturaleza naturaleza
cambio implementado. | implementado.
climatico.
5.3.1.3. Un (1) Proyecto | Un (1) Proyecto
53 1 Promover la | que promuevan | que promuevan
5.3. FNCER | Az o . implementacion | la la
Atlantico: . . .
para la ara una de implementacion | implementacion
construccion de g . Comunidades | de de comunidades
: emocracia " . I
comunidades " Energéticas en | comunidades energéticas en
e energeética i~
energéticas Usta el energeéticas en | el departamento
sostenibles Jeficiente y departamento | el del Atlantico.
del Atlantico departamento
del Atlantico.

InnoAmbiente: Centro de Innovacion Tecnoldgica y Productividad - sigla “Kunalab”, se propone
entonces, como una estrategia orientadora que integra acciones de capacitacion, implementacion de
proyectos y operacion de programas de desarrollo sostenible, bajo un enfoque comercial, impulsadas con
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recursos gestionados y participacion de fondos concursales, que buscan atender los siguientes sectores
de intervencion:

- Sector productivo: Formulacion, gestion e implementacién de procesos de transformacion vy
reconversion productivo tradicionales que permitan la aplicacion de tecnologias sostenibles y
precisas tendientes a mejorar la competitividad del sector y a su vez contribuir a la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

- Sector ambiental: Desarrollo e implementacion metodologias y tecnologias limpias como modelo
de economia circular en la gestién de los recursos naturales.

- Sector social: Fomento y desarrollo de tecnologias para la gestion y promocion de programas
orientados al fomento de la sostenibilidad socioecondmica y cultural de entornos comunitarios,
impulsando un modelo de desarrollo sostenible y responsable con el medio ambiente.

- Sector energético: Identificacién de energias alternativas y su implementacion en las actividades
productivas, de transformacién y comercializacion.

- Sector industrial: Gestion y promocion de programas de integracion de la produccién
agropecuaria, la industria con riesgos contaminantes en la regién, el turismo y el ecoturismo.

Revisados los antecedentes contractuales relacionados con el impulso de actividades con apoyo privado,
se ha determinado la necesidad de iniciar la busqueda de un aliado estratégico privado, que aporte
conocimientos especializados, experiencia, capacidad técnica y demas recursos de valor, necesarios para
la constitucion y organizacion del centro.

Esta colaboracion estratégica permitira a la Corporacion, lograr la constitucion y organizacion del centro y
consecuencialmente, la intervencion exitosa en las unidades productivas para la implementacion de
estrategias de Produccién Mas Limpias e infraestructura mas resiliente al clima que, no solo propendan
por impulsar mejores practicas por parte de los productores, sino que también, promuevan acciones de
conservacion, restauracion de ecosistemas y la sostenibilidad de los sectores de intervencion e integren
acciones complementarias en zonas susceptibles de desarrollo econdmico con enfoque ambiental.

La colaboracion estratégica se enmarcara en la constitucion de una Corporacién Mixta, entidad sin animo
de lucro, con aportes publicos y privados pero mayoritariamente publicos, que tiene razén de ser, toda vez
que a través de ella se pretende cumplir cometidos asignados legalmente a la Corporacion con la
colaboracién de particulares, teniendo como caracteristica esencial la ausencia de animo de lucro; que
contara con su régimen juridico igualmente, de caracter mixto, sujeto por una parte, al Codigo Civil en lo
relativo a su constitucion, organizacion, funcionamiento y procedimiento de transformacion y, por otra, a
las reglas y principios generales de contratacion.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones con el siguiente objeto
“SELECCION DE UN ALIADO ESTRATEGICO PARA ORGANIZAR Y CONSTITUIR EL CENTRO DE
DESARROLLO E INNOVACION DE TECNOLOGIA CON ENFOQUE EN LA ADAPTACION Y
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MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICQO”, en la clasificacion UNSPSC 21101500, 27112000, 70121700,
70131700, 70141500, 71161300, 77101700, 80101600, 80111600 y 86101500.

2. LA DESCRIPCION DEL

OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

21. OBJETO: SELECCION DE UN ALIADO ESTRATEGICO PARA ORGANIZAR Y CONSTITUIR EL
CENTRO DE DESARROLLO E INNOVACION DE TECNOLOGIA CON ENFOQUE EN LA ADAPTACION
Y MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO.

2.2 Clasificacion UNSPSC: Segun la clasificacion UNSPSC, el objeto del presente proceso de

seleccion esta codificado asi:

21101500

Maquinaria agricola

27112000

Herramientas naturales de jardineria, agricultura
y forestacion.

70121700

Gestion ganadera

70131700

Gestion del terreno y del suelo

70141500

Produccioén de cultivos

71161300

Servicios de manejo de proyectos del campo

77101700

Servicios de asesorias ambiental

80101600

Gerencia de proyectos

80111600

Servicios de personal temporal

86101500

Servicios de entrenamiento en agricultura y
silvicultura y otros recursos naturales

2.3 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion
es hasta la suma de MIL MILLONES DE PESOS ML ($1.000.000.000), que comprende los aportes
a efectuarse por la Corporacion y los aportes a efectuarse por el aliado que sea seleccionado.

2.4 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La entidad para poder respaldar el
compromiso derivado del presente proceso de contratacion cuenta con:
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e Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 155 del 31 de marzo del 2025, por valor de
$600.000.000.

2.5 PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2025.

FORMA DE ENTREGA DE APORTES: La CRA entregara sus aportes una vez constituido el Centro de
Desarrollo e Innovacion de Tecnologia con enfoque en la adaptacién y mitigacién del cambio climatico,
InnoAmbiente: Centro de Innovacién Tecnolégica y Productividad - sigla “Kunalab”.

Para efectos de lo anterior el contratista debera presentar solicitud de desembolso a favor
InnoAmbiente: Centro de Innovacién Tecnolégica y Productividad - sigla “Kunalab”, junto con
el soporte de creacion de cuenta bancaria especial a nombre de dicho centro.

Los aportes del otro miembro fundador deberan ser entregados conforme al presupuesto y propuesta
del proceso de seleccion No. LP-2025-007 adelantado por la C.R.A.

2.6 IDENTIFICACION DEL CONTRATO: De constitucién de una persona juridica sin animo de lucro, bajo
la forma de Corporacion.

2.7 LUGAR DE EJECUCION: Las actividades de constitucion de una persona juridica sin animo de lucro,
se llevaran a cabo en la ciudad de Barranquilla.

2.8 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

Los interesados o proponentes deben encontrarse debidamente inscritos, clasificados y calificados
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio y aportar certificacién cuya
fecha de expedicidén no sea superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del presente
proceso de seleccion y debera acreditar el cumplimiento del requisito anterior, de acuerdo con la
informacion que se encuentre vigente en su registro.

La no inscripcidn de los interesados o proponentes en el RUP, la perdida de vigencia de su registro,
asi como la falta de firmeza de la informacion contenida en el certificado a la fecha de cierre del
proceso, no entregado para subsanar hasta el término de traslado del informe de evaluacion,
generan rechazo de la propuesta.

2.9 INSCRIPCION DE PERSONAS EXTRANJERAS:
De acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.5.2, las personas
juridicas privadas extranjeras que tengan domicilio en Colombia deberan estar inscritas en el

Registro Unico de Proponentes, para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, no
requieren inscripcién en el Registro Unico de Proponentes.

Consecuencialmente, la CRA verificara directamente la informaciéon de dichaspersonas sobre su

capacidad juridica y las condiciones de experiencia y demas requisitos habilitantes exigidos, de
conformidad con lo dispuesto al efecto en este pliego de condiciones.

Pagina 7 de 50



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL /-\

ATLANTICO - C.R.A Sgl

SISTEMA DE GESTION
, , INTEGRAL - CRA

SUBDIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y
gionai del Al GESTION DEL RIESGO

3 OBLIGACIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del contrato a celebrar, el
contratista se hallara obligado a:

1.
2.
3

7.

Ejecutar las actividades objeto del proceso contractual.

Cumplir con el cronograma de actividades del contrato, que hacen parte de este estudio.
Mantener comunicacion directa y constante con la Supervision, con el fin garantizar la accion
oportuna ante imprevistos y la atencion a las inquietudes y quejas que se susciten con relacion a
la ejecucion del proyecto objeto del Contrato.

Informar inmediatamente las situaciones que requieran la atencion de la Supervision, con el fin de
tomar las medidas correctivas oportunamente.

Proponer alternativas de solucion a los problemas que se presentan en desarrollo del contrato y
coordinar con la supervision la aplicacién cuando sea del caso.

El Contratista, debera cumplir con todas las normas y leyes colombianas sobre el medio ambiente
(a nivel nacional, regional y local) que se encuentren vigentes durante el término de este contrato.
El Contratista debera en todo momento minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad
realizada por él en el desarrollo de este contrato, de conformidad con las normas aplicables. El
Contratista conoce y acepta que las autoridades competentes nacionales, regionales o locales que
tengan jurisdiccién sobre el area donde realizara las actividades podran disponer la suspension de
las actividades objeto de este contrato hasta que el Contratista cumpla con dichas normas y leyes
ambientales o subsane los efectos causados por el incumplimiento de dichas normas y leyes,
motivo por el cual, asumira las consecuencias que se deriven frente al contrato cuando la
suspension de las actividades le sea imputable.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

2.

3.

4.

Suscribir los actos, documentos y contratos propios de la consolidacion o constituciéon de una
Corporacion, sin animo de lucro, con aportes publicos y privados pero mayoritariamente publicos
denominada InnoAmbiente: Centro de Innovacion Tecnolégica y Productividad - sigla
“Kunalab”, conforme se establece en anexo 3 al pliego de condiciones.

Apoyo en los tramites propios del registro de constitucion del Centro de Desarrollo e Innovacion
de Tecnologia con enfoque en la adaptacién y mitigacién del cambio climatico, InnoAmbiente:
Centro de Innovacién Tecnoldgica y Productividad - sigla “Kunalab”, a que haya lugar.
Apoyo en el desarrollo de los tramites necesarios para la obtencion de certificado de existencia y
representacion legal del Centro de Desarrollo e Innovacion de Tecnologia con enfoque en la
adaptacion y mitigacién del cambio climatico, InnoAmbiente: Centro de Innovacién Tecnolégica
y Productividad - sigla “Kunalab”.

Apoyo en el desarrollo de los tramites para la obtencién del registro Unico tributario ante la Dian
del Centro de Desarrollo e Innovacién de Tecnologia con enfoque en la adaptacion y mitigaciéon
del cambio climatico, InnoAmbiente: Centro de Innovacion Tecnoloégica y Productividad - sigla
“Kunalab”.
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5. Apoyo en el desarrollo de los tramites o gestiones de apertura de cuentas bancarias a nombre del
Centro de Desarrollo e Innovacion de Tecnologia con enfoque en la adaptacion y mitigacion del
cambio climatico, InnoAmbiente: Centro de Innovaciéon Tecnolégica y Productividad - sigla
“Kunalab”.

6. Disponer de los recursos y aportes a que se comprometa en su oferta.

3.3 OBLIGACIONES DE LA CORPORACION:
En virtud del contrato a celebrar, La Corporacion se hallara obligada a:

1. Llevar a cabo los tramites necesarios para remitir al aliado estratégico seleccionado, los
respectivos aportes, en la forma y términos establecidos.

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

3. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte del contratista en la ejecucién del
contrato.

4. Exigir del Contratista la entrega oportuna del objeto contratado y con las calidades requeridas.

5. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del presente contrato, siempre enmarcadas dentro del término de este.

6. Las demas propias para la correcta ejecucion y que se requieran para el cumplimiento del
objeto del contrato.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

De conformidad con las disposiciones contenidas en el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
“(...) La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacion publica, con las
excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo (...)".

El objeto del presente proceso de seleccion se orienta a la escogencia de un aliado estratégico para la
constitucion de forma conjunta con la Corporacion, de una persona juridica sin animo de lucro, actividad

para la que el Régimen de Contratacién Estatal no prevé una modalidad especial de escogencia del futuro
contratista.

Asi las cosas, siendo la licitacion pubica la regla general para la escogencia del contratista y no existiendo
una excepcién o modalidad especifica para el caso concreto, la Corporacion dara aplicacion a dicha regla
general, es decir, a la modalidad de licitacidn, para la seleccion del aliado que requiere.

Entonces, para la satisfaccion de la necesidad descrita se llevara a cabo un proceso de seleccion por
licitacion publica, conforme a lo estipulado en el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

5. REQUISITOS HABILITANTES

5.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

Participantes
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Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan las condiciones exigidas en el PLIEGO DE CONDICIONES y no se encuentren inhabilitados para
contratar con el estado colombiano.

Individualmente, como: personas juridicas nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente
constituidas, previamente a la fecha de cierre del proceso;

Todos los Proponentes deben:
i.  Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta
ii.  Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

iii.  Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta, la cual debera
ser por lo menos igual al plazo estimado de vigencia la ESAL a constituirse y dos (02) afios mas.

iv.  No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
en la Ley 1150 de 2007, la Ley 1952 de 2019, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones
legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

v.  No estar en un proceso de liquidacion obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de concurso
de acreedores segun la ley aplicable; dicha afirmacién se entendera prestada con la suscripcién
de la Carta de presentacion de la propuesta.

vi.  No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000

vii.  No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado

Apoderados

Los Proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y
expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes de la Estructura plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) formular Oferta para el proceso
de seleccion que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite La
Corporacion en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y representacion
del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas en el presente pliego de

condiciones 0 que éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los
documentos de existencia y representacién de la persona juridica, la Oferta sera RECHAZADA.
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Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el cédigo General del Proceso para
la constitucién de apoderados (articulos 74 y 82), asi como con los aspectos referidos a la autenticacion,
Consularizacion o apostille y traducciédn, establecidos por la legislacion colombiana.

Apoderado personas extranjeras

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente
facultado para presentar la Oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias
del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar
la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la ley y éste Pliego, asi
como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia

Si el proponente es una persona natural nacional deberan acreditar su existencia mediante la presentacion
de copia de su cédula de ciudadania valida y si es persona natural extranjera residenciado en Colombia,
mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente.

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera acreditar
su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio en el cual
se verificara:

o Fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

o Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de contratacion.

e La duracion de la sociedad debera ser por lo menos igual al plazo estimado de vigencia la ESAL a
constituirse veinte (20) y dos (02) afios mas.

e Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su
RECHAZO.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

¢ Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta en
Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario,
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mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por
la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

En relacion con las empresas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona
juridica diferente a la Casa Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta ultima.

Asi mismo, se debera aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante de la estructura
plural.

A.1.3.2. Personas juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los mismos requisitos de objeto y duracion
establecidos en este pliego de condiciones para las personas juridicas domiciliadas en el territorio
nacional, para lo cual deberan aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal
de la sociedad extranjera, legalizados a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, en los que conste la siguiente informacién:

o Nombre o razén social completa.

¢ Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica
Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica,
en la que se senale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del
6rgano directivo que le faculte expresamente.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento, una vez solicitado
por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su
rechazo.

e Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion

e Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

e Duracion de la persona juridica.

Cuando en los documentos aportados que acreditan la existencia y representacion legal de la persona
juridica extranjera no cuente con toda la informacién requerida, podran adjuntar una certificacién del
representante legal de la sociedad extranjera con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo
la gravedad de juramento.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las
normas vigentes sobre la materia.

Tratandose de documentos publicos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales
relacionados con la legalizacion, ¢
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consularizacién o apostille y traduccion de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la validez
y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba,
conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso, de la Republica de Colombia
y lo previsto en este PLIEGO DE CONDICIONES.

En el evento de la legalizacion de documentos emanados de autoridades de paises integrantes del
Convenio de la Haya de 1961, se requerira unicamente la Apostilla como mecanismo de legalizacién, de
conformidad con lo sefalado en la Ley 455 de 1998.

5.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS: Las personas juridicas nacionales o extranjeras,
con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el presente Proceso de Contratacion,
deben estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes —RUP—, salvo las excepciones
previstas de forma taxativaen la ley.

5.2.1. Experiencia

El proponente debera acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada en el RUP para
aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion del Formato 3 — Experiencia para todos los
proponentes y (iii) Los documentos validos para la acreditacion de la experiencia cuando se requiera la
verificacion de informacién del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

El o los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. El oferente debera presentar minimo tres (3) contratos, cuyos objetos o alcances, en
conjunto, incluyan actividades de acompafamiento técnico y/o apoyo directo y/o
capacitaciones en sistemas de produccion ganadera y/o piscicolas y/o agricolas; prestacion
del servicio de extension agropecuaria o tecnologias para el mejoramiento productivo.

B. El valor de los contratos aportados, en conjunto, deben acreditar una ejecucién igual o
superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién, expresado en
salarios minimos legales vigentes a la fecha de apertura.

C. Los contratos aportados deberan estar registrados en el Registro Unico de Proponentes -
RUP en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, hasta el tercer nivel en al menos tres
(3) de los siguientes codigos de clasificaciones:

21101500 Maquinaria agricola

27112000 Herramientas naturales de jardineria, agricultura
y forestacion.

70121700 Gestidon ganadera
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70131700 Gestion del terreno y del suelo
70141500 Produccion de cultivos
71161300 Servicios de manejo de proyectos del campo
77101700 Servicios de asesorias ambiental
80101600 Gerencia de proyectos
80111600 Servicios de personal temporal
86101500 Servicios de entrenamiento en agricultura y
silvicultura y otros recursos naturales

Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nUmero consecutivo del contrato en el
RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta el contrato sefialado en el
Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus
integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su subsanaciéon en
los términos del pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendra en
cuenta para la evaluacion el o los contratos de mayor valor aportados de acuerdo con la tabla
del literal B del presente numeral.

Los contratos aportados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso
de contratacion.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuenten con mas de tres
(3) afos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito
por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se
indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de
los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) anos de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y
se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de
manera tal que al Proponente Plural solo podra avalarsele una misma experiencia una sola vez.

La entidad contratante Unicamente exigira para la verificacion de la experiencia los contratos
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celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el
tercer nivel.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
0 unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP o en
alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
0 unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP o documento valido en caso
de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacién de experiencia multiplicada por
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes, de acuerdo con el literal J
del presente numeral.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud o cantidad requerida en el
proceso de contratacion)” exigido en la experiencia se afectara por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como uniéon temporal la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformaciéon de proponente plural
que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos
aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno
de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara
de conformidad con lo sefalado en el parrafo precedente, respecto a los consorcios.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
Union Temporal y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato
y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando
en el presente proceso.

El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditacién de valores y
magnitudes intervenidas debera evaluarse de acuerdo con lo sefialado en la Experiencia para la
respectiva actividad a contratar. En los contratos aportados como experiencia que contengan
actividades ejecutadas ajenas a la solicitada, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los valores
y magnitudes ejecutadas relacionadas con lo solicitado.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores y magnitudes intervenidas dentro del
respectivo contrato. En todo caso, la Entidad Estatal permitira la subsanacién, en los términos
definidos, requiriendo al Proponente para que acredite los valores ejecutados y magnitudes
intervenidas. De no lograrse la discriminacion de los valores y magnitudes ejecutadas en el marco
del respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no
puede constatarse la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la
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obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones
aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente
Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no serviran para probar
la experiencia requerida.

La documentacién solicitada para soportar la experiencia sera la siguiente:

a) Certificacion expedida por el ente contratante o
b) La copia del contrato acompafiada de Acta de Recibo Final o Acta de Liquidacion del
Contrato.

Tratandose de certificacion emitida por la entidad contratante, en la misma se deben evidenciar
los siguientes datos:

o Nombre del contratista.

) Si se ejecutd en consorcio, union temporal u otra figura asociativa y porcentaje de
participacién de cada miembro.

Numero y objeto del contrato.

Valor ejecutado.

Plazo de ejecucion.

Descripcion y alcance del proyecto.

Fechas de iniciacion y de terminacion.

Se debera tener en cuenta, ademas, lo siguiente:

e Si los contratos fueron suscritos con la C.R.A, se requiere adjuntar Unicamente el acta de
recibo definitivo o el acta de liquidacion, verificandose igualmente en los archivos de la
entidad.

e Si al comparar la informaciéon contenida en el Formulario de Experiencia con la
documentacién que aporte el proponente dentro de su oferta para acreditar dicha experiencia,
se advierten datos erréneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el contenido de los
documentos soporte.

e En caso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero,
la misma solo sera valida para efectos del proceso cuando se haya ejecutado para
ENTIDADES ESTATALES del pais donde se ejecut6 el contrato.

e La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando
el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse en
Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe: i) Si esta
expresado originalmente en Dolares de los Estados Unidos de Norte América; los valores se
convertirdn a pesos colombianos, utilizando el valor correspondiente a la tasa representativa
del mercado, certificada por el Banco de la Republica, a la fecha de terminacion en el caso
de un contrato terminado; ii) Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de
cuenta diferente a Délares de los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a
ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio
vigente entre el délar y dicha moneda, a las fechas de inicio y de terminacion.
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El no cumplimiento de lo aqui solicitado sera causal para declarar NO HABIL la propuesta.

Para efectos de acreditacion de la experiencia no se tendran en cuenta los contratos de
GERENCIA DE OBRA o ADMINISTRACION DELEGADA.

NOTA I: Disposiciones especiales en cumplimiento de lo indicado en el Decreto 1860 de 2021 y
Ley 2479 de 2025. El proponente que acredite su calidad de emprendimiento y/o empresas de mujeres
y jévenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en el sistema de compras publicas, o Mipyme
podra acreditar la experiencia exigida de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

A.

En minimo dos (2) contratos cuyo objeto sea o incluya dentro de su alcance o dentro de sus
actividades de acompanamiento técnico y/o apoyo directo y/o capacitaciones en sistemas de
produccion ganadera y/o piscicolas y/o agricolas; prestacién del servicio de extension
agropecuaria o tecnologias para el mejoramiento productivo..

La sumatoria de valores de los contratos aportados debera ser igual o superior al porcentaje del
presupuesto oficial del presente proceso seleccion, expresado en salarios minimos legales
vigentes a la fecha de apertura.

Lo anterior, de acuerdo con las disposiciones previstas en el numeral 2° del articulo
2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas, y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras publicas, del Decreto 1860 de 2021.

Los contratos aportados deberan estar registrados en el Registro Unico de Proponentes - RUP
en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, hasta el tercer nivel en por lo menos tres (3) de
los siguientes codigos de clasificaciones:

21101500 Maquinaria agricola

27112000 Herramientas naturales de jardineria, agricultura
y forestacion.

70121700 Gestidon ganadera

70131700 Gestion del terreno y del suelo

70141500 Produccién de cultivos

71161300 Servicios de manejo de proyectos del campo

77101700 Servicios de asesorias ambiental
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80101600 Gerencia de proyectos
80111600 Servicios de personal temporal
86101500 Servicios de entrenamiento en agricultura y
silvicultura y otros recursos naturales

Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nUmero consecutivo del contrato en el
RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta el contrato sefialado en el
Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus
integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su subsanacién en
los términos del pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendra en
cuenta para la evaluacion el o los contratos de mayor valor aportado de acuerdo con la tabla del
literal B del presente numeral.

Los contratos aportados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso
de contratacion.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuenten con mas de tres
(3) afnos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito
por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se
indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de
los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) anos de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y
se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de
manera tal que al Proponente Plural solo podra avalarsele una misma experiencia una sola vez.

La entidad contratante unicamente exigira para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el
tercer nivel.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
0 union temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el registrado en el RUP o en
alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
0 unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP o documento valido en caso
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de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacién de experiencia multiplicada por
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes, de acuerdo con el literal
AA del presente numeral.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud o cantidad requerida en el
proceso de contratacién)” exigido en la experiencia se afectara por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como uniéon temporal la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de proponente plural
que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos
aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno
de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara
de conformidad con lo sefalado en el parrafo precedente, respecto a los consorcios.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
Union Temporal y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato
y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando
en el presente proceso.

El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditacién de valores y
magnitudes intervenidas debera evaluarse de acuerdo con lo sefialado en la Experiencia para la
respectiva actividad a contratar. En los contratos aportados como experiencia que contengan
actividades ejecutadas ajenas a la solicitada, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los valores
y magnitudes ejecutadas relacionadas con lo solicitado.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores y magnitudes intervenidas dentro del
respectivo contrato. En todo caso, la Entidad Estatal permitira la subsanacién, en los términos
definidos, requiriendo al Proponente para que acredite los valores ejecutados y magnitudes
intervenidas. De no lograrse la discriminacion de los valores y magnitudes ejecutadas en el
marco del respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no
puede constatarse la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la
obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones
aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente
Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no serviran para probar
la experiencia requerida.

La documentacién solicitada para soportar la experiencia sera la siguiente:
a) Certificacion expedida por el ente contratante o
b) La copia del contrato acompafiada de Acta de Recibo Final o Acta de Liquidacién del
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Contrato.

Tratandose de certificacion emitida por la entidad contratante, en la misma se deben evidenciar
los siguientes datos:

Nombre del contratista.

Si se ejecutd en consorcio, union temporal u otra figura asociativa y porcentaje de
participacién de cada miembro.

Numero y objeto del contrato.

Valor ejecutado.

Plazo de ejecucion.

Descripcion y alcance del proyecto.

Fechas de iniciacion y de terminacion.

Se debera tener en cuenta, ademas, lo siguiente:

Si los contratos fueron suscritos con la C.R.A, se requiere adjuntar unicamente el acta de
recibo definitivo o el acta de liquidacion, verificandose igualmente en los archivos de la
entidad.

Si al comparar la informacion contenida en el Formulario de Experiencia con la
documentacién que aporte el proponente dentro de su oferta para acreditar dicha experiencia,
se advierten datos erroneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el contenido de los
documentos soporte.

En caso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero,
la misma solo sera valida para efectos del proceso cuando se haya ejecutado para
ENTIDADES ESTATALES del pais donde se ejecut6 el contrato.

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando
el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse en
Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe: i) Si esta
expresado originalmente en Doélares de los Estados Unidos de Norte América; los valores se
convertiran a pesos colombianos, utilizando el valor correspondiente a la tasa representativa
del mercado, certificada por el Banco de la Republica, a la fecha de terminacion en el caso
de un contrato terminado; ii) Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de
cuenta diferente a Délares de los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a
ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio
vigente entre el délar y dicha moneda, a las fechas de inicio y de terminacion.

El no cumplimiento de lo aqui solicitado sera causal para declarar NO HABIL la propuesta.

P. Para efectos de acreditacion de la experiencia no se tendran en cuenta los contratos de
GERENCIA DE OBRA o ADMINISTRACION DELEGADA.

NOTA II: La experiencia anexada sera ratificada y/o verificada en el RUP expedido por la Camara de
Comercio donde esta inscrito el proponente.

5.2.2. Acreditacion EPSEA
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El proponente debera acreditar estar inscrito en el registro de EPSEAS habilitadas por la Agencia Nacional
de Desarrollo Rural — ADR, aportando para ello el respectivo acto administrativo de acreditacion vigente.

5.2.3. Disposicion de predio para desarrollo operativo del centro InnoAmbiente: Centro
de Innovacién Tecnoloégica y Productividad - sigla “Kunalab”.

El proponente debera acreditar contar con la propiedad de una extensién de tierra minima de por lo menos
una y media (1,5) hectareas, ubicadas en zona rural del departamento del Atlantico, dentro de la subregion
conocida como Paisaje Plano (El departamento en su geografia cuenta con 3 paisajes: Montafioso, Plano
y Litoral - Costas. El plano hace referencia a mayor intensidad de la actividad agropecuaria y pesquera),
en virtud que confluyen los conflictos de las actividades de produccion agropecuaria y la gestién de los
recursos naturales suelo y agua. Se requiere que las caracteristica del predio sean las idoneas para el
desarrollo de las actividades técnicas y operativas del Centro InnoAmbiente: Centro de Innovacién
Tecnolégica y Productividad - sigla “Kunalab”..

Desde lo fisico, el predio debera estar sujeto de amplitud para la implementacién fisica de innovaciones,
practicas productivas, prototipos de orden tecnolégico, etc, que permitan dotar al Centro InnoAmbiente del
componente aplicado que demandan las estrategias de transferencia, validacion y adopcion de
tecnologias para promover la innovacion con enfoque en la adaptacion y mitigacion del cambio climatico,
promoviendo soluciones basadas en la naturaleza.

Desde la extensién agropecuaria, el predio debe contar con una ubicacién de facil acceso para la
comunidad, la dotaciéon minima del servicio de energia eléctrica, entorno seguro a la inversion del Centro
y vias de acceso idonea y de relativa cercania a las cabeceras municipales.

Desde lo productivo, el predio de contar con un sistema de produccién agropecuario que evidencie el uso
de practicas eficientes y sostenibles que sirvan de referente a los estandares que existen en el entorno
productivo del departamento.

Desde la innovacién, el predio debe contar con tecnologias ambientales productivas tales como uso de la
luz solar y/o energia edlica y/o manejo de residuo organicos y/o producciéon de abonos organicos y/o
negocios verdes y/o reforestacion comercial y/o reforestacion productiva y/o conservacion de especies
maderables y/o componentes del manejo del bienestar animal y/o manejo de buenas practicas agricolas
y/o gestidon del agua y/o adopcion de tecnologias ligadas a la normatividad ambiental, etc.

El proponente debe estar dispuesto a entregar en comodato el citado predio o la extension del mismo,
hasta una y media (1,5) hectareas, al Centro InnoAmbiente: Centro de Innovacién Tecnoldgica y
Productividad - sigla “Kunalab” para uso exclusivo de los programas y proyectos a desarrollar en el
mismo. Lo anterior, por el tiempo de existencia del citado centro y sus renovaciones.

Para efectos de acreditacion de este requisito el proponente debera acreditar certificado de
libertad y tradicion del inmueble, donde el proponente aparezca como el titular del derecho real
de propiedad. Adicional a lo anterior, carta de compromiso de hacer entrega en comodato del
citado previo, en las condiciones descritas en el presente acapite.
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5.2.4. Equipo de Trabajo:

El proponente debera acreditar con su propuesta el siguiente equipo minimo de trabajo para ser parte de
la operacion de la ESAL a constituirse:

NOMBRE DEL CARGO PERFIL EXPERIENCIA

Profesional en Ingenieria Agronoma
o Agronémica o Ambiental o |Experiencia General: de minimo DIEZ
Agroindustrial o Zootecnista, o|(10) afos.

areas afines.
Experiencia Especifica: Minimo tres (3)
Posgrado en: Gestion Ambiental | afios de experiencia como director o
y/lo Innovacidn Tecnoldégica y/o|coordinador de proyectos en el sector
Desarrollo Rural y/o Direccién de | agropecuario, ambiental o de
Agronegocios ylo areas | innovacién, con enfoque sostenible.
relacionadas.

GERENTE

Experiencia General: de minimo DIEZ
Profesional en Ingenieria Agronoma | (10) afios.

DIRECTOR DE o Agronémica o agricola Ambiental | Experiencia Especifica: Minimo dos (2)
PROYECTOS o Zootecnista, veterinario o areas |anos de experiencia en gestion yl/o
afines ejecucion de proyectos del sector
agropecuario o ambiental.

Profesional en Ingenieria Agronoma | Experiencia Especifica: Minimo tres (3)
ASISTENTE DE o Agronémica o agricola Ambiental | afos de experiencia en participacion en
PROYECTOS o Zootecnista, veterinario o areas | proyectos agropecuarios, ambientales o
afines de innovacion.

Experiencia Especifica: Minimo dos (2)
ainos de experiencia en funciones
Técnico ylo tecnodlogo y/o | administrativas, contables o de apoyo a
ASISTENTE Profesional en Administracién, |la gestiéon institucional y/o manejo de
ADMINISTRATIVO Contabilidad, Ingieneria Industrial o | presupuestos ylo archivo ylo
areas afines. contratacion publica o privada y/o uso
de herramientas ofimaticas ylo
contables.

Profesional en ciencias . . - ..
- . Experiencia Especifica: Minimo dos (2)
administrativas, contables,

ASISTENTE COMERCIAL - o . ainos de experiencia en la ejecucion de

comerciales, turisticas o areas . .
afines funciones comerciales, ventas.

La documentacion solicitada para soportar la experiencia sera la siguiente:

a) Certificacion expedida por la entidad contratante o por el representante legal del contratista,
consorcio o union temporal y/o certificaciones emitidas por la firma contratista ejecutora del
proyecto.

b) Para acreditar el cumplimiento del personal, el proponente debera allegar una carta de intencion

suscrita por cada profesional, en la que bajo la gravedad de juramento conste el compromiso que
en este sentido asume, éste prestara sus servicios durante el término de duraciéon de la ESAL,
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indicando la disponibilidad minima solicitada. Dicha carta debe venir acompafiada de los siguientes
documentos soporte:

o Copia del documento de identidad (cédula de ciudadania, cédula de extranjeria,
pasaporte).

e Copia del Diploma del titulo de Pregrado o Acta de grado.

e Copia de la TarjetaProfesional.

e Copia del Certificado de la Vigencia de la Tarjeta Profesional, vigente a la fecha de
cierre.

e Aportar las certificaciones de contratos de acuerdo a la experiencia a ser acreditada.
La documentacion presentada debera permitir acreditar la siguiente informacion:

Identificacion de la entidad o persona que contrata al profesional.
Identificacién del proyecto (objeto del Contrato).

Identificacién de la empresa de consultoria y/o de construccion.
Cargo desempefado.

Actividades y cantidades de obra.

Fecha de vinculacion y retiro.

Nombre e identificacion de quien suscribe el certificado.

NN NN NP,

NOTA: En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el Proponente debera
acreditar la convalidacién de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con lo
establecido en la Resoluciéon No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o norma que la modifique o
complemente.

Disposiciones generales para la validez de la experiencia general del equipo de trabajo:

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea valida una vez celebrado el contrato:

Para poder ejercer legalmente la Ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el
territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 842 de 2003, en las ramas
0 especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro
Profesional respectivo, que seguira llevando el Copnia, lo cual se acreditara con la presentacion de la
tarjeta o documento adoptado por este para tal fin.

En el mismo sentido, el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 sefala que la experiencia profesional
es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para
el desempeno del empleo; y, en el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién
o registro profesional.

Ademas de lo anterior, la Circular Unica expedida por Colombia Compra Eficiente, en su numeral 10.2
sefala lo siguiente:

“...) El Decreto — Ley 019 de 2012 establece que, para el ejercicio de diferentes profesiones acreditadas
por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion
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y aprobacion del pénsum académico de educacion superior; exceptuando de esta condicion las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en las cuales la experiencia
profesional se computa a partir de la inscripcién o registro profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Ley 2043 de 2020, independientemente de que se hayan
realizado antes o después de la aprobacion del respectivo pénsum, también deberan ser contadas como
experiencia profesional y/o relacionada las practicas laborales que a modo de actividad formativa realicen
los estudiantes de pregrado en las modalidades de formacién profesional, tecnolégica o técnica
profesional, siempre que encuadren en la definicién del articulo 3 de dicha ley. El tiempo cursado por el
estudiante como préactica laboral deberéa ser certificado por la entidad beneficiaria y sumado a la
experiencia profesional (...)".

5.3. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL

La entidad realizara la verificacion de la capacidad financiera de los proponentes personas naturales y
juridicas colombianas, personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia y personas naturales
extranjeras con domicilio en Colombia con fundamento en la informacién financiera contenida en el
Registro Unico de Proponentes. La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara
a partir de la informaciéon contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluaciéon de la
capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con
las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte
2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara
la informacién financiera del mejor ano fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente
y en firme.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacidon de esta informacion procedera en los términos definidos con respecto a las personas
naturales y juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad financiera del presente proceso de
contratacion corresponden a lo siguiente:

El proponente debe cumplir con cada uno de los indicadores financieros y de capacidad organizacional,
de conformidad con los parametros establecidos para proveedores, de acuerdo con la capacidad
financiera certificada en el RUP, vigente y en firme con corte a 31 de diciembre de 2020, 2021 y/o 2022
de conformidad con lo establecido en el Decreto 579 de 2021:

5.3.1. INDICADORES FINANCIEROS:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
oo Activo  Corriente  / .
Liquidez Pasivo Corriente Mayor o igual a 2
. Pasivo Total / .
Endeudamiento Activo Total Menor o igual a 50%
Razon Cobertura | Utilidad  Operacional  / Mayor o igual a 2
de Intereses Gastos de Intereses
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La verificacion de la capacidad financiera sera positiva si cuenta con los anteriores indicadores financieros,
y por lo tanto sera considerada habilitada.

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

5.3.2. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Rentabilidad
Sobre
Patrimonio
Rentabilidad | Utilidad Operacional /

Sobre Activo | Activo Total

Utilidad Operacional /

Patrimonio Mayor o igual a 0,06

Mayor o igual a 0,03

Quedara HABILITADO en su capacidad financiera, el proponente que cumpla con los documentos e
indicadores financieros y de capacidad organizacional.

El proponente debera presentar el certificado de Registro Unico Tributario -RUT expedido por la DIAN.

6. CRITERIOS PARA ESCOGER LA PROPUESTA MAS FAVORABLE

Se calificaran las propuestas que hayan cumplido con los requisitos juridicos, técnicos, financieros y
organizacionales establecidos en el presente documento, asi como los que cumplan con las condiciones
minimas anteriormente expuestas.

Las ofertas seran analizadas, evaluadas y calificadas sobre un total de cien (100) puntos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015; la oferta mas favorable para la
Entidad serad aquélla que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y precio,
soportados en los siguientes puntajes

6.1. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (100 PUNTOS)

Seran objeto de evaluacion aquellas propuestas que hayan cumplido con todos los requisitos habilitantes,
asi:

CRITERIOS DE EVALUACION CONCEPTO
VERIFICACION DE REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES CUMPLE
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VERIFICACION DE REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES CUMPLE
VERIFICACION DE REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES CUMPLE
RESULTADO HABILITADO
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS | - 2 PUNTOS

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada para los factores de evaluacion y
ponderacion, se analizara de conformidad con lo establecido por el numeral 15 del articulo 25 la Ley 80
de 1993, el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 ylo sefalado en el presente documento para cada uno de
ellos.

En desarrollo de las normas descritas y de la verificacién del cumplimiento de los requisitos habilitantes,
la CRA solicitara a los proponentes en el término que se les fije, las aclaraciones, precisiones y/o
subsanaciones de documentos que se le requiera en relacioén con el proponente o la futura contratacion,
sin que con ello se pretenda adicionar, modificar o completar los ofrecimientos inicialmente presentados.
Si dentro del plazo estipulado, el oferente no procede de conformidad,su propuesta sera rechazada.

En la verificacion de las ofertas, primara lo sustancial sobre lo formal.

LA OMISION DE LOS REQUISITOS, DOCUMENTOS E INFORMACION NECESARIOS PARA LA
COMPARACION DE LAS OFERTAS, ES DECIR, PARA LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION Y PONDERACION ESTABLECIDOS EN ESTE DOCUMENTO, ASi COMO AQUELLAS
CIRCUNSTANCIAS O HECHOS QUE SE ACREDITEN CON POSTERIORIDAD A LOS MOMENTOS
PROCESALES ESTABLECIDOS EN LOS PRECEPTOS LEGALES, NO SERAN SUBSANABLES.

Una vez efectuada la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes se procedera a la
evaluacion de las ofertas HABILITADAS, teniendo como de fundamento lo establecido en el literal a) del
inciso primero del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario1082 de 2015. La ponderacién de
los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas.

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, adjudicara el contrato al proponente, que cumpla con
los factores juridicos, financieros, organizacionales, econdmicos, técnicos de conformidad con lo
establecidoen la Ley 1150 de 2007 y el Decreto reglamentario 1082 de 2015

6.2. FACTORES DE PUNTAJE

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
PROPUESTA ECONOMICA 40 PUNTOS
PROPUESTA TECNICA 48,50 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

INCLUSION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1 PUNTOS

PUNTAJE UNICO POR EMPRENDIMIENTOS Y | 0,25 PUNTOS
EMPRESAS DE MUJERES O LA CONDICION DE SER
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE JOVENES
EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL

ICBF
MIPYME 0,25 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS
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REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO | - 2 PUNTOS
DE CONTRATOS

6.2.1. PROPUESTA ECONOMICA: (40 PUNTOS)
PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

El valor de la propuesta econémica para cada componente debera incluir todos los costos directos e
indirectos del ofrecimiento.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus Ofertas deberan tener
en cuenta que la ejecucién del contrato se regira integramente por lo previsto en dicho Contrato y sus
Apéndices y anexos, asi como en el Pliego de Condiciones, sus Anexos y en sus calculos econdmicos se
deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las
obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

RELACION DE CANTIDADES Y PRECIOS

Se considera como valor total de la oferta la suma de los productos que resulte de multiplicar las
cantidades por el precio unitario analizado y sumando los costos indirectos discriminados en el formato de
cantidades y presupuesto, calculado por el Proponente.

Esta relacion de cantidades y precios se hara con base en el Anexo “Formulario de Presupuesto Oficial”,
el cual debera diligenciar en su totalidad y de acuerdo con los precios propuestos y analizados por el
Proponente para cada una de las unidades o cantidades propuestas.

Si el valor global de un item no corresponde a tal multiplicacion, se hara la correccion correspondiente, en
cuyo caso se considerara como valor total de ésta el que resulte una vez hecha las correcciones.

En las correcciones aritméticas se considerara el resultado aproximado al entero mas cercano de la
multiplicacién de las cantidades indicadas en la propuesta econdmica, por el precio unitario en pesos
colombianos de cada item especificado. Si el valor global de cada item no corresponde a tal multiplicaciéon
se hara la correccion correspondiente, en cuyo caso se considerara como valor total de ésta el que resulte
una vez hecha las correcciones.

ELABORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debe formular su propuesta econémica en el Anexo “PROPUESTA ECONOMICA”, anexo
al presente pliego, el cual debera presentar, de acuerdo con las siguientes reglas. Debera discriminar
claramente:

e Los aportes de la Corporacion se mantienen fijos, en tal sentido no pueden ser modificados por el
proponente.

o El proponente debera diligenciar el formato de oferta econdmica sobre los espacios disponibles y
teniendo en cuenta el presupuesto oficial, en lo que aplique.

o En anexo adicional debera soportar sus aportes, con la discriminacion de valores unitarios y
especificaciones técnicas.
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o El anexo soporte puede ser en formato propio del oferente.

REVISION OFERTA ECONOMICA

Las propuestas econdémicas que obtuvieron evaluacién de HABIL en todos los criterios habilitantes seran
verificadas que cumpla lo siguiente:

1. Que se hayan ofrecido los valores unitarios para cada uno de los items de acuerdo con el
presupuesto oficial detallado que hace parte del presente pliego de condiciones.

2. Que el valor total corregido de la oferta econémica sea igual al presupuesto oficial del proceso.

3. Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

4. Que la oferta econdmica se presente suscrita por el representante legal o apoderado del
proponente.

5. Que la oferta econémica corresponda al presente proceso de seleccion.

6. Que la propuesta econdmica no presente tachadura o enmendadura. Toda tachadura y/o
enmendadura en la oferta debe estar convalidada con la firma del oferente al pie de la misma y
nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccién realizada, para
ser tenido en cuenta el documento por la CRA.

En caso de inobservancia de uno (1) o mas de los requisitos aqui solicitados dara como causal de
RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Las propuestas econémicas que cumplieron con todos los requisitos habilitantes del pliego de
condiciones seran verificadas que cumplan con todos los siguientes requisitos:

La descripcién, unidad de pago y cantidad de todos los items expresados en la propuesta econémica,
correspondan a lo expresado en el presupuesto oficial detallado, en caso de existir inconsistencias se le
descontaran DIEZ (10) puntos a la propuesta econdmica por cada una encontradas.

ERROR ARITMETICO

El oferente presentara la propuesta en precios unitarios, teniendo en cuenta la descripcién del cuadro de
cantidades y las especificaciones técnicas contenidas en los presentes pliegos y todos los demas factores
para la ejecucion correcta y completa del item respectivo. Seran responsabilidad exclusiva del proponente
los errores, omisiones o faltas de conformidad en que incurra al analizar los precios unitarios (siempre y
cuando estos no sean de falta de materiales principales en aquellos items donde por
especificacion técnica asi se considere, para estos casos la CRA realizara las respectivas
correcciones en los analisis de precios unitarios y la propuesta) de la oferta, debiendo asumir los
mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores, omisiones o faltas.

Dichos precios unitarios serviran al proponente como elemento para determinar el costo de las obras que

ejecutara y el valor expresado para cada item debera reflejar la totalidad de las caracteristicas exigidas
en las especificaciones técnicas.
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En la preparaciéon de las ofertas, el proponente debera incluir en sus precios unitarios todas las
erogaciones que se causaren por concepto de adquisicion de materiales, pago de mano de obra y
utilizacion de equipos y herramientas.

El proponente debera diligenciar en su totalidad y consignar el valor de su oferta en el formato de
Cantidades y Presupuesto.

Se verificara que la totalidad de las casillas de “VALOR UNITARIO” presenten el valor ofrecido para cada
uno de los items del Anexo. Cero pesos ($0) no se considerara como ofrecimiento, la propuesta que
incumpla esta condicidn sera rechazada.

Se verificaran las operaciones aritméticas en el formulario de cantidades y precios, y el valor definitivo
ofertado sera el valor corregido por la entidad. Si el oferente mejora las especificaciones y condiciones
técnicas en los items cotizados, esto no sera considerado como error, ni como otro item cotizado.

De igual forma, si la diferencia entre el valor total presentado de la propuesta y el valor total
corregido de la propuesta es positiva o negativa igual o superior al dos 2%, la oferta sera rechazada
y se calificara como NO ADMISIBLE.

Para la comparacién de precios dentro de cada una de las propuestas se entendera como aceptable (es
decir no se considera como error), todos los calculos que se realicen aproximados, por exceso 0 por
defecto, a la unidad, asi: cuando la fraccion decimal de la unidad sea igual o superior a cinco se podra
aproximar por exceso al numero entero siguiente de la unidad y cuando la fraccion de la unidad sea inferior
a cinco se podra aproximar por defecto al numero entero de la unidad, la no aproximacion a la unidad
respectiva y las aproximaciones por fuera de este rango se consideran como error.

ASIGNACION DE PUNTAJE

La CRA, a partir del valor total de la propuesta asignara un puntaje maximo de Treinta y Nueve (39) puntos
de conformidad con el siguiente procedimiento:

i) El valor de la Oferta Economica debera integrar de manera global la ejecucion total de las
actividades y obligaciones que se deriven del contenido del presente Pliego.
i)  Unica Oferta Habil. Si en cualquier etapa de la evaluacién sélo queda una Oferta Econémica habil,
la CRA adjudicara el contrato a ese unico Proponente.
iii)  Varias Ofertas habiles. La CRA, a partir de las Ofertas Econdmicas habiles, realizara la evaluacion
de las Ofertas Econdmicas de conformidad con el siguiente procedimiento:

La CRA a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo 40 puntos acumulables para la ponderacion
de la oferta econémica:

En cumplimiento del decreto 1882 del 2018, se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta
econdmica de acuerdo con los métodos que se nombran a continuacion:

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00a 0.19 1 Mediana con valor absoluto
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De 0.20 a2 0.39 2 Media geométrica con Presupuesto Oficial
De 0.40 a 0.59 3 Media aritmética alta
De 0.60 2 0.79 4 Media aritmética baja
De 0.80 a 0.99 5 Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de cambio
Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la Republica) que rija en la fecha prevista para la
fecha de cierre del presente proceso, senalada en la Resolucion de apertura, aun cuando dicha fecha se
modifique posteriormente en desarrollo del proceso licitatorio.

Se determinara el método de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a
continuacion. Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia,
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#trm.

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y
las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econémica.

A. Mediana con Valor Absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa
se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la
aplicacion del siguiente procedimiento: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el niUmero de
valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.
Me = Mediana(Vy; V,. . ... V)
Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i
o m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas reC|b|das por la Entidad Estatal.
¢ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:
I.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la

siguiente formula:
Puntaj [{1 |Me_V"|} 400]
= —_ *
untaje Ve

“ ”

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

II.  Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se utiliza la siguiente féormula

} * 400]

Vige = V;
Puntaje = [{1 - |M

VMe
Donde:
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e Vuy.: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

B. Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Para el calculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendra en cuenta el niumero de
propuestas validas y se incluira el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente cuadro:

Numero de propuestas (n) Numero de veces en las que se incluye el presupuesto oficial
[nimero] (nv) [veces]

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusién del Presupuesto Oficial de acuerdo a
lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente férmula:

MGpo = """ [PO; * PO, % PO; ...x POy * Vy * Vg % .. Vi

Donde:
e MGpo : Es la media geométrica con presupuesto oficial.

PO: Es el presupuesto oficial del proceso.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

n: Es el nUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la Tabla 1.
m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo
con la siguiente formula:

\

( MGpo —V; —
400 = (1 - <%>) Para valores menores o iguales a MGpg
PO

Puntaje = < ;

IMGpp — Vi _
400 x| 1 =2 x| ——=—=——=— | Para valores mayores a MGp,
\ MGpo

Donde:
e MGpy: Es la media geométrica calculada.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con Presupuesto Oficial

se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con Presupuesto Oficial y el valor
de la propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.
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C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta valida
mas alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas,
para esto se aplicara la siguiente férmula:

X_A — (Vmax2+ X)
Donde:
o V... Es el valor total corregido de la propuesta valida mas alta.
e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
e X,: Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
formula:

V; )

( X, — —
400 = (1 - < 4__ >) Para valores menores o iguales a X,

Puntaje = < ;

A J

X4 = Vil —
400 (1 — 2% —x Para valores mayores a X,
\
Donde:
e X,: Es la media aritmética alta.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
D. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de
las ofertas habiles para calificacion econémica.

v _ (Vmin + X)
B 2
Donde:
o V...n: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
e Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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Donde:

B

Puntaje = <

Xp

Xg: Es la media aritmética baja.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”.

E. Menor Valor

X5 —V; : —
400 x| 1 — o Para valores menores o iguales a Xg

| X — Vi | —
400 #| 1 —{——==— | Para valores mayores a Xz

J

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién econémica de menor

valor.

Donde:

Vinin = Minimo (Vy; V,..; .. V)

“w
|

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

m: Es el niumero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Donde:
[ ]

400 = Vmin

Puntaje =
untaje 7

Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

6.2.2. PROPUESTA TECNICA (MAX. 48,50 PUNTOS):

CONTRATOS ADICIONALES (MAX. 20 PUNTOS)

“wr
.

Al proponente que acredite y cumpla, a partir de los contratos aportados como experiencia general, los
requisitos que se describen a continuacion, se le otorgara el siguiente puntaje:

REQUERIMIENTO

PUNTOS OBTENIDOS

Si el proponente presenta un contrato adicional a los
aportados para la experiencia habilitante, cuyo objeto o
actividades estén relacionadas con el alcance del
presente proceso.

10 PUNTOS
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Si presenta dos contratos adicionales a los aportados 20 PUNTOS
para la experiencia habilitante, cuyo objeto o actividades
estén relacionadas con el alcance del presente proceso.

PUNTAJE MAXIMO OTORGADO 20 PUNTOS

ESPACIO SEDE ADMINISTRATIVA (MAX. 28,50 PUNTOS)

Obtendra el puntaje el proponente que acredite contar con la propiedad o tenencia pacifica y legal
de un inmueble dentro del departamento de Atlantico para el manejo administrativo del centro,
del cual disponga un area privada minima de 30 mts cuadrados, para el desarrollo de las
actividades administrativas y comerciales del Centro InnoAmbiente- sigla “Kunalab”.

La propiedad o tenencia debera ser demostrada con documentos claros, que evidencien el
compromiso de entregar a disposicion exclusiva para el centro para actividades administrativas
y comerciales propias del manejo de la ESAL. Lo anterior, por el tiempo de existencia del citado
centro.

Se requiere que las caracteristicas del predio sean las idoneas para el desarrollo de las
actividades administrativas y comerciales del Centro InnoAmbiente: Centro de Innovacién
Tecnoldgica y Productividad- sigla “Kunalab”.

Para efectos de acreditacion de este requisito el proponente podra aportar:

e Carta de compromiso firmada por quien tenga la titularidad del derecho que anuncia sobre
el inmueble, en la que se exprese que, de ser adjudicatario, lo entregara de manera
gratuita a disposicion exclusiva para el centro, para actividades administrativas y
comerciales propias del manejo de la ESAL, por el tiempo de existencia del citado centro.
En este documento se debera identificar el bien, con su ubicacion y especificaciones del
area a disponerse.

e Certificado de libertad y tradicién del inmueble, donde el proponente aparezca como el
titular del derecho real de propiedad y/o cualquier documento que acredite que el
proponente posee la tenencia y uso pacifico y legal del inmueble y el area a disponerse.
Son validos documentos de tramite de registro inmuebles, donde medien entidades del
sector financiero o bancario.

El area a entregar debe estar dotada de los servicios de energia eléctrica, internet, aguay gas 'y
permitir las adecuaciones locativas necesarias para el buen funcionamiento del centro en estos
aspectos.

6.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (MAX. 10 PUNTOS)
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o

con Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje ‘
Promocion de Servicios

Nacionales o con Trato|10

Nacional

Incorporacion de componente

nacional en servicios | 5
extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico — CRA, establece y aplica el Articulo 2 del Decreto 680
del 22 de junio de 2021, donde tipifica una serie de condiciones en forma clara y precisa para que en el
Decreto 1082 de 2015, Unico reglamentario del sector administrativo de Planeacién Nacional; donde en
el respectivo estudio econdmico de sector se debe tipificar en forma clara la promocion de la industria
nacional en los distintos procesos de contratacién publica, que a su vez segun los disefios se otorgara el
puntaje respectivo, creando asi respaldo solido e incentivo a las organizaciones colombianas que ofertan
productos y servicios, por tal razén la Corporacién examina e investiga la existencia de los bienes en el
Registro de productores de bienes nacionales, en los términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas
que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

La Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico, consultado el bien relevante para el presente proceso
se evidencio que el bien relevante que resulté del analisis del sector NO se encuentra incluido en el
Registro de Productores de Bienes Nacionales; por tal razéon se toma la Opcion 2, correspondiente a
servicios.
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Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de talento humano colombiano
de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para
el cumplimiento del contrato.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 9 A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocion

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignaciéon del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.
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6.2.4. INCLUSION DE PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (MAX. 1 PUNTO)

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con la Ley 1618 de 2013, aquel proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal le sera asignado puntaje, de conformidad con los siguientes
requisitos:

e La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

e Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la plantaNumero minimo de trabajadores con

de personal del proponente discapacidad exigida
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

AW [N

En virtud de lo dispuesto en la Ley 1618 de 2013 y el Decreto 392 de 26 de febrero de 2018, aquel
proponente que acredite la inclusion en su equipo de trabajo de personal en condicién de discapacidad en
la misma proporcién sefialada anteriormente, sera acreedor al puntaje sefalado en el presente Numeral.

6.2.5. PUNTAJE UNICO POR EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O LA
CONDICION DE SER EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE JOVENES EGRESADOS
DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF (MAX. 0,25 PUNTOS)

Con el propodsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, la entidad otorgara cero coma veinticinco (0,25) puntos para aquellos
proponentes que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1860 de 2021, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015. Dichas condiciones se
describen a continuacion:

i) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.
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Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccidon. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidén. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de

seleccion.

Con relacion a la acreditacion de la condicion de emprendimientos y empresas de jévenes egresados del
sistema de proteccién del ICBF, se tendran en cuenta las reglas descritas en el Decreto 2479 de 2025,

asi:

“(...) Articulo 5 (...) Joven egresado del Sistema de Proteccion del ICBF: Es toda persona natural,
entre 18 y 28 arfios, que alcanzo la mayoria de edad mientras se encontraba bajo el cuidado y
proteccion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar con o sin declaratoria de adoptabilidad.

Pagina 38 de 50



Corporacidn Aultdnama

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL /\
ATLANTICO - C.R.A sgl |

SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL - CRA

C.R.A

SUBDIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y
Ragionadal del AtlGntico GESTION DEL RIESGO

Articulo 13. Registro Nacional de Jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. El
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente coordinador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar incluira dentro de los moédulos del Sistema de Informacion Misional (SIM), el
registro de jovenes egresados del Sistema de Proteccion, para lo cual, debera realizar la
caracterizacion e identificacion de los jovenes en perspectiva individual y poblacional,
estableciendo un proceso de actualizacion de manera periddica. Ademas, el registro garantizara la
recoleccion y consolidacion de informacion sobre la poblacion objeto de esta ley, a fin de que
accedan de forma prioritaria a la oferta estatal en los diferentes programas del Gobierno nacional,
para su inclusion social y productiva.

Paragrafo. El Instituto Colombiano de Bienestar familiar tendra un plazo de dieciocho (18) meses
contados a partir de la vigencia de la presente ley, para implementar el registro, para lo cual podra
solicitar el acomparfamiento técnico en el marco de sus competencias a entidades publicas como
el Ministerio de Tecnologias de la informacién y las comunicaciones, el DANE, y demas entidades
Puablicas y Privadas.

(.-)
Articulo 21. Modifiquese el articulo 32 de la ley 2069 de 2020 el cual quedara asi:

Articulo 32. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del Icbf en el Sistema de Compras Publicas. De acuerdo con
el resultado del analisis del sector, las entidades estatales incluiran requisitos diferenciales y
puntajes adicionales en los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y
concurso de meritos, asi como en los procesos competitivos que adelantan las entidades estatales
que no apliquen en su gestion contractual el estatuto general de la contrataciéon administrativa,
como medida de accion afirmativa para incentivar emprendimientos y empresas de mujeres y
jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en el sistema de compras publicas, sin
perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los acuerdos comerciales de vigor.

Paragrafo 1°. La definicion de emprendimientos y empresas de mujeres se reglamentara por el
gobierno nacional.

De igual manera la definicion de emprendimientos y empresas de jovenes egresados del sistema
de proteccion del ICBF se reglamentara por el gobierno nacional.

Paragrafo 2°. Para la obtencion del puntaje adicional en los procesos de seleccion de contratistas
enunciados en el inciso primero, los proponentes individuales podran acreditar la condicion de ser
emprendimientos y empresas de mujeres o la condicion de ser emprendimientos y empresas de
Jjovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF, puntaje tnico que se obtendra, bien sea
con cualquiera de las dos condiciones o incluso con ambas.

En el caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes podra acreditar una de las
dos condiciones anteriores:

Paragrafo 3°. El puntaje adicional, que se otorgara de conformidad con el paragrafo segundo, sera
hasta el 0.25% del puntaje maximo a asignar (...)”
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6.2.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (MAX. 0,25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de cero coma veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya. Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para
los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

6.3. PUNTAJE TOTAL.

El puntaje maximo sera de cien (100) puntos y su valor se calculara sumando la puntacion parcial con
aproximacion a dos cifras al decimal. La propuesta que obtenga un mayor puntaje sera considerada como
la mas favorable para la Entidad, siempre y cuando previamente haya cumplido con los requisitos técnicos
minimos requeridos en este Pliego de Condiciones.

6.4. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

La Corporacién reducira durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afo, contado a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la
Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan o reglamenten.

6.5. PUNTAJE TOTAL.

El puntaje maximo sera de cien (100) puntos y su valor se calculara sumando la puntacion parcial con
aproximacion a dos cifras al decimal. La propuesta que obtenga un mayor puntaje sera considerada como
la mas favorable para la Entidad, siempre y cuando previamente haya cumplido con los requisitos técnicos
minimos requeridos en este Pliego de Condiciones.

6.6. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

La Corporacién reducira durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afo, contado a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.
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La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan o reglamenten.

6.7. OFERTA MAS FAVORABLE

La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los FACTORES TECNICOS vy
ECONOMICOS de escogencia y la ponderacién precisa y detallada delos mismos, contenida en los
presentes estudios previos, resulte ser la mas ventajosapara La Corporacion sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

6.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mas ofertas, la Entidad dara aplicacion a los criterios de desempate
contemplados en el articulo 3 de la Ley 1860 de 2021, asi las cosas, se debera utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional, debera acreditarse los documentos aqui relacionados, adjuntado el respectivo anexo segun el
criterio a acreditar:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

En este sentido, el proponente deberan diligenciar el correspondiente anexo y adicional cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, ademas de diligenciar el Anexo correspondiente. Es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232
de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
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2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucién del contrato, debera presentar diligenciado el respectivo anexo.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nédmina y el numero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
o0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando
su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su nébmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento senalara las personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
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gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
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del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2 4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamarno empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidon de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el ano anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si una vez agotado el procedimiento sefialado en los numerales anteriores persiste el empate, se
realizara un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento:

e La Administracion dispondra de balotas debidamente numeradas.

La numeracién de las balotas iniciara en el numero 1 y continuaran numeradas en orden
ascendente

e Se invitara a la audiencia a un representante de la Procuraduria o Contraloria para que verifique
el correcto desarrollo de la audiencia. En caso de audiencia presencial, el proponente tomara su
balota; en caso de audiencia virtual, sera el funcionario de la Procuraduria o Contraloria el
encargado de hacerlo; asi mismo, se invitara a un funcionario de la Oficina de Control de la entidad.

o Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado de retirar la balota,
con la camara activa en presencia virtual de todos los oferentes que se encuentren empatados en
puntos, introducira las balotas numeradas en una bolsa de color negro permitiendo que se observe
claramente el ingreso de estas.

e Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para participar en
la misma, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente autorizado
por éste ultimo mediante poder para actuar a su nombre.

e La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden de presentacién de
propuestas, teniendo en cuenta la primera propuesta presentada en condicion de empate y asi
sucesivamente.

e Una vez el funcionario o el proponente, segun corresponda, tome la balota de la bolsa la mostrara
ante la camara para que todos los asistentes puedan observarla hasta que se haya sacado una
balota por cada proponente empatado.

o El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor
numero.

o De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes.

PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos tendientes para acreditar cualquiera de los criterios de
desempate, deberan ser allegados junto con la propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial
en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.
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Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento
de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO TIPIFICACION, ESTIMACION Y A§IGNACI()N
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

Los riesgos previsibles son todas aquellas circunstancias que de presentarse duranteel desarrollo y
ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre que
sean identificables y cuantificables en condicionesnormales.

La tipificacion, estimacion y distribucion de los riesgos previsibles del contrato objetodel presente proceso
de seleccion, se sujetaran a los criterios definidos en este numeral, sin perjuicio del alcance de las
obligaciones a cargo de cada una de las partes, de acuerdo con las previsiones legales pertinentes, la
naturaleza del contratoy el contenido del Pliego de Condiciones, considerando, preponderantemente, que,
sera responsabilidad del contratista la ejecucion del contrato de conformidad con losestudios, parametros
y condiciones técnicas que forman parte del presente proceso,y por parte de la CRA sera el pago del valor
pactado.

TIPIFICACION: La tipificacion es el proceso de caracterizacion de los riesgos quepuedan preverse en las
diferentes etapas del contrato, agrupandolos dentro de diferentes clases que presenten caracteristicas
similares. Asi, la tipificacion de los riesgos previsibles podra consistir en la identificacion de los distintos
riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucién del contrato.

ESTIMACION: En el ambito del riesgo previsible, la estimacién consiste en valorar la probabilidad de
ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados, y que teniendo en cuenta su
materialidad, requieren una valoracion.

ASIGNACION: La asignacién es el proceso de distribuir los riesgos de acuerdo conla capacidad de cada
una de las partes para gestionarlo, controlarlo, administrarlo ymitigarlo. Esta asignacién permite dar un
tratamiento especifico a los riesgos previsibles, suprimiendo la posibilidad de alegar posibles alteraciones
al equilibrio econémico.
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TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DEL RIESGO DE LA CONTRATACION EN
PARTICULAR

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
econémico del contrato, pero que dadasu previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones
inicialmente pactadas enlos contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el
articulo 27 de la Ley 80 de 1993.

De conformidad con lo anterior y conforme lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, debe
existir un soporte que permita la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan
afectar el equilibrio econémico delcontrato.

Con el animo de no determinar riesgos de manera aleatoria con el supuesto objetivo de cumplir con lo
dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y en procura deidentificar los riesgos previsibles,
separandolos de aquellos cubiertos bajo el sistemade garantias, la Entidad informa que para la presente
contratacion se han establecido una MATRIZ DE RIESGOS, la cual se encuentra en un documento anexo
al presente estudio.

8. GARANTIAS

El contratista debera constituir una Garantia Unica a favor de la CRA, de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto1082 de 2015: Pdliza de Seguros, Patrimonio auténomo
y Garantia Bancaria.

Para efectos de constituir la garantia unica, la base para ésta debe ser el valor totaldel contrato segun sea
el caso, incluido IVA y demas impuestos de Ley.

La garantia unica debera cubrir los siguientes amparos:

i) Suficiencia de la garantia de seriedad de la oferta: El oferente debe presentar junto con la
propuesta una garantia de seriedad de la oferta a favor de la Corporacion Auténoma Regional
Del Atlantico, expedida por una compafniade seguros legalmente establecida en Colombia,
equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado para el presente proceso
de seleccién ycon vigencia desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato, la cual no podra ser inferior a 3 meses de vigencia.

i) Suficiencia de la garantia de Cumplimiento: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, y cubrira el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas,
contados a partir del perfeccionamiento del contrato.

9. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO
COMERCIAL

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales, de acuerdo a la

metodologia estimada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION, CCE-EICP-MA-07, V2 del 8 de noviembre de 2024.
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Regional del Atlantico GESTION DEL RIESGO
Acuerdo Comercial E‘Zﬁ':i?ji [Esitzil Umbral Excepcion aplicable | Proceso de Contratacion cubierto
Chile NO SI SI NO
Alianza Pacifico México NO Sl Sl NO
Peru NO S| S| NO
Canada NO SI SI NO
Chile NO SI SI NO
Corea NO Sl Sl NO
Costa Rica NO Sl Sl NO
Estados Unidos NO Sl Sl NO
Estados AELC NO SI SI NO
México SI SI NO Sl
El Salvador Sl Sl NO Sl
Guatemala SI Sl NO Sl
Triangulo Norte NO S| NO NO
Honduras
Unién Europea NO Sl Sl NO
Israel NO Sl SI NO
Reino Unido e Irlanda del Norte NO Sl Sl NO
CAN Sl Sl NO Sl

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en proceso de contratacién, versién CCE-EICP-MA-07 V-02 Colombia Compra Eficiente

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion. Adicionalmente, los
proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato
nacional por reciprocidad recibiran este trato.

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en proceso de contratacion, version CCE-
EICP-MA-07 V-02 Colombia Compra Eficiente

10. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo de: la Subdireccion de Cambio Climatico y Gestiéon del Riesgo
y la Oficina Asesora Juridica, a través del Profesional Especializado del area de contratacion.

El supervisor tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del Contrato, incluyendo
los requerimientos técnicos vy juridicos, velar por el estricto cumplimiento de su objeto.

El supervisor debe ejercer un control técnico, administrativo y financiero sobre el proyecto, para lo cual,
podra en cualquier momento, exigir al contratista la informacién que considere necesaria, asi como la
adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones
técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracion del mismo y el Contratista
debe acatar las 6rdenes que por escrito le imparta el supervisor y con copia a la C.R.A., no obstante, si el
Contratista no esta de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor con copia a la
C.R.A. antes de proceder a ejecutar las 6rdenes. En caso contrario, respondera solidariamente si del
cumplimiento de dichas érdenes se derivan perjuicios para la C.R.A.

Fecha: 3 de diciembre de 2025
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AYARI MARIA ROJANO MARIN

Subdirectora de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo
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