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ACTA No. 11

CONTRATO No. 100.15.01-011-2025 DEL 30 DE ENERO DE 2025
1. DATOS ADMINISTRATIVOS

Nombre del Contratista Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL IMETY,
FRANK ROBERT MURIEL HOYOS DESEMPENANDOSE COMO TECNOLOGO PARA LA

C.C. 1.118.287.494 EJECUCION DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL Y AUMENTO DE LA
CAPACIDAD PRODUCTIVA DE YUMBQO".

Fecha de Firma del Valor de Fochis dé Inici
Contrato Contrato - o sl
30/01/2025 $26.620.000 30/01/2025
Fecha de terminacion Du;::it?:t:e| Nombre del Supervisor Cargo
15/12/2025 315 dias RUBEN DARIO MILLAN COORDINADOR
VARGAS ACADEMICO

Forma de Pago

El valor del contrato sera la suma de 26,620,000, por concepto de honorarios, los cuales seran
pagaderos de la siguiente manera:

a) Una primera cuota por valor de UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($1.210.000)
conforme a las actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacion del informe de
gestion, cuenta de cobro o su equivalente, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por
el supervisor del contrato y presentacion de los comprobantes de pago de Seguridad Social.

b) DIEZ (10) cuotas parciales, cada una por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL
PESOS M/CTE ($2.420.000), conforme a las actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa
presentacion del informe de gestién, cuentas de cobro o su equivalente, constancia de recibo a
satisfaccién del servicio suscrita por el supervisor del contrato para cada periodo mensual y presentacion
de los comprobantes de pago de Seguridad Social.

C) Una dltima cuota por valor de UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($1.210.000)
conforme a las actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacion del informe de
gestién, cuenta de cobro o su equivalente, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por
el supervisor del contrato y presentacion de los comprobantes de pago de Seguridad Social.

PARAGRAFO I: En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucion del presente contrato
correspondiente a las obligaciones contractuales, se subordinan a la apropiacion y disponibilidad
presupuestal, ajustandose al Programa Anual mensualizado de Caja (PAC).

PARAGRAFO II: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, el CONTRATANTE
efectuara las retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran
a cargo del CONTRATISTA.
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2. OTRO SI
. : 2 Fecha de i Fecha de
# Otro Si Tipo de Otro Si Bakcelonanmiont Fecha de Inicio Hiiinacion
N/A N/A N/A N/A N/A

3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

Actividades contractuales

Actividades Ejecutadas o Producto

Ubicacion fisica de la
evidencia

. Brindar

apoyo en la
actualizacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion del
plan institucional de gestion
ambiental - PIGA.

A. Se realiz6 registro de consumo de
agua, energia e inspeccion de
programas ambientales y puntos
ecoldgicos en los formatos establecidos
como se estipula en las actividades de
los programas ambientales del PIGA —
noviembre 2025.

B. Se particip6é de reunién convocada
por el Grupo Técnico del Comité
Interinstitucional de Educacién
Ambiental — CIDEA, en el cual se
organizaron las gestiones faltantes, asi
como los roles en la participacién previo
a la jornada de recoleccion de residuos
posconsumo — noviembre 2025.

C. Se realiz6 la jornada de recoleccién
de residuos pos consumo el dia 14 de
noviembre de 2025, en el parque
Belalcazar con la participacion del
CIDEA, Gobernacion del Valle, CVC,
Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Agropecuario, URBASER,
BIOENTORNO, Revo, Innova,
Imviyumbo — noviembre 2025

D. Se asisti6 a reunién de mesa técnica
del Plan de Gestion Integral de
Residuos Sélidos — PGIRS Municipal
convocada por la Secretaria General —
noviembre 2025. '

A. Archivo: Gestién de
Talento Humano — SST
y Ambiental:
Subproceso Ambiental:
Formatos -
103.FO.GH.100
103.FO.GH.101
103.FO.GH.126

B. Archivo: Gestion de
Talento Humano — SST
y Ambiental:
Subproceso Ambiental:
Lista de asistencia
elaborada por CIDEA

C. Archivo: Gestidon de
Talento Humano — SST
y Ambiental:
Subproceso Ambiental:
Lista de asistencia
elaborada por CIDEA

D. Archivo: Gestion de
Talento Humano — SST
y Ambiental:
Subproceso Ambiental:
Lista de asistencia
elaborada por la
Secretaria General

2. Apoyar en el diligenciamiento,

seguimiento y evaluacion del
plan de accion y el indicador de
gestion del plan institucional de
gestion ambiental - PIGA,
segun la periodicidad
establecida.

A. Se realiz6 seguimiento y se recopild
la informacién para el diligenciamiento
del plan de accién e indicador del Plan
Institucional de Gestion Ambiental
(PIGA) — noviembre 2025.

A. Drive institucional:
Gestion de Talento
Humano - SSTy
Ambiental: Carpeta
Gestion Ambiental
(PIGA 2025):
https://drive.google.com
/[drive/u/O/folders/1knn6




ety

Inst bdo
el Trabajs ¥

de Yumbo

GESTION DE JURIDICA Y CONTRATACION 101.FO.GJ.10
INFORME DE GESTION CONTRATOS Version: 03
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O APOYO A LA GESTION Pagina 3 de §

LY4qOMSOREAdIgT 7€

witUagKaGPo

3. Apoyar con la gestion para

A. Se realizé6 convocatoria a la sexta| A. Drive institucional:

convocar, realizar y|reunién del comité ambiental que se| Gestion de Talento
documentar las reuniones del |realizard en el mes de diciembre - Humano — SST y
comité de gestion ambiental | noviembre 2025. Ambiental: Carpeta
; G Gestion Ambiental
segun la periodicidad (PIGA 2025):
establecida. Oficio No. 103.11.01-
025

_ Prestar servicios de apoyo a la|A. Se realiz6 apoyo en la reunion| A. Archivo: Gestion

gestion a la Coordinacion del | mensual de instructores y facilitadores Académica.

IMETY, en cuanto a |la
organizacion, seguimiento y
revision de la  gestion
académica durante el ciclo y su
ejecucion institucional.

del 2025, donde se trabajaron los

cumplimiento al proceso curricular,

B. Se realiz6 capacitacion a
procedimientos y formatos pertinentes
proceso académico — noviembre 2025.

C. Se realizé asistencia a reuniéon de
instructores y facilitadores para la
organizacion de la MACROFERIA
IMETY 2025 — noviembre 2025.

D. Se realiz6 reunibn con los
instructores de los programas TLC
Saneamiento Ambiental y Seguridad
Ocupacional con el fin de revisar las
competencias y modulos para
actualizar — noviembre 2025.

instructores y facilitadores de los C.

D.

correspondiente al mes de noviembre Acta de Reunion —
Lista de asistencia

temas relacionados a: Practicas, B

Archivo: Gestion
Académica:

bienestar estudiantil. Acta de Reunién —
Lista de asistencia

Archivo: Gestion
Académica:

a diligenciar desde su pertinenciaen el|  Lista de asistencia

Archivo: Gestion
Académica:

Lista de asistencia

. Apoyar y participar de las
actividades y comités
institucionales y/o municipales,
asl como en la difusion y
promociéon de publicaciones,
directamente relacionadas con
el IMETY.

través del WhatsApp de actividades
institucionales del IMETY — noviembre

MACRO FERIA IMETY 2025 que se
llevo a cabo el dia 14 de noviembre de
2025.

2025. B.
contractual del operador

B. Se realiz6 participacion de la| - Listade asistencia

A. Se realiz6 apoyo en la divulgacion a| A. Registro Fotografico

(ver anexo)

Archivo: Carpeta

. Las demas actividades
contractuales que le sean
confiadas por el supervisor del
contrato, relacionadas

A. Se realizé apoyo en la supervision| A.
del contrato No. 100.15.01.113-2025 Gestion Académica:

Drive institucional:
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directamente con el objeto
contractual.
Observaciones

De acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudo evidenciar como
ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico el
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en
desarrollo de las actividades especificas descritas, correspondiente a la cuota del contrato en referencia.

4

. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervision va dirigido a:

1

Velar por el cumplimiento del contrato segtn los documentos, procedimientos y plazos establecidos
y vigilar el avance de las actividades que se desarrollen segln las normas legales vigentes, el
contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado

2) Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales y
legales se pudo constatar que se cumpli6é con el porcentaje del avance del objeto contractual y con
las actividades contractuales, y que adjunta planilla de pago en Pensién, salud y ARL,
correspondientes al mes de OCTUBRE de 2025, las cuales se anexan. También se anexaron copias
de los documentos adicionales de soporte para el pago de acuerdo a la Clausula VALOR Y FORMA
DE PAGO, establecida en el contrato.

3) Elcontratista debe enviar los soportes que acrediten el cumplimiento del pago de la seguridad social
correspondiente a la cuota del mes de NOVIEMBRE de 2025, teniendo en cuenta la base de
cotizacién de dicho mes, con el cual se cumplira el 40% del valor del contrato, de acuerdo a lo
convenido en las obligaciones contractuales en la clausula sexta.

4) El contratista debe remitir los soportes del pago al correo electronico institucional del supervisor a
mas tardar dentro de los cinco (5) cinco dias habiles siguientes a la fecha del presente informe, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del decreto 923 de 2017.

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL
COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO: Dias Contratados: 315 dias
Avance Avance
Meses zz;ot:adtzl Oftro si \;aalgar"a \gx.?;r peridédico | contractual
contractual total
Febrero 0 $1.210.000 | $25.410.000 8.33%
Febrero 0 $2.420.000 | $22.990.000 16.67%
Marzo 0 $2.420.000 | $20.570.000 25%
Abril $26.620.000 0 $2.420.000 | $18.150.000 8.33% 33.33%
Mayo 0 $2.420.000 | $15.730.000 41.67%
Junio 0 $2.420.000 | $13.310.000 50%
Julio 0 $2.420.000 | $10.890.000 58.33%
Agosto 0 $2.420.000 | $8.470.000 66.67%
Septiembre 0 $2.420.000 | $6.050.000 75%
Octubre 0 $2.420.000 | $3.630.000 83.33%
Noviembre 0 $2.420.000 | $1.210.000 91.67%
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[

Diciembre | | | | l |

6. SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL segun lo
establecido en las obligaciones del contratista clausulas segunda, tercera y sexta del complemento del
contratoy la Ley 1122 articulo 18 de 2007, las actividades contractuales se han desarrollado de acuerdo
a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de
2012, seguln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Instituto Municipal de Educacién para el Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY segutn el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

7. OBSERVACIONES GENERALES

Mediante Resolucion N.° 100.35.03-74 del 21 de noviembre de 2025, se concede el disfrute de
vacaciones al Coordinador Académico de la institucion. Durante el periodo de ausencia, el Director
asume de manera temporal la supervisién y control de los contratos que se encuentran bajo la
responsabilidad del Coordinador, garantizando la continuidad administrativa y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento de contrato No. 100.15.01-
011-2025 del 30 de enero de 2025, en el Municipio de Yumbo, a los veintiocho (28) dias del mes de
noviembre de 2025.

ﬁ‘&vw Qoesr_‘r '\/[UQ»I =L H'

FRANK ROBERT MURIEL HOYOS
Contratista

Revisd: Camila Eraso Rosero
Yohana Delgado Guzman
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL #5 - A

Mi estado . < Mi esnd’\
© hace 17 minutos ! © oy, 9:36a 1

@16 X

Visualizacion@somocionar Compartir

% ® 4

Imagen 1, 2 y 3. Actividad Institucional MACROFERIA IMETY 2025 —
Actividad Municipal Jornada de Recolecciones Residuos Pos consumo.
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Yumbo, 28 de noviembre de 2025
CUENTA DE COBRO No. 11- 2025

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY
NIT: 900.586.342-3

DEBE A:
FRANK ROBERT MURIEL HOYOS
CC.1.118.287.494 DE YUMBO

LA SUMA DE:
DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($2.420.000)

POR CONCEPTO DE:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL IMETY, DESEMPENANDOSE COMO TECNOLOGO PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO PARA
EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y AUMENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE
YUMBO”.

Cordialmente,

—Cuwu. porcer TAver W,

FRANK ROBERT MURIEL HOYOS
C. C. 1.118.287.494 DE YUMBO

W\
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2 enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exonerado SENA e
ICBF
CC 1118287494 MURIEL HOYOS FRANK ROBERT INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 8 NTE # 2-40 YUMBO-VALLE 6695193 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 92820755 9492820755 1 2025/11/26 2025/11/06 | BANCO AV VILLAS ] $420,700
RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E! VALOR A PAGAR

) INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) , : 1 $227,800 ; S0 , 50 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 S0 S0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,900 S0 $0 $14,900
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 1 $14,900 S0 S0 $14,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
; >m.o.m. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $178,000 S0 S0 $178,000

$420,700

ANIE /44 INL 11:-R2 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf mxo-.!._-mﬂmmmz> e
CC 1118287494 MURIEL HOYOS FRANK ROBERT INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 8 NTE # 2-40 YUMBO-VALLE 6695193 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 92820755 9492820755 1 2025/11/26 2025/11/06 | BANCO AV VILLAS 0 $420,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias. 1BC Aporte Codigo {Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 18C Aporte
A1: PR oA 3do 4 0 80 00 000 0 00 90
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $14,900 $0 $0
Ciudad: YUMBO Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 HJ $0 $1,423,500 $14,900 $0 $0
1 _R T;::r —:S_m_. FRANK Tas _ 30 $1,423,500 $227,800| Epsois| 30 §1,423,500 $178,000 0 ) 50 147 30 $1,423,500 14,900 o 0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $14,900 $0 50
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