MUNICIPIO DX TUTA
NIT 800027292-3 RN
CR7553 Tuta C.F, 158370 EGELEY,
UNIDAD INICIAL : 19/11/2025

LIQUIDACION DE CUENTAS
Fecha: 19/11/2025
Orden de Pago No. 3258
C.C/NIT.  : 820003641
Beneficiario : E.S.EPUESTO DE SALUD SAN MIGUEL
Referencias : CDP:339.CRP:649
Descripcion . PAGO PARCIAL No7 MT-CV-006-2025 AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS.
LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA £L FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD, ATENCION EXTRAMURAL, ATENCION PRIORITARIA Y GARANTIA
EN LA OPORTUNIDAD DE ATENCION'DE EMERGENCIAS MEDICAS A CARGO DE LA
ES.E. PUESTO DE SALUD SAH MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TUTA

DETALLES
" Comcepto T valee T
valoi Cuenta 10.468.937.00
Vaior VA . ) 0.00
SubTozal . 10.468.937,00
‘ Descuentos ‘ Valor
. Total Dei;chuntc;s - o o 0.0Q
" ' Neto 4 Pagar : © 104685937.00

TOTAL : DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ OCHC MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS (10.468.937,00)

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Registro - 649 : Fecha: - 31/03/2025
|10 Codigo __Desiripeign T . Valor |
Bl 2320202009-133-133804-16-1906026-202500000005753 10.468.937,00

Convenio fortalecimiento de fa gestion y direccion dei sector saled ese san miguel arcangel - FTE: RB. SGP-
PROPOSITO GENERAL-LIBRE DESTINACION MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5 Y 6 - DEP, ADMINISTRACION
CENTRAL - SEC: Salud Y Proteccién Social - PROG: Asegurainiento y prestacion integral de servicios de salud -
SUBP: Intei subsectorial Salud - PROD: Servicio de apoyo para la dotacion hospitalaria

TESOKERIA .

. e Fecha : e .

41590300488 - 8 Agrario SGP Prop gal 435 1 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A

Tesorerdy ~ /"%7(—#/ Benetiviaric * C.C./NIT Beneficiario
) o o o : _ Documento elaborado por 1049605709

MUNICIPIO DE TUTA - BOYACA
NIT: 800027292-3

SECRETARIA ADMINISTRATIVA JURIDICA Y DE
CONTRATACION

03/Dic/2025

FECHA:
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MUNICIPIO DETUTA
NIT 800027292-3 .
CR 7553 Tuta C.P.158370 Do 2

UNIDAD INICIAL 19/11/2025
Fecha: 19/11/2025
Comprobante de Egreso No. 3348

C.C./NIT. 1 820003641 Beneficiario : ES.EPUESTO DE SALUD SAN MIGUEL
Cta. Cte. No. : 415903004881
Banco . BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S A. - B Agrario SGP Prop gral 488-1

Referencias ; CDP;339,CRP: 649 OP:3158
- PAGO PARCIAL No.7 MT-CV-006-2025 AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD, ATENCION EXTRAMURAL, ATENCION PRIORITARIA Y GARANTIA
En LA OPORTUNIDAD DE ATENCION DE EMERGENCIAS MEDICAS A CARGO DELAESE.

Concepto PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TUTA
CONCEPTOS
[Codigo _ Descripcion j Débito Crédito |
1401012 Proyectos de inversion 10.468.937.00
111006 ~ Cuentadeahorro i 10.468.937,00

i : 10.468.937,00 | 10.468.937.00 |
TOTAL : DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO Mk NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS (10.468.937.00)

N
/,
CHEQUES (b/

| Numero Chequera 7 Beneficiario Valor |

—

¢ Total Documente:

488-10507 § Agrario SGP Prop gral 483-1 -/ ESEPUESTODE SALUD SAN MIGUEL 10.468.937.00

IMPUTACION PRESUPUESTAL
D Codigo

Descripeion S -

816 2310202009-133-133804-16-1906026-202500000005293
Eanyenio fortalecimiento de la gestion y direccion del sector salud ese san miguel arcangel - FTE: RB. SGP-

_ 10468937,00

Tesoreria Beneficiario C.C./NIT Beneﬁcia;rio

Documento elaborade por 1049605709



E.S.E PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA - BOYACA
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
ESTRATEGICOS F-S1-15 Piginalde 1

SISTEMAS DE INFORMACION Versién 0 12-08-2024

E.S-E. SAN MIGUEL TUTA
Comprametidos con Pratiges fu Salud

CARTA

Tuta, 14 de noviembre de 2025

Daoctora

MONICA CAROLINA VARGAS GONZALEZ
Secretaria de Planeacion Municipal
Cludad.

Ref: Informe contrato MT-CV-006-2025

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de octubre del afio 2025 en la ejecucion del convenio MT-CV-006-
2025 cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, ATENCION EXTRAMURAL, ATENCION
PRIORITARIA Y GARANTIA EN LA OPORTUNIDAD DE ATENCION DE EMERGENCIAS MEDICAS A CARGO DE LA E.S.E
PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TUTA. Nos permitimos informar el avance y desarrolio de las
actividades que fueron realizadas.

1. En la radicacién de la primera cuenta de cobro se soporta la contratacion del personal. Garantizando el pago
mes a mes. Se adjunta némina y seguridad social mes de octubre de 2025.

2. Durante el periodo entre el 1 al 31 de octubre del afio 2025 por el conductor se realizarcn un total de 7
remisiones de pacientes a servicios de atencion de mayor nivel o traslados a centro asistencial.

3. Por parte de auxiliar de enfermeria se realizaron atenciones y procedimientos en prioritaria en un total de 52
y se apoy6 en 9 traslados asistendales.

4. Para el mes de septiembre se aplicaron un total de 100 encuestas de satisfaccion, de las cuales 97 personas
contestaron un nivel promedio de satisfactorio det 99%, y un nivel de insatisfaccién siendo 1%. De modo
que, para ¢l periodo comprendido dei 01 al 31 de octubre del afio 2025, ta ESE PUESTO DE SALUD SAN
MIGUEL, cuenta un nivel alto de aprobacién de la ciudadania. Se adjunta resultados del mes de octubre.

5. Frente a las actividades propias de la auxiliar de servicios generales se adjunta soporte del proceso de
limpieza y desinfeccién de las 4reas intervenidas durante el periodo.

6. Se realizd el pago de nomina y se pago la seguridad social en los tiempos que determina ia ley. Durante el
mes de octubre de 2025. Se adjunta soporte de ndémina y seguridad social des de octubre de 2025

Cordiaimente,

bmbab\a(@ltggz
L1Z NATALIA CELY RODRIG
Gerente ESE PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL

Calle 6 No. 7-07 Tuta — Boyaca — Colombia, Codigo Postal 150407 - Cel, 322 5929152
Email. gerencia@ese-tuta-boyaca.gov.co - Pagina Web. http: ] Jwww.esesanmigueituta.gov.co
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Formato: Informe de Actividades Administracion 2024-2027 TRD:
INFORME DE ACTIVIDADES
1. DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato MT-CV-006-2025 | Fecha de firmal 28 DE MARZO DE 2025

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIERDS PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD,
Objeto ATENCION EXTRAMURAL, ATENCION PRIORITARIA Y GARANTIA EN LA OPORTUNIDAD DE ATENCION DE EMERGENCIAS MEDICAS A CARGO DE
1 AE.S.E PUESTO DE SALUD $AN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TUTA

IModalidad Contractual Contratacién directa

1.1 - Valor y Plazo del contrato

PLAZO EN DiAS VALOR Fechas
Inicial 8 MESES 240 $ 83,751,494.00 31 de marzo de 2025
Adicional 01 1 MESES 30 $ 10,468,937.00 12 de noviembre de 2025
Finat 9 MESES 270 5 94,220,431.60 31 de diciembre de202%

1.2. DATOS DEL CONTRATISTA

Nornbre EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD 5AN MIGUEL Niamero de Cedula: 820003641-1
E-mall: gerencia@ese-tuta-boyaca gov.co Celular: 3105823380
BANCO BANCOLOMSIA Tipo de Cuenta: CORRIENTE
Numero de Cuenta: [ 038-878251-06 Régimen tributario NO DECLARANTE DE IVA

1.3 - Datos de supervisién

|Nombre del supervisor MONICA CAROLINA VARGAS GONZALEZ Cargo SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO

2. - DATOS FINANCIEROS
Numero de acta | 7 i Fecha del informe| 14 de noviembre 2025
2.1- Programacidn de pagos

Acta0l | $ 10,468,937.00 |Acta 05 $ 10,468,937.00 |Acta0® |5 - Total avance
Acta 02 5] 10,468,937.00 {Acta 06 $ 10,468,5337.00 |Acta 10 S - s 73,282,559.00
Acta 03 S 10,468,937.00 [Acta 07 s 10,468,937.00 jActa 11 $ " Por sjecutar
Acta D4 $ 10,468,937.00 [Acta 08 5 - |Actai2 $ - $ 20,937,872.00
2.2- Balance general de la ejecucién del contrato
Pagos plas % Tiempo % Fisico Avance Tiempo | Avance Financiero
Actuai $ 10,468,937.00 30 11.1% 11.1% ‘
Acumulade | § 73,282,559.00 210 77.8% 77.8% ; b i :
[Por ejecutar S 20,937,872.00 - 22.2% 22.2% - ’
3. - INFORME DE ACTIVIDADES
3.1 - Pariodo da tiempo del informe
Entre | 1 de actubre de 2025 [ v ] 31 de octubre de 2025
3.2. Ejecucién de actividades - Contrato
L8 2 g
Cod. Act Actividad 5 § g g; Descripcién Anexo de evidencia
[
3 5 ®
De manera autdnoma ¢ independiente, bajo sus propios medios se obligs a
ejecutar a cabalidad e.l objeto del 'T.omrenw. IasAactwid?des previstas ;?ara Se realizé ef nombramiento de [a 3
su desarrollo y cumplir con las derivadas del mismo. Ejecutar v cumplir ef i
. trabajadores. Se contrato con el
objeto del contrato, de acuerdo con ko estipulado en las ciiusulas del . . .
R 3 mantenimiente hospitalario y se ejecutd | Los contrato se encuentran
1 contrato, destinandao para ello los recursos objetos del presente de manera 100 100 100% N .
lusiva de acuerdo a 1o indicat ; d do 2l sl el 100% de los recursos de este contrato . en el primer informe
::: L;|srv a o indicado en su propuesta, de acuerdo al siguiente <& reatizd supervision de los trabajadores
ahe durante el mes de Abril
Adquirir y utilizar todos los elementos de proteccidn personal para ef
cumplimiento del objeto contractuat y de acuerdo con fas actividades que
realice.
Se ha entregado de insumos y elementos
dep idn p I3 los trabajadores
2 100 77.8 77.8% |de acuerdo a cada una de sus actividades No aplica
para lo que fueron contratados durante
el mes de octubre
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Formato: Informe de Actividades Administracion 2024-2027 TRD:
INFORME DE ACTIVIDADES
Apoyar |2 atencign prehospitalaria de emergencias de toda indole
. _ '
e evindon sintencles visppen | _romme de sudir de
::rark: de 21 horaass afendiendo las enferrneria y conductor de
3 100 7.8 77.8% s o8 s arencie ambulangia v bitdcora de
recomendaciones y disponibilidad del -
centro regulador d encias durante es treslados de pacientes
o regulator de urg trasiadados durante.
mes de octubre
Garantizar el apovo y prestacién de servicios de salud de forma extramural
2 usuartios que por su condicidn de salud y condiciones socioecondmicas Se garantizan traslados asistenciales .
A i i Informe de liar de
tengan impedimentos para acceder 2 la institucion basicos en horario de 24 horas
atendiendo l1as recomendaciones enfermeriay conductor de
4 100 77.8 77.8% |5 ¥ ambulancia y biticora de
disposicion del centro regulador de .
_ treslados de pacientes
urgencias con total de 9 traslados durante
trasladados durante,
el mes de octubre
Prestar los servicios habilitados en la institucién de forma cordial, amable y
con calidez de tal forma que ia perceprion de los uswarios mejore hiz ni las directices d
5 q percep j 100 773 77.8% Se f:reu idn p'ara dar las directices de NA
atencion al vsuario.
Con el fin de fortalecer las acciones como autoridad sanitaria y teniendo en
cuenta of objeto del contrato se requiere que de forma mensual se informe anexo. Informe de auxfliar.
de cada no’de los mwimientosrde:l i Qe automotor de la entidad: Se presenta biticora de traslados de enfermeria y conductar
6 v parque au : 100 77.8 77.8% |informando los movimientos de los de ambulancia_y bitécora
vehiculos enel mes de octubre de tresiados de padgientes
trasladados durante.
Aplicar de forma mensual 50 encuestas de satisfaccion de los usuarlos
{presentar modelo de encuesta para ser validado por direccion local de Se presenta farmato de encuentas
7 100 77. 77.8% de encuasta
salud} 8 aplicadas en el mes de octubre de 2025 Informe de encuestas
Presentar informe consolidado de las encugstas de satisfaccion de forma p 2 info d ¢ nfo . 4
8 mensual y un consolidado final 100 778 77.85% e ?resen a inforene de encuentas . Informe consol o de
aplicadas en el mes de octubre de 2025 encuestas
Esp(:.ciﬁ;ar y Zesent?r informe mensual d|e las activida:eslas_,ignada;a a Se Preseta informe detaliado de
auxiliar de enfermeria que entra a apoyar los procesos de la institucion widades asi 12 auxil
3 100 778 7.8% activida * s asignada a la auxiliar de Anexo . informe R
enfermeria vy l0s procesos que apoyé
durante el mes de octubre de 2025
LA E.S.E ests obligado a adoptar durante la ejecucién de su trabajo todas
Ias medidas preventivas destinadas a controlar adecuadamente 1os riesgos
2 que pueden estar expuestos sus trabajadores, contralista o fa de terceros Se informd sobre la identificacién de
peligros, el andlisis y controi de riesgos, la
promaocion de condiciones seguras en el
entarne laboral y la capacitacién
constante del personal en practicas de
10 100 77.8 17.8% prevencidn. Con ello, se busca garantizar Ne aplica
la integridad fisica y el bienestar de todas
las persanas involucradas en la ejecucién
de sus labores, cumpliendo con las
normativas vigentes de seguridad y salud
an el trabajo. Mes de octubre de 2025
Realizar oportunamente el pago referernte al sistema de seguridas social
i . Formato page seguridad
11 100 778 71.8% Pago segurittad social mes de octubre 3
social mes de octubre
3.2, Ejecucién de actividades - Adicién 01
¢ 2 .
Cod. Act Actividad & 23 Descripeién Anexo de evidencia
=
1 NfA N/A N/A N/A
4. - FIRMAS

Declaracitn de cesidn: Con !a fima de! presente informe deciaro en propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, invastigaciones y en general los informes y trabajos
reafizados para cumplic el objeto de este contrato.
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Formato: Informe de Actividades Administracién 2024-2027 TRD:

INFORME DE ACTIVIDADES

En mi calidad de Supervisor cerifico q

e las actividades anteriormente descritas por &l contratista se ejecutaron conforme a lo establecido en las obligaciones del contrato y que realizd

|los aportes al Sistema General de Seguridad Social conforme a la normatividad vigents. Por fo anterior autorizo el pago correspondiente. /‘\
Firma; ! Fima: ‘ A
Toghalad (LR A
Contratista EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL Supervisor MONICA 4AROUNA %ARGAS GONZALEZ
82000368411 Cargo L SECRETARIQ,DE PLANEACION Y DESARROLLO
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Administracion 2024-2027 TRD:

INFORME DE SUPERVISION

1 [INTRODUCCION

PUESTO DE SALUD

FPor medic del presente documento se procede a redlizar |a supervision al contrato interadministrativo MT-CV- 006-2025 en cumplimiento de ias obligacicnes contreldas por la ESE

realizadas en cumplimiento del misma

SAN MIGUEL DE TUTA en calidad de contratista y el Municipio de Tuta - Boyac4, y para lo cual se presento al correspendients informe de las actividades

2 |PROCESODE CONTRATACION

Con el objetivo e cubrir la necesidad requerida, LA ALCALDIA MUNIGIPAL DE TUTA (BOYACA) realizo el contrato interadministrativa, por (& modalidad de Contratacidn directa .

firmandose &l mismo,
ias sujeciones presupuestales establecidas para el presente proceso

segun la propuesta prosentada por la ESE PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA en las condiciones establecidas en al comespondienta astudio previc vy

3 [INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

{No. Contrato MT-CV-006-2025 | Focha de firma| 28 DE MARZO DE 2025
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
Objeto SALUD, ATENCION EXTRAMURAL, ATENGION PRIORITARIA Y GARANTIA EN LA OPORTUNIDAD DE ATENCION DE EMERGENCIAS MEDICAS
A CARGO DE LAE.S.E PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DEL MUNICIPK) DE TUTA
Modalidad Contractuat Contratackon directa
3.4 [Valor y Plezo del contrato
PLAZC EN DIAS VALOR Fechas
Iniclal 8 MESES 240 |3 83.751,494.00 31 de marzo de 2025
ladicicnal o1 1 MESES 30 s 10,468,937 .00 12 da noviembre de 2025
Final 9 MESES 270 | § 54,220,431.00 31 de diciembre de2025
3.2 [Datos del contratista '
frombre MPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUE Numero de Coduia: 820003641-1
[e-mat: gerencia@ese-luta-boysca.gov.co Celular: 3105823360
{BancO BANCOLOMBIA Tipo de Cuenta: CORRIENTE
Numero de Cuenta: ] 038-876251-06 Régimen tributario NO DECLARANTE DE IVA

3.3 |Datos de supervisién

Nombre del supervisor I MONICA CAROLINA VARGAS GONZALEZ I Cargo SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO

4 |DATOS FINANCIEROS

A continuacion se presenta ¢l analisis y balance financiero def contratos No. MT-CV-006-2025 del 01 al 31 de octubre de 2025. Se estima su gjecucién fisica en un 77.8%, la cual es
calculada de las cantidades de las actividades contractuales ejecutadas por el contratista, sobre lo contratago, en el pericdo de tiempo evaluado, para el cual se estima un avance de un
77.8% para ef presents informe

{Numero de acta | 7 i Fecha del informe| 14 de noviembre 2025
2.1 |Programacién de pagos
Acta 01 s 10,488,937.00 jActa 05 s 10,468,937 00 {Acta 09 $ - Totat avance
Acta 02 $ 10,468,937.00 [Acta 06 $ 10,468,937.00 |Acta 10 3 - 0s 73,282,559.00
Acta 03 $ 10,438,937.00 {Acta 07 $ 10,468,937.00 |Acta 11 $ - Por alecutar
Acta 04 $ 10,468,937.00 |Acta 08 ) - |Acta12 $ - s 20,937,872.00
2.2 |Balance generai de la ejecucion del contrato
Pagos DIAS % Tiampo % Fisico Avance Tlempo Avance Flnanclero
Actual $ 10,468,937.00 0 11.1% 11.1% )
Acumuiado $ 73,282,559.00 210 77.8% 77.8% : - E m
Por ejecutar $ 20,937,872.00 - 22.2% 22.2% :
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& [INFORME DE ACTIVIDADES

Mediante el presente se verifican las actividades del contrato No. MT-CV-006-2025 del 28 de marzo de 2025, para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre de 2025, para
to cual e verifico el informe entregado por el contratista con los respectivos anexos y evidecias de ejecucion, y para lo cual se presenta la siguiente relacién:

forma mensual se informe de cada uno de los movimentos del
parque automoter de la entidad:

movimientos de ios vehlculas enel mes de octubre

5.1 [Periodo de tiempo del informe
Entre 1 miércoles, 1 de octubre de 2025 E y k viemnes, 31 de octubre de 2025
5.2 |Ejocucion de actividades - Contrato
i F
$E | 28 -
Cod. Act Activitad £ Eg : Descripcién Anexo de evidencia
[&] 8 O o *
De manera autdnoma e independiente, bajo sus propios medios
ﬁmmw m;: m@bﬂsﬁ? :a omelﬂm'lb ﬂ;‘mmpﬁr o:i:-la'is Se realizo ei nombramiento de la 3 trabajadores. Se
¥ L il
1 derivadas det mismo. Ejecular y cumplir el objeto del contrato, de 160 4 100% ec(:;t::i; ?oog,: g‘:;: :?;t:,::; ';:s::‘:acr;%z:} Los contrato $& encuentran
acuerdo con o estipulada en las clausuias del contrato, Hecul si6n d . : | en el primer informe
. 30 para eild iof recursos objetos del pretente de Se realizd supevigion de los tra_bajadores duranite e
manera exclusiva ge acuerdo a lo indicado en su propeesta, de res de Abril
acuerdo &l siguiente detaile
Adquiri y utiizar tndos los de proteccien nal Se ha entregado de ingumos y elementos de
i ! proteccion personal a los trabajadores de acuerdo a
2 m:‘;‘: f;:'f;fﬂ? f obieio oo aydea con las 100 78 T7.8% cada una de sus actividades para lo que fueron No apfica
’ contratados durante el mes de octubre
Se garantiza la disponibilidad de personal para los Informe de auxiliar de
. T . traslados asistenciales bésicos en horarios de 24 enfarmeria y conductor de
3 vl la atencion prehospitalarna de smergendias de foda 100 778 | 77.8% [nhoras atendiendo 1as racomendaciones y ambulancia y bitacora de
disponibilidad del centro regulador de urgencias treslados de pacientas
durante as mes de octubre trasladados durante.
. ! . Se garantizan traslados asistencialas basicos en Informe de auxiliar de
Garannzai dmm&:mc:ude w::::::;:g‘d de forma horario de 24 horas atendiendo las enfermeria y conductor de
4 ':: magil:e: 1anos q mg wca ndi pedmentos ;ml 100 778 | 77.8% lrecomendaciones y disposicién del centro regulador | ambulancia y bitdcora de
accader a a institucidn da urgencias con total de 9 traslados durante el mes |  treslados de pacientes
da octubre trasladados durante.
Prestar ios servicios habilitados en la instiucion de farma . . . . .
5 cordial, amable y con calidez de tal forma gue la percepcidn de 100 778 77.8% Se hizo T°”“'°" para dar las dectices de atencion N/A
los usuanos mejore al usuario.
N il
Con & fin de fortalecer las acciones como auteridad sanitara y ) ::i):;ﬂnxzﬁ:eya::lﬁ::
5 Hteniendo en cuenta ef objeto del contratd se requiere que de 100 778 77.8% Se presenta bitacora de traslados informando los de ambuiancia y bitdcora

de treslados de pacienies
frastadados durante.
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Con el fin de forialecer ias acciones como autoridad sanitara y
teniends en cuenta el obieto del contrato se requiere que de

Se presenta bitacora de traslados informande los

anexo. iInforme de auxiliar
de enfarmeria y conductor

7 forma mensiial se informe de cada uno de 1os movimientos del 100 78 T8 movimientos de los vehiculos enel mes de octubre de ambulancia y brt_écora
S de treslados de pacientes
parque automotor de la entidad:
trasladados durante.
8 | Presentar informe consolidado de ias encuestas de satisfaction 100 778 77.8% Se presenta informe de encuentas aplicadas enel | . Informe consolidado de
de formma mensual y un consclidado final - . mes de octubre de 2025 encuestas
Especificar v prasentar infame mensusl de las actividades $a Preseta informe detallado de actividades
9 asignadas a ta awdliar de enfermeria que entra a apoyar los 100 778 77.8% |asignada a (a auxiliar de enfermeria y los procesos |  Anexo . Informe Rocky
procesos oe la institucitn que apoyé duranta el mes de octubre de 2025
Se informd sobre la identificacion de peligros, el
analisis y control de riesgos, la promocion de
condiciones saguras en el entorno laboral y ka
LA £.5.E esté obligads a adoptar durante la ejecucion de su capacitacion constante del personal en précticas de
10 trabajo tocias las medidas preventivas destinadas a controtar 100 478 | 778y |Prevencin. Con ello, se busca garantizar fa No aplica
sdecuadamente loa riesgos A que pueden estar expuestos sus . . inegridad fisica y el bienestar de todas las personas i
trabajadores, contratista o la de terceros involucradas en ja ejecucion de sus labores,
cumpliendo con las normativas vigentes de
sequridad y salud en &l rabajo. Mes de octubre de
2025
Reslizar oportunamente el pago referernte al sistema de: . . Formato pago seguridad
1 segutidas social 100 77.8 77.8% |Page seguridad social mes de octubwe social mes de octubre
5.4 |Ejecuciin de actividades - Adicksn 01
£ g4 g
Cod, Act Actividasd 8 -] s g * .8. Descripeién Anexo de evidencia
o [m)
1 Q - 1] o}
5.5 |Eecucidn de financiera de las actividades - Adicidn 1

& |FIRMAS

En mi coidad de Supervisor certifice que fas aclividades anteriormente descritas por el contratista se ejecutaron conforme a lo establecido en fas obhgamones del confrato y que realizé ios
cportes al Sistema General de Sequidad Social conforme a la normatividad vigente. Por io anterior outorizo el pago corespandiente.

L !uum}@w
Supervisor ONICA CAROLINA VARGAS GONZALEL
Cargo SEGRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO
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ACTA DE PAGO PARCIAL N° 007
FEGHA PRESENTE ACTA 141172025
PROCESO No. ' | IMT-CV-006-2025
CONTRATO Mo. |MT-CV-006-2025
REGISTRO BFyP No | 202500000005283
CONTRATANTE MUNICIFIO DE TUTA N ‘sooo2T2023
CONTRATISTA 'FEEE‘SRTE OSA DESOSiTJDDg:hSATQBgL NIT 520003641-1
'LiZ NATALIA CELY RODRIGUEZ CC 1054678877 ‘de Moniquira
INTERVENTOR ‘A ‘ S
lsupervIsSOR MONICA CAROLINA VARGAS GONZALEZ
| AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA
ORIETO 'PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, ATENCION EXTRAMURAL. ATENCION PRIORITARIA Y GARANTIA
ENLA OPORTUNIDAD DE ATENCION DE EMERGENCIAS MEDICAS A CARGO DE LAE §.E PUESTO DE
'SALUD SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TUTA
VALOR $ 83.751,494.00
ADICIONAL N°. 1 '§ 10,458,937.00 'DE FECHA 120112025
VALOR TOTAL CON ADICIONES '$ 94.220,431.00 '
PLAZG ' 'OCHO (08) MESES
PRORROGA N* 1 "UN (@) MESES |DE FECHA 121472025
PLAZO TOTAL " 'NUEVE (09) MESES T o
FECHA DE INICIACION ‘stosozs
AGTA DE SUSPENSION N° A
ACTA DE REINIGION® 'NiA
rrscm DE TERMINAGION ‘3111212026
FECHA DE TERMINACION REAL 1311212025
PERIODO AUTORIZAGION A FAGAR {0110/2025-3110/2025)
REGISTRO PRESUPUESTAL ' 6agv2868

En las instalaciones de la Alcaldia Municipal se reunieron las siguientes personas: MONI

CA CAROLINA VARGAS GONZALEZ quien actua en calidad de Supervigor,

en representacion del Municipio de Tula y el sefior LIZ NATALIA CELY RODRIGUEZ con cadula de ciudadania N° 1054678877 expedida en Moniquird regresentante

legal do EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO PUESTO
desarmolic de las actividates contratadas dentro del contralo MT-CV-(06-2025 de la refe:

DE SALUD SAN MIGUEL con NIT 820003841-1 en calidad de CONTRATISTA, para hacar cohstatar el
encia, descritas en los informes presentados por & contratista del periodo

comprendida {01/10/2025-31/10/2025} en cumplimienta de las obfigaciones estipuladas en ef contrate de conformidad con la que se relaciona a continuacion:

CONTROL ANTICIPOS
'Vaior det Anticipo ‘NFA
Sumatoria Amertizacién Paga ‘A
|Saldo por Amortizar A
CONTROL ANTICIPOS

Gonceplo Valor sjecutado Valor contratado
Valor contratado - $ 94,220,431.00
Anticipo N/A, B
Amortizacidn del anticipo N/A -
Valor para pagar presente acta parcial No. 7 $ 10,468,937.00 -
Valor acumulade  actas  parciales $62,813,622.00 -
Saldo para ejecutar $ 20,937,872.00 -
SUMAS IGUALES $ 94,220,431.00 3§ 94,220,431.00
*Wotx ai anticipo: En fos cas0s en fos qua exisian diforentes hentes de ion debe alanmpooorwdsﬂmﬂedeﬂnmdadﬂn,um}nhofamxadsnumrdeﬂmndaddﬂ(mmm

GUENTA BANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA

Mo Cuenta: '038-876251-06

"BANCO: BANCOLOMBIA AHORROS:

‘CORRIENTE: X |



Las canndados y vabréé mns.vgnados en fa pra;asme ac:ta s0n msponsabr’ﬂ'déd éx.dusfva Hel dmrratisté .e“intervénrbr y/éns;r;)e}visot ”EJ'prego da .f.a pmsente adrarsa
realizard con base en el principio de confiabilidad y responssbilidad con que ef inteiventor yio Supervisor y of contratista realizan las mediciones en campgo y las
revisiones efectuadas 2 los informas por parte del Interventor y/o Supervisor

OBSERVACIONES O ACLARACIONES:

Por lo anterlorments expuesto
ACUERDAN

bligaciones adaquiridas en el Convenio Interadministrative MT-CV-006-2025 de conformidad con las adividades
planillas de aporte a la salud, pension y riesgos, poric
SENTA Y OCHO MiL

Certificar que se ha dado cumplimiento parcial a las ©
especificadas por ol conratista en el informe anexo recibidas a satisfaccidn con sus respectivos soportes ¥
tanlo, de conformidad con 1o anterionmente expuesto, se ordena realizar el pago parcial por el vaior de DIEZ MILLONES CUATROGIENTOS SE!

NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE DE PESOS ($10.468.837,00) MTCE

820003641-1

N/A
INTERVENTOR
N/A

(XTSI

Tang

Cariro Administrativo Municipal CAM, Carrera 7 No 553, Cokdar: 31078491E. Chdige Postal e
S0 Web: waw bra-bovaca oo, E-mid contatienas@iuta-tevaca 4 oo




Empresa Social Del Estado Puesto de Salud San Miguel

Responsabilidad Fiscal: R-93-PN - No Aplica - Otros * Act. Econémica: 8621, 8622

Calle 6 #7-07 Teléfono: 3233208265 NIT: B20003641-1
Factura Electrénica de Venta No. FE277501 Fecha emision 13111/2025 st
Autoriza DIAN 18764086680108, Fecha: 2025-01-02 hasta 2027-01-02, Prefijo FE, Factura 276843 al 278942. Pagina 1 de2
Empresa: MUNICIPIO DE TUTA NIT:  800027292-3
Contrato: ALCALDIA 401 - MUNICIPIO DE TUTA -
Forma de Pago: Crédito Medio de Pago: Otro* Fecha de Pago: 11/02/2026

Valer unitario Cantidad Valor pagar

Cédigo Servicios
CAP Por concepto de atencion a los usuarios del cantrat PAGO ACTA PARCIAL N 07 CONTRATO 10,468,537.00 1.08 10,468,837.00
INTERADMINISTRATIVO ATENCION EXTRAMURAL Y PRIORITARIA MT-CV-006-2025
Valor total factura slectrénica #FE277501 10,468,937.00
Valor del copago o cuota moderadora:
0.00
10,468,837.00

Valor a pagar por:  ALCALDIA 401 - MUNICIPIO DE TUTA -
Valor EN LETRAS: DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MICTE

IPS  siau@ese-tuta-boyaca.gov.co

Esta factura se asimita en todos sus efectos a una letra de cambio de conformidad con ef Art. 774 del codigo de comercio. Autorizo que en caso de incumplimiento de esta
obligaoién esa reportado a las centrales de riesgo, ee cobrarén inlerases por mor.

Nomero Cuenta: 038-878251-06 Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA - Corriente

CUEE: 17a85feB8de273103d1000340adc52ab3ad0ch6620a4a4008d0b 1dadead6629d1 96e5d608080ae Tc 1491 5088ad026a0f
Documenic generado el 13/11/2025 08:40 por el Proveedor Tecnoldgico NOVA CORP SAS con NIT 830074854 en asocio con Rocky S.A.S.



Empresa Social Del Estado Puesto de Salud San Miguel

Responsabitidad Fiscal: R-38-PN - No Aglica - Otros * Act. Econdmica: 5621, 8622

ANEXO SALUD
Calle 6 #7-07 Teléfono: 3233208265 NIT: 8200038411
Faclura Electronica de Venta No. FE277501 Fecha emision 13/11/2025
Autoriza DIAN 18764086680109, Fecha; 2025-01-02 hasta 2027-01-02, Prefijo FE, Factura 276943 al 278942, Pagina2 de2
CUFE o CUDE:  17a85fe88de2731e3d 109d340adc52ab8a90ch6620a4a4009dbb 1 dadeadbe29d 196e5d6d9d8bae7ct4915098ad026a0f
LIENTE
Empresa Social Del Estado Puesto de Salud San Miguel c
MUNICIPIO DE TUTA
NIT 820003641-1 800027292-3
Codigo del prestador de ) Modalldades de I
sorvicios de salud 1583700709 contratacién y de pago Pago par capitacién
Tipo de documento de Cobertura o plan de Plan de beneficios en salud financiado
idantificacion del usuario beneficios con UPC
Numero de documento de Nilmero de contrato 2025
Identificacién del usuario
Primer apellido del usyario Numero de péliza
Segundo apellido del usuaric Facha de hicio 2025/11/01
Primer nombre del usuario Fecha final 2025/11/30
Segundo nombre del usuario Operacién Salud I5S-SinAporte
Tipo de usuario
1

Grupo de campos para informacién relacionadas con el recaudo de ios aportes.

Tofal Copago: 0
Total Cuota Moderadora: 0
Total Cuota Recuperacién: (.00
Total Pagos Compartidos: ¢

Grupo de campos para informacién refacionados con cédigo de Autorizacitn, Mipres y id de prescripeién.

Documento generado el 13/11/2025 08:40 por &l Proveedor Tecnoldgico NOVA CORP SAS con NIT 830074854 Software tnvostream (invoway)




TUTA BOYACA
TESORERIA ESE SAN MIGUEL DE TUTA
INFORME MES DE OCTUBRE

BUEN DIA:

Durante el mes de octubre se realizaron 7 traslados asistenciales en TAB Y 1 en la unidad
movil como reposa con sus anexos correspondientes.

7 Zgﬁ
JUL EJAWDR: NZALEZ TORRES

C.C. 7.171.790 DE TUNJA



TUTA BOYACA

TESORERIA ESE SAN MIGUEL DE TUTA
INFORME MES DE OCTUBRE

Buen dia,

Durante el mes de octubre se realizaron atenciones y procedimientos en prioritaria
en un total de 52 y se apoy6 en 9 traslados asistenciales. Como reposa en la
historia clinica y sus anexos correspondientes. '

oen Bohyar
LOREN SOFIA BOLIVAR MUNOZ
CC 1.034.283.594 TUTA
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¢ hosso10es  LOPEZ OSCAR 23020} 30 | 59,914,484 muou.sn.—@nbu 0| $5,911,484) S239,000{ CCF10 30 | $1,911,484 S76,5000 1423 30 | 51,911,484 2,436 546,600 30 | 51,511,404 9%, Ho §763,700
1
C [3ma7exe  IwoLaMo LiLisna | x 54 | 30 | 51,423,500 $227,0000EPS037] 30 ! $1,423,500 srrm,0000 coFe) 30 | $v,423,500 57,0000 142§ 30 | 51,423,500 2.434%) su, 700 30 [ 59,423,500 7300 Mo $568,800
C 428788 MOKROY MAURKID] 220301 30 [ $2,515,247] S402,5000P5002] 30 | 52,515,247] 53145000 CoF1Q) 30 | $2,515,247) $100,200 1423 30 | 52,515,247 2.438%] 61,3000 30 | $2,515,247 125900 Mo 51,004,500
Al
© do Trabajor ASISTENCIAL RIESGO 3 {11 Afiiados) $28,761,87¢  $4,402,500] 528,761,876  $3,595,900 S 761,674 $1,1%1,000 528,761,874 5701, 7ony $18,761,876  $1,429.400 $11,490,000
1: TUTA Depto: BOYACA (11 Afiiades) 528,761,876  $4,602,500] $28,781,878]  $3,59%,500] $28,761,874] 51,151,000 $18.7¢61,874 $701,200 528,761,878 51,439,400 511,490,000
C 10342050 [BOLVAR LOREN 2544 1 30 ] §2,083,500  $323,800(Ep5017] 30 | 52,023,500 253,000 CCF10 30 | 52,023,500 51,0000 1423 36 [ 52,023,300 Z.436% 549,300 30 | 52,093,500 sto1300 Mo $808, 400
C [42027  [CANG ANA 23030 | 381 52,188,188 5350, 00 52,188,184 $273,600( COFtON 30| $2,188,164 Sare00 142X 30 | 52,188,786 2.436%) 3534000 30 [ 52,188, 18] s109,500 me $874,300
i
C [2A202007  [CANO DORIS k3030 | 30 [ 52,108,184 $350,2000EF500Sf 30 | 52,188,188 5272,6000 CCFIGH 30 | 52,188,184 S0 1423 30 | 52,188,184 2,436 $534000 30 | 52,188,136  S109500 Mo 874,300
1
C |ayren Joﬁ_?.inwm» X000 § 30 | 43,774,485 S04, 0000EPSHK 30 | §3,774,485 S471,900| CCFI0Y 30 | $3,774,489 SIEY,000 1428 30§ 53,774,488 Z.43eN] $92,0000 30 | $3,774,485 FIELY - Y 51,%7,700
1
C (M7me joondatez suuo 23030 | 3] 51,923,500 mBﬂimasﬂ 36| 51,973,500 S240,5000 corel 30 | 1,923,500 STRO00 1422 30 | 51,923,500 2.436Y) s46,900 30 [ 51,923,500 $962000 Mo $78,500
1
C (0ot [oUTERREZ 2594 | 30 | 52,917,153 5466800167 30 | 52,917,199 S364.7000 CCFAGF 30 | 52,917,192 S1e,700 1428 30 | S2,97,19% 2,436y ST 30 | s2e709y  Sias0000 we 1,168,300
ListETH
C {126 [MALAYER ALVARD Rs1ad 30 | stomsed 507, 301 54,923,500 $240,500{ COFIO) 20 [ $1,923,5%00 s7000f 1423 30} §1,923,5000 2 438%) S46,9006 301 51,323,500 596,300 ko §768,500
C [HSBIR126 IMARTINEZ WILSON 23030 [ 3¢ § 51,523,500 $307,8004€P5037) 30 1 $1,923,500 SM0.500 CCFedt 30 | 51,923,500 STRLO00 14-2§ 30 | 59,523,500 2.436% s, 9l 36 [ 51,923,500 59,3000 Mo $758,500
1
€ (108831526 JPRIETD ANGELA 544 F 30 | 51,911,484 S305,900(EPSCM1] 30 | $1,911, 485 $239,000] CCFI0] 30 | 1,911,488 $5,5000 1424 30| 51,916,485 24363 346,600 30 | 51,849,425 95,7000 Mo $763,700
€ J05309 IRcoRIGUEZ X030 { 30 | 52,490,998 $398,6000P5017] 30 | $2,490,944) 3000 coFy e ] Sz,4v0,914 99,700 1423 30 | 52,400,918 2.438¥] s60,700 30| 52,490,918 1247000 N 995,100
CLAUOIA h
C [104963545 [KODRIGUEZ 23030 | 30 ] 55,407,424 5879, 307 $5,49744 $687,2000 CCFI0) 30 | $5,407,424 sH9,%00 1423 20 | 55,497,434 2.436% $134,000f 30 | 55,497,424 5275000 Mo 52,195,700
JENNIPER 1
Afllindon{ 18) $4B,974.045) 57,497, S48,IT4,048 56,122, 547,550,508 51,907, $48,974,049 $1,159,100| $47,550, 52,379,600 19,487,400




S GENERALES DEL APORTANTE
mntificacidn [ 13 Razon Socisl Clase Aportante Sucursal Principai Direccion Ciudad-Departamento Teléfona | Exonersdo SENA e
ICBF
10003641 1 ESE PUESTO DE SALLID sAk MIGLEL DE [8 - MENOS DE 200 COTIZANTES TUTA COMFARDY CLET-07 TUTA-BOYACA 7351113 ho
TUTA
15 GENERALES DE La LIQUIDACTON
Periclo Clave Tipo Fecha Pago
shén Salud Pago Planita Plardlia Limite Page Barco s Mora ~ Yafor
10 A25-11 1885679598 4043097 £ 2025/1144) 2025/10/19 | BANCOLOME/A n__ $1%,481, 400

{UMEN DE PAGO

&)

E ; : W
;cz.z_m_ﬁ_pooxa" 3 b. ﬂ.uﬁ.o& 50 50 $7,897,000
OLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $2,739,500 50 $0 52,739,500
ORVENIR 230301 800,224,808 3 9 53,906,600 50 50 $3,906,600
ROTECCION 23020 800,229,733 ¢ 2 $1,250,900 56 $0 $1,250,900
[ADMINISTRADORAS: 1) 18 $1,159,100 50 S0 §1,159,100
QSIIYACOMPANIA DE SEGUROS 1423 860,041,153 & 18 $1,159,100 50 1] $1,159,100
(ADMINISTRADORAS: 1) 18 §1,%02,900 50 50 51,902,900
OMFABCY CCF1G 891,800,213 3 18 $1,902,900 56 50 §1,902,900
ADMINISTRADORAS: 6) 18 $6,122,800 ] S0 6,122,800
PS5 SURA (ANTES. SUSALUD) EPSO10 800,088,707 2 1 $471,900 50 50 $471,900
AMISANAR EPSO17 830,003,564 7 4 51,169,600 50 50 $1,169,600
UEVAE.P,S, £PSC37 900,156,264 2 4 $1,792,900 S0 So $1,792,500
UEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $595,000 50 50 $595,000
ALUB TOTAL EPSOM 800,130,907 4 1 $314,500 $0 50 $3¢4,500
ANITAS EPSGO3 800,251,440 6 5 $1,778,500 se 5 51,778,900
(ADMINSTRADORAS: 1) 18 $1,427,800 50 50 $1,427,800
mﬂé& COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 18 $1,427,800 $0 50 $1,427,800
< (ADMINSTRADORAS: 1) 18 $951,800 50 50 §551,800
N4 PASENA 899,999,014 1 18 $951,800 L] 0 $951,800
ﬁlll...lll!lﬁﬁll@llﬁllﬁnﬂ




