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DAVIVIENDAN

CERTIFICACION

FOSCA, CUNDINAMARCA, 14/11/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CENTRO DE SALUD DE
FOSCA ESE con NIT 8320072727 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Nomero 0560469469999269

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

1A FasANCERA
B Dl

SR T EMCNCIA F SA
o

VIGILADG

Banto Davivienda SA.
NIT. 860.034313-7

Barnco Davivienda S.A.
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Informe de Supervisién Electrénico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SS-CDCTI-1514-2024 VF ORD 01772024

Informe Parcial { No. Del Informe 8 informe Final X__

Periodo del Informe: Del 01.10.2025 hasta el 14.10.2025

Fecha en la que se rinde ¢l informe : 30.11.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE

NIT/C.C. 8320072727

Supervisor: RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ

O e LGS g EgTon o=STon Y PRowocon

XE EJERCD R/mz%zg EJECUTAI\IIQ EL PLAN leqs INTERVENCIONES
s o TIVAS DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
Objeto del Contrato o Convenio: DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE.

Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio: |31.12.2024

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 30.01.2025

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100059926, 7100067097
Registro Presupuestal 4600027441, 4700010195
Valor Inicial del Contrato o Convenio $121,658,345

Adicién $59,113,221

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Total def Contrato $180,771,566

Plazo de Ejecucion Inicial 5 MESES

Prorroga No. 2

Plazo de Ejecucion Final 7 MESES Y 15 DIAS

Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio |14.10.2025

Suspensidn ( segin apligue) NO

Fecha De suspension (si se llevo a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesion / Terminacion Anticipada NO

Aseguradora N/A

Garantia de Cumplimiento N/A

Pdliza de Responsabilidad Civll N/A

Extracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 3

U Pl
Porcentaje de avance: 100% ’}‘V\w

Obiligacion 1. Desarrollar obligaciones especificas de acuerdo a las condiciones técnicas regueridas y al anexo técnico
detallado para cada Empresa Social del Estado y municipios priorizados por el Departamento

AUXILIAR DE ENFERMERIA Yesica Pardo

1.Realizar visitas en el entorno hogar, a través del diligenciamiento completo de la Ficha familiar en ArcGis Survey 123
gue incluyen caracterizacion y seguimiento al 100 % de los integrantes de la familia de acuerdo con la asignacién de la
territorializacién del municipio y la concentracién geografica.
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* Casco urbang- centro poblado: Minimo 60 visitas al mes. * Rural

baja dispersién (entre 15 -30 minutos entre viviendas): Minimo 40 visitas al mes.
*Rural media dispersién {entre 31 -90 minutos entre viviendas): Minimo 30 visitas
al mes. *Rural alta dispersién (mas de 91
minutos entre viviendas): Minimo 25 vistas al mes. Se evidencia el cargue de las fichas familiares en el aplicativo ArcGis
Survey 123.
2 AIEPI Caracterizar en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario, al 70% de la poblacion de infancia y
primera infancia existente en el microterrirtorio asignado por el ente territorial (desde el primer dia de nacido hasta los 11
afios 11 meses y 29 dias). Se evidencia el cargue de las fichas en hase AIEPL
3.De acuerdo con la identificacion de riesgos  de salud y sociales canalizar los usuarios a los servicios de salud,
corresponsal en salud, a los profesionales de eguipos basicos {psicélogo, nutricionista, enfermera, vacunacion, etc) y
demas actores de competencia, con el fin de garantizar la atencion individual requerida e impactar positivamente en su
estado de salud y calidad de vida. Presenta acta y base correspondientes a ia actividad, segin lo requerido en ei anexo
técnico.
4.ldentificar, activar rutas de atencién y brindar informacién en signos, sintomas, factores de riesgo y alertas ante la
aparicion de Enfermedades de Interés en Salud Publica encontradas en la poblacién. Presenta soportes correspondientes
segun anexo técnico

AUXILIAR DE ENFERMERIA Miriam Garzon
1.Realizar visitas en el entorna hogar, a través del diligenciamiento completo de la Ficha familiar en ArcGis Survey 123
que incluyen caracterizacion y seguimiento al 100 % de los integrantes de la familia de acuerdo con la asignacién de la
territorializacién del municipie y la cencentracion geografica.
# Casco Urbano- centro poblado: Minimo 60 visitas al mes. * Rural
baja dispersién {entre 15 -30 minutos entre viviendas): Minimo 40 visitas al mes.
*Rural media dispersidn {entre 31 -90 minutos entre viviendas): Minimo 30 visitas
al mes, *Rural alta dispersion {mas de 91
minutos entre viviendas): Minimo 25 vistas al mes. Se evidencia el cargue de las fichas familiares en el aplicativa ArcGis
Survey 123.
2 AIEP| Caracterizar en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario, al 70% de la poblacién de infancia y
primera infancia existente en el microterrirtorio asignado por el ente territorial (desde el primer dia de nacido hasta los 11
afios 11 meses y 29 dias). Se evidencia el cargue de las fichas en base AIEPL.
3.De acuerdo con la identificacién de riesgos de salud y sociales canalizar fos usuarios a los servicios de salud,
corresponsal en salud, a los profesionales de equipos basicos (psicélogo, nutricionista, enfermera, vacunacién, etc) y
demas actores de competencia, con el fin de garantizar la atencion individual requerida e impactar positivamente en su
estado de salud y calidad de vida. Presenta acta y base correspondientes a la actividad, segun lo requerido en el anexo
técnico.
4.1dentificar, activar rutas de atencién y brindar informacién en signos, sintomas, factores de riesgo y alertas ante la
aparicion de Enfermedades de Interés en Salud Piiblica encontradas en la poblacién. Presenta sopories correspondientes
segln anexo técnico

AUXILIAR DE ENFERMERIA Karla
1 Realizar visitas en el entorno hogar, a través del diligenciamiento completo de la Ficha familiar en ArcGis Survey 123
gue incluyen caracterizacion y seguimiento al 100 % de los integrantes de la familia de acuerdo con la asignacitn de la
territorializacian del municipio y la concentracion geografica,
* Casco urbano- centro pohlado: Minimo 60 visitas al mes. * Rural
baja dispersién (entre 15 -30 minutos entre viviendas); Minimo 40 visitas al mes.
*Rural media dispersion (entre 31 -90 minutos entre viviendas): Minimo 30 visitas
al mes. *Rural alta dispersion (mas de 21
minutos entre viviendas): Minime 25 vistas al mes. Se evidencia el cargue de las fichas familiares en el aplicativo ArcGis
Survey 123, .
2 AIEP| Caracterizar en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario, al 70% de la poblacién de infancia y
primera infancia existente en el microterrirtorio asignado por el ente territorial (desde el primer dia de nacido hasta los 11
afios 11 meses y 29 dias). Se evidencia el cargue de las fichas en base AIEPI.
3 De acuerdo con la identificacion de riesgos  de salud y sociales canalizar los usuarios a los servicios de salud,
correspansal en salud, a los profesionales de equipos basicos (psicoiogo, nutricionista, enfermera, vacunacion, etc) y
demas actores de competencia, con el fin de garantizar la atencién individual requerida e impactar positivamente en su
estado de salud y calidad de vida. Presenta acta y base correspondientes a la actividad, segdn lo requerido en el anexo
técnico. ‘
4.1dentificar, activar rutas de atencion y brindar informacién en signos, sintomas, factores de riesgo y alertas ante la
aparicién de Enfermedades de Interés en Salud PGblica encontradas en la poblacién, Presenta soportes correspondientes
segdn anexo técnico

CORRESPONSAL EN SALUD Lina Quevedo

1.ldentificar ia oferta pablica y privada de servicios sociales y de salud, teniendo en cuenta ias redes institucionales y de
caoperantes, para generar acciones de canalizacién efectiva. Presenta soportes correspondientes, segiin anexo técnico
2 Desarrollo de mesas de trabajo con los diferentes actores Municipales can la finalidad de gestionar, generar gstrategias
y acuerdos para el acceso a bienes y setvicios sociales y servicios de salud, garantizando la canalizacion efectiva,
Presenta soportes correspondientes, segdn anexo técnico

3."Realizar apoyo a la gestién de las autorizaciones y solicitudes de |a totalidad de los riesgos priorizados de [a poblacién
canalizada, con el fin de mitigar vulneracion de derechos y barreras presentadas en la prestacion del servicio tales como:-
Gestantes sin asistencia a controles y con dificultad en la afiliacién- Persona sin afiliacién al sistema de Salud Pacientes
crénicos con riesgo urgente o sin tratamiento, Menores con desnutricién, Menores con sigho de peligro de muerte,
Parsonas con situaciones criticas de riesgo y o muerte en salud mental, Recién nacido sin consuita posparto, Menor de 30
dias sin valoracién de lactancia materna. Menor sin esquema completo de vacunacién, Adultos mayores en abandono y
pablacion en riesgo. social. Poblacion victima de conflicto de armado sin
atender y demas casos prioritarios en salud y sociales que se puedan evidenciar dentro del ente territorial." Presenta
sopotles correspondientes, segdn anexo técnico
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ENTORNC EDUCATIVO JENIFER

1."Educar a través de talleres en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos dirigido a grados Séptimo y Octavo &n:
Sesion 1. Vivencia de la Sexualidad con énfasis en: Componentes y funciones. Sesién 2. Consentimiento, inicio He
relaciones sexuales y eleccion de pareja sexual. Sesion 2. Relaciones sexuales seguras con énfasis en anticoncepciéh y
métados de doble proteccién. Sesién 4. Construccidn de relaciones equitativas y solidarias entre Q€neros.” Presenta

3."Informar a estudiantes de grado décimo y once sobre: 1. Oferta de servicios en salud sexual y reproductiva
(Anticoncepcidn, Interrupcion Voluntaria def Embarazo, Tamizacién de infecciones de transmisién sexual, y atencién a
victimas de violencia sexual). 2. Proyecto de vida y orientacién vocacional. Se debe desarrollar cada temética en los
grados por separado.” Presenta soportes correspondientes, seglin anexo téchico

ENTORNGC COMUNITARIO MAUREN

1."Sensibilizar y capacitar a la comunidad en general como proceso de educacién en salud, en donde se desarrollen

sesiones articulados con la entidad territorial con los siguientes nucleos teméticos:

Fortalecimiento de redes sociales Yy comunitarias, Empoderamiento y participacién social,
El cuidado de si, del medio ambiente y de la comunidad,

Cuidado de la salud mental basado en los siguientes temas: Bienestar

control del recién nacido y control postparto de puérperas.”

2."Proveer la conformacion v el fortalecimiento de la Red de Vigilancia Comunitaria de eventos de interés en salud publica
(ReVCom), a través de jornadas de capacitacion. :

3."Apoyar la convocatoria y participar en las Jornadas de Salud dentro del marco de ia Concurrencia Departamental
programadas por la E.S.E. en el territorio, informando sobre la oferta de servicios en salud sexual, reproductiva y salud
Mental y realizando acciones educativas a la comunidad participante.

4,0Organizar encuentros con grupos priorizados {juntas de accidn comunal, madres comunitarias, organizaciones sociales,
grupos de jovenes etc.) en el municipio, donde se promocione la actividad fisica, alimentacién saludable, convivencia y
resolucién de conflictos y demas actividades enfocadas a ia salud a través de (cineforos, Jornadas artisticas, culturales y
deportivas, caminatas, murale.s, ciclopaseos.etc.)

5."Sensibilizar frente a los derechos y deberes de la poblacién trabajadora de la economia popular y comunitaria,
incluyendo acceso a atencion médica en el fmomento de presentar accidentes relacionados con el trabajo. Mensualmente
diez 10) unidades de trabajo informal UTI.

Obiligacion 2. Contar con el personal idéneo y capacitado que garantice ef desarrollo de las actividades con calidad,

especificados en las condiciones técnicas requeridas y al anexo técnico detallado para cada Empresa Social del Estado y
municipios priorizados por el Departamento. (Las hojas de vida y perfiles cumpien de acuerdo con el anexo técnico)

soportando las actividades. “El contratista realiza entrega de los soportes correspondientes al desarrollo de las
obligaciones contractuales, bajo los parametros establecidos en el anexo técnico, garantizando la calidad y oportunidad;
est0s soportes cuentan con las condiciones técnicas que dan respaldo a la ejecucion del contrato de acuerdo con lo
establecido en el clausulado y se encuentran adjuntos en el CD de la cuenta entregada”.)

Obligacién 4. Realizar entrega, de acuerdo con el cronograma concertado con el supervisor, de los informes de las
acciones ejecutadas de acuerdo a las condiciones técnicas requeridas en el anexo técnico detallado y previo proceso de
supervision propio del Hospital, manteniendo disponible el soporte documental que resulte de la ejecucidn y firmado
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Obligacién 5. Designar un coordinador idéneo y capacitado profesional de salud con experiencia certificada en Salud
Publica minima de un (1) afio como responsable ante LA SECRETARIA, guien sera el delegado con la Direccion de Salud
Piblica, para los diferentes tramites administrativos y técnicos generales, en cumplimiento del objeto contractual de
acuerdo con la Resolucion 518 de 2015 en el articulo 15.2. Disponer de un coordinador para la ejecucidn de las acciones
del PiC que se pretenda contratar, respecto del-cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por la entidad
territorial: “La gerencia de la ESE CENTRO DE SALUD DE FOSCA designd como Coordinador al sefiora Liliana Barbosa
quien cumple con el perfil y experiencia requeridos para el acompafiamiento y liderazgo del proceso

Obligacién 6. Permitir el acceso y uso a las instalaciones adecuadamente designadas por la E.S.E. al equipo técnico gue
realiza la Supervisién de la ejecucién del contrato. El desarrollo de las reuniones relacicnadas con el apoyo a la
supervision de la concurrencia se desarrollaron de manera eficiente de manera virtual con la ESE CENTRO DE SALUD
DE FOSCA sin novedades”)

Obligacion 7. Atender oportunamente los requerimientos realizados por el supervisor, La ESE CENTRO DE SALUD DE
FOSCA da respuesta oportuna a las observaciones realizadas por el supervisor, en los tiempos correspondientes,
atendiendo a los criterios de oportunidad

Obligacién 8. Teniendo en cuenta Articulo 3. Modificar el articulo 11 de la Resolucién 518 de 2015, el cual quedara asi.
“Articulo 11. Responsabilidades. Ademas de las competencias asignadas a los actores involucrados en la planeacion,
formulacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion del PIC, estos tendran las siguientes responsabilidades: 11.3.8. Manejar
los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liguidacién del convenic o
contrato. Los recursos alli depositados sélo pedran ser utilizados para el pago de los bienes o servicios gue se requieran
para la ejecucion de las intervenciones contratadas. La E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA hace entrega de
Certificacién Bancaria ndmero 0560469469999260 del bance DAVIVIENDA con estado ACTIVA

Obligacién 9. El Hospital efectuara el cobro de acuerdo con las actividades ejecutadas, evidenciadas en las condiciones
técnicas requeridas y al anexo técnico detallado adjunto al presente estudio. "La ESE CENTRO DE SALUD DE FOSCA
presenta factura

Obligacién 10, El Hospital debera pagar a los ejecutores de las intervenciones colectivas de acuerdo con los valores
establecidos anexo técnico detallado y especificados también en la tabla de estimacién de costos de las intervenciones
colectivas. “La ESE CENTRO DE SALUD DE FOSCA report6 contratos de prestacion de servicios correspondientes a los
ejecutores del contrato interadministrativo en los gue se observa que los valores asignados cotresponden con lo
establecido en el anexa técnico”

Obligacién 11: Participar en |as capacitaciones programadas por |a Secretaria de Salud y el Ministerio de Salud, para el
desarrollo del presente contrato. "La ESE CENTRO DE SALUD DE FOSCA garantizo |a participacién de los ejecutores €n
el marco del desarrollo de los espacios de cualificacion desde las diferentes Areas y entornos, aportando al fortalecimiento
técnico y capacidad para la ejecucion de las actividades propias del anexo técnicg”

Obligacién 12. El representante legal del Hospital o guien haga sus veces se compromete a implementar y gjecutar las
paliticas antisoborno, antifraude, y el sistema de autocontrol y gestién del riesgo integral de lavado de activos, el
financiamiento del terrorismo y el financiamiento de proiiferacién de armas de destruccian masiva (SAGRILAFT). “LaESE
CENTRO DE SALUD DE FOSCA ejecuté las actividades enmarcadas en el contrato interadministrativo atendiendo a las
politicas antisobotno, antifraude, y el sistema de autocontrol y gestién del riesgo integral de lavado de activos, el
financiamiento del terrorismo y el financiamiento de proliferacién de armas de destruccién masiva {SAGRILAFT)")

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

| DOCUMENTO DE PAGO | FECHA VALOR
3300137922 21.04.2025 $17,149,918
3300137923 21.04.2025 $1,816,365
3300137924 21.04.2025 $1,210,910
3300139471 I06.‘05.2025 $1,816,365
3300139472 l06.05.2025 $1,210,910
3300139474 06.05.2025 $22,918,012
!3300144047 10.06.2025 $1,210,910
3300144048 10.06.2025 $22,918,012
3300144049 10.06.2025 $1,816,365
3300152343 12.08.2025 $22,918,012
3300152345 12.08.2025 $1,210,910
3300152346 12.:08.2025 $1,818,365
3300157091 15.09.2025 $20.618,017




_ Cédigo E-GCCP-FR-017
Y GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gobemacion e Version : 5

Cundinamarca _
Informe de Supervision Electrénico feehaldelgprenacion:
SHEE e 01/09/2025

3300157092 15.09.2025 $1,816,363
3300157094 15.09.2025 $1,210,908
3300163037 24.10.2025 - $23,645,288
3300163569 30.10.2025 $23,645,282

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA

EL INFORME FINAL DE SUPERVISION) -

CONCEPTO DEBE HABER
Valor inicial del Contrate /
Convenio $121.658.345
Valor Adicién $59.113.221

Valor Ejecutado

$168.948.912

Saldo a favor del Contratista

$11.822.644

Saldo a favor de la Entidad
para liberar

$10

Sumas iguales

$180.771.566

$180.771.566

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE

SUPERVISION)

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

e

RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ

DIRECTOR OPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION Y PROMOCION DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CENTRO DE SALUD DE FOSCAE.S.E.
NIT: 832007272-7

Fosca, 13 DE Noviembre De 2025

Doctar .
RICARDQ ALBERTO PORRAS LOPEZ

Supervisor del Contrato S5-CDCTI-1514-2024

ASUNTO: Informe parcial octava entrega contrato interadministrativo $§-CDCTI-1514-2024

Respetado Doctor

En calidad de Gerenie del Ceniro de Salud de Fosca ESE, me permito presentar informe

parcial del convenio en mencion:

I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Confratista: CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.
NIT/C.C. 832 007 272 -7

Supervisor RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
| Cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Objeto del Contrato o Cornvenio

EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE

Valor Inicial del Contrato o Convenio

$ 121.658.345,00 COP

Adicion

$ 59.113.221.00

Valor Total del Contrato

$180.771.566,00

Plazo de Ejecucidn Inicial

CINCO (05) MESES

Prorroga No. 01

DOS (02) MESES QUINCE {15) DIAS

Plazo de Ejecucion Final

14 DE OCTUBRE DE 2025

ANEXC ENTORNO HOGAR

ACTIVIDADES PARA EL PERFIL ENTORNO HOGAR ADICION 2.5 MESES DEL ANO 2025

ITEM ACTIVIDAD curs EVIDENCIA 3 VALOR
ENTREGA
1 Realizar visitas en el entomo hogar, 30302 PARA SOFORTAR LA ACTIVIDAD SE 1 s 460.000
a fravés del diigenciamienio CARACT DEBE ENMTREC AR COMO
completo de la Ficha familiar en ERIZACICY EVIDENCIA:
ArcGIS Survey 123 que incluyen N DEL 1. Base de dates descargada de
caracterizacion y seguimiento al 100 | ENTORN la plataforma ArcGIS, del pericdo

% de los integrantes de la fomilia de
acuerdo con la asignacion de lg
teiritoriqizacién del municipic v la
concentracion geogrdfica.

* Casco urbane- cenire poblado;
Minimo 80 visitas al mes,

* Rural baja dispersion (entre 15 -30
minutos entre viviendas): Minimo 40
visitas al mes,

*Rural media dispersion (entre 31 -90
minutos entre viviendas}: Minimo 30
visitas al mes.

*Rural alta dispearsidn (mds de 91
minulos enire viviendas): Minimo 25
vsitas al mes.

(o] arevisar, de la Ficha de
HOGAR. caracterizacion iamiliar de
acverdo al micraterritorio
asignado a coda auxlicr de
enfermaria, que contenga
infomacion completa de los
hallozgos encontrados en la visila,
la cual serd objeto de proceso de
auditoria para verificar vercidad
y calidad del dato, Esta evidencia
esla sviela a revislon de Ia
veracidad del dalo, con
Implicacion LEGAL POR FALSEDAD
EN DOCUMENTS PUBLICO.
2. Farmato M-PDS-GSP-GPSP-FR-
103 CUSTODIA DE INFORMACION
PSP, diigenciado por cada

Elubord y Proyects: Liliana Barboso/ Auxifiar Administrativa,

Revivg: Leidy Malpiva Profesional Universitario
Aprobd: Aida Liliena Veldsquer’ Gerente
Gestidn Documental

Uriginal: Gerencia.

Nombre del Avchivo: Informe Ejecucion Convenio Interadministrarive

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.
NIT: 832007272-7

peisona que accede a la base de
daloes en ias ESEs.

3. Farmats M-PDS-GSP-GPSP-FR-
102 ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD DE
INFORMACION DSP, diigenciado
por funcionarios o contralistas de
las £SEs que acceden a las bases
de dates y registran la
infermacion.

4, Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-
100 DATOS DE LA PERSONA QUE
REGISTRA INFCRMACION EN LA
HERRAMIENTA DE
CARACTERIZAGION FAMILIAR APS,
para diigenciar previo al inicio del
registro de la informacién por
parte del perdit auxiliar de
enfermeria en el entomo hogar.

2 AlEPI 130302- CARACTERIZACION 1 $ 300.000
Caracterizar en el eniorno hogar o CARACT PARA SOPORTAR LA

través de la ficha AIEPI Comunitario, | ERIZACKD CARACTERIZACION MEDIANTE LA

al 70% de la poblaciin de inlancia y N DEL FICHA AIEPI SE DEBERA ENTRFGAR;

primera infancia existente en el ENTORN I. Buse de dates descargada de
microtenitoro asignado por el enfe O la plataforma ArcGIS, del periodo
tenitorial {desde el primer dia de HOGAR, a revisar; en esta se debe
nacido hasia los 11 afios 11 meses y evidenciar el diligenciamiento
29 dias). completo de cada una de las

variables, os riesgos idenlificados.
La educacion dada y las
candglizaciones realizadas por
cadg une de los madulos debe ser
coherenle con lo identificado,
Esta evidencia esta sujeta a
revisién de la veracicad del dalo,
con fmplicacian LEGAL POR
FALSEDAD EN DOCUMENTO
PUBLICO.

OBSERVACION: Tener en cusnid la
buena calidad de la identificacién
de riesgos, ya que es poco
probable que an 19 madulas no se
identifique ningun riesgo, recordar
que se deben idenlificar las
alencionas que requiere la
poblacidn y que se encueniran en
la Ruta de Promecion y
Mantenimienio de Ia Salud RPMS,
st comoa los diferentes riesgos de
las enfermedadas prevalentes de

la infancia.
3 GESTANTES 130302- PARA SOPORTAR LA ACTIVIDAD SE
La caracterizacidn y seguimiento CARACT DEBE GE ENTREGAR COMO
100% de las mujeres geslantes y ERIZACIO EVIDENCIA: }. Base de datos
puérperas debe redlizarse o traves N BEL descargada de la plaiaforma
de la plataforma ArcGIS ENTORN ArcGIS, del periodo a revisar, de la
diligenciando el Kardex de 8] ficha de caracterizacion familiar
gestanies y puérperas de acverdo HOGAR. de acuerdo al microtenitorio
con la situacion encontrada. asignada o cada ausiliar de

enfermeria, que cenlenga
informacién completa en el
Kardex de gestanies y puéiperas.
Observacidn 1: Esta evidencia
estd sujeta o revision de la
veracidad det dato, con
implicacion LEGAL POR FALSEDAD
EN DOCUMENTO PUBLICC v
SUIETO A DESCUENTO DE
ACTIVIDAD.
QObservacion 2: En caso de no
encontrar poblacién obieto,
realizar busqueda activa
comunitaia con actores {ICBF.
mujer representonte de la vereda,
Casa de la igualdad, elc.).

Elubord p Proyects: Liliana Barbosa/ Auxiliar Administrativa,

Revisa; Leidy Malpica Profesional Universitario

Aprobd: Alda Liiana Velisquey/ Gerente

Gestidn Documerntal

Original: Gerencia.

Nombre del Archivo: Informe Ejecucion Convenlo Interadminisirativo

Avenida 5 N° 5-§

"Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.

NIT: 832007272-7

Idendificar o poblacion mayor de 130302- PARA SOPORTAR LA ACTIVIDAD SE
11 afios para canalizar CARALCT DEBE DE ENIREGAR COMO
efeciivamente  los servicios de ERIZACID EVIDENCIA: I,
vacunacian, con el bioldgico de N BEL Base de datos DE CANALZACION
VPH, DpTa acehdar, Td, influenza, ENTORN AL SERVICIO DE VACUNACION de
fiebre amarnilla, sarampion y rubéola @] poblacion mayor de 11 arios
en caso de brotes o casos HOGAR. captades y con canalizacian
sospechosos ESPECIFIC AR EDADES efectiva al programa de
POR CADA BIOLOGICO. vacundcién especificamente
[VPH, Dpla aceluler, Td, influenza,
fiebre amarilla, sarampitn y
rubeola en caso ds brotes o casos
sospechosos).
De acuerdo con ld idenfificacion 130302- PARA SOPORTAR LA ACTIVIDAD SE $ 500.000
deriesgos  de salud y sociales CARACT DEBE DE ENTREGAR COMO
canalizar Ios usuanos a los ERIZACIO EVIDEMCIA: 1.
servicias de safud, corresponsal en N DEL Diligenciar en lg licha de
salud, a los profesionoles de equipos ENTORN caracterizacion familior las
bdsicos [psicdlogo, nutricionista, 8] canalizaciones perlinenles por
enfermera, vacunacién, etc) y HOGAR. cada persond en el marce de o
demds aclores de competencia, resolucion 3280 de 2018 v
con el fin de garantizar 1a atencion necesidad en salud evidenciada
individual requerida e impactar {caractenzacion famiiar médulo
positivamente en su estado de salud de canalizacionas) se verifica con
y cadidad de vida. archive excel de caracierzacién
familiar descargada pora el
pericdo a pagar,
2. Presentar formaios de
canalizacién individual con
recibido del usuario.
3.Base de canalizacion
acumutada con sus respactivos
sequimientos a el desarrolio de las
canalzaciones,
Chservacian: Esta evidencia esia
sujeta a verificacién de la calidad
del dalo en el procesc de
canalizacion.
Participar en mesa de trabajo con 130005 PARA SOPORTAR LA ACTIVIDAD SE
el comesponsaol en salud, en donde CONTRO DEBE DE ENTREGAR COMO
se definan mecanismos de LA LAS EVIDENCIA:
articulacién ceon aseguradores, IPS INTERVEN . Acta que soporia el deserrollo
y ente feritorial municipal, para o CIOHES de los mecanismos
gestion de Irémites y servicios que RECIBIDA 2. Basa de conaliracian
garanticen una canalizacion S. acumulada con sus respeclivos

efecliva, eficiente, resolutiva para la
conlinuidad en su ctencion integral;
donda se evidencie la hkqueda de
alfemnativas de sclucion a las
problemdticas de fa poblacion del
microtertitoiio asignado,

seguimientos a el desarrollo de fas

canalizaciones que contenga las
diferentes variables donde se

evidencie que las canakzaciones
se encuaniran en esiade de:
*Efectividad. *En tramite {por

fiempo. por oportunidad,
accasibilidad). *Efective con
remision, *NG efectivo [por
baireras de acceso, per valuntad
det usuario}.

3. Presentar informe de barreras
de acceso o los servicios de salud
y afencién a rufas de resolucidn
3280 de 2018, indicando ta barera
vy lainsfitucion o actor que
presenta la barera de acceso;
describir fambién las dificultades
en el proceso de arliculacién
municipal,

Observacion 1: Para el coso de la
poblacion gestanie identificada
en el microteritorio, se exige
minimo un {1} seguimiento
mensucal en la Ficha de
caracterizacion familiar.

Observacion 2 : Para el caso de
ks personas en etapa de
pPueiperic ideniificada en el

Llabord y Proyecti: Liliana Burbosa/ Auxiliar Administrativa,
Revisd: Leidy Malpica Profesional Universitario
Iprobé: Aida Liflana Velisquez’ Gerente
Gestdn Dacumental
Original: Gerencia.
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A Y
Wl
A TIPS
microiermitorio, se exige minkmo un
1] seguimiento denlro de los 42
dics posteriores al parto en Ficha
de caractedizacian familiar,
7 Realizar acciones de informacién a 110604~ PARA SOPORTAR LA ACTIVIDAD SE
las las familias visitadas, con el fin INFORMA DEBE DE ENTREGAR COMO
de promover la salud y la culturea CION EN EVIDENCIA:
del autecuidado para i deteccidn SALUD 1. Bose de datos descargada de
temprana de riesgos asociados o : PARA EL la plataforma ArcGIS, en esta se
EJERCICI debe evidenciar la informacién
*Enfermedades prevalenies de la O DEL en sdlud de acvuerdo al esga
infancia, materno-perinaial, salud DERECH identificade a nivel individual,
ambiental, salud mental y OALA 2. listadas de asistencia con
convivencia social, sexudlidad y SALUD. formato en medio fisico , digilal y
derechos sexvales y reproductivos, enexcely formato de
vida saludabie vy enfermedades conselidacion en excel. Realizar
fransmisibles, promocion de la reqistro de la informacién
higiene y la safud bucal, salud en el brindada en Ficha familicr,
entormno laboral, gestion diferencial
de Ias poblaciones vulnerables
{Incigenas, Negros,
Afrodescendientes, Raizales,
Palangueras-NARP v RrOM,
discapacidad, victimas del conflicto
amado, desmovilizados,
reinsertados, migrantes, etc},
debsres y derechaos en salud,
promacion de la vacunacion en la
poblacion chjelo del programa
ampiiade de inmunizaciones - PAl y
demds riesgos identificados en el
microterritorio.
9 Identificar, activar ruias de ajencion 130302 PARA SOPORTAR LA ACTIVIDAD SE 1 $116.207
y brindar informacion en signos, CARACT DEBE DE ENTREGAR COMD
sintormas, faclores de desgo v aterlas | ERIZACIO | EVIDENCIA: * Bose de datos
ante la aparicidn de Enfermedades N DEL descargada de la plataformao
de Interés en Salud Publica ENTORN ArcGlS, del penodo arevisar con
enconfradas en la peblacion, O usuarios identificados con riesgo
HOGAR, de Evenios de Interés en Salud
Publica,
* Canciizar el 100% de los casos
idenfificados en sifuacion riesgo.
* Brindar informacién en Salud a
usuarios identificados con riesgo
de Eventos de Interés en Salud
Piblica.
TOTAL DE ACTIVIDADES 4 $ 1.316.207
ANEXO CORRESPONSAL EN SALUD
ACTIVIDADES PARA EL PERFIL CORRESPONSAL EN SALUD ADICION 2.5 MESES DEE ANG 2025
ITEM ACTIVIDAD CupPs EVIDENCIA 3 VALOR
ENTREGA
t Ideniificar la oferta publica PARA SOPORTAR LA 1 % 116,207
y piivada de servicios ACTIVIDAD SE DEBE DE
sociales y de salud, 130261 ENTREGAR COMO
teniendo en cuenta las - MAPEO Y EVIDEMNCIA:
redss institucionales y de CARACTERIZACION 1. Elaboracién de
cooperanies, pard gensrar DE ACTORES. Direciorio de aciores
acciones de canalizacion locales teniendo en
efeciiva. cuenta redes
instilucionales y
cooperantes. [Primera
eniregal

Elubord y Proyeeid: Lillana Barbosa/ Auxilier Administrativa.

Revisa: Leidy Malpica Profesional Universiturio

Aprobé: Aida Litiana Velisquer/ Gerente

Gesiidn Documental

Original: Gerencia,

Nombre del Archivo: fnforme Efecucion Convenio Interadminisirativo

Avenida 5 N° 5-¢

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
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2. Acta de arliculacion
con dctores servicios
sociales y de salud
feniendo en cuenia
redes institucionales y de
cooperantes, registro
foiogrdiico. (TODAS LAS

ENTREGAS)
2 Identiificar y coordinar con BARA SOPORTAR LA
los infegrantes de los 130201 ACTIVIDAD SE DEBE DE
equipes basicos locales -MAPED Y ENTREGAR COMO
[profesicnates y auxiliar}, los CARACTERIZACION EVIDENCIA;
frdmites perinentes para la DE ACTORES, 1. Acla de articulacion
resolucion de canalizacian con integiontes de tos
etectiva teniendo en equipos basicos locales
cuenta la especificidad del [profesionales y auxiliar],
rol de cada uno en el Registro fotografico,
squipo. {Todas las entregas).

2. Base de datos
descargada de la
ploiaformea ArcGIS, del
periodo o revisar, de la
ficha de caracterizacion
familicr, en el modulo de
canalizaciones, y boss
dle datos que de cuenia
de TODAS LAS
CANALIZACIONES de los
diferentes equipos
bdsices locales
{protesicnales y auxliar),
que permita hacer
medicién de la
efectividad o nivet
municipal: en esta se
debe evidenciar el
diligenciamiento
completa de cada una
de las varables, base de
datos incluida en Caja
de Herramiantas.
Observacidn: B
corrasponsal es el
encargado de realizar
veidificacién y
seguimienta de las
canalizaciones no
efectivas a su cargo,
desde el modulo de
canalzaciones de g
plataforma ArcGIS Suivey

1,23
3 Desanclo de mesas de PARA SOPORTAR LA 1 $ 200,000
Wobajo con los diferentes 130201 ACTIVIDAD SE DEBE DE
aclores Municipales con la MAPED Y ENTREGAR COMO
finalidad de gesiionar, CARACTERIZACION EVIDENCIA:
generar estrategias y DE ACTORES, 1. Acta que dé cuenta
acuerdos para el acceso a de la gesfion, las
bienes y servicios sociales y estralegics y acuerdos
sefvicios de salud, para el acceso a bienes y
garentizando la sarvicios socicles y de
candlizacion efectiva. salud, garantizandc lg

canalizacion efectiva,
registro fotografice de las
mesas de frabajo.
[ACTIVIDAD PARA LA
PRIMERA Y SEGUNDA
EMTREG A}

Elabord y Proyects: Liliana Barbosa’ Auxiliar Administrativa,

Revivd: f.eidy Malpica Profesional Universitario

Aprobo: Aida Lifiana Velisquer’ Gerente

(lestidn Documental

Original; Gerencia,

Nombre del Archive: Informe Ejecucidn Convenio Interadministrative

Avenida 5 N° 5-¢

“Salud con Caiidad Humana y Responsabilidad Social”




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.

NIT: 832007272-7

Molificar mensuaimente al
ente feritorial sobre los
casos seciales y de Salud
exitosos de canalizacion
efectiva, su framitologica vy
tos falidos para su apoyo e
infervencién.

130005 CONTROL A
LAS INTERVENCIONES
RECIBIDAS.

PARA SOFORTAR LA
ACTIVIDAD SE DERE DE
ENTREGAR COMO
EVIDENCIA;

1. Acta de mesa de
trabaje con enle
teritorial en donde se
haga retroalimentacion
de cases sociales y de
salud exitoscs de
canalizacion efectiva,
2. Fermato base de
canalizacion y
seguimiento ¢ la
demonda, donde se
evidencie las
canalizaciones na
resueltas,

3. Comeo elechdnico al
ente territorial municipal,
que describa ks
princinales bareras para
ka aiencién de los casos
no resueltos.

4. Informe de casos con
cieire, en proceso o que
requieran continuidad en
la gesiidn can actores
servicios sociates y ce
salud, que apunte al
proceso de efectividad
de tos casos canalizacdos
durante ta vigencia.
Informacién de
Actividades PIC Cadigo:
M-PDS-GSP-FR-029,
[Qwinta entraga).

Realizar geslion sectorial 130005 CONTROL A PARA SOPORTAR LA
rard los procesos de LAS INFERVENCIONES ACTIVIDAD SE DEBE DE
afificcion at Sstema RECIBIDAS, ENTREGAR COMO
General de Sequridad EVIGENCIA
Social en Salud - SGSSS de 1. Acta de reunidn y
la poblacién no aififada - registro totografico.
PNA mensuaimente, 2. Base de canalizaciones
a aseguramiento
municipal.
[ACTIVIDAD PARA LA
PRIMERA Y SEGUNDA
ENTREGA|
Realizar apoyo a la geslion 130005 PARA SOPORTAR LA ] % 1,000.000

de las autorizaciones y
solicitudes de o totalidad
de los riesgos prioizados

de fa poblacidn
canalizada, con el fin de
mitigar vulneracion de
derechos y baneras
presenladas en la
presiacion del servicio tales
como:

- Gestantes sin asistencia a
conlrotes y con dificullad
en la afifiacion
- Petsana sin afiliacion al
sisterna de Salud.

- Pacientes cronicos con
fiesgo urgente o sin
fratamiento.

- Menores con desnutricion,
Meanores con sigha de
peligro de muerle.

- Personas caon siluaciones
crificas de riesgo y o
muerte en salud mental.

- Recién nacido sin consulia
posparto.

- Menor de 30 dias sin

ACOMPANAMIENTO A
LA FAMILIA PARA EL
MANEJO EN LOS
DIFERENTES
ENTORNOS.

ACTIVIDAD SE DEBE DE
ENTREGAR COMO
EVIDENCIA: 1. Formata
de informacién de
Actividades PIC Cddigo:
M-PDS-GSP-FR-02%
anexar pantatiazos de los
soportes {citas asignadas,
remisiones,
cemunicacicnss oliciales
enviadas a través de
meadios formales como
conec elechrdnico, oficios
radicadoes, peliciones,
quejos, reclamos ete..)
de las gesliones
realizadas.

2. Bose de canalizacion
consolidada acumulada
de toda la concurencia
con sus respeciivas
saguimientos a el
desanollo de las
canagiizaciones que
contenga las diferentes
variables doncie se
avidencie que las
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valoracion de laciancia
matema.

- Mener sin esquermna
completo de vacunacion,
- Adultos mayores en
abandono y poblacion en
riesgo. social.
-Poblacion viclima de
conflicte de armade sin
alender.

y demas casos pricritarios
en salud y sociales que se
puedan evidenciar dentro
del ente temitorial.

canalizaciones se
encuentran en estado
de: *Eectividad, *En
framife (por tiempo, por
oporiunidad,

accesibilidad), *Efectivo

con remisién, *“NO
gfeciivo [por baereras de
acceso, por voluniad del

usudrio).

3. Presenior informe de
baireras de acceso alos
servicios de satud y
atencion a rutas de
resclucién 3280 de 2018,
indicanda la barrera y la
institucian o actor que
presenta la barrera de
acceso; describir tambign
los dificulfades en el
praoceso de arficulacion

municipal.
$1.316.207
TOTAL, DE ACTIVIDADES
ANEXQO ENTORNO EDUCATIVO
ACTIVIDADES PARA EL PERFIL ENTORNO EDUCATIVO EN SALUD ADICION 2025
ITEM ACTIVIDAD CUPS EVIDENCIA 3 VALOR
ENTREGA
1 Realizar retroalimentacian 110604 I. Acta de reunidn - Codigo: E-PID-
de la eslrategia APS, INFORMACION EN FR-004. Versitn 5, incluyendo el
incluyendo la creacion de SALUD PARA FL respeciivo listado de asistencia.
un cronograma, plan de EJERCICIO DEL 2. Registro fotografico donde se
trabaje y seguimiento DERECHO A LA evidencie el desarollo de la
mensua! con; Rector, SALUD, actividad, al ejecutor y asistentes,
docentes de la kstilucion ademds debe conlener et registro
Educativa y coordinader PIC de la Fecha, hora y Lugar de
o guien hago sus veces en el caplura con aplicacién de
municipio, con &l fin de que georreferenciacion, que coincida
ellos conozcan tos procesos, con los dermds soportgs,
los guien de manera 3. Maftriz consolidade de poblacion
constructive aportando infervenida. Se deberd presentar por
dasde su experencla ideas entrega, donde conlenga el
para que tas actividodes de numero de intervenciones rediizadas
los gjecutores se redlicen con la pablacion objeto.
con calidad.
2 Educar ¢ fravés de talleres a 11004- 1. Informe de Actividades PIC -
Docentes y Direclivos de la INFORMACICN EN Cadigo: M-PDS-GSP-FR-029.
Instilucién Educativa en: SALUD PARA EL 2. Listados de asislencia formaic
Sesidn 1, Identificacion de EJERCICIC DEL Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091
factores de nesgo y tactores DERECHO A LA VERSION 6 en medio fisico.
protectores en eventos en SALUD. 3. Registro fotogréfico donde se
salud meniat, evidencie el desarolio de la
Sesion 2. Suefia, acfividad, al ejecutor y asistentes,
aprovechamiento del ademds debe contener el regisito
tiempo libre y bienestar de ta Fecha, hora vy Lugar de
humano come herramigntas captura con aplicacién de
del autocuidado. georrefarenciacidn, que coincida
con los demds soportes,
Chbservacién: Cada sesién debe
fener un minimo de quince (15)
docenies participantes,
3 Informar o Padres, Madres y 1¥1202 1. Informe de Acilividodes PIC -
Cuidadores a fravés de EDUCACION Y Cadigo: M-PDS-GSP-FR-029.
ialleres: COMUNICACION 2. Listedos de asistencia formato
1. Geslion de las emaciones PARA LA Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091
desde el rol del cuidador, PREVENCION DE VERSION 6 en medio fisico.
2. Cuidando a través de las VIOLENCIAS DE 3. Registro fotogrdfice donde se
palabres., GENERO ¥ svidencie el desarolle de la
VIOLENCIAS actividad, ¢ ejecutor y asistentes,
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SEXUALES 11101 ademads debe conlenet el regisiro
~ EDUCACION ¥ de la Fecha, hora y Lugar de
COMUNICACION caplura con aplicacion de
PARA LA georreferenciacion, que coincida
PROMQCION DE con fos demas soportes.
LA SALUD MENTAL
Observacion: Cada sesion debe
fener un minime de quince (15)
padies de familia parlicipantes,
4 Realizar idenfificacion, 13G004 1. Informe de Aclividades PIC -
reporie, canalizacién, VINCULACION A Codigo: M-PDS-GSP-FR-029 que
activacidn de ruta, OTRAS REDES DE contenga la descripeion de o
seguimiento, arignjacion, APOYO identificacion y reporte de Jos casos
escucha e intervencidn de relacionados.
los casos (que requieren 2a. Profesional en psicolegia:
atencién en servicios de consentimiente informada, bitacora
Salud y servicios sociales. de intervencicn,
Minimo {15) casos nuevos 2b. Profesionail en enfermeria: Plan
mensuales y a partir de ta de cuidado.
segunda entrega, relactonar 3, Para soportar la actividad se
los respectivos seguimientos debe enfregar como evidencia: a,
de los periodos anferiores. FORMATC BASE DE CANALIZACION Y
SEGUIMIENTO A LA DEMANDA
EFECTIVA Y EFICIENTE APS 2025-1; b.
Estos estaclos del irdmite deben
esiar soportados a través de citas
osignadas, remisiones y
comunicaciones oficiales enviadas
afravés de medios formales (coreo
elecironico, oficios radicades,
peliciones, quejas, reclamos, etc). c.
Formato de confidencialidad y
cusfodia de lo informeacion
debidamente diigenciade.
5 Realizar articulacion con las 130004 1. Acta de concertacion con las IPS

IPS puiblicas y privadas del
Municipic para el desamolio

VINCULACIKON A
QTRAS REDES DE

publicas y piivadas, Institucion
Educativa, Secretaria de Desanolie

de una feria de servicics en APOYC Social, donde se establezca
Sadud ol interior de los cranograma y responsabilidades de
Insiifuciones Educativas, con cada entidad  para el desanollo
el fin de lograr que los de las mismics. Diligenciar acla deg
estudiantes se beneficien de reunién - Cédiao: E-FID-FR-004.
la canalizacién efectiva y Versién 5.
eficiente en los diferentes 2. Acta de concertacion con el PIC,
servicios de Salud para que durante el desarrolle de la
{planificacion farmiliar, fermnada se brinden acciones de
consulfa del joven, informacion a los diferentes
OCptometria, Psicotogia, adolescentes en temaficas de salud
tamizaje visual, Satud oral, {nutricidn, salud sexual, salud
vacunacion, canalizacién a mental, estilos de vida saludable,
cerliicacion de satud ordl, elc). Diligenciar acta de
discapacidad, abordaje reunian - Cadigo: E-PID-FR-004.
con enfoque psicosocicl a Versién 5.

PYCA, elc). Dichas ferias, 3. Informe de Actlividades PIC en
deberan ser diferentes a las relacion con el desarolio de la feria
programadas de manera de servicios de salud - Codigo: M-
extramural, PDS-GSP-FR-029.

4. Listados de asistencia formaio
Cddigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091
VERSION 6 en medio isico.
5. Registro fotogrdfico donde se
evidencie el desanolic de lg
aclividad, ol ejecutor y asistentes,
ademas debe contener el regisiio
de la Fecha, hoia y Lugar de
caplura con aplicacion de
geanmeferenciacién, que coincida
con los demas soportas,
Observacion: El ejecutor debe
participar activamente de las ferias
de servicios en las instituciones
educalivas.
6 Reaizar talieres para el 30202 1. informe de Aclividades PIC -
desarrolio de activdades de INTERVEMCIOMES Cadigo: M-PDS-GSP-FR-029.
autacuidado y generar PARA EL 2. Ustacios de asistencia fermato
hdbitos que promuevan DESARROLLD DE Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091
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VERSION 6 en medio fisico.
3. Registro fotografico donde se
evidencie el desarrollo de la
aclividad, al ejecutor y asistentes,
ademas debe conlener el registro
de [y Fecha, hora y Lugar de
caplura con aplicacian de
georreferenciacion, que coincida
con los demds soportes,

I. Informe de Aclividades PIC -
Codigo: M-PDS-GSP-FR-029.

2. Lsladoes <le asistencia formato
Cédigoe: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091
VERSION & en medio fhico.

3. Regisiro fologrdfico donde se
evidencie el desanollo de la

de la Fecha, hora y Lugar de
captura con aplicacién de
con fos demds saportes,
Chbservacion: Se reaiizan dos (02)

sesiones por enireqad - una (01 a
grados piimero y segundo; y una

[01] a grades fercero y cuarta.Todas
las sesiones se debeniealizar con el

mismo grupo de persenas. (25
estudiantes como minimo).

actividad, al ejecutor y asistentes,
ademds debe contener el registro

geoireferenciacion, que coincida

1. Informe de Actividades PIC -
Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029.

2. Listados de asistencia formato
Codiga: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091
VERSION 4 en medic fisico,

3. Registro fotogrdifico donde se
evidencie el desarolio de la
aclividad, al ejecutor y asistentas,
ademds debe conlener el registro

de la Fecha, hora y Lugor de

captura con oplicacién de
gecrreferenciacion, que coincida
con los demés soporfes.

Observacion: Se realizan cos (02)
seslones par entrege, una (01) a
grade quinlo y una (1) a gradas

sexto y seplimo, todas las sesiones se
deben realizar con el mismeo grupo

de personas. {25 Personas como
minimo).

o4 -~
AT 4 <
s s
s A Y
-z" "‘&'
Y 2
-~ -
bienestar en relacion con: CAPACIDADES A
REDES ¥
ORCAMNIZACIONES
Sesion 1. Tres mensaies COMUNITARIAS
basicos: 3Como evitar
enfermarse? sComeo
cuidarnos en casa/colegio?
sCudndo asishir al servicio
médico?
Sesién 2, Secredos buenos v
secrefos maios: Prevencién
del abuso sexual.
Los talleres deberdan
realizarse con poblacién
perteneciente al Sisterma
Nacional de Blenestar
Familior [SNBF), por lo cual
un {1) talleres deberd ser
dirigide a padres, madres
y/o cuidadares, v, el olro
talleres difgido a Talento
Humcno de la poblacion
objelo.
7 Educar a lravés de lalleres 111207
en Derechos Sexuales y EDUCACION ¥
Derechos Reproductivos COMUNICACION
dirigido a grados PARA LA SALUD
Primero,Segundo,Tercerc y EM DERECHOS
Cuarto en: SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS
Primero y Segundo: Y EQUIDAD DE
GENERO.
Sesion 1.1, Vivencia de la
sexudlidad o través de la
expresidn de emociones.
Sesién 2.1, Relaciones
interpersonales dignas, sanas
y diverlidas.
Tercero y Cuarto:
Sesion 1.2, Consentimiento.
Sesidn 2.2. Salud e higiene
menstrual.
8 Educar a ravés de talleres 111207
en Derechos Sexuales y EDUCACION Y
Derechos Reproductivas COMUNICACION
diigide a gradas quinfo, PARA LA SALUDEN
saxto y séptima en; DERECHOS
SEXUALES Y
Sesién 1. Prevencion y REPRODUCTIVOS
nuevas sustancias Y EQUIDBAD DE
psicoaclivas, GENERO,
Sesidn 2. Construccion de
relaciones equitativas y
solidarias entre géneros.
g Educar a estudiantes de 110604-
grade octavo y novenc INFORMACION EN
sobre: Proyecto de vida y SALUD PARA EL
toma de decisicnes enla EJERCIZIO DEL
colidianidad. DERECHO A LA
Sesion 1, Grado octavo, SALUD.
Seston 2. Grado novenda.

1. Informe de Aclividades PIC -
Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029.

2. Listados de asistencla formato
Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091
VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro foiogrdfica donde se
evidencie el desarollo de la
actividad, al ejeculor y asistentes,
ademds debe contener el registra
de la Fecha, hora v Lugar de

caplura con aplicacién de
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gearreferenciacidn, que coincida
con los demas soportes.

Observacian: Se realiza una (01)
sesion por entrega, la primera
dirigida a grados doctavo v, la
segunda a grados noveno, todas las
sesionas se deben reolizar con el
misma grupo de persenas. (25

Persanas como minimo).
i0 Generar espacios de 108041 1. Informe de Aclividades PIC -
didgloge y desarollo de INFORMACION EN Codigo: M-PDS-GSP-FR-029,
capocidades con SALUD PARA EL 2, bistados de asistencia tormato
estudiantes de gradecs EJERCICIO DEL Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091
décimo y once en el: DERECHO A LA VERSION 6 en medio fisico.
Fomento del bienestar en la SALUD 3. Regisire foiogrdfico donde se
comunidad educativa, evidencie el desarollo de la
piomoviendo habilidades de aclividad, of ejecuor y asistentes,
comuricacion asertiva, ademds debe contener el regisiro
sdlud menial, habilidades de ka Fecha, hero y Lugar de
sociales, motivacion y captura con gplicaciéon de
fomenio de la Inteligencia georreferencicicién, que coincida
Emocclonal, teniende en con los demds soportes.
cuenta la ideniicacion,
expresion y regulacion de Observacion: Se realiza una {01)
emociones, sesiones por enfrega, la primera
dirigide a grados décimo v, la
Sesion 1. Grados décimos segunda a grados once, tadas las
{10mo). sasionas se deben realizar con el
Sesién 2. Grados once (11}, mismo grupo de personas. (25
Personas como minimo}.
11 Redlizar entrega de informe 1104604~ 1. Informe de Actividades PIC - 1 5
final, material y documentos | INFORMACION EN Codigo: M-PDS-GSP-FR-029 que B50.000
ala IED y Gobemacion de SALUD PARA EL contenga todo fo aberdado con la
Cundinamarca sobre EJERCICIO DEL ejecucion de la Concunencia 2025-
memericas, insiructivos, DERECHO A LA 1.
manuales, entregables y SALUD. 2, Listodos de asislencia formaio
demas inherentes que Cédigo: M-PD5-GSP-GPSP-FR-0%1
permmitan visibilzar el VERSION 6 en medio fisica.
dbordaje realizado can la 3. Registra fotogrdfico donde se
comunidad educativa, evidencie ef desarnclio de la
Inciuir en los documentos actividad, al ejecutar y asistentes,
entregabtes objetivos ademds debe contener el registio
generales, especificos, de la Fecha, hera y Lugar de
justificacian, aprendizajes, capiura con aplicacion de
conclusiones y resultados del geoireferenciacion, que coincida
akerdaje realizada, de con tos demds saportes,
manera cuantitativa y 4. Marterial de Informacidn,
cualitativa. Educacién y Comunicacian
uliizadc/creado durante g
concumencia 2025-1,
5. Mahiz consolidada da poblacicn
intervenida fina! que incluya ta
sumdionia de fodas las enliegas.
12 Realizar una (01) N0604- 1.Oficios de invitacion y aiculacidn 1 H
socializacion masiva con el INFORMACION EN para la sacializacion masiva con el 850.000
ente territerial [alcalds, SALUD PARA EL enie terlorial {alcalde, Tuncionarios
funcionarios de EJERCICIO DEL de administracion municipal,
administracion municipal, CERECHO A LA concejo municipal, personeria, elc)
cancejo municipal, SALUD. y comunidad en general
personeria, etc) y 2. Informe de Actividades PIC -
comunidad en general Cadiga: M-PDS-GSP-FR-0729.
sobre la ejecucion de la 3. Listados de asislencia formatc
Concunencia 2025-1 a Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091
leavés de la Atencion VERSION 4 en medio fisico.
Primaria en Salud en el 4. Registro fotogréfico donde se
entorno educativa,

evidencie el dasarollo de la
actividad, al ejecutor y asistenfes,
ademds debe conlener el regishro
de la Fecha, hora y Lugar de

caplura con aplicacion de
geameferenciacion, que coincida
con los demds soportes.

5. Elaborar un archive en formato
Excel que consolide las sugerencics,
obseivaciones vy recomendaciones
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reqlizadas por los patficipantes
durante la jornada de socializacian,
13 Desarrollor mesas de frabajo 110504- 1. informe de Actividades PIC - 1 5
ariculadas con docentes, INFORMACION EN Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029. 807.867
directivos docentes, consejo SALUD PARA EL 2. Listados de asisiencia formato
direclivo, represeniantes de EJERCICIO DEL Codigo; M-PDS-GSP-GFSP-FR-09)
curso, condraler y personerc DERECHO A LA VERSION 6 an medio fisico.
estudiantil, con el fin de SALUD. 3. Registro fotogrdfico donde se
socializar los resultados evidencie el desamollo de la
ohlenidos duranie al aclividad, al ejeculor y asistentes,
periodo de ejecucién de la ademas debe contener el regisiro
eslralegia, revisar las de fa Facha, hora v Lugar de
actividades implemenladas, captura con aplicacién de
recoger aportes y georreferenciacién que coincida
propuesias de mejora, y conlos demds soportes,
canstruir de forma 4. Consolidado de sugerencias y
participativa una propuesia propuestas de mejora, recopiladas
de intervencion en salud durante el desarrollo de la
escolar para el ano 2024, en aclividad, sistematizaclos en
el marco de la Atencion documento Excel o Word con los
Primarria en Salud, aportes de los diferentes actores
convocados.
3 $
2.507.847
ANEXO ENTORNO COMUNITARIO
ACTIVIDADES PARA EL PERFIL ENTORNO COMUNITARIO EN SALUD ADICION 2.5 MESES DEL ANC 2025
ACTIVIDAD CUPS EVIDEMCIA 3 VALOR
ENTRE
GA
Sensibilizar y copacitar ala 130202 - Se debe contar con un grupo de 1 400.000
comunidad en general como proceso | INTERVEN pefsonas comprometidas de la
de educacién en Salud, en donde se CIONES comunidad, por esto se debe iener un
desarrollen sesiones arficulades con la PARA EL contenide mefodologico para el
enfidod tenitorial con los siguientes DESARRO desarrollo de las sesiones y presentar en
nucleos temdticos: LLO GE cada una de las entregas le siguiente:
- Fortalecimientfo de redes sociales y CAPACID | *Infarme de Actividades PIC Cadigo: M-
comuniiarios. ADES A PDS-GSP-FR-029, incluye regisiro
- Empederamiento vy participacion REDES Y fologrdfico de pernonas capacitadas
social. ORGANIZ [seqgun lsta de asistencia) incluidos los
Bl cuidado de si, del medio ambienie | ACIONES soportes de las herramientas
y de la comunidad. COMUNIT dudiovisuales y ludicopedagogicas
- Cuidado de la Solud mental basado ARIAS empleadas.

en fos siguientes temas: Bienestar
emocional, Psicoldgico y social,
socializacion de rutas de alencion de
avenlos especificos de Salud mental y
lineas de feleorientacidn y demds
accieneas que incidan enla
disminucion de riesgos de Salud
mental en el enforno comunitario.
- Primeros Auxilios Psiceldgicos.

-tl cuidado del Recien Nacido;
detectar los signos de psligro v
muette, promoviendo el control del
Recign Nacido, y conliol postparta de
Puérperas.

* Listas de asistencia fisica- escaneada y
digitalizada en formato de excel
Farmato Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-
071 versién &

* Matiiz consolidado control de
asistencid formato Codigo: M-PDS-GSP-
GP3P-FR -095.
£sta actividad se debe realizar con un
minimeo de Ires lemas por entrega, o
exepcion de la dllima entriega,
abservacion 1: Las actividades deben
fener minime 15 participonies,

Desarrollar capacidades con el
Talenio Humane que redlizg acciones
de atencidn en Salud poblica al
Municipio (PIC Municipal, EAFB, IPS,
E.S.E, entre otros) para cualificar y
socializar informacion relacionada
con la atencion en Salud pdblica tos
habitantes del municipio, atendiendo
d la implementacién de acciones con
anfogue a pablacidn diferencial
{Indigenas, NARP, LGBTIQA+, Género)

130202 - Las ternaticas o frabajar son las
INTERVEN siquientes: 1. Rutas para ia
CIONES atencian integral en Salud o poblacién
PARA El Retarmnade, Refugiada y Migranie.
DESARRO 2. Ruia para la atencién integral en

LtO DE Salud ala poblacion con enfeque
CAPACID Etnico (Indigenas, (neqgros,

ADES A afrodescendientes, raizales y
REDES Y paiengueros) - [NARP).
ORGANIZ 3. Ruta para la gtencion integral en

ACIONES Salud ala poblacién habilanie de calle

Elabord y Proyectd: Liliana Barbosa! Awxitiar Administrariva,
Revisd: Letdy Malpice Profesional Uriversitario

Aprobd: Alda Litiona Veldsquer/ Gerente
Gestidn Documental
Original: Gerencia.

Nombre del Archive: fnforme Ejecucion C
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o vuingrables por condicion o
sifuacion (Migranies, Habilanle de
colle, Foblacidn Privada de fa
Libertad).

COMUNIT
ARIAS

< entiesgo de estarlo y privada de la
libertaci,

4. Ruta para I atencidn integral en
Satud con enfoque de género.

5. Ruta para la alencion integral en
Salud o la poblacion LGBTIG AT
SOPORTES: Debe evidenciar la

articulacion de acciones Municipales y
presentar en cada una de las entregas:
* Aclos de reunion,

* Listas de asistencia fisica y digitalizada
en formato de Excel Formato Cadigo:
M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 versién &.

* Matiiz consolidado conlrol de
asistencla formate Cédigo: M-PDS-GSP-
GPSP-FR -095.

* Reglistrd fotografico de personas
capacitadas {segin lista de asistencia)
con geonreferenciacion Incluidos los
soportes de las herramientas
audicvisuales y ludicopedagoglcas
empleadas.
observacién 1: Las actividades deben
fener minimo 20 participantes
ohservacidn 2: Se debe socializar 1 una
ruta por enirega.

Proveer la confarmacion y et
forlalecimiento de la Red Vigilancia
comunitaria de eventos de interés en
salud publica {ReVCamy}, a hravés de
jornadas de capacitacion,

130202 -
INFERVEN
CIONES
PARA EL
DESARRO
Lo DE
CAPACID
ADES A
REDES Y
ORGANIZ
ACIONES
COMUNIT
ARIAS

Capoacitacién de los siguientes
temdficas 1. Ficha de
reporte comunitario.

2. Salud Mental.

3. Desnulnicion - Maternidad Segura.

4. ETV- Zoonosis,

5. Inmuncprevenibles,

6. Brotas - ETAS-

7. intoxicaciones por sustancias
quimicas,

8. Mo frasmisibles - Ambienie y Friarno.
*Aclas de reunion,

*Listas de osistencia tisica- escaneada y
digitakzada en formato de Fxcel
Forrmato Codigo: M-POS-GSP-GPSP-FR-
091 versien 5.

*Maliiz consolidado conirol de
asistencia farmato Codigo: M-PDS-GSP
GPSP-FR -095,

*Registro fotogrdfico de personas
cupacitadas [sequn lista de asistencia}
con georeierenciacion incluidos los
soportes de las herramientas
audiovisueles y ludicopedagogicas
empleadas,

Esta aclividad se debe realizar con un
minimo de dos temas par enliega, @
partic de la primera enifrega.
observacidn 1: En la primera entrega se
enliegan dos (2) producios de
canformacion de ta red con sus
directorios de actores y la sacializocion
de dos temdlicas.

ohservacléon 2: Las actividades deben
tener minime 10 participanies.

397,867

Apoyar la convocatoria v pardicipar
en las jornadas de Salud dentro del
marce de la concurencia
Departamental progremadas por la
E.S.E. en el teritorio informandlo sobre
la oferta de servicios en salud sexual,
reproductiva y Salud Merdat, y
realizando acciones educalivas o la
comunidad parlicipanie.

110604-
INFORM A
CION Ei
SALUD
PARA EL
EJERCICI
O DEL
DERECHC
ALA
SALUD

ENTREGA. ILIIL IV y v.

* Malerial utiizaclo para la
convoecaloria y para la actividad
educativa.

* tnforme de Actividades PIC Cadiga: M-
PDS-GSP-FR-029,

Registro Fotegrdlico que de soporle ala
dlifusidn del material de convocatoria y
jornada y registro folografico de
paricipacién en la jornada.

* Unico registro de asistencia de la
poblacion que asistente ala jornada
formato Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-
071 version 5, en medio fisica y en Excel,
* Formato de comsolidacion de Excel.

480.000

Elabord y Proyectd: Lilinng Burbosa Auxitiar Administrativy,
Kevisd: Leidy Malpica Profesional Universitario

Aprobg: Aidu Littana Velisquey’ Gerente

Gestign Documental
Original: Gerencia.
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Organizar encueniros con grupas 130202 ENTREGA i,INY IV 2 800,000
priorizados (juntas de accidn INTERVERN * Acta de concertacion del desarrollo
comunal, Madras comunitarios, CIONES de la aclividad con los diferentes
organizaciones sociales, grupos de PARA EL sectores (Desarrello social, cultura,
jovenes eic.} en el Municipio donde DESARRO | educacion, centio de vida, etc.).
se promocione la aclividad fisica, LLO DE *Regisiro fotografico de persones
dlimentacién soludable, convivenciay | CAPACID | capaciladas (segin lista de asistencia)
resolucion de conflicios y demas ADES A con gearrsferenciacion incluides los
aciividades enfocadas a la Salud a REDES Y sopaortes de las herramienias
través de |cine foros, jornadoas ORGANIZ | audiovisuales y ludicopedagogicas
artisticas, culturales y deportivas, ACIONES empleadas.,
caminatas, murales, ciclopaseos.etc.) COMUNIT | * Informe de Aclividades ejecutivo PIC
ARIAS Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029.
* Regislio de asistencia Formate Cédigo:
M-PDS-GSP-GPSP-FR-09 1 version 6, en
medio fisico y en Excel,
* Formato de consolidacién de Excel.
Observaclén 1: Bl profesional del
entomo comunitaro deberd realizor
arliculacion con tos diferentes entes
para poder desarrollar las aclividades y
asi contar con participocion de
profasionales gue desarolien las
acciones educativas, lodico
patticipalivas.
Sensibilizar frente a los derechos y 110604 ENTREGA LILHI Y V. 1 430.000
deberes de la poblacién trabajadora INFORMA | *informe de aclividades mensual
cle: la economia poputar y CIOM EN donde se detalle la informacion
comunitara, incluyendo accesc a SALUD sociclizada, unidades de trabojo
alencién médica en el momento de PARA EL intervenidas, nimers de frabojadores
presentar accidente relacionado con EJERCICI informados, aclividadss economicas y
el robajo. Mensualmente 10 unidades | O DEL canclusiones,
de frabajo Informel DERECHC | * Listados de asistencia [REGISTRO BE
A LA ASISTENCIA A LAS INTERVENCIONES
SALUD, COLECTIVAS), en medio fisice y digilado
en Excel diligenciado completamente
en cada una de sus variables.
*Regisiro fotogrdfico el cual debe
coniar con fecha, hora y evidenciar la
aclividad realizoda.
*Material utiizado (folletos, videos,
carteleias, elc.) No serd vdlido el
raterial enfregado porla secretaria. Los
producios que ne gocen de ki caolidad
requeticdd no serdn vdaides.
Desarrcliar talleres fedrico practicos 110:604- ENTREGA ), ILI, IV y V.
sobre alimeniacion saludable de INFORMA | * Informe de Actividades FiC Cédigo: M
acuerdo afas GABAS y leniendo en CIOMEN PDS-GSP-FR-029,
cueita ko region, ka memorsia SALUD * Listados de asistencia (REGISTRO DE
ancesiral del terrilorio, la produccién PARA EL ASISTENCIA A LAS INTERVENCIONES
de alimenios del teritorio, EJERCICI COLECTIVAS), en medic fisico v digilal
disponibilidad y ccceso a los O DEL en Excel diigenciado completamente
alimentos y al agua en el Municipio. DERECHO | en cada una de sus varichles.,
1 talter por entrega digido a lideres, ALA "Registro Totografico el cual debe
comunidad en general, SALUD. contar con fecha, hora y evidenciar la
organizaciones de la scciedad civil, actividad realizada.
asociaciones de campesinos, * Mapa glimentario del iermitorio
pebiacion de programas sociales, [reglstro ancesfral de alimentos), registro
jévenes, adulto mayor, elc. de material utilizado para la parte
Se debe garanlizar ka diversidad de practica.
poblacion en los diferentes momentos
del curso de la vida a fin de garaniizar
el infercambio generacional de
informacién.
VALOR DE ACTIVIDADES
2597887
EJECUCION SEPTIMA ENTREGA
VALOR PROYECTADO
PERFIL POR ENTREGA 15% POR PERFIL TOTAL
Auxiliar $ 1.316.207 3 197.432 $ 1.513.63%

Elnbord y Proyectd: Liliapa Burbosa/ Auxiliar Adninistrariva,

Revisd: Leidy Malpica Profesional Universitario

Aproba: Aida Liliana Velisquey/ Gerente
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Auxiliar $ 1.316.207 $ 197.430 $ 1.513.637
Auxilicr $ 1.316.207 3 197.430 $ 1.513.637
Comesponsal  |$ 1316207  |$ 197430 |$  1.513.637 |
Comunitario $ 2.507.867 $ 376.180 $ 2.884,047
Educativo $ 2507867 $ 376,180 $ 2.884.047
Jornada No aplicd para esta entrega $ -
TOTAL $ 11.822.644
AVANCE FINANCIERO DE CONVENIO

Valor total 3 180.771.566,00

Valor Total Ejecutado Primera Entrega $ 20,177.193.00

Valor Ejecutado Segunda Entrega $ 25.945.287 .00

Valor Ejecutado Tercera Entrega $ 25.945.287 .00

Valor Ejecutado Cuarta Enfrega $ 25.945.287.00

Valor Ejecutado Quinta Entrega $ 23,645,288.00

Valor Ejecutado Sexta Entrega $ 23,645,288.00

Valor Ejecutado Séptima Entrega $ 23,645,288.00

Valor Ejecutado octava entrega $ 11.822.644.00

Total gjecutado $ 180,771,562.00

Valor No Ejecutado $ 4.00

v SAP —CUENTA N° 0560449469999249

v CERTIFICACION DE CUENTA CORIENTE N° 0540469 449999269

v _1_ CD con informacion de la entregas de cada sjecutor, en carpetas por cada
componente,

Ldabord y Proyectd: Liliona Barbosas Awxiliar Administrativu,

Revisd: Leidy Malpica Profesional Universiturio

Aprobd: Aida Liliana Veldsquer/ Gerente

trestidn Nocwmental

Original: Gerencin.
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INFORME DE EJECUCION

CONVENIO 1514-2024 - SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
ENERO - OCTUBRE 2025
MODELO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD {APS)
MUNICIPIO DE FOSCA-CUNDINAMARCA

INTRODUCCION

En el marco del Convenio 1514-2024 celebrado entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca v el
municipio de Fosca, se desarrollaron durante el periodo de enero a octubre de 2025 Ias actividades
operativas del Modelo de Atencidn Primaria en Satud (APS) orientados al fortalecimiento de ia
gestion del riesgo en salud, promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y ampliacion del

acceso efectivo a los servicios.

Fosca, municipio perteneciente a la provincia de Oriente, se caracteriza por su topografia
montaiosa, dispersion poblacional y veredas de dificl acceso, factores que justifican la
implementacién territoricl del modelo APS. Las actividades ejecutadas se enfocaron en la
caracterizacion de hogares, blsqueda activa de poblacion en riesgo, vacunacién, identificacion

"Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccion: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112

Correo electrénico: ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov.co
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de determinantes sociales y canalizacién oportuna a los servicios de salud.La ejecucion reol ECN
permiti® acercar la oferta institucional a las comunidades, mejorar la deteccion temprcm? ‘ b Y
alteraciones en salud vy fortalecer la articulacidon con actores comunitaros, en concordancia con Ios ’ ' ’
metas del convenio y la politica departamental de APS.

OBIETIVO GENERAL

Garantizar el acceso equitativo, oportuno y de calidad a los servicios de solud para la poblacidn del
municipio de Fosca, mediante el desarrollo de acciones teritoricles de promocidn, prevencidn y
gestion del riesgo en el marco del Convenio 1514-2024.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. ldentificar las principales necesidades en salud de la poblacidn mediante la caracterizacion
de hogares y andlisis de condiciones socioecondmicas, culiurales y geogrdficas.

2. Implementar estrategias de promocidn y prevencidn en microterritorios priorizados, con
énfasis en deteccidon temprana de riesgos como hipertension, desnutricion y factores
ambientales.

3. Realizar busqueda activa, seguimiento y canalizacidn de gestantes y puérperas,
garantizando su ingreso oportuno a los controles prenatales y rutas de atencidn,

4, Fortalecer la salud publica mediante acciones comunitarias, educafivas y preventivas qgue
permitan reducir riesgos y mejorar condiciones de vida.

5. Canalizar usuarios hacia los servicios de salud segun hallazgos encontrados en visitas
domiciliarias.

6. ldentificar y canalizar poblacidn de ¢ a 17 ahos para vacunacion con VPH vy fortalecer el
cumplimientc del esquema regular, csi como la vacunacion de gestantes con DPT acelular
y toxoide fetdnico.

JUSTIFICACION

El modelo APS constituye el pilar fundamental para disminuir brechas de acceso derivadas de |as
caracteristicas geogrdaficas y sociales del municipio. La ejecucion del Convenio 1514-2024 permite
fortalecer la capacidad institucional para llegar a zonas rurales dispersas, identificar poblacién en
riesgo. activar rutas de atencidn y promover estilos de vida saludables. Asi, se garantiza un enfoque
integral de salud publica y se contfribuye al logro de mejores condiciones de bhienestar para la
comunidad.

METODOLOGIA
1. Planeacion Territorial
¢ Pricrizacién de microteritorios segun dispersion, accesibiidad y necesidades sanitarias.
¢ Elaboracién de cronegramas de visitas y retas operativas,
e Asignacion de profesionales APS por zona de cobertura,

2, Caracterizacion de Hogares

» Registro de informacion sociodemografica vy del entorno.

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccién: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112

Correo electronico: ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov.co
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e Evoluacion de condiciones sanitarias, ambientales y determinantfes sociales. >
s |denlificacién de factores de riesgo individual y colectivo.

3. Busqueda Activa Institucional (BAI)

¢ Locdlizacion de gestantes, puérperas, nifcs, pacientes cronicos y poblacidn priorizada.
» Revision y actudlizacién de esguemas de vacunacion.
+ Canalizacion a servicios requeridos.

4, Acciones de Promocion y Prevencién (PyP)

s  Actividades educativas comunitarios.
» Tamizajes de riesgo: nutricién, presion arterial, desarrollo infantil, entre otros,
o Activacién de rutas vy remisiones segun hallazgos.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
1. Visitas domiciliarias

¢ Caracterizacion integral de hogares.
¢ Orientaciones en autocuidado, salud ambiental y prevencidn de enfermedades.
¢ |dentificacion de riesgos prioritarios.

2. Atencion a gestantes y puérperas

s BUsqueda activa en veredas y casco urbano.
s Educacion en signos de alarma, lactancia, nutricidn y salud mental.
*» Candlizacion a control prenatal, postparto v vacunacidn correspondiente,

3. Vacunacién

Canalizacidn para Aplicacién del bioldgico VPH en poblacion escolar y adolescente,
Actualizacién del esquema regular de vacunacion,

Canalizacién pora Yacunacién en gestantes

4, Actividades de Promocién y Prevencién

e & 8 »

e Charlas y talleres en comunidad y con lideres veredales.
Tarmizajes de hipertension, desnutricion, desarrollo infantil, salud mental.
Remisiones a consulta médica o complemeantaria,

5. Intervencidén Comunitaria

* Espacios de didlogo con lideres veredales.
» Actividades grupales de educacién y sensibilizacion.
* Participacidn en ferias de servicios y eventos comunitarios.

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccion: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112

Correo electronico: ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov.co
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RESULTADOS

(Para diligenciar con cifras finales del periodo enero — octubre 2025)

¢ Hogores caracterizados;

Miriam Garzén: 213

Yesica pardo:244

Karla Agudeio:244

Gestantes identificadas y canalizadas: 18

Puérperas acompanadas: 7

Poblacion canalizada a vacunacion: 82

Casos detectados de hipertensidn / riesgo nutricional: 123
Remisiones efectivas; 217

ENTORNO EDUCATIVO:

1. Educar a fravés de ftalleres a Docentes y Directivos de la Institucién Educativa en;
Sesion 1. Ideniificacién de faclores de riesgo y faclores proteclores en eventos en salud
mental.

INTRODUCCION

Para fa sesion educativa se redliza en tres momentos importantes iniciando con Ia presentacién de la
ejecutora Jennifer Rozo Enfermera de Entorno educativo luego la actividad se da con la infroduccién
a los eventos de salud mental. {Aborde los conceptos identificando las percepciones e imaginarios y
posteriormente apdyese en los aportes de fos asistenfes para afimar o clarificar conceptos).
Identificacién de factores de riesgo v sefiales de dlerta,

EJECUCION

Juego de rol para la identificacion de conductas de riesgo. - Dindmica grupal sobre la comunicacion
efectiva y actitud empdtica. Actividades participetivas para formentar el apoyo. Taller de simulacién
de situaciones criticas en el enforno educdative. - Practica de fécnicas de infervencidn bdsica y
habitidades de comunicacion efectiva y asertiva. - Discusidn y retroalimentacién grupat.

CIERRE

Se da como conclusion en los docentes de la institucidon que ¢ salud mental en los adolescentes no
debe ser ignorada ni minimizada. Es un componente esencial de su bienestar general y su futuro,
Invertir iempo, educacidn y recursos en cuidar su salud emocional no solo mejora sus vidas, sino que
también construye una sociedad mds conscienfe, empdtica y saludable.

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccion: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112
Correo electronico: ese centrodesalud@fosca-cundinamarca.qov.co
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Sesién 2, Suvefio, aprovechamiento del tiempo libre y bienestar humano como herramientas del
autocuidado.

INTRODUCCION
Dar ta bienvenida ol grupo y explicar los objetivos de g sesion de forma sencilla y clara. Apertura vy
Sensibilizacion: Romper el hielo, generar confianza y predisponer a la participacién. Dindmica
“Semdforo del Bienestar”, cada participante recibe fres tarjetas de colores {verde, amarilio, rojo). Ef
facilitador planteq frases sobre bienestar [“Duermo lo suficiente”, “Tengo tiempo para mi", “Me siento
emocionalmente equilibrade™
EJECUCION
l. Apertura y Sensibilizacion: Romper el hielo, generar confianza y predisponer a la participacion.
Dindamica “Semdforo del Bienestar”, cada participante recibe fres tarjetas de colores (verde, amarillo,
rojo). & facilitadar plantea frases sobre bienestar ("Duermo lo suficiente”, “Tengo tiempo para mi*, “Me
siento emocionalmente equilibrado”) vy cada docente levanta la tarjeta que representa cémo se
siente.
CIERRE
Lo solud mental de los docentes es un aspecto fundamental para el adecuado desarrollo del proceso
educaltivo, ya que de ella depende no sole su bienestar personal, sino también la calidad de la
ensefanza que brindan. Bl alto nivel de exigencia laboral, la sobrecarga administrativa, Ia presicn
acadérmica y las demandas emocionales de los estudiantes pueden generar estrés, ansiedad y
desgaste profesional. Por elflo, resulta imprescindible reconocer la importancia de cuidar la salud
mental de los moestros, ofrecerles espacios de aufocuidudo, acompaiamiento psicosocial y
condiciones labordles dignas que favorezcan un equilibrio entre su vida personal y profesional.

N« "?0' 21", W73 | : : y N4% 20821 W 73" 56''19" E 2":\
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2. Informar a Padres, Madres v Cuidadores a kaveés de falleres:

1. Gestién de las emociones desde el rof del cuidador.

INTRODUCCION
Dar la bienvenida al grupo y explicar los objetivos de la sesidn de forma sencilla y clara. Realizar ung
dindmica corta de infegracion para romper el hielo, “El lozarlio". E facilitador soficita a los
participantes grupo de dos personas, uno es el que guia fo foma de ia mano, el otro va caminar con
fos ojos vendados, el facilifador va preguntando lo que siente los participantes, al llevar los ojos
vendados, kas emociones que estan sintiendo
EJECUCION
Que son las emociones, reconocimiento. Ef facifitador: Redlizar una fluvie de ideas entre los padres de
famiia o cuidadores, spreguntar que son las emociones y que tipo de emocién existen si son buenas o
malas?, permitir que parficipen y expresen, solicita a una persona que desee pasar v escriba con
marcador en el pliego de papel o fablero los fluvias de ideas sobre las emociones y tipos de
emociones que todoes los participantes al taller refieran.
CIERRE
Lo gestion de fas emociones en el cuidado de los nifios es fundamental para su desarrollo integral, yo
que les permite reconocer, expresar y regular lo que sienten de manera saludable. Cuando los
cuidadores acomparian con empatia y orientacién, los nifios aprenden a rmanejor la frustracién, o
fristeza. la alegria o ef encic sin que estas emaciones afecten negativamente sus relaciones o su
bienestar. Promover la inteligencia emocional desde la infancia forfalece la autoestima, la
comunicacion y la capacidad de resolver confiictos, contribuyendo a formar nifios mds S5eguros,
resilientes y con habilidades para construir vinculos sanos a lo largo de su vida.
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2. Cuidando a fravés de las palabras.

INTRODUCCION
Redlizar una dindmica corfa de infegracicn para romper el hielo, “El lazarilio”. Ef facilitador solicita a los
participantes grupo de dos personas, uno es ef que guia lo toma de la mano, el ofro va caminar con
los ojos vendados, el facilitador va pregunfando lo que siente los participantes, of llevar los ojos
vendados, las emociones que estdn sintiendo? Luego se realiza el infercambio entre los participantes
en el juego de roles.
EJECUCION
Orientaciones para la implementacion de esfrategias orientadas a o reduccion del estigma v la
discriminacidn en salud mental, consumo de sustancias psicoactivas y epilepsia sQué es el esfigma? E
estigma hace referencia a construcciones culturales negativas hacia personas y grupos especificos, a
fraveés de las cuales se les asignan caractersticas o aspectos considerados como amenozantes o
perturbadores en un contexto social determinado, v que, por fo tanfo, deben ser confrolodos,
excluidos o eliminados de una sociedad o comunidad (estigma social). Se frata de ung marca o
etiqueta negativa, que cuando es asumida o interiorizada por la persona o grupo gue lg recibe se
denomina aufo-estigma.
CIERRE
La salud mental en el consumo de sustancias psicoactivas se ve seriamente afectada, ya que estas
susfancias pueden dlterar el funcicnamiento del cerebro, deteriorar la estabilidad emocional y
aumentar el riesgo de desarroliar trastornos como la depresidn, lo ansiedad o la psicosis. Ademds. el
consumo suele estar relacionado con dificultades en las relaciones interpersonales, bajo rendimiento
académico o laberal y pérdida de proyecios de vida. Por ello, es fundamental abordar la prevencion,
ler deteccion temprana v la atencién integral en salud mental como ejes centrales para reducir el
impacto negative del consurmo de sustancios y favorecer el bienestar de las personas y as
comunidades.
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3. Redlizar arficulocion con las IPS piblicas y privadas del Municipio para el desarrollo de una
ferla de serviclos en Salud al interior de las Instifuciones Educativas, con el fin de lograr que fos
estudiantes se beneficien de la canalizacién efeciiva y eficiente en los diferentes servicios de
Salud (planificacién familiar, consulta del joven, Oplomeiria, Psicologia, famizaje visval, Salud
oral, vacunacién, conalizacién a cerlificacién de discapacidad, abordaje con enfoque
psicosocial a PYCA, etc). Dichas ferias, deberdn ser diferentes o las programadas de manera
extramurai.

INTRODUCCION
Se redliza sesidn educativa de feria de servicios de salud por parte de Ia IPS ESE CENTRO DE SALUD DE
FOSCA, con un total de 93 estudiantes afendidos en los diferentes servicios de salud que se
encuentran en ciclo de vida de infancia y adolescencia que se encueniran viviendo en rural disperso
y cabecera municipal seencuentran afiliados a servicio de salud contributivo y subsidiadeo, ninguno se
encuentra en condicion de discapacidad o poblacién con enfoque diferencial,
EJECUCION
La oferta de servicios en salud sexual y reproductiva es fundomental para garantizar el bienestar
integral de las personas y el ejercicio pleno de sus derechos. En este marco, se disponen servicios clave
que incluyen la anticoncepcioén, ofreciende metodos modemos y eficaces para la planificacidn
famifiar; la atencion preconcepcional, orientada o identificar y reducir riesgos antes del embarazo;
CIERRE
impacto en lo Comunidad: La feria de servicios de salud ha sido una excelente oporfunidad para
ofrecer a to comunidad accesc o infarmacion vital sobre prevencién, fratamiento vy bienestar, Permitic
0 los participantes conocer mds sobre servicios médicos disponibles y como pueden cuidar mejor su
saiud,
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4. Realizar talleres para el desarrolio de aclividades de autocuidado y generar hébitos que
promuevan bienestar en relacidén con:

Sesién 1. Tres mensajes bdsicos: ;Cémo evifar enfermarse? ;Cémo cuidarnos en casa/colegio?
éCudndo asistir al servicio médico?
INTRODUCCION
Para la sesién educativa se redliza en fres momentos impaortantes iniciondo con ila actividad rompe
hielo donde se presenta la ejecutora Jennifer Rozo- y cada uno de los estudiantes se presenfan y se
redliza la dindmica de tingo fango donde fos estudiantes deben de responder preguntas bdsicas
sobre el autocuidado, la dlimentacion saludable, actividad fisica ETC donde se lograda que cada uno
de los parficipantes logren crear un ombiente de confianza y aperfura luege se redlizara una
explicacion de tres mensajes bdsicos,
EJECUCION
Et primer momento, permitird proponer el encuadre de la sesion, presentacion del propdsito y las
actividades a desarrollar; incluyendo una dindmica de sensibilizacién respecto ol tema a fratar
durante el taller donde por medio de la actividad de tingo tango cada estudiante responderd.
¢Como puedo evitar tener resfriados? 35i tengo una Infeccion respiratoria que cuidados debemos
fener? gQue alimentos debemos consumir para cuidar adecuadamente nuestro cuerpo? 3Qué
actividad fisca debemos de realizar o diario para cuidar nuestro cuerpo?
CIERRE
Se da como conclusion en los estudiantes que establecer un adecuado autocuidado vy la prevencion
ayudara con el conirol de todas aquelias enfermedades como lo son las infecciones respiratorias
agudas y las enfermedades diarreicas agudas v asi se disminuye la mortalidad, morbilicdad grave, y Ia
demanda a los servicios de solud debido a la gran canfidad de personas que sufren de estas
enfermedades resaltando el cuidado en los nifios, nifas y adolescenfes. La higiene personal
adecuada es crucial para prevenir la propagacian de infecciones y enfermedades. El lavado
frecuente de manos, el cuidado dental y el bafio regular ayudan a reducir ef riesgo de infecciones
respiratorias, gastreintestinales y enfermedades de la piel
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Sesidn 2, Secrefos buenos y secrefos malos: Prevencién del abuso sexual.

INTRODUCCION
Para la sesion educativa se realiza en fres momentos importantes iniciando con la actividad rompe
hielo donde se presenta la ejecutora Jenniffer Rozo- y cada uno de fos estudiantes se presentan Ef
segundo paso permite englobar las aclividades centrales pora los temas objeto de reflexién en cada
una de las sesiones, En esfe pasc es importante el uso de herramientas artisticas, comunicativas y de
eniretenimiento que faciliten ta apropiacion de los conocimientos y fomentar espacios de reflexion o
parfir del pensamiento critico acerca de: > Que son derechos sexuales v derechos reproductivos =
Cudles son los derechos sexuales y derechos reproductivos de nifias/es/os
EJECUCION
£l primer paso permite proponer el encuadre de la sesidn, presentacion del propdsito vy las actividades
a desarrollar; incluyendc una dindmica de sensibilizacion respecto ol tema g trotar durante Ia sesion.
Se trata de un primer momento de romper hielc con el fin de generar un ambiente de confianza
apropiado enfre los participantes y abrir espacios para la reflexidn, sensibilizacion y apropiacion de
nuevos conocimientos en las/es/os nifias/es/os. Para tal fin se redlizara el “Teléfono secreto”: solicite a
las personas asistentes que Para el cierre de este momento se hard por parte del facilitado la siguiente
Reflexion breve: gSe alterd el mensaje? gPor qué es importanie que los secretos gue hacen dafo no se
gueden en silencio
CIERRE
Se da como conclusion en los estudiantes que establecer un adecuado autecuidado y la prevencion
ayudara con el control de todas aquellas enfermedades como lo son las infecciones respiraforias
agudas y las enfermedades diarreicas agudas y asi se disminuye la mortalidad, morbilidad grave, v la
demanda a los servicios de safud debido a fa gran cantidad de personos que sufren de estas
enfermedades resaltando el cuidado en los nifics, nifias y adolescentes.
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5. Educar a fravés de talleres en Derechos Sexvales y Derechos Reproductivos

Sesion 1.1. Vivencia de la sexvalidad o fravés de lu expresién de emociones.

Sesidn 2.1. Relaciones inferpersonales dignas, sanas y divertida

INTRODUCCION

Para la sesion educdtiva se realiza en tres momentos importantes iniciando con la presentacicon de la
ejecutora Jenniffer Rozo Enfermera de Entorno educativo luego la actividad Dar o bienvenida aof
grupo y explicar fos objetivos de la sesion de forma sencilla y clara. El segunde paso permite englobar
las actividades centrales para los temas objeto de reflexién en cada una de 1as sesiones. En esfe paso
es importante el uso de herramientas artisticas, comunicativas y de enfretenimiento que faciliten ia
apropiacion de los conocimientos y fomentar espacios de reflexién a partir del pensarmiento critico

EJECUCION
El primer paso permite proponer el encuadre de la sesidn, presentacion del propdsito v las actividades
@ desarrollar; incluyendo una dindmica de sensihilizacidn respecto ol tema a tratar durante la sesion.
Se frata de un primer momento de romper hielo con el fin de generar un ambiente de confianza
apropiade entre los participantes y abrir espacios para fa reflexién, sensibilizacion y apropiacion de
nuevos conocimientos en las/es/os ninas/es/os
CIERRE

Se da como conclusiones en los nifios y niflas que las emcciones en los nifios son parte nafural de su
crecimiento y desamollo, pues les permiten reconocer lo que sienten, expresar sus necesidades 1%
relacionarse con los demds. Aprender a identificar, comprender y manejar emociones como la
alegria, la fristeza, la rabia o el miedo les ayuda a fortalecer su autoestima, mejorar su comunicacion y
construir refaciones sanas

14 N YR
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Sesiénl.2, Consentimiento.
Sesién 2.2. Salud e higiene mensirual.

INTRODUCCION
Para la sesion educativa se realiza en tres momentos importantes iniciando con la presentacién de g
ejecutora Jennifer Rozo Enfermera de Entormo educativo luege la actividad Dar fa bienvenida al grupo
y explicar los objetivos de la sesién de forma sencilla y clara. Ef sequndo momenfo permitira englobar
los temos objefo de reflexion del taller, para tal fin se creardn 5 equipos, Posteriormente, elfia
facilitodor/a entregara a un/a representante de cada equipe dos pliegos de papel Kraf y 4 frases
EJECUCION
El primer momento permifird proponer el encuadre de lo sesién, presentfacién del proposito y las
actividades a desarrollar; incluyendo una dindmica de sensibilizacion respecto of tema a tratar
durante el faller. Se procederd a redlizar un ejercicio de rompe hielo" para crear un ambiente de
confionza y aperfura. Se le dan las indicaciones a fos participantes de que se jugard af tingo tango,
cuando caiga tango la persona se presentard con el grupo y dird su nombre y un ejemplo de
consentimiento (Puede ser de una situacion cotidiana sobre sexualidad), se repetird por 5 ocasiones.
CIERRE
Se da como conclusion que la menstruacion en las nifas es un proceso natural y saludable que marca
el inicic de una nueva etapa en su desarrollo, Representa el funcionamiento adecuadc del cuerpo y
fa transicion hacia la adolescencia. £s importante que las nifias comprendan que no es motivo de
verglenza ni miedo, sino una sefal de crecimienfo. Recibir informacion clara, apoyo familiar y
educacion sobre higiene y autocuidado les ayuda a vivir este cambio con seguridad, confionza 1%
respeto hacia su cuerpo.
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6. Educar a fravés de talleres en Derechos Sexvales y Derechos Reproductivos dirigido a grados
quinto, sexto y séptimo en:

Sesién 1. Prevencidn y nuevas sustancias psicoactivas.
INTRODUCCION
Brindlar informacion basada en la evidencia sobre los conceptos de fas sustancias psicoactivas dirigida
para los grupos e impactar en sus decisiones, Conceptuadlizate: Deben tener marcadores, colores y
papel periodico. Los estudiantes deben reunirse por grupos para socializar los preguntas y dar
respuesta escrita, con dibujos o de forma creativa, ol finalizar la actividad las v los profesionales realiza
la refroalimentacion. = sQue son las sustancios psicoactivas {SPA)2: Son sustancias que cambian la
forma en que funciona nuestro cerebro, altera lo que sentimos, pensamos y hacemos.
EJECUCION
Mensajeros det cuerpo: Organizar a los estudiantes en fila, se dard lg instruccion de que cada uno de
ellos es una neurona y deben comunicarse continuamente a fravés del movimiento. Los estudianfes
deben estar uno defrds de ofro sin girar mientras se le informa qgue debe voltearse para replicar la
occion de movimiento que acaba de ver. Esto se hard hasta el estudiante que este a la cabeza de la
fila y reciba la informacidn para socializarla.
CIERRE
Se da como conclusiones en la prevencidn del consumo de sustancias en los adolescenfes es
fundamental para proteger su salud fiica, mental y emocional. Brindar informacion clara, fomentar la
comunicacidn en familia y fortalecer valores como la autoestima v la toma de decisiones responsagbles
les ayuda a resistir la presion social y o elegir estilos de vida saludables. Cuando los adolescentes
cuentan con apoyo, espacios seguros v alternativas positivas para su tiempo libre, es mds facil que
desarrollen proyectos de vida alejados del consumo de drogas,
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Sesion 2. Construccidn de relaciones equitativas y solidarias enfre géneros.
INTRODUCCION
Dar o bienvenida af grupo y explicar los objetivos de la sesion de forma sencillo v clara. El primer
momento permitira proponer el encuadre de lo sesidn, presentacion del propdsito y las actividades o
desarroliar; incluyendo una dindmica de sensibilizacion respecto ol tema a tratar durante el taller. Eifla
facilifador/a pedird o los/as participantes que cada uno se presente e indigue un concepto
relacionado con fa femdfica, 0 que conoce acerca de las masculinidades corresponsables y no
violentas, feminidades no hegemdnicas.
EJECUCION
Dividir al grupo en cuatro subgrupos. Solicitar un/a voluntario/a por grupo a quien se le asignara uno
de los siguientes cuatro roles. mujer adolescente/ mujer adutia/ vorén adolescente/ hombre adulio.
Cada uno de estos persongjes/roles quedard en uno de los subgrupos. El rof se escribe en un tarjetdn u
hoja que se prende con cinfa en la ropa de la perscha (forso). La persona voluntaria se coloca en
medio de un circulo conformado por el resto de los participantes del subgrupo..
CIERRE
Se da como conclusiones en lo prevencion del consumo de sustancias en los adolescentes es
fundamental para proteger su salud fisica, mental y emocional, Brindar informacién clara, fomentor ig
comunicacion en familia y fortalecer valores como la autoestima y fa foma de decisiones responsables
les ayuda a resistir la presion social y a elegir estilos de vida soludables. Cuando los adolescentes
cuentan con apoyo, espacios seguros y alfernativas positivas para su tiempo libre, es mads facil que
desarrollen proyectos de vida alejados del consume de drogas.
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7. Fducar a estudiantfes de grado octavo y noveno sobre: Proyecto de vida y foma de decisiones
en la cofidianidad,

INTRODUCCION
Dar la bienvenida al grupo y explicar los objefivos de la sesidn de forma sencilla v clara. Inicia con una
lluvia de ideas: o sQué es un proyecto de vida? o gPor qué es importante tener metas claras? o sQué
eventos del pasado han marcado tu vida? Puedes acompafiar esta parte con una frase inspiradora
en el tablero, como: "Conocer nuestro pasado nos ayuda a construir un mejor futuro.” 2. Explicacion
de fa actividad {5 min): o Enfrega la hoja y pide que dibujen una linea horizontal que divida su hoja en
dos. o En el lado izquierdo (pasado). deben ubicar entre 3 y 5 momentos importantes ya vividos
{positivos o dificiles)..
EJECUCION
0 Enfrega la hoja y pide que dibujen una linea horizontal que divida su hoja en dos. o En el lado
izquierdo (pasado). deben ubicar entre 3 y 5§ momentos importantes ya vividos {positivos o dificiles). o
En el lado derecho (futuro), deben ubicar al menos 3 metas o suefios: uno personal, uno académico y
uno familiar o social,
CIERRE

Se da como conclusion que el proyecto de vida en la adolescencia es una herramienta fundamental
que permite a los jovenes reflexionar scbre quiénes son, qué desean logror y como pueden alcanzar
sus metas de manera responsable y consciente. Durante esta etapa, donde se definen idenfidades y
se construyen suefios, elaborar un proyecto de vida fortalece la autoestima, la foma de decisiones y la
capacidad de enfrentar los retos del entorno.
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8. Generar espacios de didlogo y desarrollo de capacidades con estudiantes de grados décimo
y once en el: Fomenfo del bienestar en la comunidad educativa, promoviendo habilidades de
comunicacién asertiva, salud mental, habilidades sociales, mofivacién y fomenio de la
Inteligencia Emocional, teniendo en cuenta la idenfificacién, expresién y reguiacién de
emociones

INTRODUCCION
Realizar una dindmica corta de integracion o aclivacion para captar la atencién de los parficipantes.
Per ejempio, el juege de "l pelofa de las emociones”. Fomentar un ambiente de confianza y respeto,
Implementar fas dindmicas disefiadas pora trabajar el tema central de la sesidn. Por efemplo, ef juego
de roles para lo comunicacion asertiva o los efercicios de resolucion de conflictos. Utilizar materiales
interactivos como fichas didacticas, pelotas, o herramientas digitales (como videos ¢ presentaciones)
para complementar las actividodes.
EJECUCION
Actividad principal: Implementar las dindmicas disefadas para trabajar el terna central de g sesidn.
Por ejemplo, ef juego de roles para lo comunicacion asertiva o los ejercicios de resolucién de
conflictos. Utlizar materiales inferactivos como fichas diddcticas, pefofas, o heramientas digitales
(como videos o presentaciones) para complementar las actividades.
CIERRE
Se da como conclusion que las habllidades sociales en la adolescencia son esenciales para ef
desarrolfo personal y la construccion de relaciones sanas. Durante esta etapa, los jévenes aprenden o
comunicarse mejor, a expresar sus emociones, a resolver conflictos de manera pacifica y o trabajar en
equipo. Estas capacidades fortalecen la auloestima, favorecen fa inclusion en distintos entornos y
previenen situaciches de aislarniento o conductas de riesge. En conclusion, las habilidades sociales
permiten a los adolescentes desenvolverse de forma positiva en su vida cotidiana, fortaleciendo su
crecimiento emocional y preparandolos para ser adultos responsables y empdticos
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CONCLUSIONES

* La ejecucion del Convenio 1514-2024 fortalecid la presencia teritorial del modeio APS en
Fosca, mejorando el acceso a servicios en zonas dispersas,

* lus actividodes de promocion y prevencidn permitieron identificar fiesgos prioritarios y
actuar de manera oportuna mediante remisionss y canalizaciones.

* Lo poblacidn evidencid receptividad frente a las actividades desarrolladas, faciiiando |a
continuidad del modslo.

s Se lograron avances significativos en vacunacion, atencién materna y caracterizacidn de
hogares, reduciendo brechas en salud y mejorando la gestién del riesgo.

RECOMENDACIONES

Fortalecerlos procesos educativos comunitarios y las estrategias de autocuidado.

2. Mantener la continuidad de los equipos APS en veredas de dificil accaso.

3. Potenciar la arficulacion intersectorial con insfituciones educativas, ambientales y
comunitarics.

4. Actudlizar de manera permanente la cargcterizacion temitorial para orientar decisiones.
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EL CONTADOR DEL CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.
CERTIFICA

Que EI CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E., identificado con NIT 832.007.272-
7 ha causado y pagado adecuadamente todos los aportes del sistema de seguridad
social en salud, fondos de pensiones, cesantias y ARL, al igual que las obligaciones
parafiscales (Caja de compensacion, ICBF, SENA), de los Ultimos seis meses de
MAYO A OCTUBRE DE 2025.

PLANILLA | walor | PerioDoO |
35358967 | 14275300 | OCT-25 |

La presente se expide en Fosca Cundinamarca, a los veinte (20) dias del mes de
noviembre de dos mil veinticinco (2025), de conformidad con lo establecido en
artfculo 50 de la Ley 789 de 2002.

OMAR HUMBERTO LADINO PABON
Contador T.P. 170207-T

ELABORO: Omar Humberto Ladino Pabon.

“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL” B——
reccidn:  UNDMANARCA
Direccion: Cra. 1 No. 3-05 — CONTRACTO-3166907776 U
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SOMINISTRATIVA

eseeciae DE CONTADORES

Certificado No:

@D PPODDOHPEPGE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OMAR HUMBERTO LADINO PABON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 11409480 de CAQUEZA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 170207-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ¥ * % ¥ % 5 £ £ £ %k k k¥ k% % % x % % 0 ¥k 4 %

******************************************************************

****************************w***************n—*****************www*

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de |la fecha de su expedicitn.
.\;ﬂnl‘hﬁ\g%)fm 0§
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitande et nimero del certificado
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepta Actualizacion

4, Mimero de formulario

141137162341

(415|7707212459934(3020] 000014113716234 1

5. Niimero de Identificacién Tributaria {NIT)

832007272

6.0V
7

12. Direceion seccional
Impuestos de Bopotd

14. Buzon alectrénico

IDENTIFICACION

"2‘4. Tipe de contribuyente

25, Tipo de documanto

26. Namero de Identificaciin

Persona juridica

Lugar de expedicldn 28. Pals 29, Departamenta

31. Primer apellido 32. Segundo apaltido 33, Primer nombre

50 Ciudad/Municipio

34, Qtios nombies

35. Razdn social

CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE

36. Nombre comercial 37‘;:SIQL‘ =
2 DN IS N
HBICACION
38. Pais 39. Depanamento 40. Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Fosca 281

41, Bireccion principal

CR1 3 06

42. Correo elecirbnico gerentesaludfosca@gmail.com

43. Cédigo postal l 44, Telélonc 1

60184901 1 245 Taléfono 2

3185176731

" CLASIFICACION

Activiziad acondmica Ocupacién
Activtdad princlpal Aciwvidzd 'aaﬂm:l; N Otras actividades 52. NGmero
46, Cédiga 47, Fecha inicio actividad 48, Cédgo 49, Facha inicio 4ctividad 50. Codiga 1 2 51. Codigo eslablecimientos
862 1[[20020701]|[8622/l200207,01] |8 6 9 18 6 9 9 | | | |
R.;onsabllldades, Calidades y Atrlbutos
1 2 3 4 5 & T 4 9 10 M 12 13 14 15 16 17 18 18 2 2 2 22 20 2 2
o O Y A N e T T T T T
98- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a fitulo de rent
14+ Informante de exogena
16= Qbligacién facturar por ingresos bienes
42- QObligado a llevar caontabllidad
52 - Facturador electranico
L!sua_:!;a aduaneros Exportadores
1 2 3 4 E 6 T 8 9 10
| | | | ‘ l | I | I 55, Forma 56, Tipo Seivicio 1 2 3
54, Cddlgo | 57. Modo !
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I L] o |

{MPORTANTE: $In perjuicto de Ias actuallzaciones a que haya lugar, la inseripelén en el Reglstro fnlee Tributario -RUT-, tendré vigencla Indefinida y en consecuencla no se exiglrd su renovacidn

~Para uso excluslvo de la DIAN
sl D NG 80. No. da Folios: [j

La Infarmacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeion, actualizacién, suspension
¥ cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso da constatar
inexactitud en alguno de los dales suministrados se adelzntardn los procadimientos admiristeativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafe dal artfculo 1.6.1.2,6 del Decreta 1625
det 2016. Da Igual manesa al formalizer el trdmite el usuarlo fue informadao y acepta la palitica de
tratamlenic de datas ley 15881 de 2012,

Firma del solicitante:

59, Anexos

Sin perjuicio de las verificacionas que la DIAN realice
Firma autorlzada:

VELASQUEZ PARDO AIDA LILIANA
Representante legal Certificado

984, Nombra
485, Cargo

Fecha genaracifn documento POF: 04-11-2025 11:58:07AM
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Formulario del Registro Unica Tributario

_001

Espacle reservado para la DIAN

Péglna 2

4. Numero de formulario

il

AN

89584(8020) 0000141137

5 Hoja 2
141137162341

5. Nimero de Identificacidn Tributaria {NIT}
8320072727

Impuestos de Bogots

6. DV [ 12. Direccion seccional

Caracterisficas y formas de las organizacfones

e e N

62, Naturaleza

65. Fondos

63. Formas asociativas

64, Entidedes n inslituios de 4
municipal y descarraizados

67, Suciedades v orgapismos

14. Buzén elactrénico
2 |

erschy pdblico da ordsn nacional, dsparfamental, |2 3

86. Cooparativas exirunjaras
88. Sin personeria jurfdica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70, Beneficio 2
Constltuclén, Registro y litima Reforma Composleidn del Capital
——
Docurnento 1. Constitucidn 2 Reforma
71. Clase 0o 2 82, Naclonal 0 %
72. Numero c 12
v —_—
73. Fecha 20020520 F 83. Nacional pubilice 0 0 %
T4. Ntimero de notarla 7
75. Entidad de registra 1 B84. Nacianal privado 0. 0 %
78. Fecha de reglstro i
77. No, Matricula mercantit | ¥
78. Departamento 5 f
79, Ciudad/Municipio 8 1 b 85, Extranjero 0 %
| r——
Vigeneia 88. Extranjera piblico 0 0 %
- ——
80, Desde , . | . L
84, Hasta . i ) . . 87. Extianjero privade 0.0 %
= = e !
Entidad ds vigllancia y conirol
88, Entfdad de vigilancia y control
Mmlsteno de Salud y de la Proteccion Snc|a| 19
Estado y Beneficio
ltam 480, Eatado actual S, Fachy combio de estado 91, Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 2 2017010 1] .
|
g [ . L | i
I
3 I . . | .
4 | L 1 ] 3
5 I 3 ] | K
Vinculackén econdmica
93. Vineulacion |94 nombre del grupo econémico y/o empresarial g5, Niimero de Idenificacion Tribularia (NIT) de 18 gg

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

alorgado en el exterior

[170. Numera de ictjenliﬂcaclén tributaria

171. Pals

172, Numero de Identificacion tributaria
saciedad o nalural del exterior con EP

173. Nambre o razon social de la sociedad o naturel del exisrior con EP

Facha generacion documants PRF: 04-11-2025 11:68:07AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Regreseniacidn

001

Espacio reservado para la DIAN

rta“.._-'.r;j?qf-* %
Erir i

4. Miimero de formularic

(415)770 212489984(8020‘ 00001,

Pagina 3

® 5 Hcga3 -
141137162341

e

0141

5. Numero de ldentificacian Tributaria (NIT)
832007272

6. DV | 1Z. Direcclan secclenal
7 Impusstos de Bogotd

Rapresentacion

98, Representacién

89, Fecha inicio ejarcicio rapresentacion

14, ,Euzén elecirénico

| (DN

REPRS LEGAL PRIN 18 2024100 1]
100. Tipo da documento 101. Niimero de identificacion in‘.'._!:)\?"j_tlﬂ.—ﬂﬁmam de tarjeta profesional
. CéduladeCiudadanl 1 3 |1 0 1 8 4 0 4 5 6 1 o _L _J
104. Primer apellido 105, Segunda apellido 106. Primes rombrea 107. Otras nombres
VELASQUEZ |PARDO |AIDA X |LILIANA
108. Nimera de Idantificacién Tributaria (NIT) 168. DV | 110. Razon sacial represantants legat

98. Representacidn

98. Fecha Inicio efercicio feprases.fasiin

I
A NN N

100. Tipo de documanta

101, Nomero de Identificacion

102, OV

103. Numero de taileta profesianal

104, Primer apetlida

105. Segundo apellido

106. Psmer nombre

107. Ofros nombres

108. Némero de ldentificacion Tributara {NIT)

108. DV| 110. Razdn socici reprocantante legal

l NAPL4

98. Representacion

98. Fecha inicio &) >reich> reprosentacion

100, Tipo de documento

161, Numeto de identificacon

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105,

Sey noo apaliiio 106. Primer nombre

107, Gviros nombres

108. Numero de |dentificaclon Tributaria (NIT)

109. DV | 1490, Racon suaial representants legal

(N

98, Reprasentacldn

l 42, Facha inlcie ejercicio representaclén

100, Tipo de documento

» 104

104. Primer apellido

108, Numero de |dentificacién Tributaria (MIT)

01 Namaers de identificaciin

102. BV

103, Nomaro da 1arjeta profesional

Sejundo apellido 106, Primer nombre

107. Otros nombres

108. DV

I

110, Razdn social representante legal

98. Reprasenlacion

99, Fecha inicio sjercicio represantacitn

100. Tipo da documento

101. Ndmero de identfficacion

102, BV

103, Ntimaro de tarjeta profssional

104. Primer apellide

l

105. Segundo apellido

106, Pdmer nombre

107. Otres nombres

108. Numaero de ldentificacién Tributaria {NIT)

108, DV | 110, Razon soclal reprasentante legal

Fecha generacién documenta PDF; 04-11-2025 11:58:07AM
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Revisor Fiscal y Contador

AN

—

Espacic reservado para la DIAN

4 da 5 Heoja §

141137162341

[!JIJ??DTZIZ#WBBBMBDJ M!ﬂuﬂ!”!’ll3}!623a 1

Pagina

4. Numero de formulario

12. Direccion seccional
Impuestos da Bogotd

5. Numero de Identificacian Tributaria {NIT) 6. DV
8320072727

14. Buzon electrdnico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Nimero da idantificacién

AN VN

129, Segundn apellido

| 1

128, Primer agellido

130. Piimer nombre

13.1l. Dtros nombres

|
i el

132, Numero de Identificacién Tributaria (NIT}

133. DV| 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135, Fecha de nombramiento

L

136. Tipo da documento 137. Namero de Identificaclin

141. Segundo apellido

140. Primer apellide

142, Piimer rombr.:

138. DV 139. Numero de tarjela profasional

143. Ctros nombres

-

145, DV | 148. Sociedad o firne desiqnada

l &

144, Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

Revisor fiscal suplente

147. Facha de nombramiento

148. Tipo da documento 148. Nomero de identificacion

Cédula de Ciudadania { 3

150. DV 151. Nimera de tarjeta profesional

170207T

i1 409 4 8-0
183. Segundo:apaldg

152. Primer apaliido

1564. Primer nambre

158, Ofras nombres

§ LADINO |PABON |OMAR HUMBERTO
E 158, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) ¥57. DV| 158, Socleded o¥ipma Jesighada

|

.4 ——

158. Fecha de nombramiente '
|20 120830

A b N Y

Facha genaracidn documento PDF: 04-11-2025 11:58:07AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

£spacio reservado para la DIAN

Pagina 5

4, Niimero de formulario

l415)7707 1 4]1934'8020) 0000|1| 1137.!.‘6\234 1

de 5 Hoja 6
141137162341

S. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

B32007

6. DV | 12. Direccion seccional
linpuestos de Bogatd 3 |
27 2|7 2 !

14. Buzon elecirénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negozioz antr otros

160. Tipo de establecimiento
Otro tipo de establecimiento g g

161. Actividad econdmica
Actividades de hospitales y clinicas, con interacion lg 610 |

162. Nombre del establecimianto

CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE

163. Deparlamento
Cundinamarca

164. CiudadiMunicipio
2 5 | Fosca 2 8 1

165. Direceidn

CR1 3 05

166. Numera de matricula mercantil

167. Fecha de lg-matricela niercantil

< ——

168. Teléfono

6018490112 | ,

189. Fecha de clep.

160. Tipo de establacimiento

161, Actividad econsmica

162. Nomibre del establecimiento

163. Departamenta

2
165. Diracclon

166. Niumare de malrigula mercantil

| 167, Facha de la matricula mercantil

~2'% [

168. Teléfona

160, Tipo de establacimlsnto

162. Nombre del establecimiento;

169, Fecha da clare

163. Dapartamenio

164. Ciudad/Municipio

165, Diraceidn

166, Numero de matricula mercantll

167. Fecha de |a matricwla mercantil

b n ]

168, Teléfono

189. Fecha de clerrg

Ly . ]

Facha ganeracion documanto PDF; 04-11-2025 11:56:07AM
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HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA
LLOS CONVENIOS SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD DE

CUNDINAMARCA
No. DEL CONVENIO SS8-CDCTI-1514-2024
NOMBRE DE LA ENTIDAD | CENTRO DE SALUD DE FOSCA
OBJETO EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA EMPRESA SQCIAL
DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE".
VALOR 180.771.566 :
No. DEL INFORME 8
PERIODO DEL INFORME 1AL 14 DE OCTURE 2025
NOMBRE DEL | RICARDO ALBERTO PORRAS
SUPERVISOR
No ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EVIDENCIAS
DESARROLLADAS ADJUNTAS
1 Actividades Perfil Auxiliar de Enfermeria; *Caracterizacién familiar { MEDIO  DIGITAL CD
1. Realizar visitas en el entorno hogar, a través del | mediante ficha APS Survey | ENTREGADO CON LA
diligenciamiento completo de la Ficha familiar en | 123 for  ArcGIS y ;| CUENTA DE COBRO A LA
ArcGis Survey 123 que incluyen caracterizacion Y | caracterizacion de poblacién | DAF:
seguimignto al 100 % de los integrantes de la familia | de primera infancia e | * Registro de la informacién
de acuerdo con la asignacion de la territorializacion | Infancia. brindada en ficha familiar,
del municipio y la concentraclén geografica. Caracterizacion y | "Listados de asistencia
* Casco urbano- centro poblado: Minimo 60 visitas seguimiento al 100 % de los | formato Cédigo: M-PDS-
almes. * | integrantes de la familia de | GSP-GPSP-FR-091 en
Rural baja dispersion (entre 15 -30 minutos entre | acuerdo con (a asignacion de | medio fisico y en Excel y
viviendas):  Minimo 40 visitas al mes. | Ia territorializacion del | respectivo formato de
*Rural media dispersién {entre 31 -90 minutes entre municipio y la concentracién | consolidacién en Excal,
viviendas): Minime 30 visitas al mes. geografica. *Acta de reunién.
*Rural alta dispersién (més de 91 minutos entre | * Casco urbano- centro *Base consdlidada de
viviendas): Minimo 25 vistas al mes. Se evidencia el poblado: Minimo 60 visitas al | canalizacién.
cargue de las fichas familiares en el aplicativo | mes. “informe de actividades
ArcGis Survey 123, * Rural baja dispersién (entre | Plan de Intervenciones
2. AlEPI Caracterizar en el entorno hogar a través 15  -30 minutos entre | Colectivas PIC.
de Ja ficha AIEP! Comunitario, al 70% de la viviendas): Minimo 40 visitas | *Registro fotografico.
poblacién de infancia y primera infancia existente al mes.
en el microterrirtorio asignado por el ente territorial *Rural media dispersion
(desde el primer dia de nacido hasta los 11 afos 11 {entre 31 -90 minutos entre
meses y 29 dias). viviendas): Minime 30 visitas
5. De acuerdo con [a identificacién de riesgos de ! al mes.
salud y sociales canalizar los usuarios a los | *Rural alta dispersién (mas
servicios de salud, corresponsal en salud, a los | de 91 minutos entre
profesionales de equipos basicos (psicélogo, viviendas): Minimo 25 vistas
nutricionista, enfermera, vacunacién, etc} y demés | al mes. Se evidencia el
actores de competencia, con el fin de garantizar Ia cargue de- las fichas
atencién  individual requerida e impactar | familiares en el aplicativo
positivamente en su estado de salud y calidad de | ArcGis Survey 123,
vida.
9. Identificar, activar rutas de atencién y brindar | Se evidencia el cargue de las
informacién en signos, sintomas, factores de riesgo | fichas en base AIEPI.
y alertas anfe la aparicion de Enfermedades de
Interés en Salud Publica encontradas en la
poblacién. Presenta sopories
correspondientes  con  la
aclividad  segin  anexo
técnico
2 Actividades Corresponsal en salud: *Realiza articulacion con los | MEDIO  DIGITAL CD
1. ldentificar la oferta plblica y privada de servicios | actores lacales de servicios ENTREGADO CON LA
sociales y de salud, teniendo en cuenta las redes | sociales y de salud para | CUENTA DE COBRO A LA
instituclonales y de cooperantes, para generar | lograr la . canalizacién | DAF:
acciones de canalizacion efectiva. Presenta | efectiva, legrar el proceso de | *Listados de asistencia
soportes correspondientes, segun anexo técnico afiliacion. formato Cdédige: M-PDS-
3. Desarrollo de mesas de trabajo con los diferentes | *Realizo la gestién de las | GSP-GPSP-FR-091 en
actores Municipales con la finalidad de gestionar, | autorizaciones y solicitud de | medio figico y en Excel y
generar estrategias y acuerdos para el acceso a | citas de la pobiacién | respectivo  formato de
bienes y servicios sociales y _servicios de salud, | priorizada. consolidacién en Excel.

| 150
—

gk
150 ¢ IEC

270

ST-CERG625785 CO-S+-CER1017570

Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
{ Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1692
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www.cundinamarca.govee



garantizando la canalizacién efectiva. Presenta
soportes correspondientes, segun anexo técnico

7."Realizar apoyo a la gesticn de las auiorizaciones
y solicitudes de la totalidad de les  riesgos
priorizados de la poblacion canalizada, con el fin de
mitigar vulneracion de derechos y barreras
presentadas en la prestacion del servicic tales
como:- Gestantes sin asistencia a controles y con
dificuitad en la afiliacion- Persona sin afiliacién al
sistema de Salud Pacientes cronicos con riesgo
urgente o sin tratamiento, Menores con desnutricion,
Menores con sigho de peligro de muerts, Personas
con situaciones criticas de riesge y o muerte en
| salud mental, Recién nacido sin censulta posparto,
Menor de 30 dias sin valoracion de lactancia
materna. Menor sin  esquema completo de
vacunacion, Adultes mayores en abandono vy
poblacién en riesgo. Social. Poblacién viciima de
conflicto de armado sin atender y demas casos
prioritarios en salud y sociales que se puedan
evidenciar dentro del ente territorial™ Presenta
sopories correspondigntes, segun anexo técnico

| *Brindar asesoria
informacién a los usuarios en
los proceses de gestidn de
tramites ante l(as EAPB e
IPSs.

*Concertar estrategias con
cada [PS presentes en el
municipic tanto  publicas
como privadas con los
tomadores de decisiones o
encargados de agendas
médicas para facilitar la
oportunidad en la atencion
de pacientes captados en a
través de los equipos
basicos de salud.
*Consolidado y seguimiento
de los casos recepcionades
en base de canalizaciones.

e | *Acta de reunion,

*Base consclidada de
canalizacidn.

*informe de actividades
Plan de Intervenciones
Colectivas PIC.

*Reugistro fotografico.
*Informe cualicuantitativo.

Actividades  Profesional Entorno  Comunitario
(COMUNITARIO -
FORTALECIMIENTO DE REDES FAMILIARES,
COMUNITARIAS Y SOCIALES):

3."Sensibilizar y capacitar a la comunidad en general
comeo proceso de educacién en salud, en donde se
desarrollen sesiones articulados con la entidad
territorial con los siguientes nucleos iematicos:
Fortalecimiento de redes sociales y comunitarias,
Empoderamiento y participacion social.
El cuidado de si, del medic ambiente y de la
comunidad.

Cuidado de la salud mental basado en los siguientes
temas: Bienestar emocional, psicoldgico y social,
socializacidén de rutas de atencién de eventos
especificos de salud mental y lineas de
| teleorientacién y demas acciones que incidan en la
disminucion de riesgos de salud mental en el
entorne comunitario, Primeros Auxilios Psicolégices.
El cuidado del Recién Nacido; detectar los signos de
peligre y muerte, promoviendo &l control del recién
nacido y control postparto de puérperas.”

5 "Proveer la conformacian y el fortatecimiento de la
Red de Vigilancia Comunitaria de eventos de interés
en salud pUblica (ReVCom), a través de jornadas de
capacitacidn.

8."Apoyar la convocatoria y participar en las
Jornadas de Salud dentro del marco de la
| Concurrencia Departamental programadas por la
E.S.E. en el territorio, informande sobre la oferta de
servicios en salud sexual, reproductiva y salud
Mental y realizando acciones educativas a la
comunidad participante.

7. Organizar encuentros con grupos priorizados
| (juntas de accién comunal, madres comunitarias,
organizaciones sociales, grupos de jovenes stc.) en
el municipio, donde se promocione la actividad
fisica, alimentacién saludable, convivencia ¥
resolucion de conifliclos y demés actividades
enfocadas a |a salud a través de (cineforos, jornadas
artisticas, culturales y deportivas, caminatas,
murales, ciclopaseos,etc.)

8."Sensibilizar frente a los derechos y deberes de la
poblacién trabajadera de la economia popular y
comunitaria, incluyendo acceso a atencién meédica
en el momento de presentar = accidentes
relacionados con el trabajo. Mensualmente diez 10)
unidades de trabajo informal UTI.

CONFORMACION Y |

Presenta informe de
actividades PIC del, |, con el
fin de realizar la
conformacian de la

RevCom. Cuenta con la
asistencia de Anexa los
sopories correspondientes.

Presenta informe de
actividades PIC del con &l fin
de realizar fa conformacién
de la ReVCom. Cuenia con
la asistencia. Anexa los
soportes correspondienies.

Presenta informe de
actividades PIC, con el fin de
realizar la conformacion de la
ReV¥Com. Cuenta con la
asistencia. Anexa los
soportes correspondientes.

MEDIO DIGITAL CD
ENTREGADO CON LA
CUENTA DE COBRO A LA
DAF:

Realizar convocatoria para
socializacion de la red de
vigilancia
Realizacién de reunién con
informe de Actividades PIC
- Cadigo: M-PDS-GSP-FR-
029. Directorio de las
personas interesadas en
confermar la red de
vigilancia comunitaria.

comunitaria. |

Actividades Profesional Entorno Escolar Enfermera
o Psicdlogo:

11."Educar a través de talleres en Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos dirigido a
grados Séptimc y Octavo en: Sesién 1. Vivencia de
la Sexualidad con énfasis en: Componenies y
funciones. Sesién 2. Consentimiento, Inicio de
| relaciones sexuales y eleccién de pareja sexual.

Presenta primer informe de
actividades Plan de
intervenciones colectivas

PIC socializa el tema de

Bienestar en higiene
personal, alimentacitn
saludable, ejercicio fisico,

descanso y suefic, gestion

MEDIO DIGITAL CD
ENTREGADO CON LA
CUENTA DE COBRO A LA
DAF:

*Listados de asistencia
formato Ceadigo: M-PDS-
GSP-GPSP-FR-091 en
medio fisico y en Excel y
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Gobernacion
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del GRADO NOVENO en el marco de los Derachos
Humanos, Derechos Sexuales y Derechos
Reproductives, con el fin de desarrollar capacidades
para el trabajo entre pares con base en la estrategia
| PIENSA Y ACTUA POSITIVAMENTE: Sesién
| alistamiento. Bienvenida a la estrategia ¥y
convocatoria grupa semillera. Sesion conformacién.
Construccion  del grupo semillero.  Sesién 1.
Sensibilizacién, Sesién 2. Formacién/Cuerpo y
sexualidad: Talleres sobre la vivencia de la
Sexualidad, incluyendo temas como afecto,
expresion de emociones, sentimientos y ética del

Farmacion/Derechos  sexuales vy
reproductivos. Sesién 4. Formacion/ Decisiones
sexuales y reproductivas. Sesién 5. Transformando
| imaginarios: Talleres para promover la visibilizacién
de masculinidades y feminidades que se alejan de lo
tradicional, fomentando su recenocimiento pasitivo,
respeto e inclusién para adolescentes y jovenes,
Sesién 6. Encuentro vivencial de opciones de vida.
Sesién 7. Proyecciones de vida: Charlas en el
derecho a decidir si se contrae matrimonie, se
convive con la pareja 0 si permanece sola/o para
adolescentes y jovenes. Sesidén 8. Cinco razones
para no embarazarse en la adolescencia. Sesién 9.
Transformando realidades (Agentes educatives y
cuidadores). Sesion 10. Moviendo
transformaciones.” Presenta soportes
correspondientes, segun anexo técnico

13."Informar a estudiantes de grado décimo y once
sobre; 1. Oferta de servicios en salud sexual y
reproductiva {(Anticoncepcidn, Interrupcign
Voluntaria del Embarazo, Tamizacion de infecciones
de transmision sexual, y atencién a victimas de
violencia sexual). 2. Proyecto de vida y orientacién
| vocacional. Se debe desarroltar cada tematica en los
grados por separado." Presenta soportes
correspondientes, segun anexo técnico

cuidado para adolescentes y jdvenes. Sesion 3. |
derechos |

intervenciones colectivas del

socializa el tema de
Bienestar en higiene
personal, ~  alimentacién
saludable, egjercicio fisico,

descanse y suefio, gestion

de estrés, relaciones
sociales uso adecuado del
tiempo libre. NOTA: Se

anexan los soportes

Sesion 3, Relaciones sexuales seguras con énfasis | de estrés, relaciones | respective formato de

an anticoncepcién y métodes de doble proteccidn. | sociales uso adecuado del | consolidacion en Excel.

Sesion 4. Construccion de relaciones equitativas y | tiempo libre.. NOTA: Se | *Acta de reunion.

solidarias entre géneros." Presenta soportes | anexan los soportes | *Base consolidada de

correspondientes, segun anexo técnico correspondientes. canalizacion.

12."Educar a los adolescentes del grupo semillero | Presenta segundo informe | "informe  de actividades
de actividades de plan de | Plan de Intervenciones

Colectivas PIC.
*Registro fotografico.
*Ficha psicosocial.
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