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ACTA DE INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATISTA

Fecha: 07-05-2025

1. DATOS GENERALES.

| NOMBRE DEL HECTOR JAVIER MONTOYA GOMEZ

CONTRATISTA

CEDULA N° 98524897

N° CONTRATO No. SAB-01-2026-25

OBJETO DEL Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento de la diversificacion
1CONTRATO y descentralizacidn de los programas para el trabajo y el desarrollo humano
DEPENDENCIA DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA

ENTIDAD (RAZON I

SOCIAL) Municipio de Sabaneta

'CIUDAD Y FECHA Sabaneta. Diciembre 2025

FECHA DE INICIO 01/08/2025

FECHA DE .
TERMINACION 31/12/2025

NOMBRE : -

SUPERVISOR DANIELA RUIZ CATARO

CARGO DEL DIRECTORA DE CALIDAD EDUCATIVA

SUPERVISOR

2. INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES

2 1 Descrlpcmh detallada de las actividades — obligaciones — del contrato ejecutado

1.” Desarrollar actividades pedagdgicas que permitan la adquisicion y fortalecimiento de habilida-
des y conocimientos en Office, Power Bl, y demas programas y software dentro del interfaz digital
y de sistemas”: Se desarrollé el curso de-Marketing Digital en la JAC de Aliadas y Paso Ancho en Sa-
baneta, comenzando con un incremento de tres nuevos estudiantes y manteniendo una asistencia
estable de 11 participantes; ademds, se trabajé con herramientas como la App de Edits de Meta,
Canva, Tik Tok, Instagram, HeyGen y la IA de Gemini, y se entregaron diplomas impresos a los parti-
cipantes del curso de creacién de paginas web en Canva.

| 2. “Orientar, planificar, ejecutar y evaluar los programas de formacién técnica en habilidades digi-
| tales y herramientas tecnolégicas transversales, como Office, Power BI, y otras tecnologias aplica-

das al &mbito académico y laboral, tanto en el CEOGET como en otras sedes donde se requiera el
servicio”: Se realizaron las clases en la media técnica de la IE Presbitero Antonio Baena Salazar (PABS)
y se mantuvo una distribucién estable de estudiantes en sus grupos, iniciando con 32 alumnos en
Décimo A, 24 en Once Ay 24 en Once B, y continuando posteriormente con la misma cantidad en
Décimo Ay Once A, mientras que Once B presenta una leve variacién, pasando de 24 a 23 estudiantes
en Once A al final del curso.

3. “Participar en la planeacion, ejecucién y evaluacién de los programas técnicos en el marco
del Sistema de Gestién de Calidad de la IETDH CEOGET": Se ejecut6 En la IEPABS se inicid y
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continuo el curso de Desarrollo de Software con Python y el framework Django en el grado 10A, mien-
tras que en los grados 11A y 11B se avanzd desde el curso de Bases de Datos hacia el desarrollo del
proyecto final utilizando JavaScript y el framework React. Paralelamente, se esta finalizo el trabajo del
bootcamp en lenguajes web (JavaScript, CSS y HTML), y se esta culminando el programa técnico de
habilidades digitales en la JAC de Aliadas.

4. “Registrar notas, asistencias y guias de aprendizaje en la plataforma Q10, asi como mantener
actualizados los médulos virtuales con material complementario”: Se registro de manera cons-
tante con el registro de notas y asistencias de los estudiantes de los grados 10A, 11Ay 11B de la IE
PABS, manteniendo actualizado el seguimiento académico de estos grupos.

5. “Participar en consejos académicos, directivos, jornadas pedagoégicas y demas actividades
institucionales que se requieran”: Se participé en jornadas pedagogicas y reuniones institucionales
en el CEOGET para planear actividades tales como el Bootcamp del afio, ademas de asistir a una ca-
pacitaciény entrega de documentos para cargarlos en Q10; también se acom pafid la feria empresarial
del CEOGET colaborando activamente en el comité de logistica de la jornada nocturna, Se entrego el
brochure en la técnica de Analisis y desarrollo de software para los programas del CEOGET y se reali-
zaron labores administrativas en la institucién, incluyendo el pago de tiempo correspondiente al mes
de diciembre.

6. “Realizar la evaluacién continua de los estudiantes con base en los criterios establecidos por
la institucion”: Se realizaron las evaluaciones de los estudiantes de Décimo y Once de la IE PABS,
registrando los avances en la plataforma Q10; se evidencia que los grupos de 11Ay 11B trabajan con
entusiasmo y aprenden con facilidad, mientras que los estudiantes de 10A muestran un interés cre-
ciente y sostenido por el programa de media técnica.

7. “Proponer mejoras y estrategias pedagoégicas para fortalecer la formacion técnicay los resultados
académicos en Office, Power Bl, y demds programas y software dentro del interfaz digital y de sis-
temas”: Se propusieron mejoras y estrategias pedagdgicas para fortalecer la formacion técnica y los
resultados académicos en colaboracién con los docentes de media técnica, y se capacito a los estu-
diantes de los grupos 11A y 11B en la plataforma SENATIC, incentivandolos a completar los cursos y
obtener sus certificados.

8. “Apoyar procesos administrativos relacionados con la gestion académica, admisiones, bie-
nestar institucional y egresados seg(n las directrices del supervisor del contrato”: Se brindo
apoyo en la digitacién y el informe final del registro de 228 estudiantes en la plataforma SIET
(https://siet.mineducacion.gov.co/siet/ ), se colabord activamente en el evento de grados del CEO-
GET, se asistié a una jornada pedagdgica de bienestar institucional y se participé en cuatro reunio-
nes virtuales para la programacién y los detalles finales del bootcamp del 7 de noviembre de 2025.

9.” Participar en la seleccién y adquisicién de material bibliogréfico y herramientas didacticas nece-
sarias para el desarrollo de las clases”: Se participd en la seleccidn y adquisicion de material biblio-
grafico y herramientas didacticas esenciales para el desarrollo de las clases de media técnica, las cua-
les incluyeron el uso del editor de cédigo Visual Studio Code y los lenguajes de programacion Python
y JavaScript.
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10. “Brindar soporte transversal a las Instituciones Educativas del Municipio cuando sea re-
querido y atender las instrucciones especificas del supervisor del contrato relacionadas con el
objeto del contrato”: Se brindo apoyo integral a las Instituciones Educativas del Municipio, siguiendo
las directrices del supervisor del contrato, y se promovi¢ la actualizacion continua en normativas y
lineamientos para estandarizar el desempefio laboral, enfocdndose particularmente en las practicas
formativas y procesos técnicos, como el soporte en el desarrollo de software para l[a media técnica.
Adicionalmente, se acompafié a las comunidades de las juntas de accién comunal de Aliadas y Paso
Ancho, con el fin de fomentar la participacién en cursos cortos sobre marketing digital y redes socia-
les, mejorando asi las oportunidades educativas disponibles en el municipio.

11. “Implementar las metodologias pedagégicas definidas para garantizar el desarrollo integral de los progra-
mas”: Se implementaron las metodologias pedagogicas definidas para garantizar el desarrollo integral
de los programas de la media técnica y se crearon las guias para la catedra de desarrollo de software
para la media técnica.

12. “Todas aquellas actividades relacionadas con el objeto del contrato, que sean inherentes o
necesarias para la correcta ejecucién de este, que le sean solicitadas por el supervisor del
contrato”: Se atendieron todas las actividades inherentes al objeto del contrato solicitadas por el
supervisor, asegurando el cumplimiento de cada proceso necesario para el desarrollo adecuado de
las funciones asignadas. Estas acciones se ejecutaron desde la responsabilidad y el reconocimiento
del rol docente, garantizando la transmision efectiva de conocimientos y el acompafiamiento apro-
piado a los estudiantes durante su proceso formativo.

2.2.Base de datos utilizados para el desarrolio de las actividades y/o obligaciones contrai-
das con el contrato :

| interno), planillas de seguimiento a précticas y tutorfas, preparadores de clase y planes de curso.

Para la ejecucién de las actividades contractuales, se utilizaron diversas herramientas y formatos
institucionales para garantizar la trazabilidad, confiabilidad e integridad de la informacién académica.
Estas incluyeron la plataforma central Q10 para la administracién de procesos académicos, registro
de asistencias, calificaciones y cursos, y ClassRoom como entorno de apoyo pedagdgico. Ademas, se
emplearon formatos oficiales del Sistema de Gestién de Calidad (SGC) como las guias de aprendizaje
(cdigo CE-AC-FO.7), matrices de control de cambios, formatos de registro de asistencia (externo e

2.3.Manuales, instructivos y procedimientos utilizados en el desarrollo y ejecucion de las
actividades y/o obligaciones que se contienen en el contrato

CE-AC-FO.4 ~ FORMATO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Este formato fue empleado para dise-

fiar, documentar y dejar evidencia de los criterios, métodos y actividades aplicadas en la valoracion
del desempefio de los aprendices durante el proceso formativo.
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CE-AC-FO.7 - FORMATO DE DISENO DE PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA: Se utilizé como
base para estructurar y planificar el curso dirigido a la comunidad sobre Marketing Digital, garanti-
zando su organizacién metodolégica y curricular.

CE-AC-FO.9 — FORMATO DE ASESORIAS Y TUTORIAS DOCENTES: Este instrumento permitid regis-
trar, atender y hacer seguimiento a los estudiantes que presentaron dificultades en los contenidos,
brindando acompafiamiento personalizado y apoyo académico adicional.

CE-AC-FO.10 — FORMATO DE NOVEDADES ACADEMICAS: Este formato fue diligenciado para repor-
tar de manera oportuna los ajustes o eventualidades en la programacién de clases, asegurando la
comunicacién anticipada y una gestién adecuada de cada novedad académica.

CE-AC-FO.25 — FORMATO DE GUIA DE APRENDIZAIJE: Se elaboraron y actualizaron las guias de
aprendizaje para cada mddulo, garantizando que los estudiantes contaran con los recursos y orien-
taciones necesarias para el desarrollo de las actividades formativas.

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL: Fue utilizado como medio oficial de comunicacién con di-
rectivos, docentes y estudiantes, permitiendo el envio de informacion académica, notificaciones,
novedades y material de apoyo cuando fue requerido.

CE-DI-FO.1 - FORMATO DE REGISTRO INTERNO DE ASISTENCIA: Se diligencid en todas las reunio-
nes, capacitaciones y espacios convocados por la direccién institucional, dejando constancia formal

de la participacién del contratista.

PLANTILLA DE INSCRIPCION DE CURSOS: Se empled para registrar y organizar la informacion de los
estudiantes de media técnica del grado décimo, asi como de los participantes inscritos en los cursos
cortos de Marketing Digital, asegurando un control actualizado y ordenado del proceso de inscrip-
cidn,

REGLAMENTO ESTUDIANTIL 2025: Se utilizé como documento orientador para brindar acompafia-
miento a los estudiantes.respecto a las normas académicas, lineamientos de convivencia y orienta-
ciones de comportamiento establecidas para los programas de Educacion para el Trabajo y el Desa-
_rrollo Humano del CEOGET.

2.4.Relacion de informes presentados durante el término de ejecucion del contrato
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2.5.Relacion de los comités en los cuales el contratista, en ejecucion del contrato, debié
hacer parte: '

» Realizacion de reuniones virtuales con la interventora del programa de Media Técnica para
abordar temas generales del proceso formativo, asi como aspectos relacionados con la
coordinacion, organizacion y logistica del Bootcamp TechXPerience 2025.

e Participacion activa en espacios de trabajo pedagégico junto al equipo docente vy
administrativo, orientados a revisar el progreso académico y definir estrategias que favorezcan
el fortalecimiento y la mejora continua del proceso educativo.

« Asistencia y acompafiamiento en reuniones con el equipo de apoyo académico y los docentes,
con el proposito de evaluar el avance formativo y plantear acciones que permitan reforzar los
conocimientos esenciales para el adecuado desarrolio de los médulos de los programas de
formacion.

2.6.Relacion de actividades pendientes por realizar a la fecha de terminacion del contrato:

PENDIENTES

 Diligenciamiento de calificaciones y finalizacién de los médulos correspondientes al grado
once y decimo del programa de Media Técnica en Manejo de Herramientas para el Desarrollo
de Software dentro de la plataforma Q10.

« Reporte y entrega oficial de las calificaciones del grado décimo al area de Registro Académico,
pertenecientes al programa de Media Técnica en Manejo de Herramientas para el Desarrollo
de Software.

e Entrega de todas y cada una de las actividades académicas.

e Actualizacion y Entrega de Guias, con el &nimo de que toda |a informacién quede registrada
en los usuarios de cada uno.

2.7.Claves yl/o datos de acceso a las diferentes bases de datos y plataformas que fueron
utilizadas durante la ejecucién del contrato

N/A

2.8. Detalle los Bienes muebles proporcionados para la ejecucion de los actividades
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N/A
2.9. Informe del estado de los documentos y PQRS asignados
N/A

3. Concepto del supervisor

En cumplimiento de las funciones de supervision establecidas dentro del Contrato, y después de
! | revisar el desarrollo de las actividades realizadas, se deja constancia de que el contratista cumplié de
manera adecuada con las obligaciones establecidas en el contrato.

Durante la ejecucion, el contratista entregd oportunamente los informes de actividades y presenté los
soportes correspondientes al pago del Sistema de Seguridad Social Integral y de las obligaciones
parafiscales, conforme a los requisitos legales vigentes.

Se verifica que el objeto del contrato fue desarrollado de forma satisfactoria, cumpliendo con lo
acordado en cuanto a tiempos, calidad y responsabilidades asignadas.

Las actividades fueron ejecutadas con compromiso y dentro de los parametros establecidos por la
entidad. Con base en lo anterior, y al no existir pendientes por parte del contratista, se recomienda
i | proceder con el pago final y el cierre del proceso contractual

i

’ 4. Datos

|
: e Quien Entrega ' o Quien Recibe
) ‘ Nombre Héctor Javier Montoya Gémez Nombre Natalia Villada Cano
|
1 | Cargo Contratista Cargo Subdirectora CEOGET
! i Firma
| ’T oy M‘Q\'\C«\J\C\ NS VN @ C\Cx w
" ‘Firma v/
| 5. FIRMA

[IEsta acta se firma en Sabaneta (Antioquia), a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre del afio 2025
%
D /

, 4
Héctor Javier Montoya Gémez Daniela Ruiz Catafio

' Contratista Supervisor

!
|
[
|
|
|






