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“Por la cual se decide una solicitud de renovacion de licencia ambiental y se dictan otras
disposiciones”

s Revegetalizacién del suelo con especies locales en |a stapa de clausura del proyscto.
o Desarrollar e implementar el paquete informative del proyecto propuesto a la ciudadania en
general. ( reciclaje y aprovechamiento de residuos).

B) PLAN DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO.

e Medir el nivel de produccién de lixiviados y liquidos percolades, evaluar la contaminacion
del recurse hidrico, suelo, aire y en general medir el comportamiento del sistema. Realizar
registros y establecer el comportamiento historico.

C) PLAN DE CONTINGENCIA.

« Riesgos asociados a: deslizamientos, incendios, explosiones, atrapamiento de personas,
aumento del volumen de lixiviados por aguas lluvias, contaminacion quimica y bicldgica, dafios
en las tuberias v filtros, tanto de circulacion comao de recirculacion, sobrecarga en el tanque de
lixiviados, caida del personal al tangue de lixiviados, dafio de las bombas o suministre de
enargia.

A las anteriores actividades propuestas en el Plan de Manejo Ambiental, se les incorporaron los
compromisos observados por CORPONCR en el momento de la evaluacién, guedando
resumidos de la siguiente manera:

» Ejecucién del Plan de Maneje Ambiental.

o Informacién de inicio de actividades a CORPONOCR.

» Implementar las medidas de resolucion 541 de 1994 sobre escombros.

» La no comercializacitn de especies capturadas durante la ejecucion.

o |dentificacitn de aguas subterraneas.

« Implementacién y operacion de un Centro de Tecnologia Ambiental.

« No disponer residuos peligrosas sin autorizacion expresa de CORPONOR.
» Disposicion de residuos hospitalarios estériles e incinsrados, autorizados.
s Disposicion de animales muertos.

o Disponibilidad de la informacion estadista de menitoreo y seguimiento.

¢ Reporte anual de la vida Gtil del relleno.

Mo realizar combustién de residues 2 cielo abierto.

Control de incendios.

« Registro y reporte de los niveles de lixiviados.

Control diario del almacenamiento de lixiviados.

Presentacion semestral de los andlisis fisico — quimicos y bacteriologicos deNg
control.

o Presentacion semestral de los andlisis fisico — quimicos y bacteriolégices de ias fuentes de
aguas en el drea de influencia del proyecto,

o Control del transito de los vehiculos recolectores en la via Gucuta — Puerto Santander.

» Control de particulares al ingreso al relieno.

o Participacion de la comunidad del area de influencia del proyectc en las actividades de
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“Por la cual se decide una solicitud de renovacion de licencia ambiental y se dictan otras
disposiciones”

s Se encuentra establecida una interventoria © suditoria ambiental interna, responsable de
ejecutar y hacer cumplir el Plan de Manejo Ambiental, asi como de presentar los informes
periodicos a CORPONOR.7

s Se realizo la construccién de las obras preliminares, como vias de acceso, cerramientos,
casetas de entrada y pesaje, y oficinas, con revegetalizacion y mejoramiento del paisaje.

»  Se construyen celdas imperbeabilizadas, con sistemas de drenajes de aguas lluvias,
lixiviados y gases.

« Tiene establecido un sistema de mangjo de liquidos lixiviados consistente en conduccion,
aimacenamiento y recirculacién, con disminucion del volumen por evaporacien

s No realiza tratamiento de lixiviadas y ni genera vertimientos a cuerpos de aguas.

« Presenta un sistema de monitoreo de gases y produccion de lixiviados.

« Se han adecuado y revegetalizado las celdas terminadas.

o Se adelanta una implementacion de sistemas tecnologicos para el monitoreo vy
procesamiento de datos.

» Seimplementd y cpera un Centro de Tecnologia Ambiental.

o Reporta de informacion obtenida y procesada, que incluye analisis y caraclerizaciones.

» Disposicion de residuos siguiendo parametros técnicos establecidos en &l RAS-2000.

« Ha tramitado permiso de incineracién para residuos hospitalarios y similares, para la
disposicion final de residuos inertes.

. Presentan informacion sobre la vinculacion de la comunidad.

« Se han aplicadc planes de contingencia por afectacion de aguas lluvias.

Frente a las actividades que no se han desarrollado en el cumplimiento del plan de marnejo se

tiane
. No se han reportado incendios. N
@ No se ha reportade la vida Util de! relleno.

L VL
OBSERVACION DE VERIFICACION FINAL ia
Teriendo en cuenta lo observada por CORFPONOR en visita de cam entrar a

decidir sobre la renovacion de licencia ambiental, se emitié informe donde es indispensable
realizar las siguientes acciones en un término no mayor de 30 dias habiles y mantenerias:

o Mejorar las vias internas al area de operaciones de tal manera que permita |a circulacion de
los vehiculos en épocas de invierno.

o Se debe realizar cobertura diaria.

s Realizar un control de plagas y vectores.

» No permitir bajo ningtin medio l2 presencia de animales domésiicos.

s Optimizar el manejo de lixiviados y los drenajes superficiaies sobre las celdas.

s Disponer de equipo.
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‘Par ia cual se decide una solicitud de renovacién de licencia ambiental y se dictan otras
disposiciones”

s A través del Decreto 1713 de 2002, se estabiecia la prestacion del servicio de aseo
en el marco de la gestion integral de residucs solidos, por lo tanto el componente de
dispasicion final de residuos sdlides, bajo la técnica de! relleno sanitario, obedece al
aseguramiento de los residuos solidos en relienos sanitarios ambiental y técnicamente
operados. Bajo estos criterios se establece la clausura y cierre definitive de botaderos a
cielo abierto y se debe facilitar la disposicion final de manera regional, evento que
| debera ser analizado y consignade en los Planes de Gestion Integral de Residuos
Sélidos que formulen los municipios, por fo cual resulta entonces conveniente gue el
2 opejador le dé la connotacién de relleno sanitario regional, ya que presla el servicio a
é otrgfs municipios, con la  correspondiente inclusion del cenceplo de gconomia de
esgalas.

\ﬂ_ » | Frente al Decreto 838 de 2005, sobre la disposicién final, la operaciéon y manejo
arhbiental del Relleno Sanitario Guayabal, debe ajustarse a lo en €l establecido y
Sdecciaimente al Titulo |l de este decreto, relacionado con la planeacion, reglamento

ogerativo, plan de trabajo y construcsion, criterios operacionales, contrel y monitorea.

\ o | Con relacien el Decreto 1220 de 2005, se debe realizar en términos legales el criterio
\ dg unidad para que los permisos ambientales derivados o que se deriven a futuro,
W qfieden involucrados dentro de la misma licencia ambiental, eslo es permiso de

misiones, atmosféricas, permisos de concesion de aguas y permiso de vertimientos
cuande sean del caso.

El aimacenamiento, tratamiento y disposicion final de residuos hospitalarios y similares, debe
considerarse dentro de la misma licencia ambiental, siende concordante desde el punto de vista
técnico con el Decreto 2676 de 2000. Y demas normas gue apliquen.

CONCEPTO:

Previo a la construccion y operacion del Relleno’ Sanitario Guayabal se elaborg un Plen de
Manejo Ambiental, que permitié durante la gjecucion, realizar una serie de actividades
conducenies a establecer medidas ambientales por la afectacion del entorno y los recursos
naturales, que lograran la minimizacion de los impactos y afectaciones ambientales, los cuales
se derivarian de dicha construccion y operacion. El mencionado plan de manejo ambiental fue
aceptado por CORPONOR, al cual se le establesio el seguimiento periddico, con &l fin de poder
verificar st cumplimientio y ejecucién, asi como el de poder prever o establecer medidas
adicionales necasarias, realizar autorizaciones y permitir ajustes

Durante la construccion y operacién del Relleno Sanitario Guayabal y como resultado de ia
implementacién de las medidas ambientales, se observé que la operacion del relleno sanitario
se ha sjustado a procedimientos tecnicos de ingenieria que permiten el coniinamiento de

T mm%aﬁjwtgrios y conceptos ambientalmente convenigmes, exigidos por CORFONCR en
wlume Nmoneq}mpﬁﬁﬂam;@qﬂa normatividad y la Ley, los cuales se consideran zceptables.
que s 5

nago consla 10 1NGE CEHa -

12 QGO

Qlaeatingsa 0 o
' @qmglalejeigqcién del plan de manejo ambiental y como resullado de las visitas de
eguifx‘.i‘en sd- han realizado requerimientos verbales por situaciones donde se han
ik Htos como: espesores de cobertura minimas, periodos prolongados de residucs

offalta de cobertura diaria, dafio en las vias de operacion por aguas Iquias,
iftinerado destapado en las celdas de seguridad, ios cualss han sido corregidos

2

su momento.




Repubhe s di Colorbis
Sisterna Nacional Ambiental SINA
Minstene ol medio Ambienis

St e b S e S S Corporacion /£ onoima Regional
NORTE DE SANTANDER i o I r—
f r dhe b Froarizra Mororeental

Aliiiad das g e "IJ’_, il
Fromigod Vel g, m045@ 24 ,IgGDZﬁUE
mE

‘Par la cual se decide una solicitud de renovacion de licencia ambiental y se dictan otras
disposiciones”

Lo anterior permite concluir desde el punto de vista técnico, que el Rellenc Sanitario Guayabal,
ha dado hasta la fecha, cumplimiento al plan de manejo ambienial propuesto, por lo cual es
conveniente continuar con la ejecucién del Plan de Manejo Ambiental y realizar los ajusles
técnicos necesarios de acuerdo a las nuevas disposiciones legales v a la aplicacion de técnicas
y tecnologias sficientes, asi como a lo observado y conceptuado en este informe.

OBLIGACIONES QUE SE DESPRENDEN DE LA LICENCIA AMBIENTAL, DESDE EL
PUNTO DE VISTA TECNICO:

u Dar cumplimiento a lo establecido en los Decretos 1713 de 2002, B38 de 2005, 2676 de
2000 y 1669 de 2002, asi como al reglamento técnico RAS de 2000 y los manuales técnicos de
procedimientos y a aguelios que fos sustituyan o modifiguen, en todos los aspectos
relacionados con el componente de almacenamiento, tratamiento y disposicion final de residuos
comunes y peligrosos,

- Ejecutar el Plan de Manejo Ambiental PMA de manera precisa, teniendo en cuenta como
minimo las siguientes actividades para la disposicion final de residuos comunes:

o Adecuacion y preparacion de celdas, con sistemas de impermeabilizacion de
suelos de soporte, drenaje de aguas lluvias, liqquidos lixiviados y gases.

o Conformacion de celdas diarias y finales, definiendo dimensiones, compactacicn
intermedia vy final, cobertura diana en cantidades y espesores.

o Material de Cobertura.
« Disponibilidad de material de cobertura.
« Control de extraccion de material de cobertura.
« Obras de control de erosién y recuperacion paisajistica del sitio de
extraccion del material de cobertura.

Manejo de lixiviados.
s Sistema de drenaje y conduccion.
»  Almacenamiento actual y futuro.
»  Recirculacion,
s Pozos de meonitoreo y analisis.

o

o Manejec de Aguas Lluvias.
= Canales perimetrales temporales y definitivos.
= Drenajes naturales y artificiales empleados.
= Punios y sitios de entrega.

o

Manejo de Casas.
s Construccion de chimeneas.
+  Monitoreo de gases
= Aprovechamiento y empleo de gases.

= Estanilidad del Relleno Sanitario.
v o o2 PP A -y Estudios y analisis técnicos periddicos.
Como Nofaa Sexis de Cucuioml o Asentamientos y Grietas.
Loue esta folocop )
= Control de Cotas.

-

anejo Sanitario. C
i« Control de vectores y plagas. ©
« Control de animales domésticos y de cria. % N
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“Por la cual se decide una solicitud de renovacion de licencia ambiental y se dictan otras
disposiciones”
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o Cierre y clausura de celdas y restauracion ambiental.
e Compactacion final.
Impermeabilizacion y selle final en arcilla,
Capa organica y cobertura vegetal.
Definicién de servicios publicos referidos al uso finat.
Sequimiento y monitoreo posterior.
= Manejo paisajistico del relleno.

» Establecer y ejecutar el Plan de Mangjo Ambiental para el
almacenamiento, incineracion y disposicion final de residuos

peligrosos,
u Almacenamiento refrigerado y en seco.
x Incineracion de residuos peligros.
g Definicion, localizacién y construccién de celdas de seguridad para la deposicion de

residuos peligros y cenizas de incineracion, en ftodos los casos, debidamente
impermeabilizadas y cubiertas.

u Operacion de celdas de seguridad

& Clausura y cierre final de celdas de seguridad.

El Relleno Sanitaric Guayabal, debera contar yfo definir en todo momento como minimo las
siguientes obras complementarias, de conformidad con el articulo 51 del Decreto 1713 o aquel
que lo sustituya o medifique.

¢ Vallas Informativas.
s Cerco Perimetral, Caseta de Entrada, Vigilancia y Estacién de Pesaje.
» Patio de Maniobre Area de Emergencia, Trama Vial Interna.

o Oficinas Administrativas, Técnicas del Relleno Sanitario, Almacen
» Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias.

s Area de Amortiguamienta.

s Provision de servicios publicos compaiibles con el uso futuro,

No se podran desarrollar actividades de recuperacion de residuos _en el
relienc sandario, con fines de aprovechamiznio.

PLAN DE SEGUINMIENTO:

Con &l propdsito de poder establecer un seguimiento ambiental eficaz y eficiente, que permila
tener una mayor y mejor control y conocimiento sobre la gjecucion del plan de manejo
ambiental, el operador deberé presentar, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al
acto que renueve la licencia ambiental, y dentro de las treinta (30) primeros dias habiles de
cada afo siguiente, el cronograma de ejecucion, incicando las obras, actividades y acciones,
ajustes, correcciones, ampliaciones, autorizaciones, visitas de seguimiento, periodos de
monitoreo, indicadores de sjecucion y costos estimados, gl cual seraz el instrumento de
seguimiento y verificacion del cumplimiento, acorde con el plan de manejo ambiental.

gy S{E,establlepgré..ym sistema que permita un minimo de visitas al personal de CORPONOR por
e Tas asi L tinagias de dos (2) y de verificacion una (1).
NEGO CON

cOINCKES < e
g f 310 viS
AW4 KGE ;l

Carnten Evira B |
NOTARIA SEXH'E{_

REPORTE DE LA INFORMACION:

r4 reportar mensualmente los valores de toneladas dispuestas, por municip_io.
jarios, semanales, mensuales y anuales. Se debera reportar anuaimentie la vida
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“Por la cual se decide una solicitud de renovacién de licencia ambiental y se dictan ofras
disposiciones”

Presentar informes semestrales de ejecucion y avance del plan de manejo ambiental original,
con los respectivos indicadores y ajustes necesarios para ser autorizados por CORPONOR,
cuando sean del caso, con base a lo establecido en |as visitas de seguimiento.

RECOMENDACIONES

CORPONOR, podra renovar la Licencia Ambiental a la Empresa Aseo Urbano SA ESP, para la
construccion y operacion del Relleno Sanitaric Guayabal, localizado en el Sector Guayabales,
Vereda Patiliales, Corregimiento de Buena Esperanza, Municipio de Cucuta, para la disposicién
final de residuos solidos como actividad complementaria del servicio publico de aseo comun y
especial, bajo el caracter de relleno sanitario regional, durante la vida iil del proyecto.

La disposicion final de los residuos del servicio comun, se hara en celdas iécnica y
ambientaimente construidas y operadas, por el sistema combinado de area terraza.

Previo a la disposicion final de residuos del servicio especial en celdas de seguridad, técnica y
ambientalmente construidas y operadas, por el sistema trinchera, se debe realizar el
almacenamiento y tratamiento (incineracion), cuanco sean del caso.

La resolucion No. 00347 de 13 de mayo de 2002, emitida por CORPONCR, que otorgo el
penmiso de emision aimosférica, hara parte integral de la renovacion de la licencia ambiental y
se debera reportar la informacion conforme a lo establecido por jas normas vy las actuaciones de
CORPONOR, para la incineracion de residues, y por aquelics que las modifiquen o sustituyan.

Aseo Urbano S.A. E.S.P. dentre de los treinta (30) dias habiles siguientes a |2 renovacion de la
licencia ambiental, debera dar cumplimiento a lo arriba observado y conceptuado e igualmente
realizar en los mismos términos y en lo establecido en el Decreto 1220 de 2005,
especificamente el articulo 20 numeral 8, los ajustes a! Plan de Mangjo Ambiental, los cuales se
refisren a los siguientes:

a) Medidas de prevencion, mitigacion, correccion y compensacion de los impactos
ambientales negativos que ocasionan el proyecto en el medioc ambiente y/o a2 ias
comunidades durante las fases de construccion, operacién, mantenimiento,
desmantelamiento, abandono y/o terminacion del mismo.

1) El programa de monitoreo del proyecto con el fin de verificar el cumplimiento de los
compromisos y obligaciones ambientales durante la implementacion del Plan de Mangjo
Ambiental, y verificar el cumplimiento de los estandares de calidad ambiental
establecidos en las normas vigentes. Asimismo,. evaluars mediante indicadares el
desempefio ambiental previsto del proyecto, ia eficiencia y eficacia de las medidas de
manejo ambiental adoptadas y la pertinencia de las medidas correctivas necesarias y
aplicables a cada caso en particular;

~

A S JEFglan e contingencia el cual contendra las medidas de prevencién y atencion de Iasq ;

U Se .' .
o\ que sremergendias que se puedan ocasionar durante ia vida del proyecto.
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‘Por la cual se decide una solicitud de renovacion de licencia ambiental y se dictan otras
disposiciones”

Por lo que sg,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Renovar la licencia ambiental a la Empresa ASEQ URBANO S.A.
ESP, con NIT 807.005.020-8 para la construccion y operacion del Relileno Sanitario Guayabal,
localizado en el Sector Guayabales, Vereda Patillales, Corregimiento de Buena Esperanza,
Municipic de Cucuta, solicitada por el Senor ANGEL URIEL GARCIA TORRES, Representante
Legal, de acuerdo a lo considerado.

ARTICULO SEGUNDO: E| beneficiario del presente acto debera cumplir a cabalidad las
abligaciones y recomendaciones establecidas en |a parte considerativa del presente aclo.

ARTICULO TERGERO: El beneficiaric cancelara por cada afic de vigencia de la presente
resolucion, lo correspondiente a doce (12) visitas por concepto de seguimiento por el valor de
0.41 SMLV. Ei vaior a pagar por los préximos afos, sera cancelado dentro de los cinco (5)
dias siguientes de haberse cumplido cada afo de vigencia, contados a pariir de la ejecutoria de
gsta resolucion,

ARTICULO CUARTO: El beneficiaric asume toda la responsabilidad por les perjuicios
derivados por & incumplimiento de los términos, requisitos y obligaciones senaladas en la

presente resolucién; de la misma forma sera también responsable de los dafios o afectaciones
ambientales, causados a terceros y no previstos, antes o durante la ejecucion del proyecto.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion podra ser suspendida o revocada mediante
resolucién motivada y/o sustentada, cuando el beneficiario haya incumplido cualquiera de los
términos. condiciones, obligaciones ¢ exigencias, inherentes a ella y contemplados en el
presente acto de renovacion, ademas de |a aplicacion de las sanciones a gue naya iugar.
ARTICULO SEXTO.- La duracion de la licencia ambiental es por ia vida dtil del proyecto.
ARTICULO SEPTIMO.- Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion ante la
Direccion Genaral dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacicn.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, a los 2 4 AGQ 2006

\ -
s

.!“"a 'I]EnE F‘]

1 ge Cucuta s .

sta Inlacepla B o —
L anHCacg .

ESID/NAYAS PENARANDA
Director General
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MOLINA MOJICA
INGENIERIA S.A.S

ANEXO 4. NOMINAS - INTERVENTORIA

Carrera 12 # 14-42 B. Santander Tame-Arauca Tel: (7) 8884506 Cel.: 316-4827829
molinamojicaing@gmail.com
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MOLINA MOJICA
INGENIERIA S.A.S

ANEXO 5. CORRESPONDENCIA ENVIADA Y
RECIBIDA

Carrera 12 # 14-42 B. Santander Tame Arauca Tel: (7) 8884506 Cel.: 316-4827829
L.




4/11/25, 16:15 Gmail - CORRESPONDENCIA C.O N 058-RAPLL-2024

VI Gmall MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>

CORRESPONDENCIA C.O N 058-RAPLL-2024

1 mensaje

MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com> 27 de noviembre de 2024, 17:05
Para: "consorcioviasjacadoarauca@gmail.com" <consorcioviasjacadoarauca@gmail.com>
Cc: gerencia@raplianos.gov.co, mauriciorincon731@gmail.com

Tame, 27 de noviembre de 2024

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito remitir correspondencia relacionada con el Contrato de Obra No. 058-RAPLL-2024
denominado "PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL
DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

Sin otro particular,

JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA
R/L MOLINA MOJICA INGENIERIA S.A.S

Molina Mojica Ingenieria S.A.S
Tel : (7) 888 4506

Cel. 316 4827829

Tame- Arauca

«» CORRESPONDENCIA 27 NOV 2420241127_16585576.pdf
X 2401K
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MOLINA MOJICA
INGENIERIA S.A.S

Tame, 27 de noviembre de 2024

Sefiora:

MARLEYNS ANDREA POVEDA REY
CONSORCIO VIAS JACADO 2024
NIT 901881447-6

E-mail:

Direccién: CL 46A 55 99

Villavicencio - Meta

Referencia: PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS ViAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR
Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Asunto: Solicitud de documentos técnicos y coordinacion de reunion previa al inicio del proyecto.

Cordial saludo,

En mi calidad de representante legal de MOLINA MOJICA INGENIERIA S.A.S., firma contratista encargada de realizar
labores de seguimiento bajo €l contrato de interventoria No. 057-RAPLL-2024, denominado ‘INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE
LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO
DE ARAUCA", me permito formalizar la siguiente solicitud:

De acuerdo con lo estipulado en el Contrato de Obra No. 058-RAPLL-2024, especificamente en |a Clausula 10, que

detalla las Obligaciones Especificas del Contratista, se hace indispensable cumplir con los siguientes numerales antes

de suscribir la orden de inicio del contrato de obra:

v' Numeral 19. Revisar, junto con la interventoria, la totalidad de los disefios, planos, estudios técnicos y
especificaciones de construccion, dejando constancia mediante la firma de un acta de reunion. Solicitamos
coordinar una reunién previa a la firma de las actas de inicio, en la que se validara la informacion necesaria
para una correcta implementacion del proyecto.

v" Numeral 46. Elaborar y presentar el Plan de Gestion Social, previo al inicio de |a ejecucion del contrato, donde
se establezcan todas las actividades relacionadas con el acompanamiento a la comunidad beneficiada por
las obras.

v' Numeral 47. Socializar el proyecto con la comunidad, informando sobre la gestion social y ambiental,
generacién empleo, desvios, etc., a fin de garantizar el control social sobre el proyecto y atender las
reclamaciones elevadas por la comunidad: al respecto debera dejar constancia y registro fotografico, levantar
acta la cual sera requisito para el primer pago. La anterior socializacion debe ser a_;istida por el contratista, la
interventoria REGION LLANOS, a través de la Gerencia, y el Apoyo a la Supervision. -

v’ Numeral 55. Presentar un plan de trabajo y una programacion detallada para Ig ejecucion del contrato,
representada mediante un diagrama de Gantt y PERT. Lo; planes debernl incluir actividades, productos
entregables, duracion, relaciones de precedencia y la definicion de la ruta critica del proyecto.

En virtud de lo anterior, quedamos a disposicién para coordinar la reunién previa con g! CONSORF:IO VIAS JAC-:ADO
2024 y tratar los puntos mencionados, con el objetivo de agilizar los tramites necesarios para la implementacion del
prayecto y dar inicio a las actividades correspondientes.

Calle 8 # 9-39 B. Santander Tame-Arauca Tel: (_?) 8884506 Cel.: 316-4827829
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. MOLINA MOJICA
INGENIERIA S.A.S

Adicionaimente, solicitamos amablemente I3 entrega de los siguientes documentos técnicos, los cuales deben ser
revisados y aprobados y enviados a la entidad territorial:

1. Hojas de vida del personal profesional.
Relacion del equipo minimo obligatorio para la ejecucion del proyecto,

Analisis de precios unitarios correspondientes a la propuesta econdmica y desglose del AlU.

Ea O

Plan de manejo de transito (PMT) y los tramites pertinentes ante la entidad competente.

Por dltimo, informo que la oficina de MOLINA MOJICA INGENIERIA S.A.S. se encuentra ubicada en la ciudad de
Tame, Arauca, en la Carrera 12 # 14-42 B, direccion habilitada para recepcion de correspondencia y donde se
encuentra el equipo administrativo vinculado al proyecto. Solicitamos al CONSORCIO VIAS JACADO 2024 que nos
proporcione la direccion de su oficina en el municipio de Tame, la cual sera utilizada para recibir correspondencia
oficial.

Quedamos atentos a su pronta respuesta,

Sin otro particular,

JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA
R/L MOLINA MOJICA INGENIERIA S.AS.

Carrera 12 # 14-42 B. Santander Tame-Arauca Tel: (7) 8884506 Cel.: 316-4827829

molinamojicaing@gmail.com 1de2




4/11/25, 16:16 Gmail - Reiteracién solicitud documentos técnicos - invitacion reunién

V' Gmail MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>

Reiteracion solicitud documentos técnicos - invitacién reunion
1 mensaje

MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com> 6 de diciembre de 2024, 12:17

Para: consorcioviasjacadoarauca@gmail.com
Cc: mauriciorincon731@gmail.com, gerencia@raplianos.gov.co

Tame, 06 de diciembre de 2024
Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito remitir correspondencia relacionada con el Contrato de Obra No. 058-RAPLL-2024
denominado "PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL
DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

Sin otro particular,

JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA
R/L MOLINA MOJICA INGENIERIAS.A.S

Molina Mojica Ingenieria S.A.S
Tel : (7) 888 4506

Cel. 316 4827829

Tame- Arauca

= CORRESPONDENCIA 06 DIC 2420241206_12123021.pdf
— 1969K
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AP MOLINA MOJICA
INGENIERIA S.A.S

Tame, 06 de diciembre de 2024

Sefora;

MARLEYNS ANDREA POVEDA REY
CONSORCIO VIAS JACADO 2024

NIT 901881447-6

E-mail:

Direccion: CL 46A 55 99, Villavicencio — Meta

Referencia: PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR
Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Asunto: Reiteracion solicitud de documentos técnicos y coordinacion de reunion previa al inicio del proyecto.
Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito reiterar la solicitud realizada mediante correo de fecha 27 de noviembre de 2024,
en virtud de que, para la suscripcién del acta de inicio del proyecto, es necesario cumplir con ciertas actividades
estipuladas en el Contrato de Obra No. 058-RAPLL-2024, particularmente en la Clausula 10, que establece las
Obligaciones Especificas del Contratista.

En este contexto, se hace imperativo proceder con la reunion de trabajo contemplada en el Numeral 19, que dispone:
" Revisar, junto con la interventoria, la totalidad de los disefios, planos, estudios técnicos y especificaciones de
construccion, dejando constancia mediante la firma de un acta de reunion. Solicitamos coordinar una reunion previa a
la firma de las actas de inicio, en la que se validaré la informacién necesaria para una correcta implementacion del
proyecto”

Por lo anterior, y con el fin de dar cumplimiento a este requisito y los demas requisitos del plan de gestion social, me
permito extender la invitacion a la reunion que se llevara a cabo en los siguientes detalles:

Fecha: 13 de diciembre de 2024
Lugar: Carrera 15 N° 13 -61. Tame, Arauca
Hora: 2:00 p.m.

De igual forma, reitero la solicitud de entrega de los documentos técnicos requeridos, los cuales deben ser radicados
a mas tardar el Martes 10 de diciembre de 2024, para proceder con la respectiva revision, aprobacion y envio a la
entidad. Los documentos solicitados son los siguientes:

1. Hojas de vida del personal profesional que participara en el proyecto.

2. Relacion del equipo minimo obligatorio para la ejecucion del proyecto.

3. Anélisis de precios unitarios correspondientes a la propuesta economica y desglose del AlU.
4. Plan de Manejo de Transito (PMT) y los tramites pertinentes ante la entidad competente.

Es fundamental que dichos documentos sean entregados dentro del plazo establecido para asegurar la continuidad de
los tramites administrativos del proyecto.

Carrera 12 # 14-42 B. Santander Tame-Arauca Tel: (7) 8884506 Cel.: 316-4827829

molinamojicaing@gmail.com 2ded




MOLINA MOJICA

INGENIERIA

S.AS

Agradezco de antemano la atencion prestada y quedo atento a la confimacion de la reunién y la entrega de los

documentos solicitados.

Sin otro particular,

ok 4 Modjasd Yo Tyl

JORGE ALBERTQ MOLINA MOJICA

R/L MOLINA MOJICA INGENIERIA S.AS.

Carrera 12 # 14-42 B. Santander Tame-Arauca Tel: (7) 8884506 Cel.: 316-4827829

molinamojicaing@gmail.com
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4/11/25, 16:19 Gmail - Validez de la experiencia del equipo de trabajo -contrato de Interventoria N.° 057-RAPLL-2024.

Vl G mal | MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>

Validez de la experiencia del equipo de trabajo -contrato de Interventoria N.° 057-RAPLL-
2024,

1 mensaje

MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com> 10 de diciembre de 2024, 16:53
Para: rapllanos22@gmail.com, gerencia@rapllanos.gov.co
Cc: mauriciorincon731@gmail.com

Tame, 10 de diciembre de 2024

Senores:

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP LLANOS
NIT 9015819502

E'ma": rapllanos22@gmail.com

Ciudad

Referencia: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO
DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA".

Asunto: Validez de la experiencia del equipo de trabajo — hojas de vida
Cordial saludo,

En mi calidad de representante legal de MOLINA MOJICA INGENIERIA S.A.S y en cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato
de Interventoria N.° 057-RAPLL-2024, especificamente a la Clausula 9, que detalla las Obligaciones Generales del Interventor. Numeral 6. El
cual establece la obligacion de "Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definidos en el
Documento base y en el “Anexo 1 - Anexo Técnico’, en los plazos acordados con la Entidad.”, me permito hacer entrega de las hojas de vida

de los profesionales que conformaran el equipo minimo requerido para ejecutar el objeto del contrato.

En virtud de lo anterior, solicito amablemente a la Entidad la evaluacion y validacion del personal, confiando en que se cumplan los requisitos
establecidos para la correcta ejecucion del contrato,

Agradezco de antemano la disposicién de la Entidad y quedo atento a cualquier observacion o requerimiento adicional al respecto.

Sin otro particular,

JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA
R/L MOLINA MOJICA INGENIERIA S AS.

HV PERSONAL INTERVENTORIA.zip

Molina Mojica Ingenieria S.A.S

Tel : (7) 888 4506

Cel. 316 4827829

Tame- Arauca )
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4/11/25, 16:19 Gmail - Validez de la experiencia del equipo de trabajo -contrato de Interventoria N.° 057-RAPLL-2024.

'ﬂ Correspondencia 10-12-2024.pdf
= 198K
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4/11/25, 16:19 Gmail - Solicitud Reunion

VI Gmail MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>

Solicitud Reunion
1 mensaje

MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamajicaing@gmail.com> 19 de diciembre de 2024, 9:15
Para: rapllanos22@gmail.com
Cc: mauriciorincon731@gmail.com, consorcioviasjacadoarauca@gmail.com

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito solicitar amablemente una reunién con el supervisor del contrato de interventoria No. 057-RAPLL-2024,
denominado “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO
DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA" y del
contrato de obra No. 058-RAPLL-2024, denominado “PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL
PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA".

El objetivo de la reunion es tratar los temas relacionados con las inquietudes presentadas por el contratista en cuanto a los estudios y disefios,
el modelo de la valla informativa, los descuentos a realizar por parte de la entidad REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP
LLANOS, y otros aspectos relacionados con el inicio previo del contrato, reunién que se solicita se realice en conjunto con el contratista de
obra.

En virtud de lo anterior, quedamos atentos a la confirmacion, agradeciendo de antemano la atencién.
Sin otro particular,

JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA
R/L MOLINA MOJICA INGENIERIA S.A.S

Moalina Mojica Ingenieria S.A.S
Tel : (7) 888 4506

Cel. 316 4827829

Tame- Arauca

N CORRESPONDENCIA 18-12-02 1320241218_17035823.pdf
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4/11/25, 16:19 Gmail - Relteracion solicitud Reunion
V' Gmall MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>

Reiteracion solicitud Reunion
1 mensaje

MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com> 16 de enero de 2025, 16:09
Para: rapllanos22@gmail.com
Cc: mauriciorincon731@gmail.com, consorcioviasjacadoarauca@gmail.com

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito solicitar amablemente una reunion con: el asesor juridico, la gerencia de RAP LLANOS y ademas el
supervisor del contrato de interventoria No. 057-RAPLL-2024, denominado “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL A LA PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL
MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA" y del conirato de obra No. 058-RAPLL-2024, denominado “PAVIMENTACION EN
CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO
DE ARAUCA".

El objetivo de la reunion es tratar los temas relacionados con las inquietudes presentadas por el contratista en cuanto a los estudios y disefios,
el modelo de la valla informativa, los descuentos a realizar por parte de la entidad REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP
LLANOS, y otros aspectos relacionados con el inicio previo del contrato, reunién que se solicita se realice en conjunto con el contratista de
obra.

En virtud de lo anterior, quedamos atentos a la confirmacién, agradeciendo de antemano la atencién.

Sin otro particular,

JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA
R/L MOLINA MOJICA INGENIERIA 8.A.S

Molina Mojica Ingenieria S.A.5
Tel : (7) 888 4506

Cel. 316 4827829

Tame- Arauca

N CORRESPONDENCIA 16-01-25 1320250116_16050519.pdf
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4/11/25, 16:20 Gmail - ACTA DE INICIO -058-RAPLL-2024 -PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIOE...

V' Gmall MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>

ACTA DE INICIO -058-RAPLL-2024 -PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIiAS
URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

1 mensaje

MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com> 4 de febrero de 2025, 15:23

Para: consorcioviasjacadoarauca@gmail.com
Cc: gerencia@rapllanos.gov.co, mauriciorincon731@gmail.com

Tame, 04 de febrero de 2025
Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito remitir correspondencia relacionada con el Contrato de Obra No. 058-RAPLL-2024
denominado "PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL
DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

Sin otro particular,

JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA
R/L MOLINA MOJICA INGENIERIAS.A.S

Molina Mojica Ingenieria 5.A.S
Tel : (7) 888 4506

Cel. 316 4827829

Tame- Arauca

2 adjuntos

M OFICIO -ACTA DE INICIO.pdf
— 203K
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3/11/25, 11:02 Gmail - INFORME: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA PAVIMENTACION EN CONC...

M Gmail MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>

INFORME: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA
PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL
PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

2 mensajes

MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com> 10 de febrero de 2025, 10:52
Para: gerencia@rapllanocs.gov.co
Cc: mauriciorincon731@gmail.com

Tame, 10 de febrero de 2025

Sefores:

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP LLANOS
NIT 9015819502

E-mail; rapllanos22@gmail.com

Ciudad

Referencia: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO
DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA".

Asunto: Validez de la experiencia del equipo de trabajo — hojas de vida
Cordial saludo,

Por medio de la presente y dando cumplimiento a los compromisos adquiridos en la reunién realizada el 06 de febrero de 2025, me permito
enviar informe del proyecto de la referencia.

Sin otro particular,

JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA
R/L MOLINA MOJICA INGENIERIA S.AS.

Molina Mojica Ingenieria S.A.S
Tel : (7) 888 4506

Cel. 316 4827829

Tame- Arauca

Q
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MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com> 10 de febrero de 2025, 11:01
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3/11/25, 11:06 Gmalil - SOLICITUD APROBACION PERSONAL PROFESIONAL - “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERAY ...

M Gmail MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>

SOLICITUD APROBACION PERSONAL PROFESIONAL - “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA PAVIMENTACION EN CONCRETO
RIGIDO DE LAS VIiAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL
MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”".

1 mensaje

MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com> 12 de febrero de 2025, 10:48

Para: gerencia@rapllanos.gov.co, rapllanos22@gmail.com, mauriciorincon731@gmail.com

Tame, 12 de febrero de 2025

Sefora:

NERY OROS ORTIZ

SUPERVISOR

GERENTE -REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP LLANOS
NIT 9015819502

E-mail: rapllanos22@gmail.com

Ingeniero:

MAURICIO RINCON
Apoyo a la Supervision
Cuidad

Referencia: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO

DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA",
Asunto: Solicitud aprobacién Hojas de Vida Personal Profesional

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito enviar correspondencia relacionada con el asunto,

Sin otro particular,

Molina Mojica Ingenieria S.A.S
Tel : (7) 888 4506

Cel. 316 4827829

Tame- Arauca

~+ CORRESPONDENCIA - 12 DE FEBRERO DE 2025.pdf
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311125, 11:00 Gmail - POLIZAS - CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 057-RAPLL-2024
M Gmail MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>

POLIZAS - CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 057-RAPLL-2024
1 mensaje

MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com> 14 de febrero de 2025, 16:36
Para: gerencia gerencia <gerencia@rapllanos.gov.co>
Cc: mauriciorincon731@gmail.com

Tame, 14 de febrero de 2025

Senora:

NERY OROS ORTIZ

SUPERVISOR

GERENTE -REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP LLANOS
NIT 9015819502

E-mail: rapllanos22@gmail.com

Ingeniero:

MAURICIO RINCON
Apoyo a la Supervisién
Cuidad

Referencia: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO
DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA",

Asunto: Remision Pélizas actualizadas

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito enviar correspondencia relacionada con el asunto
Sin otro particular,

JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA
R/L MOLINA MOJICA INGENIERIA S.AS.

Molina Mojica Ingenieria S.A.S
Tel : (7) 888 4506

Cel. 316 4827829

Tame- Arauca

2 adjuntos
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3/11/25, 11:04 Gmail - SOLICITUD INFORME DE INTERVENTORIA DEL CONTRATO DE OBRA No 058-RAPLL-2024

M Gmail MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>

SOLICITUD INFORME DE INTERVENTORIA DEL CONTRATO DE OBRA No 058-RAPLL-2024

MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>
Para: gerencia gerencia <gerencia@rapllanos.gov.co>

1 de abril de 2025, 9:38

Tame, 01 de abril de 2025

Senores:

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP LLANOS
NIT 9015819502

E-mail: rapllanos22@gmail.com

Cuidad

Referencia: PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL
MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Asunto: Informe del Contrato de Obra N° 058-RAPLL-2024

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud realizada el dia de ayer, me permito adjuntar el informe ejecutivo correspondiente.

Quedo atento a cualquier observacion al respecto o al avance del tramite de cesion que se esta llevando a cabo.

Sin otro particular,

JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA
R/L MOLINA MOJICA INGENIERIA S.A.S

[El texto citado esta oculto]

Molina Mojica Ingenieria S.A.5
Tel : (7) 888 4506

Cel. 316 4827829

Tame- Arauca

.E INFORME ESTADO DEL CONTRATO DE OBRA.pdf
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MOLINA MOJICA
INGENIERIA S.A.S

Tame, 05 de mayo de 2025

Recbido

05~ MOl:jO =018 .
Sefior: Hora 338 pm.
GRIGELIO MULATO ARRECHEA
CONSORCIO SAN MIGUEL TAME ayreu S.
E-mail; consorciosanmigu @gmail con

Direccion: Carrera 15 N° 13 -61

Referencia: PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR
Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Asunto: Solicitud de documentos técnicos y coordinacion de reunion.
Cordial saludo,

En mi calidad de representante legal de MOLINA MOJICA INGENIERIA S.A.S., firma contratista encargada de realizar
labores de seguimiento bajo el contrato de interventoria No. 057-RAPLL-2024, denominado “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE
LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO
DE ARAUCA", me permito formalizar la siguiente solicitud:

De acuerdo con lo estipulado en el Contrato de Obra No. 058-RAPLL-2024, especificamente en la Clausula 10, que
detalla las Obligaciones Especificas del Contratista, se hace indispensable cumplir con los siguientes numerales antes
de suscribir la orden de inicio del contrato de obra:

v Numeral 19. Revisar, junto con la interventoria, la totalidad de los disefios, planos, estudios técnicos y
especificaciones de construccion, dejando constancia mediante la firma de un acta de reunion. Solicitamos
coordinar una reunion previa a la firma de las actas de inicio, en la que se validar4 la informacién necesaria
para una correcta implementacion del proyecto.

v Numeral 46. Elaborar y presentar el Plan de Gestion Social, previo al inicio de la ejecucion del contrato, donde
se establezcan todas las actividades relacionadas con el acompafiamiento a la comunidad beneficiada por
las obras. '

v Numeral 55. Presentar un plan de trabajo y una programacion detallada para la ejecucion del contrato,
representada mediante un diagrama de Gantt y PERT. Los planes deben incluir actividades, productos
entregables, duracion, relaciones de precedencia y la definicion de la ruta critica del proyecto.

En virtud de lo anterior, nos permitimos citar a reunién el dia 06 de mayo de 2025 a las 2:00 p.m. en las oficinas de la
interventoria, con el objetivo de suscribir el acta de revision de disefios junto al Consorcio San Miguel Tame y tratar
los puntos anteriormente mencionados. Esta reunion tiene como finalidad agilizar los tramites necesarios para la
implementacion del proyecto y el inicio oportuno de las actividades en campo.

Adicionalmente, solicitamos amablemente la entrega de los siguientes documentos técnicos, los cuales deben ser
revisados y aprobados y enviados a la entidad territorial:

5. Hojas de vida del personal profesional.

6. Relacion del equipo minimo obligatorio para la ejecucion del proyecto.

A
\{o .
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7. Anélisis de precios unitarios correspondientes a la propuesta econémica y desglose del AlU.
8. La resolucion emitida por el Instituto de Transito y Trasporte del Municipio para el cierre de vias.

Por dltimo, informo que la oficina de MOLINA MOJICA INGENIERIA S.A.S. se encuentra ubicada en la ciudad de
Tame, Arauca, en la Carrera 12 # 14-42 B, direccion habilitada para recepcion de correspondencia y donde se
encuentra el equipo administrativo vinculado al proyecto.

Quedamos atentos a su pronta respuesta.

Sin otro particular,

(oree & Mckindd Ve
w

JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA
R/L MOLINA MOJICA INGENIERIA S.AS.
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M Gmail MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>

DOCUMENTOS CONTRATO DE OBRA 058-RAPLL-2024 -
1 mensaje

MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com> 5 de mayo de 2025, 15:03

Para: rapllanos22@gmail.com, gerencia gerencia <gerencia@rapllanos.gov.co>
Cc: mauriciorincon731@gmail.com

Tame, 05 de mayo de 2025

Serfores:

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP LLANOS
NIT 9015819502

E-mail: rapllanos22@gmail.com

Ciudad

Referencia: PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL
MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Asunto: Documentos previos al Inicio de Actividades

Cordial saludo,
Por medio de la presente me permito adjuntar comunicacion relacionada con el asunto.

Sin otro particular,

JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA
R/L MOLINA MOJICA INGENIERIAS.A.S

Molina Mojica Ingenieria S.A.S
Tel : (7) 888 4506

Cel. 316 4827829

Tame- Arauca

6 adjuntos
:@ 02052025 RegistroPresupuestal.pdf
394K

.@ 02052025 SeguridadSocialcontratista.pdf
172K

Y,

& 02052025 SeguridadSocialPago.pdf \\9

167K

7%/
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@ 05052025 ActadelnicioObra.docx
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ﬂ 25042025 AprobacionpolizasResponsabilidad.pdf
3866K

@ 30042025AprobacionPolizas.pdf
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@mbtol()

Tame, 15 de mayo de 2025 [6-Mayo ~-20tS -~
Hora: 09108 e\

Sefior: 94 ,
GRIGELIO MULATO ARRECHEA agra S
CONSORCIO SAN MIGUEL TAME

E-mail; consorciosanmigueltame@gmail.com

Direccion: Carrera 15 N° 13 -61

Referencia: PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR
Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Asunto: Aprobacion documentos técnicos

Cordial saludo,

Con relacion a la informacion entregada bajo el oficio de fecha 13 de mayo de 2025 relacionada con los documentos
técnicos me permito hacer las siguientes observaciones:

1. HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL

Se reciben hojas de vida del siguiente personal profesional, de acuerdo con los pliegos de condiciones del proceso.
JESSY CATHERINE MULATO SEPULVEDA

Cargo postulado: Director de Obra.
Dedicacion propuesta: 50%.
Formacion Académica:

Cumple con el perfil requerido en los pliegos de condiciones, los cuales exigen titulo profesional en Ingenieria Civil 0
Ingenieria de Transporte y Vias, y formacion posgradual en areas relacionadas con Geotecnia, Vias o Pavimentos.
. El profesional anexa copia del diploma de Ingeniero Civil, expedido por la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia
- Uniagraria con fecha de grado 05 de octubre de 2012. Asimismo, acredita titulo de Especialista en Pavimentos
otorgado por la Universidad Catélica de Colombia, con fecha de grado 08 de abril de 2016. Esta formacion cumple con
los requisitos establecidos en la formacion académica.

Experiencia General:

De acuerdo con los pliegos, se requiere un minimo de diez (10) afios de experiencia general contados a partir de la
expedicion de la matricula profesional.

El profesional presenta tarjeta profesional No. 25202238876 CND, expedida el 01 de noviembre de 2012, lo que
acredita mas de diez (10) afios de ejercicio profesional, cumpliendo con este criterio.

Experiencia Especifica:

Carrera 12 # 14-42 B. Santander Tame-Arauca Tel: (7) 8884506 Cel.: 316-4827829
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Se solicita acreditar minimo dos (2) contratos de obra en los que el profesional haya desempefiado funciones como
director de Obra o Contratista de obra en proyectos de infraestructura  vial.
El profesional presenta la siguiente experiencia especifica, soportada mediante certificaciones y documentacion
pertinente:

v Contrato de obra N° 000-567 cuyo objeto es el “PAVIMENTACION DE LA VIA ARAUCA -CARACOL,
MUNICIPIO DE ARAUCA”, -Cargo de director de Obra.

v Contrato de obra N° 000-567 cuyo objeto es el “CONSTRUCCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
VIAL EN VIAS TERCIARIAS DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA". -Cargo de
director de Obra.

CONCLUSION:

La profesional JESSY CATHERINE MULATO SEPULVEDA cumple con los requisitos minimos exigidos en los pliegos
de condiciones para el cargo de director de Obra, tanto en formacién académica como en experiencia general y
especifica. Por cumplir con los Términos de Referencia esta interventoria APRUEBA el profesional.

MAYDA DURLEY JARA RAMIREZ

Cargo postulado: Residente de Obra.
Dedicacion propuesta: 100%.
Formacion Académica:

Cumple con el perfil requerido en los pliegos de condiciones, los cuales exigen titulo profesional Ingeniero Civil y/o
Ingeniero de Transporte y Vias. El profesional anexa copia del diploma de Ingeniero Civil, expedido por Universidad
Piloto de Colombia con fecha de grado 15 de diciembre de 2005. Asimismo, acredita titulo de Especialista en
Planeacion Urbano Regional otorgado por la Universidad Nacional de Colombia, con fecha de grado 26 de agosto de
2016. Esta formacion cumple con los requisitos establecidos en la formacion académica.

EXPERIENCIA GENERAL: 5 afios de Experiencia contados a partir de la expedicion de la matricula profesional. El
profesional presenta tarjeta profesional No. 25202126753 CND, expedida el 01 de febrero de 2006, lo que acredita
mas de diez (10) afios de ejercicio profesional, cumpliendo con este criterio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Residente de dos (02) contratos de obra como Residente o Contratista de Obra de
Proyectos de infraestructura vial.

Presenta Certificaciones de Residente de obra de los siguientes proyectos de Infraestructura Vial:

e  Consorcio Vias y Espacio Plblico Saravena “CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO Y ESPACIO PUBLICO
EN LAS VIAS URBANAS DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

e Consorcio AGPP ViA EL GARROTAZO “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA “EL GARROTAZO",
QUE CONDUCE DESDE EL COLEGIO JOSE ODEL LIZARAZO VILLAMAGA HASTA EL SECTOR LA YEE DE
PUERTO LLERAS, EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

N
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CONCLUSION:

La profesional MAYDA DURLEY JARA RAMIREZ cumple con los requisitos minimos exigidos en los pliegos de
condiciones para el cargo de Residente de Obra, tanto en formacion académica como en experiencia general y
especifica. Por cumplir con los Términos de Referencia esta interventoria APRUEBA el profesional.

EDWAR ANDRES SEPULVEDA HERNANDEZ

Cargo postulado: Especialista en geotecnia vial
Dedicacion propuesta: 50%.
Formacion Académica:

En cuanto a formacion académica cumple con el perfil requerido en los pliegos de condiciones, los cuales exigen titulo
profesional Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Transporte y Vias especialista en geotecnia vial. El profesional anexa copia
del diploma de Ingeniero Civil, expedido por la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia - Uniagraria con fecha de
grado 17 de septiembre de 2002. Asimismo, acredita mediante tarjeta del Consejo Profesional de Ingenieria de
Transportes y Vias de Colombia el titulo de Especialista en Geotecnia Vial y Transportes. Esta formacion cumple con
los requisitos establecidos en la formacion académica.

EXPERIENCIA GENERAL: 10 afios de Experiencia contados a partir de la expedicion de la matricula profesional. El
profesional presenta tarjeta profesional No. 25252198542 CND, expedida el 20 de enero de 2012, lo que acredita mas
de diez (10) afios de ejercicio profesional, cumpliendo con este criterio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Especialista en pavimentos de dos (02) contratos de obra como Consultor - Disefiador
o Contratista de Obra de Proyectos de infraestructura vial.

En la hoja de vida en experiencia laboral se describen dos contratos en los cuales el profesional participo como
Contratista de obra, cuyo objeto se relaciona con infraestructura vial:

Contrato No. 00407 de 2014, cuyo objeto es: “MEJORAMIENTO DE LA VIA RURAL YE LAS NUBES - NUBES B,
MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.”

Contrato No. 004 de 2015, cuyo objeto es: “MEJORAMIENTO DE LA VIA RURAL TODOS LOS SANTOS - LA
BECERRA (2,00 KM), MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA."
CONCLUSION:

El profesional cumple con los requisitos de formacion académica y experiencia general, Por cumplir con los Términos
de Referencia esta interventoria APRUEBA el profesional.

LEONARDO LOPEZ AMORTEGUI
Cargo postulado: Profesional en seguridad y salud en el trabajo

Dedicacién propuesta: 100%.
Formacion Académica:
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El profesional cumple con el perfil exigido en los pliegos de condiciones, los cuales requieren contar con titulo
profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o areas afines debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Anexa copia del diploma como Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, expedido por la Universidad del Tolima,
con fecha de grado 25 de septiembre de 2010, lo cual acredita su formacion académica base.

Adicionalmente, presenta licencia vigente para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme
a la normatividad nacional, mediante la Resolucion No. 6894 del 10 de febrero de 2021, expedida por la autoridad
competente. Se verifica que dicha licencia se encuentra vigente a la fecha de evaluacion, cumpliendo con los requisitos
legales y técnicos.

EXPERIENCIA GENERAL: 10 afios de Experiencia contados a partir de la expedicion de la matricula profesional. El
profesional anexa la Resolucion No. 6894 del 10 de febrero de 2021, mediante la cual se renueva dicha licencia. Sin
embargo, no se anexa copia de la resolucion inicial de expedicion, necesaria para establecer con certeza la fecha
desde la cual se puede contabilizar su experiencia general.

Se solicita subsanar este aspecto, aportando copia de la primera resolucion de licencia, a fin de verificar que se cumple
con el tiempo de experiencia general exigido.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: PROFESIONAL SISO en tres (03) contratos de obra de infraestructura de transporte.
La profesional anexa:

e Certificacion como profesional en salud ocupacional del Contrato de Obra publica N.° 098 de 2014
“PAVIMENTO FLEXIBLE DE LA VIA DE ACCESO A LA CIUDADELA UNIVERSITARIA DEL MUNICIPIO DE
TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

o Certificacion como Inspector SISO del Contrato de Obra publica N.° 204 de 2021 “MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA ViA “EL GARROTAZO" QUE CONDUCE DESDE EL COLEGIO JOSE ODEL
LIZARAZO VILLAMAGA HASTA EL SECTOR LA YEE PUERTO LLERAS, EN EL MUNICIPIO DE
SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

» Certificacion como Supervisor HSE del contrato de obra publica N.° 012 de 2013 "MEJORAMIENTO Y
PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS EN EL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA".

CONCLUSION:

El profesional cumple con los requisitos de formacion académica y experiencia general, Por cumplir con los Términos
de Referencia esta interventoria APRUEBA el profesional.

LUIS FERNANDO CABEZAS CABEZAS

Cargo postulado: Topografo
Dedicacion propuesta: 100%.
Formacion Académica:

Carrera 12 # 14-42 B. Santander Tame-Arauca Tel: (7) 8884506 Cel.: 316-4827829
molinamojicaing@gmail.com




MOLINA MOJICA
INGENIERIA S.A.S

El profesional cumple con el perfil exigido en los pliegos de condiciones, los cuales requieren contar con titulo de
Topbgrafo

Anexa copia del diploma como Tecno6logo en Topografia, expedido por la Universidad del Tolima, con fecha de grado
20 de diciembre de 1991, lo cual acredita su formacién académica base.

EXPERIENCIA GENERAL: 4 afios de experiencia laboral a partir de la expedicion de la matricula Profesional. El
profesional presenta Matricula Profesional No. 01-2495, expedida por el Consejo Nacional de Topografia con fecha 27
de abril de 2006, lo que evidencia que cuenta con una trayectoria profesional superior a cuatro afios, cumpliendo con
este criterio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Topografo en tres (03) contratos de infraestructura de transporte.

El profesional anexa las siguientes certificaciones:

Contrato de obra No. 547 de 2015, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO CARRETEABLE A NIVEL
DE TERRAPLEN SECTOR LA SAYA - CABUYARE, VIA EL ROSARIO - CABUYARE, TOMANDO COMO K0+000
CRUCE LA SAYA - ROSARIO, MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

Contrato de obra No. 650 de 2017, cuyo objeto es: “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION EN PAVIMENTO
FLEXIBLE DEL DIQUE ViA, MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA."

Contrato de interventoria No. 506 de 2013 “INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO DE LA CRA 4 ENTRE LAS CALLES 1-6 DEL CENTRO
POBLADO DE LA ESMERALDA EN EL MUNICIPIO DE ARAUQUITA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

CONCLUSION:

El profesional cumple con los requisitos de formacion académica y experiencia general, Por cumplir con los Términos
de Referencia esta interventoria APRUEBA el profesional.

CONCLUSION

Igualmente, se recuerda el compromiso de la Implementacion del Programa de Gerencia de Proyectos: para lo cual se
debe incluir un profesional que acredite una especializacion, maestria o doctorado en Gerencia de Proyectos o &reas
afines, con al menos un afio de experiencia como coordinador, gerente, lider o director de proyectos de infraestructura
vial durante la ejecucion del proyecto.

2. PROPUESTA ECONOMICA Y ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

La propuesta econémica guarda concordancia con el contrato de obra. En este sentido, la sumatoria total de los items
coincide exactamente con el valor total del contrato, el cual asciende a MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL NOVENTA'Y CUATRO PESOS CON OCHENTA'Y CINCO CENTAVOS
($1.194.468.094,85).

Se revisaron los Analisis de Precios Unitarios presentados, los cuales son APROBADOS.
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3. RELACION DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO

El contratista de obra ha proporcionado a la interventoria la disponibilidad de la siguiente maquinaria, conforme al
pliego de condiciones de Ia licitacién publica, dejando claridad que cada uno de la maquinaria presentada cumplen con
lo lineamientos establecidos en el pliego de la licitacién

e Vibro compactador: 10 Ton minimo, ancho de compactacion 2.134 mm, potencia 83KW-MODLEO MINIMO

2012 O SUPERIOR.
ITEM REQUISITO DEL EQUIPO OFRECIDO CUMPLE /NO OBSERVACIONES
PLIEGO DE POR EL CUMPLE
CONDICIONES CONTRATISTA
Tipo de equipo  Vibro compactador  Vibro compactador Cumple Corresponde al tipo
marca BOMAG, modelo solicitado.
BW212D-40
Tonelaje 10 toneladas minimo 12 toneladas (aprox., Cumple Supera el minimo
minimo segun ficha técnica del exigido.
modelo BW212D-40)
Ancho de 2.134 mm minimo 2.140 mm (segin Cumple Diferencia dentro del
compactacion especificaciones del rango aceptable.
fabricante)
Potencia 83 kW minimo 95 kW (129 HP) Cumple Supera el valor exigido.
minima del
motor
Modelo minimo  Afio 2012 o superior  Modelo 2012 Cumple Cumple con el afio
requerido marginaimente  minimo, aunque no lo
supera.

» Dos (02) volquetas doble troque capacidad minima 12 m3 -MODELO MINIMO 2012 O SUPERIOR

ITEM REQUISITO DEL EQUIPO OFRECIDO  CUMPLE/ OBSERVACIONES
PLIEGO DE POR EL NO
CONDICIONES CONTRATISTA CUMPLE
Cantidad Dos (2) volquetas Dos (2) volquetas Cumple Cumple con la cantidad
exigida doble troque doble troque requerida.
Capacidad 12 m* minimo Volqueta 1: 16.110kg  Cumple Ambas superan la
minima (=13-14 m?) capacidad minima exigida.
Volqueta 2: 15.750 kg
(=12-13 m?)
Tipo de No especificado (diésel Diésel en ambas Cumple Combustible estandar para
combustible usualmente) unidades este tipo de equipo.
Cilindraje del  No especificado Volqueta 1: 10.813¢cc ~ Cumple Adecuado para el tipo de
motor Volqueta 2: 8.900 cc vehiculo y labores de
carga.
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Modelo 2012 o superior Ambas modelos 2013 Cumple Supera el afio minimo
minimo exigido.
requerido
Marca y No especificada Volqueta 1: Cumple Marcas reconocidas y
referencia International adecuadas para la labor.
Volqueta 2: Kenworth
T460

« Carrotanque para transporte de agua: capacidad 3500 galones-MODELO MINIMO 2010 O SUPERIOR.

ITEM REQUISITO DEL EQUIPO OFRECIDO CUMPLE/ OBSERVACIONES
PLIEGO DE POR EL CONTRATISTA  NO CUMPLE
CONDICIONES
Tipo de equipo ~ Carrotanque para Carrotanque marca Cumple Corresponde al tipo de equipo
transporte de agua Chevrolet Kodiak solicitado.
Capacidad 3.500 galones 12.000 litros Cumple Se acepta la capacidad
minima
Modelo minimo 2010 o superior Modelo 2012 Cumple Supera el afio minimo exigido.
requerido
Marca No especificada Chevrolet Cumple Marca reconocida y adecuada
para el tipo de vehiculo.
Condicion del ~ Operativo y en buen No reporta novedad Cumple Se asume funcionamiento
vehiculo estado adecuado.

» Excavadora de Orugas: fuerza de rotura 150 Kn, 128 HP-MODELO MINIMO 2010 O SUPERIOR

ITEM REQUISITO DEL EQUIPO OFRECIDO POR  CUMPLE/ OBSERVACIONES
PLIEGO DE EL CONTRATISTA NO
CONDICIONES CUMPLE
Tipo de Excavadora de Doosan OX225LCA - Cumple  Coincide con el tipo
equipo orugas Rodaje de orugas solicitado.
Fuerza de 150 kN Fuerza de rotura del Cumple  Se encuentra dentro del
rotura cucharén: aprox. 149-152 rango exigido.
(minima) kN (segun ficha técnica del
modelo)
Potencia 128 HP 166 HP (124 kW) Cumple  Supera el requisito
minima del minimo.
motor
Peso No especificado 21.500 kg Cumple  Peso adecuado para la
operativo capacidad de excavacion
requerida.
o
™ \9
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Modelo 2010 o superior 2018 Cumple  Supera ampliamente el
minimo afio minimo exigido.
requerido
Marca y No especificada Doosan OX225LCA Cumple Equipo de gama media-
referencia alta reconocido en el
sector,
CONCLUSION

la maquinaria presentada cumple con los lineamientos establecidos en el pliego de la licitacion

4, PLAN DE CALIDAD.

El contratista presenta plan de calidad el cual se aprueba por parte de Ia interventoria.

5.  PROGRAMA DE OBRA Y FLUJO DE CAJA DEL PROYECTO

CONCLUSION

De acuerdo con lo establecido en el contrato de obra, la programacion debe ser entregada mediante un plan de trabajo
y una programacion detallada para la ejecucion del contrato, una vez revisado se aprueba la programacion establecida,
la cual se anexa en digital para su lectura.

6.  PERMISOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE MANEJO DE TRANSITO PMT

El contratista allega el Plan de Manejo de Transito (PMT) y anexa la anexa la resolucion de autorizacion para el cierre
de vias vigente, la cual fue tramitada previamente ante el Instituto de Transito del Municipio.

7. INSTALACION DE LA VALLA INFORMATIVA

Se APRUEBA, el modelo de la valla informativa presentado, de acuerdo con lo establecido en la Circular N° 006 del 5
de marzo de 2014, la cual fija las disposiciones relacionadas con la informacion, divulgacion y publicidad en la ejecucion
de proyectos de inversion vinculados a obras publicas financiadas con recursos del Sistema General de Regalias
(SGR).

Cordialmente,

r'):;g e 4 Mclinnd oy
JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA
R/L MOLINA MOJICA INGENIERIA S AS.
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Tame, 25 de julio de 2025

Sefiores:

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP LLANOS
NIT 9015819502

AT INGENIERO MAURICIO RINCON

Apoyo a la Supervision

E-mail: rapllanos22@gmail.com

Cuidad

Referencia: 'INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO
DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

Asunto: Informe de prealistamiento
Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito hacer entrega del informe de pre alistamiento del proyecto denominado "PAVIMENTACION EN
CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTOQ
DE ARAUCA".

Sin otro particular,

JOSE RODOLFO MOLINA MOJICA
RESIDENTE DE OBRA

Molina Mojica Ingenieria 5.A.S
Tel : (7) 888 4506

Cel. 316 4827829

Tame- Arauca
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MOLINA MOJICA
INGENIERIA S.A.S

Tame, 05 de agosto de 2025

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP LLANOS

Senores:

NIT 9015819502

E-mail: rapllanos22@gmail.com
Cuidad

Cordial saludo,

Atendiendo la solicitud presentada por el contratista de obra y teniendo en cuenta las visitas técnicas y revisiones
previas realizadas en campo durante la ejecucién del contrato N° 058 -RAPLL-2024, en articulacién con los
profesionales responsables del proyecto, se ha verificado la necesidad de suscribir un Acta de Mayores y Menores

Cantidades, asi como un adicional de recursos al contrato de obra.

Esta interventoria, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, ha llevado a cabo un andlisis detallado de la
situacion actual del proyecto viabilizado, generandose la necesidad de realizar la modificacion de las variables
definidas a través del articulo 4.5.1.2.1. del Acuerdo Unico de Comisién Rectora, para los ajustes a los proyectos de
inversion aprobados que versen sobre modificacion del valor total del proyecto, fuentes de financiacion o cambio de

gjecutor, como a continuacion se describen:

Marque con una equis la(s) variable(s) objeto de ajuste:

a) Actividades y costos

actividades existentes

Variables Susceptibles de ; Identificacion de
Modificacion Variable modificacién
Aumento o disminucién de los costos de las B}

|

Inclusion de actividades nuevas

Cambios definidos en el horizonte de ejecucion del
proyecto

b) Valor total del proyecto de
inversion

Incremento del valor total inicial hasta el 50%

Disminucién de los montos aprobados

¢) Indicadores de producto

Indicadores de producto secundarios

d) Fuentes de financiacion

Sustitucion de fuentes de financiacion del SGR o
diferentes a estas

Inclusion de fuentes de financiacién del SGR o
diferentes a estas

Modificacion de las fuentes ya existentes

e) Ejecutor

Cambio de la entidad ejecutora designada

f) Cambio de la entidad
designada para adelantar la
contratacion de la
interventoria

Cambio de la entidad designada para adelantar la
contratacion de la interventoria
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INGENIERIA S.A.S

De conformidad con el literal a) del numeral 2 del articulo 4.5.1.2.5. del Acuerdo Unico de Comision Rectora que las
razones técnicas, financieras y juridicas que sustentan la necesidad y pertinencia del ajuste sobre las variables
mencionadas, se detallan a continuacion:

1. Razones técnicas:

En el marco del Contrato de Interventorfa N° 057-RAPLL-2024, cuyo objeto es la “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA PAVIMENTACION EN CONCRETO RIiGIDO DE LAS ViAS
URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA’, se recibi6 por parte del contratista de obra la solicitud de ajuste mediante un Acta de Mayores y Menores
Cantidades de Obra y de Adicional N° 1.

Esta solicitud se enmarca dentro del desarrollo normal del contrato, y surge una vez finalizada la etapa de pre-
alistamiento, durante la cual se realizaron actividades de levantamiento topografico, tanto por parte del equipo técnico
del contratista como del equipo de interventoria. A partir de este analisis conjunto, fue posible constatar las condiciones
actuales del terreno, las cuales difieren parcialmente de las previstas en el disefio original y generan ajustes en las
cantidades inicialmente contratadas. Dichas condiciones han derivado en la necesidad de modificar ciertos items del
presupuesto del proyecto, presentandose asi mayores y menores cantidades. Adicionalmente, se identifico la
necesidad de incorporar un recurso adicional que permita garantizar la correcta ejecucion del alcance contractual
previsto para el proyecto.

2. Razones Financieras:

El proyecto fue Viabilizado por la Gobemacion de Arauca por un valor total de MIL TRECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS
CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($1.349.856.855,43). Sin embargo, en el marco de la ejecucion del
contrato de obra derivado de dicho proyecto, se han identificado necesidades técnicas y constructivas que requieren
la modificacion de cantidades inicialmente previstas, mediante la figura de mayores y menores cantidades.
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Estas modificaciones obedecen a ajustes técnicos derivados de las condiciones reales encontradas en campo, Y si
bien implican un valor adicional en el contrato de obra, no superan el valor total aprobado en el proyecto, por lo que se
encuentran dentro del presupuesto asignado por la Gobernacion de Arauca.

Por lo tanto, se requiere tramitar la adicion presupuestal correspondiente al contrato, sin que ello implique una
modificacion del valor global del proyecto aprobado. A continuacién, se presenta el balance general que contempla la
redistribucion por mayores y menores cantidades, con el fin de garantizar la correcta y completa ejecucion de la obra
conforme a los objetivos establecidos.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se observa que se no se afecta el valor del proyecto de MIL TRECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($1 .349.856.855,43), el objetivo de los items
nuevos es cumplir con el alcance del proyecto y garantizar la correcta ejecucion, estabilidad y funcionamiento de las
obras que componen el proyecto por esta razon es necesario realizar el ajuste de cantidades iniciales y la inclusién de
items nuevos. Por lo cual se contemplado en Ia cadena de valor del proyecto de la siguiente manera:

Tabla. Condiciones iniciales de la cadena de valor del proyecto

OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD COSTO
Via Urbana Mejorada Kilémetros de vias Construir estructura del $1.105.377.538,19

urbanas. pavimento

Cantidad:0,3524 Construir Estructuras $41.326.917,12
Superficiales
Instalar Sefializacion y $ 24.209.889,90
Seguridad
Construir Obras $84.336.523,28
Hidraulicas
Implementar Plan de $ 7.000.000,00
Manejo Ambiental
Realizar Apoyo a la $ 21.000.000,00
Supervision

Realizar Interventoria $ 66.605.986,94
COSTO, TOTAL DEL PROYECTO $1.349.856.855,43
Fuente: MGA del proyecto aprobado

Tabla. Costos comparativos proyecto Vs Contratado

COMPONENTE COSTOS SEGUN PROYECTO COSTOS SEGUN CDP
OBRA FISICA + IMPLEMENTACION

DEL PLAN DE MANEJO $ 1.262.250.868,49 $1.194.468.094,85
AMBIENTAL

REALIZAR INTERVENTORIA $ 66.605.986,94 $ 66.605.986,94
REALIZAR APOYO A LA

SUPERVISION $21.000.000,00 $ 21.000.000,00
VALOR TOTAL $ 1.349,856.,855,43 $1.282.074.081,79
DIFERENCIA $67.782.773.64

Fuente: Propia
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Al realizar los ajustes a las cantidades de mayores y menores, |a variacion de la cadena de valor es la siguiente:

Tabla. Cadena de valor del proyecto ajustada

OBJETIVO COSTO CAMBIO EN EL
ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD COSTO INICIAL AJUSTADO COSTO
Via Urbana Kilémetros de Construir $ 44.958.309 52
Mejorada vias urbanas. estructura del $1.105.377.538,19  $1.060.419.208,67 ~° "HIU0wedS
Cantidad:0,3524 pavimento
Construir
Estructuras $41.326917,12  $73.098.995,10 $31.772.077,98
Superficiales
Instalar i
Seflalizaciony  $24.200889.90  $22.941.702,90 1R8N
Seguridad
Construir Obras
Hidraulicas $84.336.523,28 $98.790.961,82 $14.454 438,54
Implementar
Plan de Manejo $ 7.000.000,00 $ 7.000.000,00 $0,00
Ambiental
Realizar Apoyo a
la Supervision $ 21.000.000,00 $ 21.000.000,00 $0,00
Realizar
. $ 66.605.986,94 $ 66.605.986,94 $0,00
COSTO INICIAL, TOTAL DEL PROYECTO  $1.349.856.855,43
COSTO AJUSTADO $1.349.553.595,10
DIFERENCIA $0,00

De acuerdo con lo anterior, las variables del ajuste que se presenta a consideracion quedan establecidas asi:

VARIABLE CRITERIO AJUSTE A REALIZAR
a) Actividades y costos Aumento o disminucion de los ~ Esta solicitud se enmarca dentro del desarrollo
costos de las actividades normal del contrato, y surge una vez finalizada la
existentes etapa de pre-alistamiento, durante la cual se

realizaron actividades de levantamiento topogréfico,
tanto por parte del equipo técnico del contratista
como del equipo de interventoria. A partir de este
analisis conjunto, fue posible constatar las
condiciones actuales del terreno, las cuales difieren
parciaimente de las previstas en el disefio original y
generan ajustes en las cantidades inicialmente
contratadas.

Dichas condiciones han derivado en la necesidad de
modificar ciertos items del presupuesto del proyecto,
presentandose asi mayores y menores cantidades.
Adicionalmente, se identifico la necesidad de
incorporar un recurso adicional que permita

P}
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MOLINA MOJICA
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garantizar la correcta ejecucion del alcance
contractual previsto para el proyecto.

Una vez se incluya la nueva actividad se realizara una redistribucion de costos como lo estable el Paragrafo 5° del
Articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 07 de 2022.

"No implicara el tramite de un ajuste cuando se presente una redistribucion de costos entre las actividades o Ia
modificacion de cantidades, siempre y cuando el valor total del proyecto no cambie y las actividades que se
modifiquen no afecten el alcance del proyecto.”

La redistribucion se realizara de conformidad con la Tabla. Cadena de valor del proyecto ajustada

En conclusion, una vez aplicado el ajuste el valor del proyecto se mantiene en MIL TRECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS CON
CUARENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($1.349.856.855,43), el cual es financiado con los siguientes recursos
aprobados seg(in Decreto de aprobacion N° 1754 de 2023

PLAZO DE
FUENTES TIPO DE RECURSO SHONUGRANA < EELCION

] 3 -
MGA Fisicay  VALOR POR FUENTE

FINANCIERA

DEPARTAMENTO DE | - oy » 1 IFC Il o -
ARAUCA :SGF\- ASIGNACIONES DIRECTAS ‘0%. B2023-2024 10 MESES §1.349.856,055.43

VALOR TOTAL A APROBAR

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
VIGENCIA PRESUPUESTAL
SGR
DEPARTAMENTO DE SGR- ASIGNACIONES B2023-2024
ARAUCA DIRECTAS 20% VALOR TOTAL § 1.
T VALOR DE EJECUCION FISICA
ENTIDAD PUBLICA ~ |REGION ADMINISTRATIVAY | VALOR INTERVENTORIA |
DESIGNADA EJECUTORA DEL| DE PLANIFICACION — RAP | VALOR APOYO A LA . i
PROYECTO LLANOS SUPERVISION [ §21.000.000.00

.'_\HT_QOI.EE]__?Sl')-z VALOR TOTAL DEL PROYECTO

FUENTES TIPO DE RECURSO VALOR POR FUENTE

Fuente: Decreto de aprobacion N° 1754 de 2023

A la fecha se lleva ejecutado un 0,93%, el cual corresponde al valor de ONCE MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL
TRECIENTOS SETENTA'Y CUATRO PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE ($ 11.064.374,80), aclarando que
no se han ejecutado cantidades no contratadas (mayores cantidades) de acuerdo con lo establecido en los contratos
tanto de obra como de interventoria.

3. Razones Juridicas:

Asi, de acuerdo al andlisis técnico y financiero, se logra detallar que existe la necesidad de las cantidades
contractuales, generando mayores y menores cantidades de obra, como se menciona en las razones técnicas, por lo
cual, se considera procedente realizar el respectivo ajuste que permita asegurar el cumplimiento del alcance del
proyecto y, de paso, la satisfaccion del interés publico.
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De acuerdo al articulo 4.5.1.2.1. del Acuerdo 07 de 2022 y al numeral 8.1.2. de las Orientaciones Transitorias parala
Gestion de Proyectos de Inversion del Sistema General de Regalias se contempla.

“Variables susceptibles de ajuste a proyectos de inversion aprobados. Los ajustes a los proyectos de inversién
aprobados procederan tnicamente cuando se busque modificar las siguientes variables:

a) Actividades y costos: Procedera ajuste cuando la modificacion esté orientada a:

i. Aumentar o disminuir el costo de una o varias actividades existentes que modifiquen el valor total del proyecto
aprobado.

ii, Incluir actividades nuevas,

ii. Realizar cambios en los periodos definidos en el horizonte de ejecucion del proyecto como consecuencia del
incremento de costos y/o inclusion de nuevas actividades de los que tratan los numerales anteriores.

b) Valor total del proyecto. Procederd el ajuste cuando la modificacion esté orientada a:

i Incrementar hasta el 50% del valor total inicial aprobado para el proyecto.

o ii. Disminuir los montos aprobados, caso en el cual se deber4 realizar la respectiva liberacion de recursos
atendiendo lo dispuesto en la Seccion 2 del presente Capitulo.

¢) Indicadores de producto secundarios: Sélo procedera el ajuste cuando la modificacién esté orientada a incluir
indicadores secundarios de producto.

d) Fuentes de financiacion: Procedera el ajuste cuando la modificacion esté orientada a la sustitucion o inclusion de
nuevas fuentes del Sistema General de Regalias o diferentes a estas, o a la modificacion de las ya existentes en los
términos establecidos en el presente articulo.

e) Ejecutor: Procedera el ajuste cuando la modificacion esté orientada al cambio de la entidad ejecutora del proyecto.
Esto solo procedera cuando no se haya expedido el acto administrativo que ordena la apertura del proceso de seleccion
0 acto administrativo que decrete unilateralmente el gasto con cargo a los recursos asignados. La presente variable
no procede para los proyectos aprobados por el OCAD de Ciencia Tecnologia e Innovacién - OCAD CTel.

f) Cambio de la entidad designada para adelantar la contratacion de la interventoria: Procedera para los proyectos de
inversion aprobados por el OCAD Paz y por el OCAD CTel conforme el inciso tercero del articulo 1.2.3.3.2 del Decreto
Unico Reglamentario del SGR y los aprobados por otras instancias a 31 de diciembre de 2022, en los cuales se haya
designado una entidad diferente al ejecutor del proyecto para contratar la interventoria.

Este ajuste procede siempre que no se haya expedido el acto administrativo que ordena la apertura del proceso de
seleccion o acto administrativo que decrete unilateraimente el gasto con cargo a los recursos asignados.

De igual forma, el Paragrafo 5° del Articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 07 de 2022 establece lo siguiente:

“No implicara el tramite de un ajuste cuando se presente una redistribucion de costos entre las actividades o
la modificacién de cantidades, siempre que no se modifique el valor del proyecto ni cambie las actividades
que no afecten el objeto del proyecto.”
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Debe precisarse de la misma forma, que en virtud de lo establecido en la Sentencia C-300 de 2012, debera
considerarse la necesidad de realizar ajustes que permitan revaluar, precisar y ampliar la realizacion de estudios
tecnicos necesarios asociados, de la manera que resulte posible, hacia el publico y que la entidad cuente con total
objetividad y neutralidad de anlisis para que pueda identificar que la entidad realiza con total certeza que se estan
haciendo los ajustes asociados necesarios en los tiempos y el precio. De tal manera Que se asegure que se cumplen
los fines asociados inherentes al proceso contractual sobre clausulas, limites y posibilidad de financiacion y de
redireccionamiento del contrato propuesto.

Los pertinentes conceptos o fundamentos, conocer cuales son los que permiten adelantar modificaciones a los
contratos son estatales, para lo cual resulta suficiente recoger lo previsto en el marco constitucional, en virtud de lo
previsto en el Estatuto de Contratacién.

"Asl lo prevén por ejemplo los articulos 14 y 16 de la ley 80, los cuales facultan a las entidades contratantes a modificar
los contratos de comin acuerdo o de forma unilateral, para '(...) evitar la paralisis o la afectacion grave de los servicios
publicos a su cargo y asegura la inmediata, continua y adecuada prestacion.

“La contratacion estatal responde de miltiples maneras a ese mandato y, en cuanto al concepto que se emite, se
resalta que lo posibilidad de modificar los contratos estatales es una especial forma de hacer prevalecer la finalidad
del contrato sobre las necesidades elementales del mismo. Por movilidad del contrato estatal se entiende el derecho
que tiene la administracion de variar, dadas ciertas condiciones, las obligaciones a cargo del contratista particular,
cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto y de los fines generales del Estado.”

Por su parte, es acertado en este analisis de fundamentos juridicos, conocer cuéles son las razones que permiten
adelantar modificaciones a los contratos estatales, para lo cual citamos el siguiente referente acogido por la Corte
Constitucional, en virtud de lo previsto en el Estatuto de Contratacion:

“La modificacion puede ser fruto de un acuerdo de voluntades o de una decisién unilateral de la entidad contratante en
ejercicio de su funcion de direccion del contrato. Un comentario inicial de este articulo consiste en distinguir entre las
situaciones que permiten la modificacion del contrato y los procedimientos para hacerlo. Las situaciones son la
paralizacion y la afectacion grave del servicio piblico, y los procedimientos son: el comn acuerdo, y el acto unilateral
si no se obtiene aquél...” (Resultado, fuente de la Corte)

En consideracion al procedimiento definido a través del numeral 3 del articulo 4.5.1.2.2 del Acuerdo Unico de Comision
Rectora para dar tramite a los ajustes de los proyectos de inversién que no versen sobre modificacion del valor total
del proyecto ni de la financiacion o cambio de ejecutor, la interventoria en cumplimiento de sus obligaciones avala Ia
solicitud realizada por el contratista de obra y eleva la solicitud a la entidad quien cuenta con los recursos disponibles
y la decision final de aprobacion.

CONCEPTO DE VIABILIDAD POR PARTE DE LA INTERVENTORIA

El ajuste se enmarca en lo preceptuado por el articulo 4.4.2.2.1 del acuerdo Unico del Sistema General de Regalias
teniendo en cuenta que no se afecta los términos iniciales de su viabilidad y aprobacion, no modifica el objeto, no altera
sustancialmente las actividades y alcance del mismo, no disminuye los beneficios 0 metas de los productos del
proyecto, no incrementa su valor, no cambia la localizacion, ni modifica el impacto en el medio ambiente del proyecto.

Carrera 12 # 14-42 B. Santander Tame-Arauca Tel: (7) 8884506 Cel.: 316-4827829
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MOLINA MOJICA
INGENIERIA S.A.S

El ajuste obedece a razones técnicas, financieras y juridicas que sustentan la necesidad y pertenencia del mismo y
como soporte se anexan: Planos de Topografia actualizados, memorias de calculo y acta de mayores y menores
cantidades.

Se deja constancia que no aplican las causales definidas en el articulo 4.4.2.1.1. Del acuerdo Unico del SGR o manual
operativo y financiero del SUIFP-SGR y tampoco corresponde a algunas de las causas de improcedencia
comprendidas en el mismo reglamento.

En razén de lo anterior, el Ingeniero JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA actuando como representante de la empresa
MOLINA MOJICA INGENIERIA S.A.S, en calidad de interventor externo, considera viable suscribir el Acta de Mayores
y Mejores Cantidades y Adicional en Valor N° 1No. 01 al CONTRATO DE OBRA No. 058-RAPLL-2024, cuyo objeto es
“PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENR Y SAN
MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA’, con el proposito de ajustar el proyecto a la
realidad de la obra, mejorar su calidad, garantizar la sostenibilidad de la misma, optimizar su funcionamiento,
manteniendo el equilibrio contractual, sin que se afecte el objeto del proyecto y el cumplimiento del objeto contractual
previsto.

Ml A xeNh oA

JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA
RIL MOLINA MOJICA INGENIERIA SA.S
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MOLINA MOJICA
INGENIERIA S.A.S

Tame, 13 de agosto de 2025

ﬁd 0
Sefior: B,
GRIGELIO MULATO ARRECHEA 1 - Agosto - zots
CONSORCIO SAN MIGUEL TAME b p m -
E-mail: ¢ iosanmiguseltame@gmail.com 9/“)” -

Dareccmn Carrera 15 N°13 61

Referencia: PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR
Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Asunto: Respuesta — Afectacion de sardineles por parte de la comunidad -Reposicion y advertencia

Cordial saludo,

En atencion a su comunicacion de fecha 13 de agosto de 2025, mediante la cual informan que en la Carrera 21 entre
Calles 12 y 13 se han presentado dafios en varios sardineles previamente instalados, ocasionados por el paso y
maniobra de vehiculos, nos permitimos manifestar lo siguiente: ;

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes, corresponde al contratista
adoptar e implementar las medidas de seguridad y sefalizacion contempladas en el Plan de Manejo de Transito
aprobado para la obra, a fin de prevenir afectaciones a los elementos ejecutados a la fecha y garantizar la seguridad
de los usuarios de la via. N

En este sentido, se reitera al CONSORCIO SAN MIGUEL TAME que, mientras los tramos en mencion se encuentren
bajo su ejecucion, es deber del contratista instalar la sefializacion preventiva correspondiente y de ser necesario,
realizar el cierre temporal de la via, cuando se realicen trabajos que lo ameriten. Por tal motivo, solicitamos
amablemente se adopten las siguientes medidas:

1. Implementar la sedalizacion preventiva y dispositivos de control de trafico conforme al Plan de Manejo de
Transito aprobado.

2. En caso de requerir el cierre temporal, efectuarlo debidamente mientras se adelantan las obras, respetando
cada uno de Ias indicaciones dadas en la resolucion 071 del 8 de mayo de 2025 emitida por el Instituto de
Movilidad y Transporte de Tame.,

Lo anterior con el fin de evitar nuevas afectaciones.

20\

JOSE RODOLFO MOLINAMOJICA™
RESIDENTE DE INTERVENTORIA.
INGENIERO CIVIL -ESPECIALISTA EN GEQOTECNIA VIAL Y PAVIMENTO.
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ame, 19 Q kﬁ\ d O
T de agosto de 2025 e ncjos‘ro'
Horas y:31 pm.
Sefior: .
GRIGELIO MULATO ARRECHEA }7{ agre Se e Gen
CONSORCIC SAN MIGUEL TAME

E-mail: consorclosanmigueltame@gmail.com
Dirsccion: Carrera 15 N° 13 -61

Referencia: PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y
SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA,

Asunto: Soficitud afiliaciones personal operativo
Cordial saludo,

En atencidn a que el pasado 01 de agosto de 2025 se firmé of Acia de Reinicio N° 1 del Contraio de Obra No. 058-
RAPLL-2024, y que a la fecha se ha vinculado personal opsrativo para I3 8jscucion del mismo, me permito sclicitar
amablemente el soporte de la afiliacion de dicho personal al Sistema de Seguridad Soclal Integral, junto con el listado
indicando ia fecha de Ingreso de cada trabajador. Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en la Clausula 10 -
Obligaciones espacificas del contratista, numeral 11, en la cual se establece que:

~
*El Contratista y sus trabajadorss deberan cumplir con exdmenss de admisién preocupacional de acuerdo can &l
Decrsio 723 de 2013, los aportes a ios Sistamas Generales de Sequridad Sockal y aportes Parafiscales, en fos términos
de fa Ley 789 de 2002, ol Decrato 1703 de 2002 y demés normas concordanties, requisito gise debara tener en cuenta
durante fa ejecucidn y fiquidacion del contrato.”

En viriud de lo anterior, solicitamos se alleguen a la intsrventoria los exémenes preocupacionales practicacos &l
personal vinculado, asi como el listado completo del parsenal operativa con fecha de ingreso y soportes de afiliacion
& seguridad social, con el fin de llevar el control respactive.

Agradazco dar cumplimieno a lo requerido.en un plazo no mayor a tres {3) dias habiles contados a partir de la fecha
de recibo del presente oficio.

=L

JOSE RODOLFO MOLIA MOJICA
RESIDENTE DE INTERVENTORIA.
INGENIEROQ CIVIL -ESPECIALISTA EN GEOTECNIA VIAL Y PAVIMENTO.




MOLINA MOJICA
INGENIERIA S.A.S

Tame, 29 de agosto de 2025 Realord O
2alo® )20lS -
Sefior: S: 1 .
GRIGELIO MULATO ARRECHEA . PN-]
CONSORCIO SAN MIGUEL TAME %MW Sachoy 7 .

E-mail; consorciosanmigueltame@gmail.com
Direccion: Carrera 15 N° 13 -61

Referencia: PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR
Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Asunto: Observaciones informe mes de mayo y junio de 2025

Cordial saludo,

En mi calidad de interventoria del contrato de obra en mencién, me permito formular las siguientes observaciones
derivadas de la revision de los informes mensuales correspondientes a los meses de mayo y junio de 2025:

1.

En la relacion del personal operativo se evidencia la vinculacion del Ingeniera Mayda Durley Jara Ramirez en
calidad de Residente de Obra, cargo que fue previamente aprobado por esta interventoria en el marco de sus
funciones. Sin embargo, en los informes en el item 5.1.1 - Personal Administrativo de Obra, se observa que
el profesional no cuenta con &filiacion vigente a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Al verificar la planilla de seguridad social correspondiente al mes de mayo y junio de 2025, no se encuentra
relacionado, pese a que en el AlU presentado por el contratista se establecié una dedicacion del 50% con el
respectivo factor prestacional.

En este sentido, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 3.2.1.10 del
Decreto 1072 de 2015 (Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo), y a las obligaciones del
contratista frente a la proteccion laboral de su personal, se requiere que:

Se allegue la planilla de seguridad social integral (salud, pension y ARL) del director de obra.
Se aclare si el profesional se encuentra en ndmina del consorcio o, en su defecto, de alguna de las firmas
que lo integran, cumpliendo lo establecido en el AlU del contrato.

Lo anterior, con el fin de garantizar el estricto cumplimiento de las obligaciones laborales y contractuales.

Revisadas las planillas de pago de seguridad social correspondientes a los meses de mayo y junio, se
evidencia que el IBC fue liquidado sobre el salario minimo para el personal profesional. En consecuencia,
estas deben ajustarse conforme al salario real de cada profesional, de acuerdo con el AlU aprobado.

Dentro del informe de obra se debera incluir un item especifico referente al Plan de Manejo de Transito (PMT),
en el cual se indiquen de manera detallada las acciones de cumplimiento realizadas a la fecha respecto de la
sefalizacion y demas medidas previstas en dicho plan. Asimismo, debera incorporarse el registro fotografico
que evidencie la correcta implementacion del PMT.

Carrera 12 # 14-42 B. Santander Tame-Arauca Tel: (7) 8884506 Cel.: 316-4827829
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MOLINA MOJICA
INGENIERIA S.A.S

Es importante precisar que el PMT contempla la participacion de dos auxiliares de transito (paleteras), quienes
deberan estar debidamente relacionados dentro del personal de obra reportado en el informe.

4. En el informe del mes de junio de 2025, no se anexa pago de seguridad social del personal operativo
relacionado.

Adicionalmente, a los informes de obra se debera anexar:

El informe mensual de cumplimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Elinforme de avance del Plan de Manejo Ambiental (PMA) correspondiente al periodo reportado.
Las néminas de personal.

Las demas observaciones son de forma y se encuentran incluidas en el documento digital anexo.

Sin otro particular,

-~
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JOSE RODOLFO MOLINA MOJICA
RESIDENTE DE INTERVENTORIA.
INGENIERO CIVIL -ESPECIALISTA EN GEOTECNIA VIAL Y PAVIMENTO.
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29/10/25, 15:37 Gmail - Solicitud implementacién PMT y sefializacién en la obra.

Vl Gma II MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>

Solicitud implementacion PMT y sefializacién en la obra.
1 mensaje

MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com> 2 de septiembre de 2025, 17:13
Para: "consorciosanmigueltame@gmail.com"” <consorciosanmigueltame@gmail.com>, mauriciorincon731@gmail.com

Tame, 02 de septiembre de 2025

Sefior:

GRIGELIO MULATO ARRECHEA
CONSORCIO SAN MIGUEL TAME

E-mail: consorciosanmigueltame@gmail.con

Direccion: Carrera 15 N° 13 -61

Referencia: PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL
MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Asunto: Solicitud implementacion PMT y sefializacion en la obra.

Cordial saludo,

En ejercicio de las funciones de interventorfa y en cumplimiento de lo establecido en el contrato de obra, me permito instar al contratista a
implementar las medidas de seguridad y sefializacion contenidas en el Plan de Manejo de Transito (PMT) aprobado, con el fin de garantizar Ia
seguridad de peatones, conductores y demas usuarios de la via, asi como la preservacion de los elementos ya ejecutados.

En particular, se hace referencia al tramo de la Carrera 22, actualmente intervenido y con restriccion de paso vehicular. Dado que en este
sector se encuentra ubicado un establecimiento educativo, se solicita con caracter prioritario:

1. Adecuar el tramo de andén, retirando escombros, material de excavacion y demas residuos que afecten la movilidad.

2. Habilitar un corredor peatonal seguro, que garantice el acceso de los estudiantes y de la comunidad en general.

3. Instalar y mantener la sefializacion preventiva correspondiente, la cual debera incluir cinta de peligro, avisos visibles y deméas
elementos definidos en el PMT, asegurando que el paso peatonal permanezca debidamente protegido y libre de obstaculos.

Lo anterior con el fin de mitigar riesgos a la comunidad educativa y a los transeuntes, evitar incidentes y dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales y normativas en materia de seguridad vial y manejo de transito.

JOSE RODOLFO MOLINA MOJICA
RESIDENTE DE INTERVENTORIA.
INGENIERO CIVIL -ESPECIALISTA EN GEOTECNIA VIAL Y PAVIMENTO.

Molina Mojica Ingenieria S.A.S
Tel : (7) 888 4506

Cel. 316 4827829

Tame- Arauca
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29/10/25, 15:37 Gmail - REITERACION ENTREGA DE INFORMES MENSUALES
VI Gmail MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>

REITERACION ENTREGA DE INFORMES MENSUALES

1 mensaje

MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com> 10 de septiembre de 2025, 11:30
Para: consorciosanmigueltame@gmail.com, mauriciorincon731@gmail.com

Tame, 10 de septiembre de 2025

Ingeniero:

GRIGELIO MULATO ARRECHEA
CONSORCIO SAN MIGUEL TAME

E-mail; consorciosanmig ieltame@gmail.com
Direccion: Carrera 15 N° 13 -61

Referencia: PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL
MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Asunto: Reiteracion ajuste de informes mes de mayo y junio de 2025 y solicitud informe mes de agosto de 2025,

Cordial saludo,

En calidad de residente de interventoria del contrato de obra en mencién, me permito reiterar la solicitud elevada mediante oficio del 29 de
mayo de 2025, en la cual se presentaron observaciones a los informes correspondientes a los meses de mayo y junio de 2025, las cuales a la
fecha no han sido subsanadas.

Asi mismo, se recuerda que, conforme a lo estipulado en las obligaciones contractuales, los informes mensuales deben ser entregados dentro
de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes. En tal sentido, se solicita con caracter prioritario dar respuesta a las observaciones
pendientes y remitir los informes ajustados en el menor tiempo posible.

De igual manera, se requiere la entrega del informe correspondiente al mes de agosto de 2025, el cual, segln lo pactado, debe radicarse a
mas tardar el dia de hoy.

Adicionalmente, se reitera que los informes deben anexar de manera obligatoria:
* Elinforme mensual de cumplimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
* Elinforme de avance del Plan de Manejo Ambiental (PMA) correspondiente al perfodo reportado.
e Las néminas del personal vinculado a la obra.

Es importante sefialar que la entidad contratante RAP LLANOS ha solicitado a esta interventoria la entrega de un informe de seguimiento,
razon por la cual se requiere con caracter de urgencia contar con la documentacion mencionada, a mas tardar el 11 de septiembre de 2025,
a fin de consolidar la informacion y dar respuesta oportuna a dicho requerimiento.

Sin otro particular,

JOSE RODOLFO MOLINA MOJICA
Residente de Interventoria
Ingeniero Civil - Especialista en Geotecnia Vial y Pavimento

i O
)

Molina Mojica Ingenieria S.A.S %

Tel : (7) 888 4506 \

Cel. 316 4827829

Tame- Arauca ZX> 9
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3/11/25, 11:03 Gmail - Solicitud Informe Ejecutivo.

M Gma II MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>

Solicitud Informe Ejecutivo.

MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>
Para: gerencia RAP LLANOS <gerencia@rapllanos.gov.co>, mauriciorincon731@gmail.com

Tame, 12 de septiembre de 2025

Doctora:

NERY OROS ORTIZ

R/IL REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP LLANOS
NIT 9015819502

E-mail: rapllanos22@gmail.com

Ciudad

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud realizada el pasado 10 de septiembre de 2025, nos permitimos remitir el informe de ejecucion de
actividades con corte al 31 de agosto de 2025, en el cual se evidencian las labores desarrolladas por el contratista de obra, asi
como las gestiones contractuales adelantadas por la interventoria, en cumplimiento de las obligaciones adquiridas.

Agradecemos de antemano su atencién y quedamos atentos a cualquier inquietud, recomendacién o solicitud que considere
pertinente.

Atentamente,

[El texto citado esla oculto]
[El texto citado esta oculto]

Molina Mojica Ingenieria S.A.S
Tel : (7) 888 4506

Cel. 316 4827829

Tame- Arauca

INFORME ACORTE MES DE AGOSTO DE 2025 VF.pdf
2 9705K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=c8ed631 9d4&view=ptésearch=all&permmsgid=msg-a:r5343184167252449003&simpl=msg-a:r534318416725244.

12 de septiembre de 2025, 17:48
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@ LLANOS

Territorio para prosperar
NIT. 901581950-2

GE-100-10-086
Yopal Casanare, 31 de marzo del 2025

Serores,

MOLINA MOJICA INGENIERIA SAS

R.L. JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA
Contrato de Interventoria No. 057-RAPLL-2024

Asunto: Solicitud informe de interventoria del contrato de obra No. 058-RAPLL-2024.

Cordial saludo,

El contratista CONSORCIO VIAS JACADO 2024, NIT. 901881447-6,| representando
legaimente por MARLEYNS ANDREA POVEDA REY identificada con cedula de
ciudadania No. 1.121.936.769 Villavicencio, del contrato de Obra No. 058-RAPLL-2024,
cuyo objeto es: “PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS IAS URBANAS
EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA’, el dia 17 de marzo del 2025 radica la solicitud de
cesién de dicho contrato ante Regién Llanos.

Por lo que la suscrita, dando cumplimiento al articulo 84 del Manual de contratacién de
Regién Llanos, el cual establece: “El Gerente de la Regién Llanos Lo su delegado
analizara la solicitud y determinara la conveniencia de autorizar la cesion (...)", expidid
la Resolucién No. 012 del 18 de marzo del 2025 “Por medio de la Lcuaf la Regién
Administrativa y de Planificacion RAP Lianos designa al comité evaluador dentro del
proceso de cesién del Contrato de Obra No. 058-RAPLL-2024"; la cual fue debidamente
notificada a los profesionales integrantes del comité y el dia 20 de marzo del 2025, se
allego por parte del comité los informes requeridos, en el cual se| verificaron los
documentos del posible del cesionario CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, sugerido por
el CONSORCIO VIAS JACADO 2024, en su calidad de CEDENTE del ¢ontrato de Obra
No. 058-RAPLL-2024.

Que teniendo en cuenta que la naturaleza del contrato de interventoria No. 057-RAPLL-
2024, cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA \\3’}
Y AMBIENTAL A LA PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS -
URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNIC|PIO DE TAME,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA", es el seguimiento técnico, administrativo, fina‘\ciero, ‘p

Carrera 21 N° 6 - 78 Barrio San Martin, Céd. Postal 850001 — Teléfono: 6086343587- Yopal, Casanare J L%
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contable, y juridico del contrato principal, se requiere por parte del interventor externo
contratado, un informe ejecutivo detallado del estado actual del contrato de obra.

Agradezco su atencién y colaboracion.

Y OROS ORTIZ
Gerente REGION LLANOS

Proyec :Ange@g a EStupifian Rodriguez
Profesional Contratado

Carrera 21 N° 6 - 78 Barrio San Martin, Céd. Postal 850001 — Teléfono. 6086343587- Yopal, Casanare /\,%' 1/
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3/11/25, 10:59 Gmail - SOLICITUD INFORME DE INTERVENTORIA DEL CONTRATO DE OBRA No 058-RAPLL-2024

M Gmall MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>

SOLICITUD INFORME DE INTERVENTORIA DEL CONTRATO DE OBRA No 058-RAPLL.2024
2 mensajes

gerencia gerencia <gerencia@rapllanocs.gov.co>
Para: molinamojicaing@gmail.com

31 de marzo de 2025, 16:27

Cordial saludo.

Adjunto oficio No GE-100-10-086, solicitando informe de interventoria del contrato de obra No 058-RAPLL-2024.

Atentamente,

I\ REGION
@ LLANOS

NERY OROS ORTIZ

Gerente

Region Administrativa y de Planificacion RAP LLANOS
Tel. 608 6343587

gerencia@rapllanos.gov.co

Carrera 21 N, 6 - 78 Barrio San Martin

Yopal Casanare

= 086.GE-100-10-086.pdf
985K

MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com> 1 de abril de 2025, 9:38
Para: gerencia gerencia <gerencia@rapllanos.gov.co>

Tame, 01 de abril de 2025

Sefiores:

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP LLANOS
NIT 9015819502

E-mail: rapllanos22@gmail.com

Cuidad

Referencia: PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL
MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA,

Asunto: Informe del Contrato de Obra N° 058-RAPLL-2024

. /
Cordial saludo, &y
.'. I.O
N
En atencidn a la solicitud realizada el dia de ayer, me permito adjuntar el informe ejecutivo correspondiente. .
Quedo atento a cualquier observacion al respecto o al avance del tramite de cesién que se esta llevando a cabo. /
SRE2
\
https://mail.google.com/mall/u/1/?ik=c8ed6319d4&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1828 146598401938155&simpl=msg-f: 18281465984019381. .. 1/2
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Sin otro particular,

JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA
R/L MOLINA MOJICA INGENIERIAS.A.S

[El texto citado esta oculto)

Molina Mojica Ingenieria S.A.S
Tel : (7) 888 4506

Cel. 316 4827829

Tame- Arauca

&) INFORME ESTADO DEL CONTRATO DE OBRA.pdf
1299K
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M Gmai | MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>

1 mensaje

gerencia gerencia <gerencia@rapllanos.gov.co> 1 de abril de 2025, 14:53
Para: consorcioviasjacadoarauca@gmail.com, g-mulato@hotmail.com
Cco: molinamajicaing@gmail.com

Yopal Casanare, 1 de abril del 2025.

Sefiores,

CONSORCIO VIAS JACADO 2024

NIT. 901881447-6

R.L. MARLEYNS ANDREA POVEDA REY
C.C. 1.121.936.769 de Villavicencio
Contrato de Obra No. 058-RAPLL-2024
Cedente

CONSORCIO SAN MIGUEL TAME
R.L. GRIGELIO MULATO ARRECHEA
C.C. No. 17.548.436 de Tame

Contrato de Obra No. 058-RAPLL-2024
Cesionario

Asunto: Notificacion de aprobaciéon de solicitud de cesion del Contrato de Obra No. 058-RAPLL-2024.

Cordial saludo,

La suscrita Gerente de la Region Llanos y supervisora del Contrato de Obra No. 058-RAPLL-2024, por medio de la
presente, informa que su solicitud de cesién del contrato en mencién, el cual tiene por objeto: “PAVIMENTACION EN
CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE
TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA’, presentada a la Entidad via correo electrénico el dia 17 de marzo del 2025 y en
fisico el 18 de marzo del 2025, ha sido aprobada toda vez que reune la totalidad de los requisitos contractuales exigidos.

Lo anterior teniendo en cuenta que de conformidad con la CLAUSULA 21 - CESION del Contrato de Obra No. 058-
RAPLL-2024, asi como del articulo 84 del Manual de Contratacion de la entidad y la normatividad que rigen la materia, se
surtio el siguiente tramite:

1. Que a través de correo electronico el dia 17 de marzo del 2025 y en fisico el 18 de marzo del 2025, el
contratista CONSORCIO VIAS JACADO 2024, NIT. 901881447-6, representando legalmente por MARLEYNS
ANDREA POVEDA REY identificada con cedula de ciudadania No. 1.121.936.769 de Villavicencio, presenté
formalmente ante la Regién Administrativa y de Planificacion - RAP LLANOS, solicitud de cesién del contrato
anteriormente referenciado, fundamentada en situaciones de interés y orden publico que le impiden continuar con

la ejecucion de este. Se precisa que con esta solicitud se allego: (i) Soportes de la situacién que imposibilita la
ejecucion, (ii) los documentos del CONSORCIO SAN MIGUEL TAME integrado por: 1. HEVALO S.A.S, NIT.
901.356.903-2 representado legalmente por WILBER ELIECER LOPEZ COLMENARES identificado con cedula de
ciudadania No. 74,189.987 (porcentaje de participacion del 90%), y GRIGELIO MULATO ARRECHEA identificada
con cedula de ciudadania No. 17.548.436, (porcentaje de participacion del 10%), representante del consorcio
GRIGELIO MULATO ARRECHEA, identificado con No. 17.548.436 de Tame, que sugiere como cesionario del
contrato y (iii) la minuta del contrato de cesién debidamente autenticado ante la Notaria Unica del Circuito de !
Tame Arauca y la Notaria Cuarta del Circuito de Villavicencio, en el cual el cesionario se obliga a continuar \n
ejecutando el contrato en las mismas condiciones en que fue pactado inicialmente, de conformidad con lo ™.
establecido en el articulo 84 del Manual de Contrataciéon de Regién Llanos.

2. Que conforme con las disposiciones del Estatuto General de la Contratacién (Ley 80 de 1993, articulo 3), la \
celebracion y ejecucion de los contratos estatales procede por el cumplimiento de los fines del estado, por la /;.(f
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continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y por la efectividad de los derechos e Intereses de los
ciudadanos; propésitos con los cuales contribuyen los particulares que celebran tales actos, al adquirir el
compromiso de cumplir el objeto contractual.

3. Que en virtud de lo anterior, cuando un contratista pretenda ceder los derechos y obligaciones que emanan de
la suscripcion de un contrato estatal, debera cumplir la estipulacién que consagra el inciso Tercero del Articulo 41
de la Ley 80 de 1993, el cual establece que: "Los contratos estatales son "Intuito personae” y, en consecuencia,
una vez celebrados no podran cederse sin previa autorizacion escrita de la Entidad contratante”. Se ha entendido
que la disposicién en comento tiene por objeto garantizar que el cesionario cuenta con la capacidad requerida y
aducida en principio por el cedente, para el cumplimiento del objeto contratado. Con tal propdsito, a la hora de
determinar la posibilidad de autorizar la cesion, se deberan tener en cuenta como parametros los requisitos
técnicos, financieros y juridicos habilitantes que se consideraron a la hora de adjudicar el contrato.

4. Que por disposicion del articulo 13 de la Ley 80 de 19931 la cesién del contrato es viable bajo los preceptos de
los articulos 887 a 896 del Codigo de Comercio, aplicable al contrato estatal, esto es que los contratos mercantiles
de ejecucién periddica o sucesiva cada una de las partes podré hacerse sustituir por un tercero, en la totalidad o
en parte de las relaciones derivadas del contrato, sin necesidad de aceptacion expresa del contratante cedido, si
por la ley o por estipulacién de las mismas partes no se ha prohibido o limitado dicha sustitucidn. La misma
sustitucion podra hacerse en los contratos mercantiles de ejecucion instantanea que atn no hayan sido cumplidos
en todo o en parte, y en los celebrados intuitu persona, pero en estos casos sera necesaria la aceptacion del
contratante cedido.

5. Que en cuanto a la cesion de contratos estatales, el Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo.
Seccion Tercera, Subseccion “C”, sentencia del 31 de mayo de 2022, Exp. No. 52.031, M P. Jaime Enrique
Rodriguez Navas, ha sefialado:

“(...) Para dar respuesta a ese interrogante, debe tomarse en consideracién la preceptiva del
referido articulo 41, en cuanto dispone: los contratos estatales son intuito personae y, en
consecuencia, una vez celebrados no podrén cederse sin previa autorizacion escrita de la Entidad
contratante. Lo anterior, por cuanto la exegesis de este texto normativo permite apreciar que dicha
autorizacion, en cuanto al cardcter intuito personae del contrato estatal, ha de entenderse
establecida para garantia de ese carécter, de modo que el contrato se ejecute por quien inicialmente
fue seleccionado por la administracién como la persona idénea para cumplir con las obligaciones.
En funcion de esto, la administracién debe verificar para tomar la decision de autorizar la cesién, lo
siguiente:
i Que el posible cesionario tenga capacidad juridica para continuar con la
efecucion del objeto contractual y no estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar y;
ii.  Que el posible cesionario cuente con capacidad técnica, econémica y financiera
suficientes para el cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato cedido.
iii. — Que la cesién del contrato no preste el servicio de medio para alterar o burlar
los procedimientos de seleccion del contratista, en otras palabras, ‘para desviar las obligaciones
que tiene la entidad contratante de cumplimiento de los parémetros de la seleccion

objet.f‘vanj"{ i

6. Que la finalidad del proceso de contratacién es que se adjudique a la oferta mas conveniente y favorable y en
consecuencia, se firme un contrato que se va a cumplir, en donde el contrato administrativo es intuito personae
porque la Administracion debe buscar a la persona mas idénea y adecuada para realizar el objeto del contrato que

se pretende celebrar, tal es el caso en concreto a través del proceso de Licitacion Publica No. RAPLLANOS-LP-
003-2024, se determiné que CONSORCIO VIAS JACADO 2024 fue el proponente que eligié la Entidad por la
conveniencia y favorabilidad para el cumplimiento del objeto contractual, asi como también se logra establecer que

es la persona mas idénea para ejecutar el objeto del contrato y por tal motivo al autorizar la cesién de participacion

en el Contrato de Obra No. 058-RAPLL-2024, debe la Entidad determinar que quien ostentara la calidad de
cesionario, debe cumplir con los mismos requisitos, exigencias e idoneidad que el contratista cedente.

7. Que dado que se requeria establecer si el CONSORCIO SAN MIGUEL TAME en su calidad de cesionario
cumplia con la totalidad de las exigencias establecidas en el pliego de condiciones o documento base establecido
para el proceso de Licitacion Publica No. RAPLLANOS-LP-003-2024, en igual o mejores condiciones que el
CONSORCIO VIAS JACADO 2024 en su calidad de cedente, la Gerente de Regién Llanos, mediante Resolucién 0o
No. 012 del 18 de marzo del 2025, designé un comité evaluador, con el fin de determinar la capacidad juridica, O
técnica y financiera de dicho consorcio. \o
8. Que el dia 20 de marzo del 2025 cada uno de los miembros del comité evaluador procede a emitir el respectivo ™.
informe tanto de requisitos habilitantes como ponderables segun su competencia, de los cuales se obtuvo el

siguiente resultado: \
X[
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EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES

PROPONENTE CAPACIDAD CAPACIDAD CAPACIDAD RESULTADO
JURIDICA FINANCIERA TECNICA
CONSORCIO SAN CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
MIGUEL TAME
EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
4.2, FACTOR DE CALIDAD DESCUENTO
(Registro
Necianal  de 4.4. VINCULACION 45.

43. APOYO A 46, MIPY

Y J— 4.1. OFERTA i 422, Obras Civiles A INDUSTRIA DE PERSONAS | EMPRENDIMIENTOS Y N
ECONOMICA | e racion Dizz:;:rﬁ:umz ¥ ;.2.3. . Inconciusas) itk CON EMPRESAS DE i chiG

B RO BRAMA BE Slois PRESENTACION | (Multas o DISCAPACIDAD MUJERES
FUNCIONALESDE | DEUNPLANDE | Glaysulas
GERENCIA DE
- LAMAQUINARIA CALIDAD penalas)
DE OBRA
CONSORCIO
1 SAN MIGUEL 7.00 1,00 0,25
50,60 6,00 6,00 20,00
TAME

9. Que en linea con lo anterior, el comité evaluador recomendé ceder el Contrato de Obra No. 058-RAPLL-2024 a
CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, al evidenciar que este cuenta con iguales calidades que el contratista
seleccionado CONSORCIO VIAS JACADO 2024, en la Licitacién Publica No. RAPLLANOS-LP-003-2024, para
ejecutar el contrato en mencién.

10. Que en razon a los fundamentos anteriormente expuestos, y en cumplimiento de la estipulacién realizada en la
clausula vigésima primera del contrato No. 058-RAPLL-2024, considera Regién Llanos que la peticién incoada por
el contratista es juridica, técnica y financieramente viable, atendiendo, ademas de las normas regulatorias de la
figura de la cesién de contrato, como la jurisprudencia que se allega y en especial lo contemplado en el articulo 9
de la Ley 80 de 1993, asi como el concepto de los profesionales delegados en el comité evaluador.

De manera que por medio de la presente comunicacién se notifica al contratista cedente CONSORCIO VIAS JACADO
2024, NIT. 901881447-6, representando legalmente por MARLEYNS ANDREA POVEDA REY identificada con cedula de
ciudadania No. 1.121.936.769 de Villavicencio, la autorizacién de la cesion de posicién contractual en el Contrato de Obra
No. 058-RAPLL-2024 al contratista cesionario CONSORCIO SAN MIGUEL TAME representado por GRIGELIO MULATO
ARRECHEA, identificado con No. 17.548.436 de Tame, para ejecutar el contrato en los mismos términos en los que fue
suscrito con el contratista cedente, lo cual sera formalizado en el respectivo contrato de cesién que se debera suscribir
entre los antes enunciados y la Region Administrativa y de Planificacion Rap Llanos con posterioridad a la presente
comunicacién y una vez el Cesionario allegue el respectivo RUT, Dicha cesion también debera ser publicada en
plataforma SECORP II.

De igual modo, en atencién a lo dispuesto en la clausula 23 del contrato, se solicita al contratista cesionario CONSORCIO
INTER UNAL 2025 que dé cumplimiento a los requisitos previos para el inicio de la ejecucion del contrato, los cuales se
transcriben a continuacion:

“Para la suscripcion se requiere que el Contratista se encuentre al dia en los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral y con los aportes parafiscales, si es del caso. Para el perfeccionamiento se requiere la firma de las
partes. Para su ejecucion, la aprobacion de las garantias, y el Registro Presupuestal correspondiente”.

A
\o
N\
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Sin otro particular,

I\ REGION
?LLQNOS

NERY OROS ORTIZ

Gerente

Regién Administrativa y de Planificacién RAP LLANOS
Tel. 608 6343587

gerencia@rapllanos.gov.co

Carrera 21 N. 6 - 78 Barrio San Martin

Yopal Casanare

a 87. GE-100-10-87. CONCEPTO DE VIABILIDAD DE CESION (1).pdf
389K
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M Gma]l MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>
Comité técnico.
1 mensaje

gerencia gerencia <gerencia@rapllanos.gov.co> 5 de mayo de 2025, 12:02
Para: molinamojicaing@gmail.com, CONSORCIO SAN MIGUEL TAME <consorciosanmigueltame@gmail.com>

Yopal, 5 de mayo de 2025

Senor

JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA
R/L MOLINA MOJICA INGENIERIA S.A.S

NIT: 9015819502

Tame — Arauca

Sefior

GRIGELIO MULATO ARRECHE
R/L CONSORCIO SAN MIGUEL TAME

NIT: 901935374-0

Tame — Arauca

Referencia: CONTRATO INTERVENTORIA No. 057-RAPLL-2024, DENOMNADO “INTER\{ENTORiA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS
URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA".

Asunto: Comité técnico.

Por medio de la presente me dirijo a ustedes con el fin de solicitar a un comité técnico de los contratos mencionados
en la referencia y al representante legal, el dia 5 de mayo de 2025 a las 20:00 pm, presencial, con el fin de suscribir
reinicio.

Sin otro particular, agradecemos su atencién y quedamos atentos a respuesta de esta solicitud.

Cordialmente,

3\ REGION N
@ ANOs 3

m Territorio para prosperar

e
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NERY OROS ORTIZ

Gerente

Region Administrativa y de Planificacién RAP LLANOS
Tel. 608 6343587

gerencia@rapllanos.gov.co

Carrera 21 N. 6 - 78 Barrio San Martin

Yopal Casanare

@ GE-100-10- 124 solicitud comite (1).pdf
184K
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V' Gmail MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>

ENTREGA INFORMACION TECNICA PREVIO INICIO OBRA

2 mensajes

CONSORCIO VIAS JACADO ARAUCA <consorcioviasjacadoarauca@gmail.com> 10 de diciembre de 2024, 7:53
Para: molinamojicaing@gmail.com

02. PREVIO AL INICIO DE PROYECTO.rar

IC04/24
Villavicencio, Meta, 10 diciembre del 2024

Ingeniero

JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA
R/L Molina Mojica SAS

Interventoria

1
Referencia: Contrato de Obra N 058-RAPLL- 2024[ :

Asunto: CONTESTACION OFICIO DE FECHA 6/12/2024

Ingeniero Molina, cordial saludo. De acuerdo a su requerimiento del 27 noviembre del 2024, se hace entrega de la
informacién de los Numerales 19 -46-47-55 y el requerimiento de las Hojas de vida del personal profesional, relacién
del equipo minimo, APU, desglose del AIU y la formulacién del PMT, para que sean revisados y aprobados,
quedando atento a las observaciones.

Con respecto a la reunion; le solicito su amable colaboracién en revisar primero la informacion adjunta.
Principalmente, las observaciones a los documentos técnicos soportes que se envian en el adjunto, para asi realizar
una reunién proactiva con respuestas y definiciones acorde al alcance contractual. Y asi fijar una nueva fecha para
la reunién, de lo posible virtual, y no una sino varias para dejar concretado los puntos previos al inicio de la obra
fisica.

vl Objeto: "PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA",
MARLEYNS ANDREA POVEDA REY

C.C. No. 1.121.936.769 Villavicencio

REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO VIAS JACADO 2024

Tel 3184022504

MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com> 10 de diciembre de 2024, 9:22
Para: NAYIVE TOVAR <nayiv88@hotmail.com>

[El texto citado esta oculta]

Molina Mojica Ingenieria 5.A.S )
Tel : (7) 888 4506 ON
Cel. 316 4827829 A\

Tame- Arauca

/>\,;?0
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M Gmail

Comité técnico

gerencia gerencia <gerencia@raplianos.gov.co>
Para: molinamojicaing@gmail.com

Yopal, 12 de febrero de 2025

Sefior

JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA

R/L MOLINA MOJICA INGENIERIAS.A.S
NIT: 9015819502

Tame — Arauca

Gmail - Comité técnico

MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>

12 de febrero de 2025, 15:28

Referencia: CONTRATO INTERVENTORIA No. 057-RAPLL-2024, DENOMNADO “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL
PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA".

Asunto; Comité técnico.

Por medio de la presente me dirijo a ustedes con el fin de solicitar a un comité técnico al contrato mencionado en la referencia y al
representante legal del contrato de obra, el dia 13 de febrero de 2025 a las 9:00 am, medio virtual, con el fin de definir temas sobre
el proyecto. Sin otro particular, agradecemos su atencion y quedamos atentos a |a respuesta de esta solicitud.

Adjunto oficio No GE-100-10-042 y link de la reunién.

PROYECTO TAME

Jueves, 13 de febrero - 9:00 — 11:00am
Zona horaria: America/Bogota
Informacion para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/mci-evyg-ims
O marca el: (CO) +57 601 8957382 PIN: 993 346 281#

Mas numeros de teléfono: https://tel. meet/meci-evyg-jms?pin=599678727 3986

#I REGION
E(%LLQNOS

NERY OROS ORTIZ

Gerente

Region Administrativa y de Planificacion RAP LLANOS

Tel. 608 6343587
gerencia@rapllanos.gov.co

Carrera 21 N. 6 - 78 Barrio San Martin

Yopal Casanare

ol SOLICITUD COMITE. (1) (2).pdf
476K
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CSM-006

Tame. 09 de mayo de 2025

Senores.

MOLINA MOJICA INGENIERIA S.AS
Jorge Molina Mojica

Representante Legal

Ciudad

Referencia: Contrato de Obra Publica N° 058 del 2024. cuyo objeto la “PA VIMENTACION
EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO ELL PORVENIR Y
SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME. DEPARTAMENTO DE ARAUCA™,

ASUNTO: Socializacion del contrato de Obra No. 058 del 2024

Por medio de la presente me permito hacer la invitacion a la socializacion del proyecto cuyo
objeto es "PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LLAS VIAS URBANAS EN
El. BARRIO PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME.

DEPARTAMENTO DE ARAUCA™, que se llevara a cabo el dia 09 de mavo de 2023 a las
5:00 pm. en la direccion CRR 21 No. 12 46 BRR PORVENIR, hotel.

De antemano agradezco su asistencia,

Alentamente:

CONSORCIO SAN MIGUEL TAME
R/L GRIGELIO MULATO ARRECHEA
Contratista




CSM-012 \ﬁbw |

Tame, 13 de mayo de 2025 P\’Or\

Sefiores S)Q"

MOLINA INGENIERIA S.A.S
Ciudad

Referencia: Contrato de Obra Piiblica N° (58 del 2024. cuyo objeto la“*PAVIMENTAC ION
EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y
SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTOQO DE ARAUCA™.

Asunto: Entrega documentacion

Por medio de la presente. me permito informarles que se entregan los siguientes documentos
relacionados con la obra:

Hojas de vidas del personal de obra,
Propuesta econdmica,

A.LU,

A.P.U.S,

Relacion equipo minima requerida,
Plan de calidad,

Programacion de la obra,

Plan de gestion social.

Plan de manejo de transito.

Estos documentos son fundamentales para la correcta supervision y ¢jecucion de la obra.
Favor de confirmar la recepcion de los documentos.

De antemano agradezco su atencion.
Atentamente:
CONSORCIO SAN MIGUEL TAME

R/L GRIGELIO MULATO ARRECHEA
Contratisia

consorciosanmigueltame@gmail.com

K
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CSM 015

Tame, 01 de julio de 2025

Sefiores:

MOLINA MOJICA INGENIERIA S.A.S
Jorge Molina Mojica

Representante Legal

Ciudad

Referencia: Contrato de Obra Pablica N° 058 del 2024, cuyo objeto es “PAVIM ENTACION
EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y
SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

Asunto: Solicitud formal de suspension

Respetado Ingeniero
Cordial saludo,

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, en calidad de contratista del Contrato de Obra No.
058 de 2024, cuyo objeto es la “PAVIMENTACION EN CONCRETO RiGIDO DE LAS
ViAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO
DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, se permite solicitar formalmente la
suspension temporal de las actividades contractuales, con fundamento en los siguientes
hechos y en el marco normativo aplicable.

Durante los meses de mayo, junio y lo que va corrido del mes de julio de 2025, se han
presentado precipitaciones intensas y persistentes que han impedido el desarrollo normal de
las actividades de obra, especialmente aquellas relacionadas con excavaciones y manejo de
materiales granulares, los cuales provienen de canteras ubicadas en zonas adyacentes a los
afluentes del rio Cravo, actualmente desbordado.

El dia 01 de julio de 2025, la Alcaldia Municipal de Tame expidié el Decreto No. 053, por
medio del cual se declara la situacion de calamidad publica en el Municipio de Tame, debido
a los impactos de la temporada invernal atipica.
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El Municipio de Tame, debido a la variabilidad climatica esta siendo afectado por eventos
de origen natural, como lo es la temporada invernal que originod crecientes subitas,
desbordamiento, erosion, boguetes y/o desvio de cauce en los rios y cafos, ocasionando
inundaciones, las cuales se procederan a describir a continuacion:

f
\
{
|

* Como consecuencia de la temporada invernal que arreciaron a mediados del mes de
Mayo y durante el mes de junio del presente afio, las crecientes sabitas de los rios
Casanare, Rio Tame (San Ignacio), Cafio el Plato, el rio Tocoragua, rio Purare, Rio
San Lope, rio Cravo Norte y (brazo Culebrero), rio Cabalalia - Tamacay, rio Eré rio
Cusay (Tigre), quebrada ia Macaguana, cafio Grane, cafio Chicanoa, Cafo Guaré
por ahora los que han reportado las comunidades. : -

A pesar de contar con personal técnico y operativo en campo, las condiciones climaticas y
los altos niveles freaticos en el drea de intervencién han hecho imposible continuar con las
excavaciones y otras labores constructivas, generando riesgos operacionales y econdmicos.

El Contrato de Obra 058-RAPLL-2024, en su CLAUSULA 10. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, numeral 45, establece expresamente la obligacion
de;

"Informar oportunamente a la REGION LLANOS. sobre cualquier eventualidad que pueda
surgir v gue implique retraso en ¢l desarrollo del contrato”

Adicionalmente, el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 establece que los contratos estatales
pueden suspenderse por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados,
sin que ello implique incumplimiento por parte del contratista.

El Consejo de Estado, en su jurisprudencia ha ilustrado sobre la ocurrencia de suspensiones
del contrato estatal cuando sobreviene una causa ajena a las partes contratantes, como podrian
ser hechos de la naturaleza, v.g. -cambios de las condiciones climatoldgicas, terremotos,
incendios, inundaciones-1; o acciones del hombre que afectan el desarrollo del contrato, por
ejemplo, alteraciones de orden publico, protestas, paros y bloqueos2, o decisiones derivadas
de autoridades con facultad para suspender los contratos. '

1 Al respecto ver las sentencias del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion Tercera, en la que se describen situaciones en las que las partes decidieron suspender la
ejecucién de los contratos por fuertes inviernos e inundaciones, radicaciones: 10.735 del 31 de
agosto de 1999 y 12.431 del 31 de marzo de 2003, entre otras.

2 Al respecto ver la sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrative, Seccién
Tercera, en la que se analizd la suspensién de un contrato por la accion de los trabajadores de un
sindicato, radicado: 11.101 del 20 de febrero de 1998.
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En consecuencia, y conforme a los anexos que se adjuntan (Informe Técnico Diario de
Condiciones Hidrometeorologicas, Alertas y Pronésticos (ITD). donde se puede constatar
que el departamento a fecha del dia de hoy se encuentra en alerta roja.

En virtud de lo anterior, y con el fin de proteger tanto la continuidad técnica del contrato
como los recursos piblicos comprometidos, solicitamos respetuosamente:

» Se estudie por parte de la interventoria la autorizacién y aprobacién formal para la
suspension temporal de las actividades contractuales a partir del 02 de julio de 2025,
por el termino de un (01) mes.

» La formalizacion mediante acta de suspension, en la que se deje constancia de la
situacion de fuerza mayor, conforme a lo requerido contractualmente y a efectos de
trazabilidad administrativa.

Reiteramos nuestro compromiso con la ejecucion del contrato y nuestra total disposicion para
reanudar actividades tan pronto se restablezcan las condiciones climéticas, en coordinacién
con la interventoria y el contratante

Atentamente,

G TO ARRECHEA
R/L. CONSORCIO SAN MIGUEL TAME

ANEXOS:
Informes Técnicos de Condiciones Hidrometeoroldgicas (ITD),

Decreto Municipal No. 053 de 2025
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Tame, 04 de agosto de 2025 e.0¥

Sefiores:

MOLINA MOIJICA INGENIERIA S.A.S
Jorge Molina Mojica

Representante Legal

Ciudad

Referencia: Contrato de Obra Publica N° 058 del 2024, cuyo objeto es “PAVIMENTACION
EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y
SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA™.

Asunto: Solicitud Acta de Mayores y Menores Cantidades y Adicional en Valor N°1
Cordial saludo,

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, en calidad de contratista del Contrato de Obra No.
058 de 2024, cuyo objeto es la “PAVIMENTACION EN CONCRETO RiGIDO DE LAS
VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO
DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA™, se permite de manera atenta y formal
solicitar a esa Interventoria la elaboracion y revision conjunta del Acta de Mayores y Menores
Cantidades y Adicional en Valor No. 1, en atencion a las variaciones detectadas en las
cantidades de obra originalmente contratadas con un valor inicial del contrato de MIL
CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA'Y OCHO
MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS M/CTE
(1.194.468.094.85)

Durante el desarrollo de las actividades contractuales y con base en la revision técnica de los
documentos contractuales (planos. cantidades de obra y presupuestos) en comparacién con
el levantamiento topografico y replanteo ejecutado en sitio, se identificaron diferencias
sustanciales en las longitudes, areas y volumenes de algunas actividades. Estas diferencias
corresponden a ajustes necesarios por condiciones reales del terreno, empalmes con
estructuras existentes, y adecuaciones requeridas para garantizar la funcionalidad y calidad
del proyecto, después de realizado el estudio de las cantidades reales necesarias segun los
datos reales se concluye que el contrato necesita de un adicional de SESENTA Y SIETE
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MILLONES SETESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETESCIENTO SETENTA Y
TRES PESOS CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE ($67.782.773.64).

Los cambios en las cantidades de obra, tanto en aumento como en disminucién, generan
impactos directos en los costos de ejecucion del contrato. La formalizacion de estos ajustes
mediante el acta correspondiente permitird mantener el equilibrio econémico del contrato,
asegurando la disponibilidad de recursos adecuados para la culminacién satisfactoria de las
actividades contratadas y ajustadas, concluyendo con un valor total del contrato de MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
OCHOSCIENTOS SESENTA 'Y OCHO PESOS CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS
M/CTE ($1.262.250.868,49).

La solicitud se fundamenta en lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 16 de la Ley 1150 de 2007, los cuales permiten la modificacion de los contratos
estatales mediante otrosi, siempre que existan justificaciones técnicas, financieras y juridicas
debidamente soportadas. Igualmente, esta solicitud encuentra sustento en las cldusulas
contractuales relacionadas con ajustes y modificaciones al contrato y en el cumplimiento del
principio de equilibrio contractual. De igual forma, conforme a lo dispuesto en el articulo 4
de laLey 1882 de 2018, las cantidades de obra pueden ser ajustadas mediante acta de mayores
y menores cantidades, siempre que exista una justificacion técnica vélida y cuente con
aprobacion por parte de la supervision e interventoria.

Con base en lo anterior, solicitamos de manera respetuosa que se programe una reunion de
revision técnica conjunta para la elaboracion y suscripcion del acta correspondiente, la cual
formalice las nuevas cantidades y actividades adicionales que resultan necesarias para la
correcta ejecucion del contrato.

Agradecemos su atencion y quedamos atentos a su respuesta para proceder con las
actividades pertinentes.

Atentamente,

E@’ﬂ-" fULATO ARRECHEA

f
R/ O ORCIO SAN MIGUEL TAME
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ANEXOS:

01-INFORME EJECUTIVO DE JUSTIFICACION TECNICA ACTA DE MAYORES
Y MENORES CANTIDADES Y ADICIONAL EN VALOR N°J

02- ACTA DE MAYORES Y MENORES CANTIDADES Y ADICIONAL EN VALOR
N°1

03-BALANCE GENERAL DE AVANCE

04- PLANOS

05- CARTERAS TOPOGRAFICAS
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Sefiores: No |0 /\"‘\O
MOLINA MOJICA INGENIERIA S.A.S exX

Jorge Molina Mojica
Representante Legal
Ciudad

Referencia: Contrato de Obra Publica N° 058 del 2024, cuyo objeto es “PAVIMENTACION
EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y
SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA™.

Asunto: Afectacion de sardineles por parte de la comunidad — Reposicion y advertencia
Cordial saludo,

Me permito informar que, en el marco del desarrollo del proyecto de construccion de
pavimento en concreto rigido que se adelanta en la CARRERA 21 ENTRE CALLE 12Y
13, se evidencio que varios de los sardineles previamente instalados han sido dafiados por
acciones indebidas de algunos miembros de la comunidad, quienes no tomaron las
precauciones necesarias para su adecuada conservacion.

Como consecuencia de esta situacion, sera necesario realizar el reemplazo y reinstalacion
de los sardineles afectados, accién que asumiré el contratista inicamente por esta vez,
como un gesto de responsabilidad y compromiso con la calidad del proyecio.

Es importante dejar constancia de que estos dafios no son atribuibles al contratista, ya que
ocurrieron posterior a la correcta ejecucion de la instalacion y como resultado del uso
inadecuado o manipulacion externa. En este sentido, se advierte que, si estos hechos llegan
a repetirse, el contratista no se hara responsable por nuevas reposiciones ni por los costos
derivados de las mismas.
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Para soporte de lo anterior, se anexan evidencias fotograficas que muestran el estado de los
sardineles afectados.
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Asi mismo, se informa que una copia del presente oficio ha sido remitida a la Secretaria de
Infraestructura de la Alcaldia Municipal del municipio de Tame, con el fin de que se tomen

las medidas necesarias para socializar esta situacién con la comunidad y evitar futuros
inconvenientes.

Atentamente,

""74~ o
GRIGELIO MULATO ARRECHEA

R/L.. CONSORCIO SAN MIGUEL TAME
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Tame, 29 de agosto de 2025 ‘Qﬁ

Sefor

JORGE MOLINA MOJICA

R/L. MOLINA MOJICA INGENIERIA S.A.S
INTERVENTORIA EXTERNA

Civudad

Referencia: Contrato de Obra PUblica N° 058 del 2024, cuyo objeto es
“PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO
EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA".

Asunto: Enfrega de informes mensuales de mayo y junio

Respetados sefiores:

De manera atenta, nos permitimos remitir a la interventoria los informes
mensuales correspondientes al mes de mayo y junio en cumplimiento de las
disposiciones contractuales y normativas vigentes del Contrato de Obra No.
058 DE 2024, cuyo objeto es PAVIMENTACION EN CONCRETO RiGIDO DE LAS
VIAS URBANAS EN LOS BARRIOS EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO
DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Atentamente,

éRIGEL;O MULATO ARRECHEA

R/L CONSORCIO SAN MIGUEL TAME

Carrera 15 N° 13 — 61 Barrio Sucre
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3/11/25, 10:56 Gmail - Solicitud Informe Ejecutivo.

M Gmail MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>

Solicitud Informe Ejecutivo.
2 mensajes

gerencia RAP LLANOS <gerencia@rapllanos.gov.co>
Para: molinamojicaing@gmail.com
Cc: mauriciorincon731@gmail.com

Yopal (Casanare), 10 de septiembre de 2025.

Sefior,

JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA
R/L MOLINA MOJICA INGENIERIA S.A.S
NIT: 9015819502

Email. molinamojicaing@gmail.com
Tame — Arauca

Asunto: Solicitud Informe Ejecutivo.

En atencion a las funciones que le asisten a la interventoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011 y demas normativa aplicable al régimen de contratacion estatal, me permito solicitar muy respetuosamente la entrega de un
informe ejecutivo que dé cuenta del estado actual de la obra, incluyendo los aspectos fisicos, administrativos, financieros y demas
que se encuentren bajo su @mbito de competencia, en el marco de las labores de control, supervision y seguimiento contractual,

El informe debera ser remitido a esta dependencia a més tardar el 12 de septiembre de 2025, con el fin de adelantar una revision
detallada del avance en la ejecucion del proyecto y verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del contratista
y de |a interventoria.

Sin otro particular, agradezco la atencién prestada y quedo atenta a la respuesta a la presente solicitud.

Cordialmente,

I\ REGION
En LLANOS

NERY OROS ORTIZ

Gerente

Regién Administrativa y de Planificacion RAP LLANOS
Tel. 608 6343587

gerencia@rapllanos.gov.co

Carrera 21 N. 6 - 78 Barrio San Martin

Yopal Casanare

bk GE-100-10-210 OFICIO INTERVENTORIA TAME .pdf
376K

MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com> 12 de septiembre de 2025, 17:48
Para: gerencia RAP LLANOS <gerencia@rapllanos.gov.co>, mauriciorincon731 @gmail.com

Tame, 12 de septiembre de 2025

I\
Doctora: ‘\[O
NERY OROS ORTIZ
R/L REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP LLANOS
NIT 9015819502 7){ %

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=cBed6319d4&view=pt&search=all&permthid=thread-f:18428917595701 35084&simpl=msg-f:18428917595701350... 1/2 |




3/11/25, 10:56 Gmail - Solicitud Informe Ejecutivo.

E-mail: rapllanos22@gmail.com
Ciudad

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud realizada el pasado 10 de septiembre de 2025, nos permitimos remitir el informe de ejecucion de
actividades con corte al 31 de agosto de 2025, en el cual se evidencian las labores desarrolladas por el contratista de obra, asf
como las gestiones contractuales adelantadas por la interventoria, en cumplimiento de las obligaciones adquiridas.

Agradecemos de antemano su atencién y quedamos atentos a cualquier inquietud, recomendacién o solicitud que considere
pertinente.

Atentamente,

[El texto citado esta oculto]
[El texto citado estéa oculto]

Molina Mojica Ingenieria 5.A.5
Tel : (7) 888 4506

Cel. 316 4827829

Tame- Arauca

INFORME ACORTE MES DE AGOSTO DE 2025 VF.pdf
2 9705K

\
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Tame, 29 de septiembre de 2025
¥ 0 N\
e
Sefior : Q\’)f"?\
JORGE MOLINA MOJICA L
R/L. MOLINA MOJICA INGENIERIA S.A.S
INTERVENTORIA EXTERNA
Civdad
Referencia: Contrato de Obra Publica N° 058 del 2024, cuyo objeto es
“PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO
EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA".
Asunto: Entrega de correcciones de informes mes de mayo y junio, y
informes de meses de agosto y septiembre
Respetados sefores:
De manera atenta, nos permitimos remitir a la interventoria las
subsanaciones correspondientes a los informes mensuales de los meses de
mayo y junio. También se hace la entrega de los informes correspondientes
a ios meses de agosto y septiembre en cumpiimienio de ias disposiciones
contractuales y normativas vigentes del Contrato de Obra No. 058 DE 2024,
Cuyo objeto es PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS
URBANAS EN LOS BARRIOS EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE
TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.
Atentamente,
= o
GRIGELIO MULATO ARRECHEA
R/L CONSORCIO SAN MIGUEL TAME
N
o\
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3/11/25, 10:55 Gmail - CONVOCATORIA REUNION

M Gmall MOLINA MOJICA INGENIERIA <molinamojicaing@gmail.com>
CONVOCATORIA REUNION

1 mensaje

gerencia RAP LLANOS <gerencia@rapllanos.gov.co> 3 de octubre de 2025, 15:30

Para: molinamojicaing@gmail.com, CONSORCIO SAN MIGUEL TAME <consorciosanmigueltame@gmail.com>,
edwin.cubides.casanare@gmail.com

Sefiores

CONSORCIO SAN MIGUEL

(Contratista de Obra ) Contrato No 058-RAPLL-2024
MOLINA MOJICA INGENIERIA

(Contratista de interventorfa) Contrato No 057-RAPLL-2024
Ing MAURICIO RINCON

(Apoyo a la supervisién) Contrato No 033-RAPLL-2024

Se adjunta el link para la reunion que se llevara acabo el dia lunes 6 obtubre a las 2:00 pm.

(Sin titulo)

Lunes, 6 de octubre - 2:00 — 3:00pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/oui-bawa-pxs

O marca el: (CO) +57 601 8956564 PIN: 773 696 238#

Mas nimeros de teléfono: https://tel. meet/oui-bawa-pxs?pin=7427997627517

Atentamente,

(a REGION
S'LLANOS

m Territorio para prosperar

NERY OROS ORTIZ

Gerente

Region Administrativa y de Planificacién RAP LLANOS
Tel. 608 6343587

gerencia@rapllanos.gov.co

Carrera 21 N. 6 - 78 Barrio San Martin

Yopal Casanare
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MOLINA MOJICA
INGENIERIA S.A.S

Tame; 06 de noviembre de 2025
CERTIFICACION

El suscrito, JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA, representante legal de MOLINA MOJICA INGENIERIA SAS., en
calidad de Interventor del Contrato de Obra Pablica No. 058-RAPLL-2024, suscrito entre LA REGION
ADMINISTRATIVA'Y DE PLANIFICACION - RAP LLANOS y el CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, identificado con
NIT No. 901.935.374-0 y representado legalmente por GRIGELIO MULATO ARRECHEA, identificado con C.C. No.
17.548.436 de Tame, certifica que:

El contratista ejecuto un NOVENTA Y NUEVE COMA NOVENTA Y NUEVE POR CIENTO (99,99%), correspondiente
a un valor ejecutado de $1.262.131.946,91 M/CTE, en desarrollo del objeto contractual: “PAVIMENTACION EN
CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE
TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA".

En virtud de lo anterior, se hace constar que:

* Las actividades objeto del contrato fueron ejecutadas conforme a lo relacionado en el Acta de Recibo Final
de Obra, suscrita el dia 29 de septiembre de 2025.

¢ La obra se desarroll6 atendiendo los estandares de calidad y especificaciones técnicas exigidas, asi como
las cantidades establecidas y verificadas en el Acta de Recibo Final.

* Ladiferencia para completar el 100% corresponde a mayores cantidades no requeridas para el cumplimiento
del alcance contractual, lo cual genera un saldo a favor de la entidad, sin afectar la funcionalidad, continuidad
ni finalidad de la obra ejecutada.

e Durante la ejecucion del proyecto se mantuvo una relacion directa y respetuosa con la comunidad,
disponiendo de canales de comunicacién para informar y atender las inquietudes relacionadas con el
desarrollo de |a obra.

* Lalnterventoria efectu6 seguimiento, control y supervision permanente desde el inicio de las actividades hasta
el corte correspondiente al Acta de Recibo Final de Obra.

Se expide la presente certificacion en el municipio de Tame, departamento de Arauca, a los seis (06) dias del mes de
noviembre de 2025.

Cordialmente,

I T

JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA
RIL MOLINA MOJICA INGENIERIA S.AS.
Interventor

Carrera 12 # 14-42 B. Santander Tame-Arauca Tel: (7) 8884506 Cel.: 316-4827829 y %, >
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' MOLINA MOJICA
INGENIERIA S.A.S

Tame; 06 de noviembre de 2025
CERTIFICACION

El suscrito, JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA, representante legal de MOLINA MOJICA INGENIERIA S.A.S., en
calidad de Interventor del Contrato de Obra Piblica No. 058-RAPLL-2024, suscrito entre LA REGION
ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - RAP LLANOS y el CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, identificado con
NIT No. 901.935.374-0 y representado legalmente por GRIGELIO MULATO ARRECHEA, identificado con C.C. No.
17.548.436 de Tame, certifica que:

Durante la ejecucion del contrato cuyo objeto es: “PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS
URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA', el contratista dio cumplimiento a las obligaciones laborales y parafiscales dispuestas en la normatividad
laboral vigente en Colombia.

En virtud de lo anterior, se concluye lo siguiente:

*  Que, el contratista efectué el pago de la totalidad de los salarios, prestaciones sociales y demas obligaciones
laborales del personal vinculado para la ejecucion de la obra, conforme a lo establecido en el Acta de Recibo
Final de Obra.

* Que, la informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion y aportes a los Sistemas de Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y Cajas de Compensacion Familiar, correspondiente a los periodos 08 de mayo
al 04 de julio de 2025 y 01 de agosto de 2025 al 29 de septiembre de 2025, fue verificada por esta Interventoria
y se encuentra conforme a la legislacion y registros de némina presentados.

» Que, el contratista se encuentra a PAZ Y SALVO en los pagos de aportes parafiscales y a la Caja de
Compensacion Familiar, situacion que se verifico mediante los certificados y soportes expedidos por las
entidades competentes.

Se expide la presente certificacion en el municipio de Tame, departamento de Arauca, a los seis (06) dias del mes de
noviembre de 2025.

Cordialmente,

M A Vil sy o

JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA

RIL MOLINA MOJICA INGENIERIA S.AS.

Interventor X

Carrera 12 # 14-42 B. Santander Tame-Arauca Tel: (7) 8884506 Cel.: 316-4827829 »
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MOLINA MOJICA
INGENIERIA S.A.S

Tame; 06 de noviembre de 2025

CERTIFICACION

El suscrito, JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA, representante legal de MOLINA MOJICA INGENIERIA S.A.S., en
calidad de Interventor del Contrato de Obra Publica No. 058-RAPLL-2024, suscrito entre LA REGION
ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - RAP LLANOS y el CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, identificado con
NIT No. 901.935.374-0 y representado legalmente por GRIGELIO MULATO ARRECHEA, identificado con C.C. No.
17.548.436 de Tame, certifica que:

Durante la ejecucion del contrato cuyo objeto es:

"PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN EL BARRIO EL PORVENIR Y SAN
MIGUEL DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA",

el contratista dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Plan de Manejo Ambiental - PMA, orientadas a la
prevencion, mitigacion y control de los impactos ambientales derivados de la ejecucion de la obra.

En virtud de lo anterior, se concluye que;

* ElContrato de Obra Publica No. 058-RAPLL-2024 contempla dentro de sus obligaciones la implementacion
del Plan de Manejo Ambiental, en concordancia con la normatividad ambiental vigente y los lineamientos de
la autoridad competente.

¢ Durante el desarrollo de las actividades constructivas, el Contratista ejecutd las medidas ambientales
previstas en el PMA.

* Lalnterventoria Externa realizo seguimiento, verificacion y supervision permanente a la ejecucion del Plan de
Manejo Ambiental, dejando constancia de su cumplimiento satisfactorio mediante soportes documentales,
registros fotograficos y visitas de campo.

Se expide la presente certificacion en el municipio de Tame, departamento de Arauca, a los seis (06) dias del mes de
noviembre de 2025.

Cordialmente,

j\geq; b Mabop ko
JORGE ALBERTO MOLINA MOJICA

R/L MOLINA MOJICA INGENIERIA S.AS.
Interventor

\\'; )
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NIT: 901.935.374-0)

CONSORCIO
SAN MIGUEL TAME

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ART. 50 LEY 789 DE 2002 (PERSONAS JURIDICAS)

Yo, GRIGELIO MULATO ARRECHEA identificado con C.C. N.° 17.548.436 expedida en
Tame- Arauca en mi condicion de representante legal del CONSORCIO SAN MIGUEL TAME
y CARMEN AMELIA CASTANEDA GARRIDO identificada con C.C. N° 68.299.318 expedida
en Arauca y con tarjeta profesional N° 160300-T de la junta central de contadores de Colombia
en mi condicion de contador publico de CONSORCIO SAN MIGUEL TAME identificado con

Nit 901.935.374-0

Nos permitimos certificar el pago realizado por concepto de los aportes correspondientes a los
sistemas de salud, pension, riesgos profesionales y cajas de compensacion familiar de los
periodos comprendidos entre el mes de mayo de 2025 hasta el mes de septiembre de 2025 en
desarrollo del contrato de obra N° 058-RAPLL-2024 cuyo objeto es “PAVIMENTACION EN
CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS URBANAS EN LOS BARRIOS EL PORVENIR Y SAN
MIGUE DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA” En constancia de lo
anterior se relacionan las planillas.

RIESGOS CAJA DE
NOMBRE PLANILLA No| IBC SALUD PENSION | LABORALES - | COMPESACIO
ARL N FAMILIAR
PERSONAL ADMINISTRATIVO (PERIODO: MAYO DE 2025)
JESSY KATHERINE MULATO SEPULVEDA $2.500.000,00| $ 287.500,00 | $ 368.000,00 | $ 160.000,00 | $ 92.000,00
MAYDA DURLEY JARA RAMIREZ 9488225283 | $3.000.000,00) $ $2.000,00 | $ 368.000,00 | $ 160.100,00 | $ 92.000,00
LUIS ALEJANDRO ORTIZ 9491684961 $ 1.423,500,00| $ 136.500,00 | $ 174.100,00 | $ 76.000,00 | $ 43.700,00
OLGA NAYIBE TOVAR 9492464485 $2.700,000,00| $ 258.800,00 | $ 331.200,00 | $ 144.100,00 | $ 82.800,00
EDWARD ANDRES SEPULVEDA $ 2.500.000,00| $ 239.600,00 | $ 306.700,00 | $ 133.500,00 | $ 76.700,00
LEONARDO LOPEZ $2.700.000,00| $ 258.800,00 | $ 331.200,00 | $ 144.100,00 | $ 82.800,00
PERSONAL OPERATIVO (PERIODO: MAYO DE 2025)
JHOJAN SANTIAGO BOHADA $1.423.500,00 | $ 178.000,00 | $ 227.800,00 | $ 99.100,00 | $ 60.200,00
IVAN FERNANDEZ $1.423.500,00 | $ 178.000,00 | $ 227.800,00 | $ 99.100,00 | $ 60.100,00
ANDELFO GONZALEZ 9488225283 | $ 1.423.500,00 | $ 178.000,00 $ 99.100,00 | $ 60.200,00
KELVIN PORTILLA 9491684961 | $1.423.500,00 | S 178.000,00 | $227.800,00 | S 99.100,00 | S 60.100,00
OSCAR PORTILLA 9492464485 $1.423.500,00 | $ 178.000,00 | $ 227.800,00 | $ 99.100,00 | $ 60.100,00
HERZON SUESCUN $1.423.500,00 | $ 178.000,00 | $ 227.800,00 | § 99.100,00 | $ 60.100,00
LUIS FERNANDO CABEZAS $1.423.500,00 | $ 136.500,00 | $ 174.700,00 | $ 76.000,00 | $ 43.700,00
ELIBARDO BENAVIDES $1.423.500,00 | $ 178.000,00 | $227.800,00 | § 99.100,00 | $ 57.000,00
MARIO FELIPE MENDEZ $1.423.500,00 | $ 178.000,00 | $ 227.800,00 | $ 99.100,00 | $ 57.000,00
Carrera 15 N° 13 - 61 Barrio Sucre
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(CONSORCIO
SAN MIGUEL TAME

NTT: 901.935.374-0

RIESGOS CAJA DE
NOMBRE PLANILLA No IBC SALUD PENSION | LABORALES - |COMPESACIO

ARL N FAMILIAR

PERSONAL ADMINISTRATIVO (PERIODO: AGOSTO DE 2025)
JESSY KATHERINE MULATO SEPULVEDA $ 2.500.000,00| $ 120.000,00 | $ 480.000,00 | $ 208.800,00 | $ 120.000,00
MAYDA DURLEY JARA RAMIREZ 9491725499 | $ 3.000.000,00| $ 120.000,00 | $ 480.000,00 | $ 208.800,00 | $ 120.000,00
LUIS ALEJANDRO ORTIZ 9492464911| $1.423.500,00] $ 57.000,00 | $ 227.800,00 [ S 99.100,00 | $ 57.000,00
OLGA NAYIBE TOVAR < 2.700.000,00] $ 108.000,00 | $ 432.000,00 | S 188.000,00 | $ 108.000,00
EDWARD ANDRES SEPULVEDA $ 2.500.000,00| $ 100.000,00 | $ 400.000,00 | $ 174.000,00 | $ 100.000,00
LEONARDO LOPEZ $2,700.000,00| $ 108.000,00 | $ 432.000,00 | $ 188.000,00 | $ 108.000,00
PERSONAL OPERATIVO (PERIODO: AGOSTO DE 2025)

ANDELFO GONZALEZ $1.423.500,00| $ 43.700,00 $ 76.000,00 | $ 43.700,00
JESUS IVAN GIRALDO SARMIENTO $1.423.500,00] $ 43.700,00 | $ 174.700,00 | $ 76.000,00 | $ 43.700,00
BAIRON ESTEBAN SARMIENTO 9491725499| $1.423.500,00] $ 43.700,00 | $ 174.700,00 | $ 76.000,00 | $ 43.700,00
PEDRO JOSE LAYA MORENO 9492464911 $1.423.500,00] $ 43.700,00 | $ 174.700,00 | $ 76.000,00 | $ 43.700,00
JHON FREDY BAUTISTA $1.423.500,00] $ 43.700,00 | $ 174.700,00 | $ 76.000,00 | $ 43.700,00
FRANDER SAUL PINEROS GUTIERREZ $1.423.500,00| $ 43.700,00 | $174.700,00 | S 76.000,00 | S 43.700,00
LUIS FERNANDO CABEZAS $1.423.500,00| ¢ 57.000,00 | $ 227.800,00 | $ 99.100,00 | $ 57.000,00
ELIBARDO BENAVIDES $1.423.500,00 ¢ 57.000,00 | $ 227.800,00 | $ 99.100,00 | $ 57.000,00
MARIO FELIPE MENDEZ $1.423.500,00| $ 57.000,00 | $227.800,00 | $ 99.100,00 | $ 57.000,00
RIESGOS CAJADE |
NOMBRE PLANILLA No} IBC SALUD PENSION | LABORALES - |COMPESACIO

ARL N FAMILIAR

PERSONAL ADMINISTRATIVO (PERIODO: SEPTIEMBRE DE 2025)

JESSY KATHERINE MULATO SEPULVEDA $2,500.000,00| $ 116.000,00 | $ 464.000,00 | $ 201.900,00 | $ 125.900,00
MAYDA DURLEY JARA RAMIREZ 9491725508 | § 3.000.000,00| $ 116.000,00 | $ 464.000,00 | $ 201.900,00 | $ 125.500,00
LUIS ALEJANDRO ORTIZ 9492465083 | $1.423.500,00 $ 55.100,00 | § 220.200,00 | $ 95.800,00 |  59.800,00
OLGA NAYIBE TOVAR $ 2.700.000,00| $ 104.400,00 | $ 417.600,00 | $ 181.700,00 | $ 113.300,00
EDWARD ANDRES SEPULVEDA 4 2.500.000,00] $ 96.700,00 | $ 386.700,00 | S 168.300,00 | $ 104.900,00
LEONARDO LOPEZ $ 2.700.000,00| $ 104.400,00 | $ 417.600,00 | $ 181.700,00 | $ 113.300,00

PERSONAL OPERATIVO (PERIODO: SEPTIEMBRE DE 2025)

ANDELFO GONZALEZ $1.423.500,00] $ 55.100,00 $ 95.800,00 | $ 59.100,00
JESUS IVAN GIRALDO SARMIENTO $1.423.500,00| $ 55.100,00 | $ 220.200,00 | $ ©95.800,00 | $ 59.100,00
BAIRON ESTEBAN SARMIENTO 9491725508| % 1.423.500,00| $ 55.100,00 | $ 220.200,00 | $ 95.800,00 | $ 59.100,00
PEDRO JOSE LAYA MORENO 9492465083 | $1.423.500,00] ¢ 55.100,00 | $220.200,00 | $ 95.800,00 | $ 59.100,00
JHON FREDY BAUTISTA $1.423.500,00] $ 55.100,00 | $ 220.200,00 | $ 95.800,00 | $ 59.100,00
FRANDER SAUL PINEROS GUTIERREZ $1.423.500,00] $ 55.100,00 | $220.200,00 | $ 95.800,00 | $ 59.100,00
LUIS FERNANDO CABEZAS $1.423.500,00| $ 55.100,00 | $ 220.200,00 | $ 95.800,00 | $ 59.100,00
ELIBARDO BENAVIDES $1,423.500,00] $ 55.100,00 | 6 220.200,00 | $ 95.800,00 | $ 62.100,00
MARIO FELIPE MENDEZ $1.423.500,00{ $ 55.100,00 | $ 220.200,00 | $ 95.800,00 | $ 62.100,00

Nota: El IBC del personal reportado en la presente certificacion corresponde al salario por el cual fue afiliado,
el IBC que aparece en las planillas se ve afectado por el numero de dias laborados durante el mes.
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NTT: 901.935.374-0

CONSORCIO
SAN MIGUEL TAME

RIESGOS CAJA DE
NOMBRE PLANILLA No IBC SALUD PENSION | LABORALES - | COMPESACIO

ARL N FAMILIAR

PERSONAL ADMINISTRATIVO (PERIODO: JUNIO DE 2025)
JESSY KATHERINE MULATO SEPULVEDA $ 2.500.000,00| $ 375.000,00 | S 480.000,00 | S 208.800,00 $ 124.200,00
MAYDA DURLEY JARA RAMIREZ 9488231151 | $ 3.000.000,00] $ 120.000,00 | $ 480.000,00 [ $ 208.800,00 | $ 120.000,00
LUIS ALEJANDRO ORTIZ 9491685081 | § 1.423.500,00]  178.000,00 | $ 227.800,00 [ $ 99.100,00 | $ 61.100,00
OLGA NAYIBE TOVAR 9491685338 $2.700.000,00| $ 337.500,00 | $ 432.000,00 | $ 188.000,00 $ 61.100,00
EDWARD ANDRES SEPULVEDA 9492464713| $ 2.500.000,00| $ 312.500,00 | $ 400.000,00 | $ 174.000,00 $ 61.100,00
LEONARDO LOPEZ $ 2.700.000,00| $ 337.500,00 | $432.000,00 | $ 188.000,00 | $ 61.100,00
PERSONAL OPERATIVO (PERIODO: JUNIO DE 2025)

ANDELFO GONZALEZ $1.423.500,00 [ $ 9.500,00 $ 16.600,00 [ S 9.900,00
JESUS IVAN GIRALDO SARMIENTO 9488231151 $ 1.423.500,00 | 5 9.500,00 | $ 38.000,00 | $ 16.600,00 | $ 9.900,00
BAIRON ESTEBAN SARMIENTO 9491685081 $1.423.500,00 | ¢ 9.500,00 | $ 38.000,00 | $ 16.600,00 | 5 9.900,00
LUIS FERNANDO CABEZAS 9491685338| $ 1.423.500,00 | $ 178.000,00 | $ 227.800,00 | $ 99.100,00 $ 61.100,00
ELIBARDO BENAVIDES 9492464713 $ 1.423.500,00 | $ 178.000,00 | $ 227.800,00 | S 99.100,00 | $ 57.000,00
MARIO FELIPE MENDEZ $1.423.500,00 | $ 178.000,00 | $ 227.800,00 | $ 99.100,00 S 57.000,00
RIESGOS CAJA DE
NOMBRE PLANILLA Noj IBC SALUD PENSION | LABORALES - | COMPESACIO

ARL N FAMILIAR

PERSONAL ADMINISTRATIVO (PERIODO: JULIO DE 2025)
JESSY KATHERINE MULATO SEPULVEDA $2.500.000,00] $ 37.500,00 | $ 48.000,00 [ $ 20.900,00 | $ 12.800,00
MAYDA DURLEY JARA RAMIREZ 9489839981| $3.000.000,00[ $ 12.000,00 | $ 48.000,00 | $ 20.900,00 | $ 18.900,00
LUIS ALEJANDRO ORTIZ 9491686288| $1.423.500,00{ S 17.800,00 | $ 22.800,00 | $ 10.000,00 | $ 6.000,00
OLGA NAYIBE TOVAR 9492464856| $2.700.000,00{ $ 17.800,00 | $ 22.800,00 | $ 10.000,00 | $ 11.500,00
EDWARD ANDRES SEPULVEDA $2.500.000,00] $ 17.800,00 | $ 22.800,00 [ $ 10.000,00 | $ 10.900,00
LEONARDO LOPEZ $2.700.000,00] $ 17.800,00 | $ 22.800,00 [ $ 10.000,00 | $ 11.300,00
PERSONAL OPERATIVO (PERIODO: JULIO DE 2025)

LUIS FERNANDO CABEZAS 9489839981] $1.423.500,00 [ $ 17.800,00 | $ 22.800,00 [ $ 10.00000 | $ 6.000,00
ELIBARDO BENAVIDES 9491686288| $ 1.423.500,00 | $ 178.000,00 | $ 227.800,00 | $ 99.100,00 | $ 57.000,00
MARIO FELIPE MENDEZ 9492464856/ $ 1.423.500,00 | $ 178.000,00 | $ 227.800,00 | $ 99.100,00 | $ 57.000,00
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Lo anterior de acuerdo a lo establecido en la ley 789 del 2002 articulo 50, control a la evasion de los recursos
parafiscales. “La celebracion, renovacioén o liquidacion por parte de un particular, de contratos de cualquier
naturaleza con Entidades del sector publico, requerird para el efecto del cumplimiento por parte del contratista
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes de Cajas de
Compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), cuando a ello haya lugar. Las entidades publicas en el momento de liquidar los contratos deberdn verificar
y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante
toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber
sido cotizadas”.

La empresa (Nombre del contratista) se acoge al beneficio de exoneracion articulo 65 de la ley 1819 del 2016 y
articulo 114-1 del estatuto tributario. Exoneracién de aportes. “Asi mismo las personas naturales empleadoras
estaran exoneradas de la obligacién de pago de los aportes parafiscales al SENA, ICBF y al Sistema de seguridad
social en Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes”

Dada en la ciudad de Tame a los seis (06) dias del mes de noviembre de 2025.

GWATO ARRECHEA VEN AMELIA CASTANEDA
C.C. 17.548.436 de Tame C.C. 68.299.318 de Arauca
Representante Legal TP 160300-T

Consorcio San Miguel Tame Contador publico
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JUNTA CENTRAL G 3
DE CONTADORES

Certificado No
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA DO

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO 5
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL &L Y
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES g

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que e! contador publico CARMEN AMELIA CASTANEDA GARRIDO& dghuﬁcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 68299318 de ARAUCA (ARAUCA) Y Tarjeta Pre. "sional No 160300-T S| tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde sa fé:cha de Inscnpcion

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS = * = * * ‘;.‘f
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Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Agostr — 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

- AN 'f A!\!II.I:HA BA DS PULICO

DIRECTGR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIﬁ.Ta‘-‘L T1ENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL » “TICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 10?4 D-’, 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos W veracrdad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
[ w, ww jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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<\ ¥ - 63.2909.318
\ CABTANEDA GARRING

FECHA 07707/ 2011
row

T N
MACGRICIO ESPAROL LEOM 173078 NMIHHI]BI‘INII%M




CONTRATO
TRABAJADORES
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Fl CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y JESSY CATHERINE MULATO SEPULVEDA,
residente en la diagonal 15° No. 31b - 26 en el municipio de Tame, nacida
el 24 de mayo de 1987 de nacionalidad colombiana, que ejercera como
DIRECTORA DE OBRA. con un salario de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
($2.500.000,00) PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el
cual inicia el 8 de mayo de 2025, en el Municipio de Tame, por obra
contfratada.

Entfre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademdas por
las siguientes cldusulas: Primera. El empleador confrata los servicios
personales del trabagjador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador todd su capacidad normal de frabgjo, en forma exclusiva en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado vy las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
confrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacion de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
senaladas arriba. Denfro de este pago se encuenfra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario o en horas exiras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizario previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
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brevedad, al empleador o sus represenfanies. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabaje suplementario o en dias de
descanso legalimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El frabgjador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las hords
sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste gjustes 0 cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podrén repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el tiempo gue dure la realizacién de la obra (o labor contratada), segun
se determin® anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1945 vy, ademds, por parte del
empleado, los faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
Septima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el frabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el arficulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el arficulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al frabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y realice la invencidon mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempenada, evento
en el cual el frabajador, tendrd derecho a una compensaciéon que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u ofros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el frabagjo se preste en
lugar distinto al iniciaclmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. El frabajador se obligo a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
tfrabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con &l
arficulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena. Este confralo ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Codigoe Sustantivo del Trabgjo cuyo
objeto, definido en su artficulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacidn
econdmica y eguilibrio social. Décima. El presente confrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cudlquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto.

Para constancid se firma a los ocho (08) dias del mes de mayo de 2025,
i !.,.f'-.{’/
[ o }"‘- b L4

CONSORCIO SAN MIGUEL TAME JESSY CATHERINE MULATO SEPULVEDA
R. Grigelio Mulate Arechea C.C. 1.032.394.585
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y MAYDA DURLEY JARA RAMIREZ, residente en
la urbanizacidon Araucarias en el municipio de Tame, nacida el 09 de
septiembre de 1979 de nacionalidad colombiana, gque ejercerd como
RESIDENTE DE OBRA. con un sdlario de TRES MILLONES ($3.000.000,00) DE
PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el cudl inicia el 8
de mayo ds 2025, en el Municipio de Tame, por obra contratada,

Entre el empleador y el frabojador, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente conirato individual de frabagjo, regido ademds por
las siguientes cldusulas: Primera. El empleador contfrata los servicios
personadles del frabdjador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador todd su capacidad normal de frabagjo, en forma exclusiva en al
desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y las laboras
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros empleadores, ni
a frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
conirato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestaciéon de
sus servicios el salario indicado. pagadero en las oportunidodes también
senaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabgjo. Tercera. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legaimente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del frabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabgjo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
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consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente. come queda dicho. Cuarta. El trabgjador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y denfro de las horas
senaladas por el empleador, pudiendo hacer este agjustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de
las partes, podrdn repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el arficulo 164 del Cddigo Sustantive del Trabajo, modificado por el
arficulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el arficulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el tiempo que dure la realizacion de la obra (o labor confratada), segun
se delermind anteriormente. Sexta. Son justas causos para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el arficulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en el
espacio reservado para las clausulas adicionales en el presents contrato.
Séptima. Las invenclones o descubrimientos realizados por el trabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el arficulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al trabajador, salve cuande éste no haya
sido contratado para investigar y realice la invencidon mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefada, evento
en el cual el frabajador, tendrd derecho a una compensacién que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario. la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en
lugar distinto al inicialmente contratado. siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del frabajador, ©
impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Caodigo Sustaniivo del Trabajo. El frabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficlo que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
frabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el
arficulo 23 del Codigo Sustanilvo del Trabdjo, modificado por el articulo 1°
de la Ley 50 de 1990, Neovena. Este contrato ha side redactado
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gstrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto. definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabagjadores dentro de un espirifv de coordinacion
econamica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera ofro conirato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto.

Para constancia se firma a los ocho (08) dios del mes de mayo de 2025,

. ".’f._ f/_..
CONSORCIO SAN MIGUEL TAME MANYD RAMIREZ
R. Grigélio Mulato Arrechea (C. 52.704.697
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y LUIS ALEJANDRO ORTIZ, residente en la calle
20 No. 11-73 barrio 20 de julio en el municipio de Tame, nacido el 12 de
septiembre de 1994 de nacionalidad colombiano, que ejercerd como
INGENIERO AMBIENTAL, con un salario de UN MILLON CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS ($1.423.500,00) PESOS MCTE, pagado por
CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el cual inicia el 8 de mayo de 2025, en el
Municipio de Tame, por obra confratada.

Entre el empleador y el frabajador, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se hao
celebrado el presente conirato individual de trabajo, regido ademas por
las siguientes cldusulas: Primera. El empleador contrata los servicios
personales del frabajador v este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador todd su capacidad normal de trabagjo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado v las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, duranie la vigencia de este
confrato. Segunda. El empleador pagard al frabajador por la prestacién de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
senaladas aniba. Dentro de este pago se encuentra incluida g
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos |y I del fitulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Tereera. Todo
trabagjo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalimente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los comespondientes recargos nocturnos. Pard
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabaojo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a g mayor
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brevedad, al empleador o sus representantes., El emplecador. en
consecuencia, no recenocera ningun trabajo suplementario o en dias de
descansoe legalmente obligatorio que no haya sido autorizade previamente
o avisado Inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El trabajodor se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste qjustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdcito de
las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el arficulo 164 del Cddigo Sustantive del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990. tenlendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articule 167 ibidem. Quinta, El presente contrato se celebra
por el fiempo que dure la realizacién de la obra (o labor contratadal), segun
se determind anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
Sépfima. Las invenciones o descubrimientos redlizados por el frabajador
confratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el arficulo 539 del Cddigo de Comercio, asi como el arficulo 20 y
concordantes de |a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y redlice la invencién mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeﬁodo, evento
en ei cudl el frabajador, tendrd derecho a una compensacion que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u ofros factores
similares. Oetava. Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en
lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales fraslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o

impliquen perjuicios para él. Los gostos que se originen con &l fraslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° cial articulo
57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten los condiciones laborales del
frabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del frabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley vy la jurlsprudencia y serd Interpretado
de busena fe y en consonancia con el Codige Sustantivo del Trabaje cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y frabagjaodores denfro de un espirifu de coordinacion
economica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su
integridad v deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrifo
celebrado por las paortes con anterioridad. Las modificaciones gue se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto.

Para constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de mayo de 2025.

e,

CONSORCIO SAN MIGUEL TAME
R. Grigélio Mulato Arrechea
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-41 barrio
Sucre del municipio de Tome y OLGA NAYIBE TOVAR, residente en la carrera
16 No. 11-31 barric 20 de julio en el municipio de Tame, nacido el 17 de mayo
de 1988 de nacionadlidad colombiana, que ejercerd como ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE PROYECTOS, con un salario de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL
($2.700.000,00) PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el
cual inicia el 8 de mayo de 2025, en el Municipio de Tame, por obra
contratada.

Entre el empleader y el trabdgjador, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus comrespondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de frabadjo, regido ademds por
las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador foda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado vy las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le Imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato, Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacién de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sefaladas ariba. Dentro de este pago se encuentra incluida Ia
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
frabgjo suplementario o en horas exiras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley. asi como los corespondientes recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizario previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este frabagjo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor
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brevedad, ol empleador o sus representantes. Bl empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabgjo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizade previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho, Cuarta. El frabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos v dentro de las horas
senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes 0 cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de
las partes, podrdn repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanse entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articule 167 ibidern. Quinta. El presente contrato se celebra
por el tiempo que dure la redlizacion de la obra (o labor confratada), segun
se determind anteriormente. $exta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1945; y, ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
Séptima, Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
contratado para investigar pertenscen al empleador, de conformidad con
el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cuaiquier
ofro caso el invento pertenece al trabajador. salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o
medios conocidos o ufilizados en razén de la labor desempefada, evento
en el cual el frabajador, tendrd derecho a una compensacién que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invente o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el trabagjo se preste en
lugar distinto al iniciclmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el fraslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con &l numeral 8° del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajadoer se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena. Este contrato ha sido redaciado
estrictamente de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia y sera interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto. definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera ofro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presenie contrato se anotardn a continuacion de su texto.

Para constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de mayo de 2025.

/’J __;7‘:._' Plisian > c4 g'{éé’ : ﬁ""f'
CONSORCIO SAN MIGUEL TAME LGANAYIBE TOVAR
R. Gligelio Mulato Arreched C.C, 1,114,858,232
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-41 barrio
Sucre del municipio de Tome y EDWAR ANDRES SEPULVEDA HERNANDEZ,
residente en la carrera 15 No. 13-41 en el municipio de Tame, nacido el 09
de junio de 1987 de nacionalidad colombiano, que ejercerd como
ESPECIALISTA EN GEOTECNIA VIAL, con un salario de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL ($2.500.000,00) PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN
MIGUEL TAME el cual inicia el 8 de mayo de 2025, en el Municipio de Tame,
por obra confratada.

Entre el empleador y el trabgjador, de las condiciones ya dichas
identificados como oparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regide ademas por
las sigulentes cldusulas: Primera. El empleador confrata los servicios
personales del trabagjador y este se obligo: a) A poner al servicio del
empleador todda su capacidad normal de trabdjo, en forma exclusiva en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado vy las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b} A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
conirato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestaciéon de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida o
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabaojo. Tercera, Todo
trabajo suplementario © en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplemeniario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
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brevedad, al empleador o sus representantes, El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legaimente obligatorio que no haya side autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El frabdjador se
obliga a laborar la jornoda ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podrdn repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el arficulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabgajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempos de
descanso enfre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el tiempo que dure la redlizacién de la obra (o labor contratada), segun
se determind anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualguiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1945, y. ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente conirato.
Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizadeos por el frabajador
confratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el articulo 539 del Cddigo de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
otro caso el invento pertenece al trabgojador, salvo cuando éste no haya
sido confratado para investigar y redlice la invencién mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiada, evento
en el cudl el trabajador, tendrd derecho a una compensacién que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el trabagjo se preste en
lugar distinto al inicialmente contratado, siempre gque tales trasiados no
desmejoren las condiciones loborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuiclos para él. Los gastos que se ofiginen con el frasiado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajadoer se obliga o aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
frabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por &l articulo 12
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de lag Ley 50 de 1990. Neovena., Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econodmica y equilibrio social, Décima. El presente contrate reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera ofro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente coniraio se anotardn a continuacion de su texto.

Para constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de mayo de 2025,

/
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CQKTSOBC'IO SAN MIGUEL TAME EDWAR ANDRES SEPULVEDA HERNANDEZ
R. Crigelic Mulalo Arechea C.C. 1.114.855.023
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-41 barrio
Sucre del municipio de Tame y LEONARDO LOPEZ AMORTEGUI, residente en
la carrera 15 No. 48-37 barrio porvenir en el municipio de Tame, nacido el 07
de agosto de 19792 de nacionalidad colombiano, que sjercerd como
INSPECTOR SISO, con un salario de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL
($2.700.000,00) PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el
cual inicia el 8 de mayo de 2025, en el Municipio de Tame, por obra
contratada.

Enire el empleador y el trobajodor, de los condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabgjo, regido ademas por
las siguientes cldusulas: Primera. Bl empleador contrata los servicios
persanales del frabagjador vy este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de frabajo, en forma exclusiva en el
desempeino de las funciones propias del oficio mencionado v las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, vy b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros empleadores, ni
a frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
confrato. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de
sUs servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sehaladas  ariba. Dentro de este pago se encuentra incluida Ia
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario © en horas exiras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los comrespondientes recargos noctumos. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizaro previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
Inoplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
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brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningun frabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
0 avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuartd. El frabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste gjustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el arficulo 144 del Codigo Sustantive del Trabdjo, modificado por el
arficulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre los secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el arficule 167 ibidem, Quinta, El presente contrato se celebra
por el tiempo que dure la redlizacién de la obra (o labor contratada), segin
se determind anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateraimente este confrato por cuclquiera de las partes, las enumeradas
en el arficulo 7° del decreto 2351 de 1965; y. ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se cdlifiquen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
Septima. Los invenciones o descubrimientos realizados por el frabajador
coniratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el articulo 539 del Coddige de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y redlice la invencién mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento
en el cual el trabajodor, fendrd derecho a una compensacion gue se fijara
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento. el beneficio que reporte al empleador U otfros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en
lugar distinto al iniciaimente contratado, siempre que tales fraslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del frabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo elio sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del frabajador, de conformidad con el
arficulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y frabajadores dentro de un espiitu de coordinacién
econdémica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto.

Para constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de mayo de 2025.

_ IGUEL TAME LEOﬁARDO LOPEZ AMORTEGUI
R. Grigélio Mulato Arrechea C.C. 80.054.941
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-41 barrio
Sucre del municipio de Tame y LUIS FERNANDO CABEZAS CABEZAS, residente
en la calle 21 No. 13-10 en el municipio de Tame, nacido el 06 de agosto de
1968 de nacionalidad colombiane, que ejercerd como TOPOGRAFO, con un
salario de UN  MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
($1.423.500,00) PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el
cual inicia el 8 de mayo de 2025, en el Municipio de Tame, por obra
contratada.

Entre el empleador y el trabojador, de las condiciones ya dichas
Identificados como aparece al pie de sus correspondienies firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabgjo, regido ademas por
las sigulentes cldusulas: Primera. El empleador confrata los servicios
personales del frabajodor y este se obliga: @) A porer al servicio del
empleador foda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
confrato. Segunda. El empleador pagard al frabajador por la prestacién de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oporfunidades también
sefidladas arfiba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabagjo. Tercera. Todo
tfrabajo suplementario o en horas extras v todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme d la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizario previamente por ascrito.
Cuando la necesidad de este frabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor
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brevedad, ol empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuancia, no reconocerd ningun frabajo suplementaric o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya side autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El trabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horaric cuando lo estime convenients. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el fiempo que dure la realizacién de la obra (o labor contratada), segun
se determind anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; vy, ademds, por parte dsl
empleado, los faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el frabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el arficulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como sl articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y redlice la invenciéon mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempenada, evento
en el cudl el trabajador, tendrd derecho a una compensacién que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u ofros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el trabagjo se preste en
lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el trasiado serdn
cubiertos por €l empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten los condiciones laborales del
trabdjador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Cédigo Sustantive del Trabajo, modificado por &l articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena, Este confrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado
de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantive del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores vy Irabajadores dentro de un espirifu de coordinacion
econdmica y equllibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su
integridad vy deja sin efecto alguno cualguiera otro conirato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto,

Para constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de mayo de 2025.
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CONSORCTIO SAN MIGUEL TAME Lui X CABEZAS CABEZAS
R. Grigalio Mulato Arrechea Ce/93.372.569
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y ELIBARDO BENAVIDES MURCIA, residente en
la calle 24 No. 26-36 en el municipio de Tame, nacido el 18 de septiembre
de 1966 de nacionalidad colombiano, que sjercerd como CADENERO I, con
un salario de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
($1.423.500,00) PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el
cual inicia el 8 de mayo de 2025, en el Municipio de Tame, por obra
contratada.

Entre el empleador y el frabajador, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente confrato individual de trabajo, regido ademas por
las siguientes cldusulas: Primera. El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado vy las labores
anexcas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacion de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
senaladas amriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que fratan los
capitulos | y Il del fitulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o

festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para

el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizario previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
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brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta, El frabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los furnos y dentro de las horas
senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso enfre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el iempo que dure la redlizacién de la obra (o labor contratada), segin
se determind anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y. ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.
Sépfima. Las invenciones o descubrimientos redlizados por el frabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el arficulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de |a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
otro caso el invento pertenece al frabaojador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y redlice la invencion mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada, evento
en el cual el frabajador, tendrd derecho a una compensacién que se fijard
dé acuerdo con el monto del salaric, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el trabagjo se preste en
lugar distinto al iniciclmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo. El frabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones labordles del
frabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el
arficulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de lao Ley 50 de 1990. Novena. Este confrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédige Sustantivo del Trabgjo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiitu de coordinacion
econdmica y equlilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera ofro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto.

Para constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de mayo de 20235.
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CONSORCIO SAN MIGUEL TAME
R. Grigélio Mulato Arrechea
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la camera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y MARIO FELIPE MENDEZ ORTEGA, residente en
la calle 13 No. 61-36 en el municipio de Tame, nacido el 26 de septiembre
de 2000 de nacionalidad colombiano, que ejercerd como CADENERQ i, con
un salario de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
($1.423.500,00) PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el
cual inicia el 8 de mayo de 2025, en el Municipio de Tame, por obra
confratada.

Entre el empleador y el trabajodor, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente conirato individual de frabajo, regido ademds por
las siguientes cldusulas: Primera. El empleador contrata los servicios
personales del frabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador foda su capacidad normal de trabgjo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado v las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
confrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacién de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitules | y Il del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
tfrabajo suplementario o en horas exiras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legaimente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los corespondientes recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del frabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor
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brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El trabgjador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los furnos y dentro de las horas
sefnaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podrdn repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el arficulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
arficulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenia que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el tiempo que dure la realizacion de la obra (o labor contratada), segun
se determiné anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el arficulo 7° del decreto 2351 de 1945; y, ademds. por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
séptima. Los invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
coniratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el arficulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y redlice la invencién mediante datfos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempenada, evento
en el cual el frabajador, tendrd derecho a una compensacion que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u ofros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en
lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que fales fraslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del frabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el fraslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabojador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que declda el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de lo Ley 50 de 1990. Novena. Este conirafo ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia y serd inferpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabgjo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y frabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdmicay equilibrio social. Décima. El presente confrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto.

Para constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de mayo de 2025,

7 f\ ano ’\ w\al ti
cqnfm;cm SAN MIGUEL TAME 10 FELIPE MENDEZ ORTEGA

R. Grigélio Mulate Arechea C.C. 1.007.678.527
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

F| CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y ANDELFO GONZALEZ MARTINEZ, residente en
la carrera 22 No. 12-30 barrio san miguel en el municipio de Tame, nacido el
18 de mayo de 1961 de nacionalidad colombiano, que ejercera como
AYUDANTE DE OBRA, con un salario de UN MILLON CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS ($1.423.500,00) PESOS MCTE, pagado por
CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el cual inicia el 8 de mayo de 2025, en el
Municipio de Tame, por obra contratada.

Entre el empleador y el trabajodor, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus comrespondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademdads por
las siguientes cldusulas: Primera. El empleador confrata los servicios
personales del trabdjador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de frabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado vy las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacion de
sus servicios el salario indicado, poagadero en las oportunidades también
sefaladas arriba. Denfro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo Vil del Codigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
frabajo suplementario o en horas extras y fodo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del trabagjo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizario previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este frabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrifo, ala mayor
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brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligateric que ne haya sido autorizado previomente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El trabgjador se
obliga a laborar lo jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste gjustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podrdn repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 144 del Cédigo Sustantive del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los fiempos de
descanso enire las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta, El presente contrato se celebra
por el tiempo que dure la realizacién de la obra (o labor contratada), segin
se determind anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademds, por parte del
empleado. los faltas que para el efecto se califiguen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el frabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el arficulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de aufor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al tfrabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y redlice la invencion mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefnada, evento
en el cual el frabajador, tendrd derecho a una compensacion qgue se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u ofros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el frabagjo se preste en
lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para &l. Los gastos que se originen con el fraslado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El frabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
frabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad vy los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el
arficulo 23 del Codigo Sustantivo del Trobajo, modificado por el arficulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y frabajadores dentre de un espiifu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto.

Para constancia se firma ¢ los ocho (08) dias del mes de mayo de 2025.
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la camrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y JHOJAN SANTIAGO BOHADA LEAL, residente
en la calle 12 No. 18-85 en el municipio de Tame, nacido el 15 de octubre
de 2006 de nacionalidad colombiano, que ejercerd como AYUDANTE DE
OBRA, con un salario de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS ($1.423.500,00) PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN
MIGUEL TAME el cual inicia el 8 de mayo de 2025, en el Municipio de Tame,
por obra contratada.

Enire el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por
las siguientes cldausulas: Primera. El empleador conirata los servicios
personales del trabgjador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador foda su capacidad normal de trabgjo, en forma exclusiva en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado vy las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros empleadores, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestaciéon de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sefaladas arriba. Denfro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que fratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
frabajo suplementario o en horas exiras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los corespondientes recarges nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
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brevedad, ol empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente. como queda dicho. Cuarta. El frabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste gjustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdcito de
las partes, podrdn repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 144 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, modificado por €l
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el arficulo 167 ibidem. Quinta. El presente conirafo se celebra
por el tiempo que dure la readlizacién de la obra {o labor contratada), segin
se determind anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateraimente este contrato por cualguiera de las partes, las enumeradas
en el arficulo 7° del decreto 2351 de 1965, y, ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabagjador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el arficulo 539 del Coédigo de Comercio. asi como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al frabajador, salvo cuando éste no haya
sido confratado para investigar y realice la invenciéon mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razoén de la labor desempenada, evento
en el cuadl el frabajador, tendrd derecho a una compensacién que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u ofros factores
similares. Octava. Las partes podran convenir que el frabajo se preste en
lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliguen perjuicios para &l, Los gastos que se originen con el traslado serdn
cubiertos por el ampleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabgjo. El frabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficioc que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del frabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena. Este conirato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interprefado
de buena fe y en consonancia con el Céodige Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la Justicla en las relaciones enire
empleadores y trabgjadores dentro de un espiitu de coordinacién
econdmica y equilibrio social. Décima. El presente conirato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones gue se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuaciéon de su texto.

Para constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de mayo de 2025.

s
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CONSORCIO SAN MIGUEL TAME JAOIAN SANTIAGO BOHADALEAL
R. Grigelio Mulato Arreched C.C. 1.093.433.130
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y KELVIN DAVID PORTILLA VILLAMIZAR, residente
en la manzana N casa 3 en el municipio de Tame, nacido el 12 de
septiembre de 1998 de nacionalidad colombiano, que ejercerd como
AYUDANTE DE OBRA, con un salario de UN MILLON CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS ($1.423.500,00) PESOS MCTE, pagado por
CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el cual inicia el 8 de mayo de 2025, en &l
Municipio de Tame, por obra contratada.

Entre el empleador y el frabajador, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de tfrabagjo, regido ademds por
las siguientes cldausulas: Primera. El empleador contrata los servicios
personales del trabgjador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabgjo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado v las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros empleadores, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos 1 y Il del fituio Vil del Cédige Sustantivo del Trabaijo. Tercera. Todo
frabgjo suplementario © en horas extras y todo trabgjo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos noctumnos. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizaro previamente por escrito.
Cuando I necesidad de este frabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de éi por escrito, a la mayor
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brevedad, al empleador o sus represenfanies. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El trabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro de las horas
senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste gjustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de
las partes, podrdn repartirse las horas jomada ordinaria de la forma prevista
en el articule 164 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el iempo que dure la redlizacién de la obra (o labor contratada), segun
se determiné anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1945; y, ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
Séptima. Los invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el arficulo 539 del Cddigo de Comercio, asi como el artfculo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y redlice la invencién mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razdén de la labor desempefada, evento
en el cual el frabajador, tendrd derecho a una compensacién que se fijara
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otfros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en
lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabaojador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el trasiado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El frabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficlo que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
tfrabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia v serd interprefado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabgjo cuyo
objeto, definido en su arficulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién
econdmica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto algunc cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto.

Para constancia se firma a los ocho (08) dics del mes de mayo de 2025.
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R. Grigelio Mulato Arrechea C.C.1.116.872.324
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y OSCAR FERNEY PORTILLA VILLAMIZAR,
residente en la Manzana N casa 3 barrio san miguel en el municipio de Tame,
nacido el 03 de octubre de 2000 de nacicnalidad colombiano, que ejercerd
como AYUDANTE DE OBRA, con un salario de UN MILLON CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS ($1.423.500,00) PESOS MCTE, pagado por
CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el cual inicia el 8 de mayo de 2025, en e
Municipio de Tame, por obra confratada.

Entre el empleador y el frabajador, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus comespondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regide ademdés por
las siguientes cidusulas: Primera. El empleador confrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado vy las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
conirato. Segunda. El empleador pagard al tfrabajador por la prestacion de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sefaladas ariba. Dentro de este pago se encuentra incluida lo
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo frabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remuneraré
conforme a lo Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
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brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
¢ avisado inmediatamente, como queda dicho, Cuarta. El trabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y denfro de las horas
sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes © cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de
las partes, podrdn repartirse las horas jomada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso enfre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el fiempo que dure la redlizacién de la obra (o labor contratada), segun
se determind anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el arficulo 7° del decreto 2351 de 1965 y. ademds. por parte del
empleado, los faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
Séplima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el tfrabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el articulo 539 del Cddigo de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
sido confratado para investigar y realice la invencidon mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento
en el cual el trabgjador, tendrd derecho o una compensacién que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador U otros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en
lugar distinfo al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el fraslado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeften las condiciones laborales del
frabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el
arficulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novenda. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia v serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyc
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones enire
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro confrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contfrato se anotardn a continuaciéon de su texto.

Para constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de mayo de 2025,
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municiplo de Tame y IVAN ALEXIS FERNANDEZ CARDENAS,
residente en la calle 09 No. 13-73 en el municipio de Tame. nacido el 25 de
marzo de 2003 de nacionalidad colombiano, que ejercerd como AYUDANTE
DE OBRA, con un salario de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS ($1.423.500,00) PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN
MIGUEL TAME el cuatl inicia el 8 de mayo de 2025, en el Municipio de Tame,
por obra contratada.

Entre el empleador y el trabagjador, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus comespondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por
las siguientes cldusulas: Primera. El empleador contrata los servicios
personales del frabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleddor toda su capacidad normal de trabgjo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado v las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante Ia vigencia de esie
contrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacion de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
senaladas arba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabgjo. Tercera. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los corespondientes recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del frabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizario previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
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brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabagjo suplementario o en dias de
desconso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El frabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajusies o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdacito de
las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Cddigo Sustantive del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso enire las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente confrato se celebra
por el tiempo que dure la redlizacién de la obra (o labor contratada), segun
se determind anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmenle este conlraio por cualguiera de las paries, los enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; vy, ademds, por parte del
empleado, los faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el arficulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al frabajador, salvo cuando éste no haya
sido confratado para investigar y realice la invencién mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada, evento
en el cual el frabajador, fendrd derecho a una compensacion que se fijard
dé acuverdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el trabagjo se preste en
lugar distinto al iniciolmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del frabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articuio
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
frabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el
arficulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena. Este confrato ha side redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantive del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en los relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiitu de coordinaciéon
econodmica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemploza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Los modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto.

Para constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de mayo de 2025,
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y HERSON FERNAY SUESCUN GUANARE,
residente en la calle 12 No. 21-57 en el municipio de Tame, nacido el 23 de
julio de 1991 de nacionalidad colombiano, que ejercerd como AYUDANTE
DE OBRA, con un salario de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS ($1.423.500,00) PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN
MIGUEL TAME el cual inicia el 8 de mayo de 2025, en el Municipio de Tame,
por obra contratada.

Entre el empleador y el trabojador, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por
las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios
personales del frabajador y este se obliga: o) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado v las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
presiar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacién de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
senaladas ariba. Dentro de este pago se encuenfra incluida lo
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos 1 y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario o en horas exiras y todo frabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los corespondientes recargos noctumos, Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previomente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, d la mayor
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brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligaterio que ne haya sido autorizade previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cugarta. El frabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajusies o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdcito de
las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el fiempeo que dure la realizacién de la obra (o labor contratada), segun
se determind anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este confrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1945; y, ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
confratado para investigar pertenecen dal empleador, de conformidad con
el articulo 539 del Cddigo de Comercio, asi como el arficulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al frabajador, salvo cuando éste no haya
sido confratado para investigar y realice la invencion mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada, evento
en el cual el tfrabajador, tendrd derecho a una compensacion que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento ©
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u ofros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el frabagjo se preste en
lugar distinfo al inicialmente confratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el frasiado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo. El trabagjador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad vy los derechos minimos del frabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su arficulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econédmica y equilibrio social. Déclma. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente confrato se anotardn a continuaciéon de su texto.

Para constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de mayo de 2025.
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CONTRATO DE TRABAIO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicdado en la carrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipic de Tame y ANDELFO GONZALEZ MARTINEZ, residente en
la carrera 22 No, 12-30 barrio san miguel en el municipio de Tame, nacido el
18 de maye de 1961 de nacionalidad colombiano, que ejercerd como
AYUDANTE DE OBRA, con un salario de UN MILLON CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS ($1.423.500,00) PESOS MCTE, pagado por
CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el cual inicia el fres (03) de junio de 2025, en
el Municipio de Tame, por obra contratada.

Entre el empleador y el tfrabojador, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por
las siguientes cldusulas: Primera. El empleador contrata los servicios
personales del frabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado vy las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
confrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacién de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sefaladas ariba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor

Carrera 15 N” 13 - 61 Barrio Sucre

consorciosanmigueltame@gmail.com
Tame Arauca




brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que ne haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El frabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdcito de
las partes, podrdn repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 147 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el tiempo que dure la redlizacién de o obra (o labor contratada), segin
se determind anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1945; y, ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabagjador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el arficulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de auter. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al trabajador, salvoe cuando éste no haya
sido contratado para investigar y redlice la invencién mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento
en el cual el frabajodor, fendré derecho a una compensacién gue se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares. Octava. Las partes podrén convenir que &l frabajo se preste en
lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
frabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por sl articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena. Este confrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia v serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y ftrabajadores dentro de un espiritu de coordinacién
econémica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones gue se
acverden al presente contrato se anctardn a continuacion de su texto.

Para constancia se firma a los tres (03) dias del mes de junio de 2025,
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-6] barrio
Sucre del municipio de Tame y BAIRON ESTEBAN SARMIENTO, residente en la
carrera 21 No. 18-50 barrio plazas en el municipio de Tame, de nacionalidad
colombiano, que ejercerd como MAESTRO DE OBRA, con un salario de UN
MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS ($1.423.500,00) PESOS
MCTE, pagado por CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el cual inicia el tres (03)
de junio de 2025, en el Municipio de Tame, por obra contratada.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contralo individual de frabajo, regido ademas por
las siguientes cldusulas: Primera. El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado vy las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b} A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrate. Segunda. El empleador pagard al frabajador por la prestacion de
SUs servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sehaladas arriba. Dentro de  este pdgo se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VI del Cadigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
frabagjo suplementario o en horas extras y fodo frabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los comrespondientes recargos nocturnos, Para
el reconocimiento y pago del frabgjo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizario previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este frabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
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consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario © en clias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. Ei trabojador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los furnos y dentro de las horas
sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajusies o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el tiempo que dure la realizacién de la obra (o labor contfratada), segun
se determiné anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralimente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y. ademds, por parte del
empleado. las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente conirato.
séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el arficulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al trabajodor, salvo cuando éste no haya
sido confratado para investigar y realice la invencion mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempenada, evento
en el cual el frabajador, tendrd derecho a una compensacion que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la imporfancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u ofros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en
lugar distinto al inicialmente contratado, siempre cue tfales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perijvicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El frabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honar,
la dignidad v los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
de la Ley 50 de 1990. Novena. Este contrato ha sido redactado
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estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd Interpretado
de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantive del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Décima, El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad, Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto.

Para constancia se firma a los fres (03) dias del mes de junio de 2025.

:/,’.._/,:"H /"[/J ) = ‘
T ' o e o
CONSORCIO SAN MIGUEL TAME “B'A)I%WQTEBAN SARMIENTO

R. Grigélio Mulato Arrechea C.C.17.548.299
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y JESUS IVAN GIRALDO SARMIENTO, residente
en la calle 16 No. 31-0é6 altos de merichal en el municipio de Tame, de
naciondlidad colombiano, que sjercerd como MAESTRO DE OBRA, con un
salario de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTQOS
($1.423.500,00) PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el
cual inicia el tres (03) de junio de 2025, en el Municipio de Tame, por obra
contratada.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas
idenftificados como aparece al pie de sus corespondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de frabajo. regido ademds por
las siguienfes clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado vy las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
conirato. Segunda. El empleador pagard al frabajador por la prestacion de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sefaladas arba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Tereera. Todo
frabajo suplementario o en horas extras y todo frabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
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brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El trabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste gjustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el arficulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el iempo que dure la redlizacién de la obra (o labor contratada), segun
se determind anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y. ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiqguen come graves en el
espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.
$éeptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabojador
contfratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al frabajador, salvo cuando éste no haya
sido confratado para investigar y redlice la invenciéon mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de lo labor desempefada, evento
en el cudl el frabajador, tendrd derecho a una compensacion que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el trabdjo se preste en
lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Caodigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Tode ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena. Este contratc ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera inferpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones enfre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econoémica y equiliorio social. Décima. El presente confrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto.

Para constancia se firma a los fres (03) dios del mes de junio de 2025.

AP //-_ .
CQN%OHCTO SAN MIGUEL TAME IVAN GIRALDO SARMIENTO

R. Grigélio Mulato Arrechea C.C. 17.546.035
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y LUIS FERNANDO CABEZAS CABEZAS, residente
en la calle 21 No. 13-10 en el municipio de Tame, nacido el 06 de agosto de
1968 de nacionalidad colombiano, que ejercerd como TOPOGRAFO, con un
salario de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
($1.423.500,00) PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el
cual inicia el un {01) de julio de 2025, en el Municipio de Tarne, por obra
confratada.

Enfre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por
las siguienfes cldusulas: Primera. El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempenc de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestaciéon de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
senaladas amiba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capftulos I y Il del fitulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
frabajo suplementario o en horas exiras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los comespondientes recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
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brevedad, al emplecdor © sus representantes. El empieador, en
consecuencia, no reconocerd ningun frabajo suplementario o en dias de
descanso legalimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El trabagjador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdcito de
las partes, podrdn repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuentd que los fiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el tiempo que dure la realizacién de la obra (o labor confratada), segun
se determind anteriormente. $exta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; v, ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves en el
espacio reservado pard las cldusulas adicionales en el presente contrato.
Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el articulo 539 del Codigo de Comercio, asl como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y redlice la invencién mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razdn de la labor desempefada, evento
en el cual el frabajador, tendrd derecho a una compensacién que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento. el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el frabajo se preste en
lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales trasiados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, ©
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8 del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El frabajedor se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
frabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del frabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena. Este contrato ha side redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantive del Trabdjo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones enire
empleadores y frabajadores dentro de un espirtu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Déeima. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto.

Para constancia se firma ¢ los un (01) dias del mes de julic de 2025.

PRI
!"._-' :’ ._:::—-'_'——-\..___\

P
CONSORCIO SAN MIGUEL TAME g.q ‘
R. Grigglio Mulato Arrechea 2. 93

CAREZAS CABEZAS
B72.569
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CONTRATO DE TRABAIO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicadoe en la carrera 15 No. 13-41 barrio
Sucre del municipio de Tame y LEONARDO LOPEZ AMORTEGUI, residente en
la carrera 15 No. 48-37 barrio porvenir en el municipio de Tame. nacido el 07
de agosto de 1979 de nacionalidad colombiano, que sjercerd como
INSPECTOR SISO, con un salario de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL
($2.700.000,00) PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el
cual inicia el un (01) de julio de 2025, en el Municipio de Tame, por obra
contfratada.

Entre el empleader y el frabgjador, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabagjo, regido ademads por
las siguientes cldusulos: Primera. El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador foda su capacidad normal de trabajo, en forma exciusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado vy las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
conirato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacion de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sefaladas armiba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos noctumos. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festiva el
empledador o sus representantes deben autorizaro previamente por escrito.
Cuando lo necesidad de este frabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, ¢ la mayor
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brevedad, ol empleador o sus represenfantes. El empleador. en
consecyencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizade previamente
0 avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta, El trabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos v dentre de las horas
senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdcito de
las partes, podrdn repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
arficulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, seguin el arficulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el tiempo que dure ld realizacidn de la obra (o labor contratada), segin
se determiné anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabgjador
confratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento
en el cual el frabajador, tendrd derecho a una compensacién que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u ofros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en
lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del frabajador, ©
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8 del articulo
57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga o aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre gue se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabdjador, de conformidad con el
articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y frabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto.

Para constancia se firma a los un (01) dias del mes de julio de 2025.

SAN MIGUEL TAME LEONARDO LOFEZ AMORTEGUI
R. Grigélio Mulato Arrechea C.C. 80.054.941
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y JESSY CATHERINE MULATO SEPULVEDA,
residente en la diagonal 15 No. 31b - 26 en el municipio de Tame, nacida
el 24 de mayo de 1987 de nacionalidad colombiana, gue ejercerd como
DIRECTORA DE OBRA, con un salario de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
($2.500.000,00) PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el
cual inicia el un (01} de julio de 2025, en el Municipio de Tame, por obra
contratada.

Entre el empleador y el frabojador, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabagjo, regido ademds por
las siguientes cldausulas: Primera. Bl empleador confrata los servicios
persondles del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de frabajo, en forma exclusiva en el
desempefo de las funciones propias del oficio mencionado v las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a trabajor por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador poer la prestacion de
sUs servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
senaladas amriba. Denfro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos 1y Il del titulo VIl del Cddigo Sustantivo del Trabaijo. Tercera. Todo
frabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festiva en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturmnos. Para
el reconocimiento y pago del trabaijo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previgmente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor
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brevedad, ol empleador o sus representantes. El empleador, én
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El frabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podrdan repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
arficulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que 1os tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el iempo que dure la realizacién de la obra (o labor contratada), segun
se determind antericrmente. Sexta. Son justas causas para dar por ferminado
unilateralmente este contrate por cualquiera de las partes, Ias enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; v, ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en el
espacio reservado paora las cldusulas adicionales en el presente conirato.
Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el frabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el arficulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y redlice la invencion mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempenada, evento
en el cual el frabgjador, tendrd derecho a una compensacién que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u ofros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el frabajo se preste en
lugar distinto al inicialmente coniratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneraciéon del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el fraslado serén
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabaojador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabagjador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Cédigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena. Este conlralo ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantive del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabojadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto.

Para constancia se firma a los un (01) dias del mes de julio de 2025.
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CONSORCIO SAN MIGUEL TAME JESSY CATHERINE MULAT@) SEPULVEDA
R. Grigélio Mulato Arrechea C.C. 1.032,396.585
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado enla carrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame vy LUIS ALEJANDRO ORTIZ, residente en la calle
20 No. 11-73 bario 20 de julio en el municipio de Tame, nacido el 12 de
septiembre de 1994 de nacionalidad colombiano, que ejercerd como
INGENIERO AMBIENTAL, con un salario de UN MILLON CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS ($1.423.500,00) PESOS MCTE, pagado por
CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el cual inicia el un (01) de julio de 2025, en
el Municipio de Tame, por obra coniratada.

Entre el empleador y el frabajador, de Ias condiciones ya dichas
identificades como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por
las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador fodd su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado vy las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacion de
sus servicios el salario indicado, pagadero en Ias oportunidades también
senoladas amiba. Denfro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Tercera, Todo
trabajo suplementario o en horas exiras y fodo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los cormespondientes recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizaro previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inoplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de & por escrito, a la mayor
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brevedad, ol empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningun frabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya side autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El frabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en ios turnos y dentro de los horas
sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdcito de
las partes, podrdn repartirse las horas jornada ordinaria de Ia forma prevista
en el arficulo 144 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
arficulo 23 de lo Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el tiempo que dure la reglizacién de la obra (o labor contratada), segun
se determind anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateraimente este contfrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
Sépfima. Las invenciones o descubrimientos redlizados por el trabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el arficulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
otro caso el invento pertenece al frabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempenada, evento
en el cuadl el trabajador, tendrd derecho a una compensacion que se fijard
dé acuverdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares. Octava. Las partes podrén convenir que el trabdjo se preste en
lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales trasiados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gostos que se originen con el fraslado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8 del articulo
57 del Cadigo Sustantivo del Trabdijo. El trabajador se obliga a aceptar Ios
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respefen las condiciones laborales del
frabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad vy los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena. Este confrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia vy serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo de! Trabgjo cuyo
objeto, definido en su arficulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones enfre
empleadores y frabogjadores dentro de un espiitu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cudlquierda otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones gue se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma a los un (01) dias del mes de julic de 2025.
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CONSORCIO SAN MIGUEL TAME

R. Grigélio Mulate Arrechea
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y EDWAR ANDRES SEPULVEDA HERNANDEZ,
residente en la carrera 15 No. 13-41 en el municipio de Tame, nacido el 09
de junio de 1987 de nacionalidad colombiano, que ejercerd como
ESPECIALISTA EN GEOTECNIA VIAL con un salario de DQOS MILLONES
QUINIENTOS MIL ($2.500.000,00) PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN
MIGUEL TAME el cual inicia el un (01) de julio de 2025, en el Municipio de
Tame, por obra contratada.

Entre el empleador y el trabojodor, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regide ademds por
las siguientes cldusulas: Primera. El empleador contrata los servicios
personales del frabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado v las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
confrato. Segunda. El empleador pagard al frabajador por la prestacién de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
senaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida lo
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del fitulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
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brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de
descanse legalmente obligatorio gue no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El frabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y deniro de las horas
sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de
las partes, podrdn repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el tiempo que dure la redlizacién de la obra (o labor contratada), segun
se determind anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por ferminado
unilateraimente este conirato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y. ademas, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
confratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el arficulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al trabagjador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y realice la invencidon mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempenada, evento
en el cuadl el trabajador, tendrd derecho a una compensacion que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador U otros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el frabdjo se preste en
lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabgjador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el trasiado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabgjo. El frabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
frabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del frabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena. Este confrato ha sido redactado
esfrictfamente de acuerdo con la ley v la jurisprudencia vy serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y frabajadores dentro de un espirifu de coordinacién
econdmica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su
intfegridad y deja sin efecto alguno cualquiera ofro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto.

Para constancia se firma a los un (01] dias del mes de julio de 2025.
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COH@UI!CIO SAN MIGUEL TAME EDWAR ANDRES SEPULVEDA HERNANDEZ
R. Grigélio Mulato Arrechea C.C. 1.116.855.023
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y MAYDA DURLEY JARA RAMIREZ, residente en
la urbanizacién Araucarias en el municipio de Tame, nacida el 09 de
septiembre de 1979 de nacionalidad colombiana, que ejercerd como
RESIDENTE DE OBRA, con un salario de TRES MILLONES ($3.000.000.00) DE
PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el cual inicia el un
(01) de julio de 2025, en el Municipio de Tame, por obra contratada.

Entre el empleador y el irabajador, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademdas por
las siguienies clausulas: Primera. El empleador confrata los servicios
personales del trabagjador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado vy las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, v b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros empleadores, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacién de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
senaladas amiba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
frabgjo suplementario o en horas extras y todo frabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Parg
el reconocimiento y pago del frabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben auterizarlo previamenie por escrito.
Cuando la necesidad de este trabgjo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, o la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
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consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido aulorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El frabgjador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los furnos y denfro de las horas
seficlacias por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdcito de
las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Coédigo Sustantivo del Trabagjo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el arficulo 167 ibidem. Quinta. El presenfe contrato se celebra
por el tiempo que dure la realizacion de la obra (o labor contratada), segin
se determind anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por ferminado
unilateralmente este contrato por cualguiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y, ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente conirato,
Séptima. Las invenciones o descubrimientos readlizados por el trabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el articulo 539 del Cddige de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al frabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y redlice la invencién mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada, evento
en el cual el frabajodor, tendrd derecho a una compensacion que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, lo importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en
lugar distinto al inicialmenie contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado serén
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articule
57 del Codigo Sustantivo del Trabagjo. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del frabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, medificado por el articulo 1°
de lo Ley 50 de 1990. Novena. Este confrato ha sido redactado
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estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y tfrabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplazo en su
integridad y deja sin efecto alguno cualguiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Los medificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto.

Para constancia se firma « los un (01) dias del mes de julio de 2025.
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R. Grigelio Mulato Arrechea

Carrera 15 N° 13 —- 61 Barrio Sucre

consorciosanmigueltame @gmail.com
Tame Arauca



CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y OLGA NAYIBE TOVAR, residente en la carrerd
16 No. 11-31 barrio 20 de julio en el municipioc de Tame, nacido el 17 de mayo
de 1988 de nacionalidad colombiana, que ejercera como ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE PROYECTOS, con un salario de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL
($2.700.000,00) PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el
cual inicia el un (01) de julic de 2025, en el Municipio de Tame, por obra
confratada.

Enfre el empleador vy el trabajador, de las condiciones ya dichas
identificados como dpdrece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por
las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabgjo. en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado v las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a frabgjar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. Segunda. El empleador pagard al frabajador por la prestacion de
sUs servicios el salario indicado, pagadero en las oporfunidades también
senaladas amiba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los corespondientes recargos nocturnos. Para
el reconocimientc y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabgjo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor

Carrera 15 N” 13 — 61 Barrio Sucre
conserciosanmigueltame @gmail.com
Tame Arauca



brevedad, al empleador o sus representanies. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El frabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los furnos y dentro de las horas
senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el arliculo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
arficulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el tiempo que dure la realizacion de la obra (o labor contratada), segin
se determind anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; vy, ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el arficulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el ariiculo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiada, evento
en el cual el frabajador, tendrd derecho a una compensacion que se fijard
dé ocuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el bensficio que reporte al empleador u ofros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el trabgjo se preste en
lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales trasiados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él, Los gastos que se originen con el fraslado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afects el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Cédigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novenda. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabagjo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores denfro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera ofro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anferioridad. Las modificaciones que se
acuverden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto.,

Para constancia se firma a los un (01) dias del mes de julio de 2025,
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CONSORCIO SAN MIGUEL TAME GLEANATIE TOVAR
R. Grigélio Mulato Arrechea C.C. 1.116.858.232
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CONTRATO DE TRABAIO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Fl CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-61 barrio
sucre del municipio de Tame y JHON FREDY BAUTISTA, residente en la calle
10 No. 16-110 bario sucre en el municipio de Tame, de nacionalidad
colombiano, que ejercerd como AYUDANTE DE OBRA, con un salario de UN
MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS ($1.423.500,00) PESOS
MCTE, pagado por CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el cual inicia el ocho (08)
de agosto de 2025, en el Municipio de Tame, por obra confratada.

Entre el empleador y el frabajador, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece dl pie de sus comespondientas firmas se ha
celebrado el presente contralo individual de trabajo, regido ademas por
las siguientes cldusulas: Primera, El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros empleadores, i
a frabajar por cuenta propid en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades fambién
seficladas ariba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que fratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo ©
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, s€ remunerard
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista ©
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrifo, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
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consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El frabojador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro de las horas
sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podrdn repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el tiempo que dure la realizacion de la obra (o labor contrataday), segdn
se determind anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el arficulo 7° del decreto 2351 de 1945 y, ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrate.
Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el arficule 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cuaiquier
ofro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempenada, evento
en el cual el trabgjador, tendrd derecho a una compensacion que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similores. Octava. Las partes podrdn convenir que el frabajo se preste en
lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, ©
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el fraslado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabaojo. El trabajadoer se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador deniro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
frabajador y no se le causen petjuicios. Todo ello sin gue se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
de la Ley 50 de 1990. Novena. Este contrato ha sido redactado
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estrictamente de acuerdo con la ley v la jurisprudencia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabojadores dentro de un espifitu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Décima. El presente confrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera ofro contrato verbal © escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su fexto.

Para constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de agosio de 2025.
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la camera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y LUIS FERNANDO CABEZAS CABEZAS, residente
en la calle 21 No. 13-10 en el municipio de Tame, nacido el 06 de agosto de
1968 de nacionalidad colombiano, que ejercerd como TOPOGRAFQ, con un
salario de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL  QUINIENTQS
($1.423.500,00) PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el
cual inicia el un (01) de agosto de 2025, en el Municipio de Tame, por obra
coniratada.

Entre el empleador y el trabgjador, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de frabgjo, regido ademds por
las siguientes cldusulas: Primera. El empleador confrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes €
instrucciones que le imparto el empleador o sus representantes, y b} A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacion de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sefaladas ariba. Denfro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
tfrabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como 1os comrespondientes recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizaro previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabagjo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor
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brevedad, ol empleador o sus representantes. Bl empleador, &n
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido auterizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta, El trabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos v dentro de las horas
sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste gjustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente, Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podrdn repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los fiempos de
descanso enfre las secciones de la jornada no se computfan dentro de la
misma, segun el articulo 147 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el tiempo que dure la realizacion de la obra (o labor contratada), segun
se determind anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateraimente este contrato por cudalguiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965, y, ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en el
espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.
Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el frabajador
confratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el arficulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de |a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
sido confratado para investigar y redlice la invencién mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada, evento
en el cudl el frabojador, tendrd derecho a una compensacion que se fijard
dé acuerdo con el monto del solario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador v ofros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en
lugar distinto al inicialmente contfratado, siempre que tales trasiados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn
cubierfos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Codigo Sustantive del Trabajo. El frabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
frabajador y ho se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad vy los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado per el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena. Este contratc ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyoe
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y frabajadores dentro de un espirifu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Récima. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera ofro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Lds modificaciones gque se
acuerden al presente confrato se anotardn a continuacion de su texto.

Para constancia se firma a los un (01) dics del mes de agosto de 2025.
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CONSORCIO S$AN MIGUEL TAME LIS FERNARGO CABEZAS CABEZAS
R. Grigelio Mulato Arechea C.CI93.372.56%
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y JESUS IVAN GIRALDO SARMIENTO, residente
en la calle 16 No. 31-06 altos de morichal en el municipio de Tame, de
nacionalidad colombiano, que ejercerd como MAESTRO DE OBRA, con un
salario de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
($1.423.500,00) PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el
cudl inicia el ocho (08) de agosto de 2025, en el Municipio de Tame, por
obra confratada.

Entre el empleador y el trabojader, de las condiciones ya dichas
idenlificados como aparece ol pie de sus correspondientes lirmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo. regido ademdas por
las siguientes cldausulas; Primera. El empleador contrata los servicios
persondles del trabdjador vy este se obliga: d) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de frabagjo. en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrafo. Segunda. El empleador pagaora al trabajador por la prestacién de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
senaladas arriba. Denfro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantive del Trabajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme @ la Ley, asi como los correspendientes recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del frabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabadjo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor
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brevedad, ol empleador © sus representantes.  El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legolmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, comeo queda dicho. Cuarta. El frabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste gjusies o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
lais partes, podrén repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempos de
descdnso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el tiempo que dure la redlizacion de la obra (o labor contratada), segun
se determind anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateraimente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el arliculo 7° del decreto 2351 de 1965: v, ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente conirato,
$éptima. Las invenciones © descubrimientos reclizados por el frabajador
contratado para investigar pertenecen dl empleador, de conformidad con
ol articulo 539 del Cédige de Comerclo, asi como el articulo 20 vy
concordantas de la ley 23 de 1982 sobre derechos de auter. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada, evento
en el cual el trabajador, tendrd derecho a una compensacion que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio gque reporte al empleador U ofros factores
similares. Oectava. Las partes podrén convenir que el trabagjo se preste en
lugar distinto al inicicimente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del frabagjador, ©
impliguen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado serén
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Cédigo Sustantivo del Trabaijo. El frabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respefen las condiciones lgborales del
trabajador y no se le causen petjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad vy los derechos minimos del frabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena. Este confrato ha sido redactado
astrictamente de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones enfre
empleadores y frabajadores dentro de un espiitu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Béclma. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por los partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anctardin a continuacién de su texto.

Para constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de agosto de 2025.
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CONTRATO DE TRABAIO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y ANDELFO GONZALEZ MARTINEZ, residente en
la carrera 22 No. 12-30 barrio san miguel en el municipio de Tame, nacido el
18 de mayo de 1941 de nacionalidad colombiano, que ejercerd como
AYUDANTE DE OBRA, con un salario de UN MILLON CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS ($1.423.500,00) PESOS MCIE, pagado por
CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el cual inicia el ocho (8) de agosto de 2025,
en el Municipio de Tame, por obra contratada.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas
idenlificados como oparece al ple de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente confraio individual de trabajo, regido ademds por
las siguientes cldusulas: Primera. El empleador contrata los servicios
personailes del trabajador y este se obliga: o) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de frabagjo. en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a trabgjar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. Segunda. El empleador pagard al frabajador por ic prestacion de
sus servicios el salario indicado., pagadero en las oportunidades también
seficladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneraciéon de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y I del fitulo VII del Cédige Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
rabajo suplementario o en horas extras y fodo trabojo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme & la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturmos. Para
el reconocimiento y pago del trabagjo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presenfe de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor
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brevedad, al empleador o sus represenfantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd hingun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El trabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste gjustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de
las partes, podrdn repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso enfre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta, El presente contrato se celebra
por el iempo que dure la realizacion de la obra (o labor contratada), segin
se determind anteriormente. Sexta, Son justas causas para dar por terminado
unilateraimente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1945; y. ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en &l
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el frabajador
contfratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el arficulo 539 del Cddige de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autar. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al frabajador, salve cuando éste no haya
sido confratado para investigar y redlice la invencidén mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada, evento
en el cual el frabajador, tendrd derecho a una compensacidon que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otfros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en
lugar distinfo al inicialmente contratado, siempre que tales fraslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabojador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
frabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad vy los derechos minimos del frabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena. Este confraio ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantive del Trabgjo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y frabgjadores dentro de un espiritu de coordinaciéon
econdémica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por los partes con anterioridad. Las modificacionas que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto.

Para constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de agosto de 2025.
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No, 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y PEDRO JOSE LAYA, residente en la camrera 12
No. 14-95 bario kennedy en el municipio de Tame, de nacionalidad
colombiano, que ejercerd como AYUDANTE DE OBRA, con un salario de UN
MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS ($1.423.500,00) PESOS
MCTE, pagado por CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el cual inicia el ocho (08)
de agosto de 2025, en el Municipio de Tame, por obra confratada.

Entre el empleador y el trabojodor, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente conirato individual de trabajo, regido ademdas por
las siguientes cldusulas: Primera. El empleador confrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador foda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de
sUs servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
senaladas arriba. Dentro de este pago se encuenira incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo frabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerarg
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previomente por escrito.
Cuando la necesidad de este frabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes., El empleador, en
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consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El frabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el arficulo 164 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gque los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrafo se celebra
por el tiempo que dure la realizacién de la obra (o labor contratada), segin
se determind anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualguiera de los portes, las enumeradas
en el arficulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.
Séptima. Las invenciones o descubrimientos readlizados por el trabajador
confratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al frabajador, salvo cuando éste no hayd
sido contratado para investigar y realice la invencion mediante dafos o
medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefada, evento
en el cual el frabojador, tendrd derecho a una compensacion que se fijard
dé acuerdo con el monfo del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares. Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en
lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Codigoe Sustantivo del Trabajo. El frabaojador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador denfro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
frabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad vy los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
de la Ley 50 de 1990. Novena. Este contrato ha sido redactado
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estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado
cde buena fe y en consonancio con el Codigo Sustantive del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y frabajadores dentro de un espiriftu de coordinacion
economica y equilibrio social. Décima. El presente conirato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera ofro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
ccuerden al presente contrato se anotardn a continuacian cle su texto.

Para constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de agosto de 2025.
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y LEONARDQ LOPEZ AMORTEGLUI, residente en
la carrera 15 No. 48-37 barrio porvenir en el municipio de Tame, nacido el 07
de agosio de 1979 de nacionalidad colombiano, que ejercerd como
INSPECTOR SISO, con un salario de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL
($2.700.000,00) PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el
cual inicia el un (01) de agosto de 2025, en el Municipio de Tame, por obrd
coniratada.

Entre el empleador y el trabgjador, de las condiciones ya dichas
identificades como aparece al pie de sus comespondienfes firmas se ha
celebrado el presente confrato individual de frabagjo, regido ademas por
las siguientes cldusulas: Primera. El empleador confrata los servicios
personales del trabgjador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado vy las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a frabajaor por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. Segunda. El empleador pagard al frabajador por la prestacion de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades tambien
sefaladas ariba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que frafan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario o en horas exiras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del frabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizario previamente por escrito,
Cuando la necesidad de este trabagjo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor
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brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencida, no reconocerd ningun trabagjo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido cutorizado previamente
© avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El trabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos vy dentro de las horas
senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podrdn repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Cddigo Sustantive del Trabajo, modificado por el
arficulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los liempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de ia
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el iempo que dure la reclizacion de la obra (o labor contratadal), segun
se deferminé anteriormente, Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1945; y, ademdés, por parte del
empleado, las faltos que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
Séptima. Las Invenciones o descubrimientos realizados por el frabgjador
contratado para investigar pertenecen ol empleador, de conformidad con
el articulo 539 del Cédige de Comercio, asi como el ariculo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier
ofro caso el invento pertenece al frabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y redlice la invencién mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada, evento
en el cual el frabajador, tendrd derecho a una compensacién que se fijara
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el frabgjo se preste en
lugar distinto al inicialmente contratado, siempre gue tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del frabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, El frabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador denfro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el
articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores denfro de un espiritu de coordinacién
econémica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto.

Para constancia se firma a los un (01) dias del mes de agosto de 2025.

P

| LEONARDO LOPEZ AMORTEGUI
R. Grigélio Mulato Arrechea C.C. 80.054.941

Carrera 15 N° 13 — 61 Barrio Sucre

consorciosanmigueltame @gmail.com
Tame Arauca




CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-61 barrio
Sucre del municipio de Tame y JESSY CATHERINE MULATO SEPULVEDA,
residente en la diagonal 15 No. 31b - 26 en el municipio de Tame, nacida
el 24 de mayo de 1987 de nacionalidad colombiana, que ejercerd como
DIRECTORA DE OBRA, con un salario de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
($2.500.000,00) PESOS MCTE, pagado por CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el
cual inicia el un (01) de agosto de 2025, en el Municipio de Tame, por obra
contratada.

Entre el empleador y el trabojador, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus comespondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de trabagjo, regido ademds por
las siguientes clausulas: Primera. El empleador confrata los servicios
personales del trabgjador y este se obliga: a) A poner al servicioc del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado v las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. Segunda. El empleador pagard al frabajador por la prestacién de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sehaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida Ila
remuneracion de los descansos dominicales vy festivos de que fratan los
capitulos | y Il del fitulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago de!l trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
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brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabagjo suplementario o en dias de
descanso legalimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El trabajador se
obliga a laborar la jomada ordinaria en los turmnos y dentro de las horas
senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajusles o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. modificado por el
articulo 238 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el tiempo que dure la realizacién de la obra (o labor contratada), segun
se determino anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualguiera de las partes, las enumeradas
en el arliculo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en ol
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el articulo 539 del Cddigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o
medios conhocidos o utilizados en razén de la labor desempefada, evento
en el cual el trabajador, tendrd derecho a una compensacion que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares. Octava. Las partes podrédn convenir que el tfrabagjo se preste en
lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del frabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serén
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articuio
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El frabojador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
irabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se ofecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del frabaojador, de conformidad con el
articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Novena. Este confrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cdédigo Sustantive del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y ftrabagjadores dentro de un espiritu de coordinacién
economica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera ofro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn o continuaciéon de su texto.

Para constancia se firma a los un (01) dias del mes de agosto de 2025,
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

El CONSORCIO SAN MIGUEL TAME, ubicado en la carrera 15 No. 13-41 barrio
Sucre del municipio de Tame y LUIS ALEJANDRO ORTIZ, residente en la calle
20 No. 11-73 barrio 20 de julio en el municipio de Tame, nacido el 12 de
septiembre de 1994 de nacionalidad colombiano, que ejercerd como
INGENIERO AMBIENTAL, con un salario de UN MILLON CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS ($1.423.500,00) PESOS MCTE, pagado por
CONSORCIO SAN MIGUEL TAME el cudl inicia el un (01) de agosto de 2025,
en el Municipio de Tame, por obra contratada.

Entre el empleador y el tfrabajador, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato individual de frabgjo, regido ademds por
las siguientes cldusulas: Primera. El empleador contrata los servicios
personales del frabajodor y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
insfrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores. ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por Ia prestacion de
sus serviclos el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sefialadas ariba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales vy festivos de que fratan los
capitulos 1 y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabagjo. Tercera. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los corespondientes recargos nocturnos. Para
el reconocimiento y pago del frabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizaro previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
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brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no recenocerd ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El trabajador se
obliga a laborar lo jornada ordinaria en los turnos vy dentro de las horas
senalados por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdcito de
las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
arficulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso enfre ias secciones de la jornada no se computan dentro de Ia
misma, segun el articulo 147 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra
por el tiempo que dure la redlizacion de la obra (o labor confratada), segin
se determind anteriormente. Sexta, Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de los partes, las enumeraddas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademds, por parte del
empleado, los faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.
Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
contfratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con
el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
ofro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
sido confratado para investigar y realice la invencién mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razdn de la labor desempefada, evento
en el cual el frabajador, fendrd derecho a una compensacion que se fijard
dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares. Octava. Las partes podrdn convenir que el frabajo se preste en
lugar distinfo al inicialmente contratado, slempre que tales trasiacdos no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del frabajador, o
impliquen perjuicios para él, Los gastos que se originen con &! fraslado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador denfro de su poder
subordinante, siempre que se respeten laos condiciones laborales del
tfrabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad vy los derechos minimos del tfrabojador, de conformidad con el
articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabdjo, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 50 de 1990. Nevena. Este contrgto ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacidn
economica y equilibrio social. Déeima. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
dgcuerden cl presente contrato se anotarén a confinuacion de su texto.

Para constancia se firma o los un (01) dias del mes de agosto de 2025,
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