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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato
428 - 2025

4. Nombre contratista
MARIA ALEJANDRA VELASCO TOMBE

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/09/2025 A _30/09/2025

5. Tipo documento de Identidad
CcC

6. Numero documento de identidad

1061711985

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CAUCA - SILVIA

Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién,
conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos

por la Entidad. ARN-CAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
1 distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la

supervision. Si
2 _|Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Deberéa presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
4 |soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al
mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera
acreditar |a totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucién. Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Naci6n. Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si

g |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN. Si

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestién-SIG. Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de

11 3 . i
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
12 |el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestiéon Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,

matrices de peligros y planos de evacuaciones Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del

desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones
15 [que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA

17 |CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a

la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
1g |Entregara la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato. No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados
19 |ensuinventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados. No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO | OBLIGACION ESPECIFICA I CUMPLIMIENTO I ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato
428 - 2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/09/2025 A _30/09/2025

Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN
asignada por la supervisién que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral
en laformulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
individuales de Reincorporacién, incorporando los enfoques
diferenciales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 30 de septiembre de 2025, se realizé revision de
la poblacién asignada, encontrando 40 firmantes del acuerdo de Paz, los cuales estan en proceso de
reincorporacion a largo plazo en estado activo residentes en el municipio de Silvia, distribuidos en las
veredas: Tumburao, Quichaya, Ambalé, Pitay6 y una en cabecera municipal.

En relacién con la distribucién poblacional se tienen 30 personas de sexo masculino y 10 personas de
sexo femenino.

Los dias 12, 22 y 23 de septiembre se realiz6 socializacion de la resolucién 0275 de 2025 sobre
acompafiamiento a familiares de firmantes asesinados y/o desaparecidos

Enfoque Etnico: Toda la poblacién vinculada al proceso se auto reconoce como perteneciente a la
comunidad indigena del pueblo Nasa.

Enfoque de género: Los dias 4, 5 y 6 de septiembre 3 mujeres firmante de Paz del municipio de Silvia
participaron en el encuentro de mujeres indigenas en conmemoracion del dia internacional de la mujer
indigena, actividad que se llevé a cabo en La vereda la Rejoya- Popayan.

Se comparte link de inscripcion de formacion dirigida a mujeres que pertenezcan a organizaciones de
base comunitaria.

Planes individuales: En el periodo contractual del mes de septiembre se realizé seguimiento a 40 Planes
de reincorporacién individual anual de acuerdo con la priorizacién de las siguientes acciones
seleccionadas:

+1.1.1.1.1 Disefiar e implementar instrumento para la construccién de los planes de reincorporacion
individuales y colectivos.

+1.1.3.1.5.D Promover ejercicios espirituales que permitan la armonizacion de personas en proceso de
reincorporacion con pertenencia étnica.

*Suministro econémico de alimentacién para las personas en proceso de reincorporacion.

Fuente de Verificacion:
\Acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\9_SEP
TIEMBRE\MARIA_ALEJANDRA_VELASCO_TOMBE\OBLIGACION 1

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

No aplica

Con referencia a la formulacion, seguimiento y evaluacion de planes colectivos en el periodo contractual
comprendido entre el 01 y 30 de Septiembre, no se han asignado, teniendo en cuenta que la poblacién
objeto del municipio de Silvia no ha optado por formular plan colectivo.

Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores parala garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacion y segtn los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y el 30 de septiembre de 2025, las acciones
adelantadas con relacién a temas de articulacion y gestién para la poblacién objeto en el municipio de
Silvia fueron las siguientes:

«El dia 11 de septiembre se envid informacién a la poblacién objeto a través de WhatsApp sobre el curso
basico de computacion, de los cuales se inscribieron 2 firmantes y 7 familiares de firmantes.

Se generd reunion con la autoridad del resguardo de Tumburao, rector y dinamizador encargado de la
Institucion educativa con el objetivo de ultimar detalles para el segundo encuentro cultural y deportivo
KWE SX FXI GENXI- JUNTOS POR LA CONSTRUCCION DE PAZ, en el marco de la accién PRI
3.2.1.1.4 Promover expresiones culturales y artisticas que aporten a la prevencion y superacion de la
estigmatizacion.

*El dia 1 de septiembre se envi6 informacion a la poblacion objeto a través de WhatsApp sobre el curso
de construccion orientado por el SENA.

*Se compartié informacion a través de WhatsApp a la poblacion objetivo sobre el concurso de fotografia
iméagenes para la Paz, el cual estaba dirigido a los firmantes de Paz y colectivos comunitarios.

+El dia 2 de septiembre se envi6 informacion a la poblacion objeto a través de WhatsApp sobre asesoria
juridica gratuita.

*Se compartié informacion a través de WhatsApp, sobre capacitacion en veeduria y control ciudadano.
«El dia 3 de septiembre se envié informacion a la poblacién objeto a través de WhatsApp a participar del
curso de produccién agropecuaria.

*Se compartié informacion a través de WhatsApp, sobre curso de ganaderia regenerativa transforma tu
finca con practicas sostenibles.

*Se compartié informacion a través de WhatsApp, sobre curso de barista.

*El dia 4 de septiembre se compartié informacion a la poblacién objeto a través de WhatsApp, de
invitacion realizada desde la gobernacién del cauca a través de secretaria de desarrollo econémico y
competitividad al taller de marketing digital con inteligencia artificial y asesoria administrativa.

+El dia 8 de septiembre se envi6 informacion a la poblacion objeto a través de WhatsApp, sobre
Bootcamps en inteligencia artificial nivel explorador.

*Se comparti6 enlace a través de WhatsApp, Inscripcion a formacion dirigida a mujeres que pertenezcan
a organizaciones de base comunitaria.

+El dia 10 de septiembre se envi6 informacion a la poblacion beneficiaria de los Firmantes de paz de la
convocatoria casas "Ciudadela Camino del Sol". La cual se llevé a cabo el 16 y 17 de septiembre de 2025
en el municipio de Caldono.

*Se compartié informacion a través de WhatsApp, la convocatoria a postularse al proyecto PROCEDA
Procesos comunitarios de educacién ambiental.

En el trascurso del mes de septiembre se envia informaci6n relacionada con la convocatoria de la
estrategia del fomento 2025, socializacion, requisitos y aclaracion de dudas.

Fuente de Verificacion:
\Acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\9_SEP
TIEMBRE\MARIA_ALEJANDRA_VELASCO_TOMBE\OBLIGACION 3

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato
428 - 2025

2. Informe

Mensual

3. Periodo del informe
1/09/2025 A _30/09/2025

Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémicay
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral.

Reincorporacién Politica: El dia 19 de septiembre se envié informacién al enlace étnico sobre firmantes
del municipio de Silvia que participaran en la Minga de Formacion politico-organizativa con CRIC.
Reincorporacién Comunitaria: Se generé reunién con la autoridad del resguardo de Tumburao, rector y
dinamizador encargado de la Institucién educativa con el objetivo de ultimar detalles para el segundo
encuentro cultural y deportivo KWE SX FXI GENXI- JUNTOS POR LA CONSTRUCCION DE PAZ, en el
marco de la accién PRI 3.2.1.1.4 Promover expresiones culturales y artisticas que aporten a la prevencion
y superacion de la estigmatizacion.

Reincorporacion Econémica: Se llevé a cabo la respectiva revision del SIRR de los registros de las
atenciones que den cumplimiento a los requisitos para acceder a la asignacién mensual.

Reincorporacion Social: Se generé espacio con la autoridad del resguardo de Pitayé con el &nimo de
conocer el contexto de los firmantes en el territorio y ampliar oportunidad de inclusién a diferentes
espacios.

Se realiz6 socializacién de oferta educativa flexible para educacién técnica o cursos para el municipio de
Silvia, varias ofertas de formacion por el SENA, ARN, Alcaldia Municipal, Gobernacién del Cauca, CRC.
+Se socializé convocatoria de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN, a participar en
el concurso fotografico de imagenes para la paz dirigido a firmantes del acuerdo de paz, sus hijos e hijas y
colectivos de comunicacion.

Habitat: El dia 11 de septiembre se envié informacién a la poblacion beneficiaria de los Firmantes de paz
de la convocatoria casas "Ciudadela Camino del Sol". La cual se llev6 a cabo el 16 y 17 de septiembre de
2025 en el municipio de Caldono.

Fuente de Verificacion:
\Acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\9_SEP
TIEMBRE\MARIA_ALEJANDRA_VELASCO_TOMBE\OBLIGACION 4

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Agencia para la
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DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Normalizacién - ARN APOYO A LA GESTION

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
428 - 2025 Mensual 1/09/2025 A _30/09/2025
En el periodo comprendido en el 1y 30 de septiembre no se realizaron seguimientos a proyectos
productivos individuales, en tanto no se cuenta con la asignacion de estos y cronogramas de
Realizar el seguimiento periddico alos proyectos productivos seguimiento establecidos.
individuales de las personas en proceso de reincorporacién No aplica
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.
En el transcurso del 01 al 30 de septiembre, se realiz6 la entrega oportuna de la informacion requerida de
acuerdo con los tiempos establecidos por los profesionales del grupo territorial Cauca, en esta medida se
ejecutan las siguientes acciones:
+Se realiz6 registro oportuno de documentos en el SIRR: Reporte de reincorporacion Individual anual,
Reporte de reincorporacion Individual general, en los médulos documentos adjuntos y Plan de trabajo de
la PPR.
+Se realizo actualizacion de datos de contacto y ubicacién en SIRR, en los médulos contactos y registro de
ubicacion.
+Se realizo el cargue de documentacion y asistencias realizadas durante el periodo de septiembre con su
Realizar el registro de lainformacion de la poblacidn asignada, respectivo cédigo en la plataforma SIRR, Modulo ARPA
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de *Revision de bases de datos, bancarizacion.
Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o Si Entre el 01 al 30 de septiembre se realizaron 34 atenciones presenciales con el siguiente codigo
en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la SEG_PRI y 4 atenciones presenciales con c6digo 1.1.3.1.5.D promover ejercicios espirituales que
supervision. permitan la armonizacién de personas en proceso de reincorporacién con pertenencia étnica, 34
atenciones presenciales con codigo 067_SOC, socializacion AUTOSAR.
«[Fuente de
verificacion:"\Acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCAANFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPA
YAN\9_SEPTIEMBRE\MARIA_ALEJANDRA_VELASCO_TOMBE\OBLIGACION 6"
Caodigo # de atenciones
A0B7_SOC 34
1.1.3.1.5.0 4
SEG_PRI 34
Durante el mes de septiembre se desarroll6 estudio y revision a los siguientes documentos:
Resolucién 0275, revision de los planes individuales, de igual manera se generd lectura y revision del
formato IR-F-178 Malla de Acciones Programa de Reincorporacion Integral, lectura de la estrategia de
acompafiamiento integral a grupos familiares AUTO SAR, revision seméaforo 010925, lectura de
Apoyar laimplementacién de los métodos operativos para el documentos para suministro econémico, esto con el fin de desarrollar acciones de cargue de cartillas en
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de SIRR, asi como estar al dia en los nuevos lineamientos de la entidad. Formato IR-1-29 instructivo para el
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control . registro fje asistencias, lo jdmeriqr se ve reflejado en las bf}ses de datos e iﬁforme cqn_solidado de
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion Si asistencia dgl mes. A través del instrumento ARPA y el médulo prqgrgmamonge actividades dgl SIRR.
oportunay precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y igzStaeTgerdIs:11?;:2:':5[::“?;?:;m:rn'f?;:gg:nuna a los requerimientos y tiempos establecidos por la
. P y u| 1 lal. Fu Veriti 1
proponer planes de mejora para optimizar los procesos. \WAcr.intigt\Popayan\2025_ARN_CAUCANFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\Q_SEP
TIEMBRE\MARIA_ALEJANDRA_VELASCO_TOMBE\OBLIGACION 7
Durante el periodo comprendido entre el 1y 30 de septiembre se realiz6 revisién del cumplimiento de los
requisitos con el objetivo de verificar que la poblacion asignada recibiera de manera oportuna los
Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos desembolsos econdmicos de acuerdo con el cronograma y los requerimientos establecidos por la ARN,
econémicos recibidos por los participantes asignados, . sin evidenciar novedades en el pago de la asignacién mensual. Fuente de Verificacig’)n: i
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites Si \\ACr.int\gl\POpayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\Q_SEP
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. TIEMBRE\MARIA_ALEJANDRA_VELASCO_TOMBE\OBLIGACION 8
En el trascurso del mes de septiembre se particip6 en 3 reuniones de manera virtual y presencial
convocadas por el grupo territorial y equipo central con el objetivo de capacitar e informar sobre diferentes
temas de carécter prioritario en las siguientes fechas: 01092025 (Virtual Reunién Septiembre-GT Cauca
- . . L Sede centro-sur) -22092025 Socializacién Convocatoria Fomento- 26092025 Presencial Reunion cuidado
Partncnpgr en reu_mones, mesas de trabajo y comités ! psicosocial. Fuente de verificacion:
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por Si

la supervisién en el marco de sus obligaciones contractuales.

"WAcr.int\gtiPopayan\2025_ARN_CAUCANFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\9_SEP
TIEMBRE\MARIA_ALEJANDRA_VELASCO_TOMBE\OBLIGACION 9"

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
428 - 2025 Mensual 1/09/2025 A _30/09/2025

En el transcurso comprendido entre el 01 al 30 de septiembre se realiz entrega a gestion documental de
manera oportuna 6 planillas de atencién psicosocial, Cédigo I-RF-103 - 1 planilla fecha 12092025 cédigo
SEG-PRI, 1 planillas cédigo 1.1.3.1.5.D, 1 planilla c6digo SEG-PRI con fecha del 16092025, 1 planilla
codigo SEG-PRI- fecha 17092025, 1 planilla cédigo SEG-PRI, 1 planilla cédigo A067_SOC con fecha

Tramitar los documentos generados conforme alos - ! " J
22092025. 2 planillas cédigo SEG-PRI con fecha 23092025, 2 planillas cédigo A067_SOC con fecha

procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestiéon

10 documental establecidas por la ARN, asegurando asi una Si 23092025; en eI forrrllato establecido por la entidad en los tiempos establecidos por el grupo territorial.
adecuada administracién de estos. Fuente de Verificacion ) )
\\Acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\9_SEP

TIEMBRE\MARIA_ALEJANDRA_VELASCO_TOMBE\OBLIGACION 10

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO: [
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SiN NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [x |NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en
el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
_ - Luis Alejandro Firmado digitalmente por Luis
Maria Alejandra Firmado digitaimente Delgado Restrepo  Aleiandro Delgado Restrepo
| b por Maria Alejandra
Velasco Tombe  velasco Tombe Nombre:  LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Nombre: MARIA ALEJANDRA VELASCO TOMBE Cargo: COORDINADOR GT CAUCA
Fecha 30/09/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov. ion/Pagit iso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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