Fusagasuga, 04 de noviembre de 2025

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
NIT 890.680.008-4

DEBE A:
JUAN CARLOS AGREDA BOTINA
C.C. 1.022.989.299 de Bogota

LA SUMA DE:
$ 5'703.333

CINCO MILLONES SETECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE

Por concepto de:

PAGO No. 01

Cortrato de prestacion de servicios profesionales especializados No. 2025-0812, por
actividades correspondientes al objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN PARAAPOYAR EN LAS FASES DE DISENO E
IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE REDISENO INSTITUCIONL EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, en el periodo
comprendido entre el 02 de octubre y el 31 de octubre de 2025.
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1. DATOS DEL INFORME

Periodo rejiortado del

02/10/2025 | A ] 31/10/2025

Informe ntimero:

1de4

Fecha de presentacion del informe

[ 04/11/2025

1.1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Nombres y apellidos del contratista:

JUAN CARLOS AGREDA BOTINA

Numero de identificacion:

C.C 1.022.989.299 de Bogota

Fecha de azta de inicio:

02/10/2025 Numero de contrato: CPSP 2025-0812

Fecha de sliscripcion del contrato:

26/09/2025 Fecha de finalizacion contrato: 311122025

Plazo de ej:cucion:

TRES (3) MESES, TERMINO CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO ENTRE EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR.

Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN PARA APOYAR
EN LAS FASES DE DISENO E IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE REDISENO )
INSTITUCIONAL EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Dependenca a la que pertenece:

DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Supervisor |{el contrato:

Jeimmy Lorena Arévalo Urrea / Directora Desarrollo Organizacional

Numero del CDP:

DIS- 2025090270 | Nimero del RP: | RES- 2025090494

Valor contrzto:

DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($17.700.000)

Forma de pago:

El valor del contrato sera cancelado al contratista de la siguiente manera
UN PRIMER PAGO proporcional a los dias del primer mes de ejecucion, contados a partir de
la firma del acta de inicio y hasta el titimo dia del respectivo mes. B) DOS (02) PAGOS
parciales correspondientes a mensualidades vencidas por la suma de CINCO MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.900.000) C) UN ULTIMO PAGO, proporcional a los
dias ejecutados del Ultimo mes de ejecucion.

1.2,

EN CASO DE ADICION Y/O PRORROGA DILIGENCIE

Tiempo de prorroga

[ Nueva fecha de finalizacion contrato: |

Nuevo plazc de ejecucion:

Numero del CDP:

| Numero del RP: l

Valor adicion (si aplica)

Nuevo valor contrato (si aplica)

Periodo repc rtado del

Informe ndmero:

de

2. INFORMACION DE PAGO

NUINERO DE PAGO
PARCIAL

VALOR CONTRATO PAGO PARCIAL VALOR SALDO

1

$17.700.000 $5.703.333 $11.996.667

3

2.1. EN CASO DE ADICION Y/O PRORROGA DILIGENCIE

W=
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3. INFORMACION BANCARIA

Numero de cuenta:

24042887461 | Entidad bancaria:

[ BANCO CAJA SOCIAL

Tipo de cuenta:

Ahorros

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Obligaciones especificas del contrato

Actividades realizadas

Soportes (fisicos)

Realizar la consolidacion de la proyeccion .
de la estructura organizacional de la
administracion central del Municipio de

Fusagasuga.

Se realiza la justificacion de la
propuesta de la estructura
organizacional de la Alcaldia
Municipal de Fusagasuga inmersa
en el “ESTUDIO PARA LA
TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL Y REDISENO
INSTITUCIONAL DE LA
ALCALDIA  MUNICIPAL  DE
FUSAGASUGA  DOCUMENTO
DIAGNOSTICO Y PROPUESTA
ORGANIZACIONAL"

e« Se proyecta borrador de Acto
Administrativo por el cual se adopta
la estructura de la Alcaldia
Municipal de Fusagasuga.

Evidencias: se
justificacion de estructura en el Estudio
técnico del proceso de Redisefio
Institucional

Evidencias:
proyectado y entregado a la Secretaria
Administrativa:
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Realizar andlisis del consolidado de la .
informacion obtenida de la medicion de
cargas laborales de la entidad y proyectar

la planta de personal.

Se contribuye al analisis de cargas
laborales inmersa en el “ESTUDIO
PARA LA TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL Y REDISENO
INSTITUCIONAL DE LA
ALCALDIA  MUNICIPAL  DE
FUSAGASUGA  DOCUMENTO
DIAGNOSTICO Y PROPUESTA
ORGANIZACIONAL"

Evidencias: se
justificacion de estructura en el Estudio
técnico del proceso de Redisefio
Institucional

Incorpora  dicha
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4. OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Obligac ones especificas del contrato

Actividades realizadas

Soportes (fisicos)

3

Realizr el comparativo de la planta actual
frente a la planta de personal propuesta.

Se contribuye al comparativo de
planta inmerso en el “ESTUDIO
PARA LA TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL Y
REDISENO INSTITUCIONAL DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
FUSAGASUGA  DOCUMENTO
DIAGNOSTICO Y PROPUESTA
ORGANIZACIONAL”

Evidencias: se Incorpora dicha
justificacion de estructura en el
Estudio técnico del proceso de
Redisefio Institucional
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Consolidar el manual de funciones de la
planta (e personal propuesta en la fase 1.

Se realiza un analisis detallado del
manual de funciones actual de la
Alcaldia Municipal de
Fusagasuga.

Se realiza propuesta de Manual
de Funciones para la Alcaldia
Municipal ~ de  Fusagasuga
conforme a las opciones de
mejora  planteadas por los
funcionarios de la  Alcaldia
Municipal.

Se realiza propuesta de Manual
de Funciones para la Alcaldia
Municipal ~ de Fusagasuga
conforme a la Gua del
Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.

Evidencias: se Incorporan dichos
documentos al Estudio técnico del
proceso de Redisefio Institucional:
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4. OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Obligaciones especificas del contrato Actividades realizadas Soportes (fisicos)

Realizar el acompafiamiento a las mesas
de trabajo ylo socializaciones que se
requiera durante la fase propuesta.

Se acompafio a la secretaria Administrativa
en los procesos con la Secrefaria de
Hacienda, a fin de justificar técnicamente el
fortalecimiento de la gestion catastral del

Municipio de Fusagasuga.

Se trabaja conjuntamente con la Secretaria
de Hacienda a fin de dar respuesta a los
postulados realizados por la Secretaria de

Planeacion del Municipio.

Evidencias: se Incorpora dicha
justificacién al Estudio técnico del
proceso de Redisefio Institucional:
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etapa de implementacion.

Socializar con las dependencias de la
administracion municipal, los productos
resultados del proceso de redisefio en la

A la fecha la actividad no ha sido requerida
por la Supervision del contrato al encontrase

en fase de diagnostico el proceso.

Evidencias: se estda en fase de
elaboracion del “ESTUDIO PARA LA
TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL Y REDISENO
INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE  FUSAGASUGA
DOCUMENTO DIAGNOSTICO Y
PROPUESTA ORGANIZACIONAL
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7 | PRESENTAR  LAS

la actividad realizada.

EVIDENCIAS:
Soportes que evidencien el desarrollo de

Con la presentacion del presente informe de
actividades se adjuntan las evidencias
respectivas de la ejecucion del contrato para

las fechas respectivas

Se ewdenman en cada una de las
actividades desarrolladas
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4. OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Obligac ones especificas del contrato Actividades realizadas Soportes (fisicos)

8 | Las demas que e Se proyecto respuesta a los | Evidencias: se incorporan
sean | relacionadas con su objeto diferentes requerimientos | documentos de  respuestas  al
contrai:tual y que sean indicadas por el allegados a la  Secretaria | presente informe de actividades:
superv sor del contrato. Administrativa en el marco del

proceso de Redisefio Institucional.
o

Yo, JUAN CARLOS AGREDA BOTINA

gravedad de uramento:

identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.022.989.299 de Bogota, certifico bajo la

Que en cumplimiento del Decreto No. 1070 del 28 de mayo de 2013, Articulo 3 “Contribuciones al Sistema General de
Seguridad Social. De acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de la ley 1393 de 2010 y el articulo 108 del Estatuto Tributario,
la dismini cion de la base de retencion para las personas naturales residentes CUYOS ingresos no provengan de una relacion
laboral, o|legal y reglamentaria, por concepto de contribuciones al Sistema General de Seguridad Social, pertenezcan o no a

la categolia de empleados, estara condicionada a su
documento equivalente copia de la planilla o documento de pago”.
al Sistema General de Seguridad en Salud, Pensiones y Riesgo

pago en debida forma, para lo cual se adjuntara a la respectiva factura o
Los documentos soporte de pago de aportes obligatorios
s Laborales, efectuados durante el mes de OCTUBRE,

corresporden a los ingresos provenientes del contrato nimero CPSP 2025-0812 de acuerdo al siguiente detalle:

5. SEGURIDAD SOCIAL

Que el contratista cumplio a cabalidad con las obligaciones esti
02/10/2025 al 31/10/2025, he verificado el cumplimiento de los a

No. De . Fecha de :
0 Numero de planilla pago EPS AFP o FSP ARL INTERES TOTAL
1 91016846 30/10/2025 | $900.000 | $1.224.000 | $37.600 0 $2.161.000
2
3
4
6. AFECTACION PRESUPUESTAL
Disponibilidad y Ne Saldo
Registro Rubro Fuente del Recurso Valor RP Corts Valor pendiente por
Presupuestal Ejecutar
GASTOS DE INVERSION -
2.3.2.02.02.008.6.
DIS-2024 090270 FUENTE: 1.2.1.0.00
RES-2023090494 0.0.1529?%2&170. INGRESOS CORRIENTES | § 17-700.000 | 1 $5.703.333 | §11.996.667
SRR DE LIBRE DESTINACION
TOTAL | $5.703.333 | $11.996.667

El suscrito Supervisor del Contrato

y ARL tlel mes de octubre de 2025.

CERTIFICA:

puladas en el contrato durante el periodo comprendido del
portes al sistema de seguridad social en salud, pensiones
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Dada en Iiusag{suga CuWa a los 04/11/2025.

i CONTRATISTA \ SUP,ERVE?OR DEL CONTRATO
FIRMA
i
NOMBRE N CARL EDA BOTINA JEIMMY LORENA AREVALO URREA™
CEDULA 989. Pl 1.069.730.439
CARGO Th— DIRECTORA DESARROLLO ORGANIZACIONAL




INFORME DE ACTIVIDADES
PRIMER INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS No. 2025-0812
CONTRATISTA: JUAN CARLOS AGREDA BOTINA
PER/ODO: 02 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2025.

OBJIZTO DEL CONTRATO: PRES“I:ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN PARA
APOfAR EN LAS FASES DE DISENO E IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE REDISENO INSTITUCIONL
EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

En cumplimiento de la CLAUSULA SEGUNDA: OéLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA,
estipiladas en el contrato 2025-0812 del 26 de septienfibre de 2025, con acta de inicio del 02 de octubre de
2025 se presenta a continuacion las actividades desarrolladas:

1. Realizar la consolidacion de la proyeccion de la estructura organizacional de la administracion central del
Munitipio de Fusagasuga.

e realiza la justificacion de la propuesta de la estructura organizacional de la Alcaldia Municipal de Fusagasuga
inmersa en el “ESTUDIO PARA LA TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL Y REDISENO INSTITUCIONAL DELA
£LCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA DOCUMENTO DIAGNOSTICO Y PROPUESTA ORGANIZACIONAL”

% Se proyecta borrador de Acto Administrativo por el cual se adopta la estructura de la Alcaldia Municipal de

Fusagasuga.

2. Rejlizar analisis del consolidado de la informacion obtenida de la medicion de cargas laborales de la entidad
y proyectar la planta de personal.

<+ S2 contribuye al andlisis de cargas laborales inmersa en el “ESTUDIO PARA LA TRANSFORMACION
CRGANIZACIONAL Y REDISENO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA
COCUMENTO DIAGNOSTICO Y PROPUESTA ORGANIZACIONAL”

3. Reillizar el comparativo de la planta actual frente a la planta de personal propuesta.

*+ Sz contribuye al comparativo de planta inmerso en el "ESTUDIO PARA LA TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL
Y REDISENO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA DOCUMENTO DIAGNOSTICO Y
PROPUESTA ORGANIZACIONAL"

4. Consolidar el manual de funciones de la planta de personal propuesta en la fase 1.

Si2 realiza un andlisis detallado del manual de funciones actual de la Alcaldia Municipal de Fusagasuga.

Si: realiza propuesta de Manual de Funciones para la Alcaldia Municipal de Fusagasuga conforme a las opciones de
mzjora planteadas por los funcionarios de la Alcaldia Municipal.

St realiza propuesta de Manual de Funciones para la Alcaldia Municipal de Fusagasuga conforme a la Gua del
Di:partamento Administrativo de la Funcién Publica.

O
o e



5. Realizar el acompafiamiento a las mesas de trabajo y/o socializaciones que se requiera durante la fase
propuesta.

< Se acompaio a la secretaria Administrativa en los procesos con la Secretaria de Hacienda, a fin de justificar
técnicamente el fortalecimiento de la gestion catastral del Municipio de Fusagasuga.

< Se trabaja conjuntamente con la Secretaria de Hacienda a fin de dar respuesta a los postulados realizados por la
Secretaria de Planeacion del Municipio.

6. Socializar con las dependencias de la administracion municipal, los productos resultados del proceso de
redisefio en la etapa de implementacion.

& A lafecha la actividad no ha sido requerida por la Supervision del contrato al encontrase en fase de diagnostico el
proceso.

8.Las demas que sean relacionadas con su objeto contractual y que sean indicadas por el supervisor del
contrato.

*
o
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- . _ACTANo 1
“CIUDAD " | | FUSAGASUGA '; FECHA PRESENTE ACTA | o2 [ 10 2025
_X INICIO SUSPENSION

REINICIO PRORROGA

ADICION MODIFICACION

ENTREGA Y RECIBO LIQUIDACION

PAGO PARCIAL No. OTRA CUAL?

FINALIZACION O TERMINACION BILATERAL

CPSP 2025 - 0812 26 09 (2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN PARA APOYAR EN
LAS FASES DE DISENO E IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE REDISERO
INSTITUCIONAL EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Resy

TRES (03)
MESES

paocnaids
‘Terminacion

10 2025 31 12 | 2025

N/A Nueva Fecha de Terminacion - - -

DIECISIETE MILLONES SETENCIENTOS MIL PESOS M/CTE

'Contrato ($17.700.000)

JUAN CARLOS AGREDA BOTINA
C.C. 1.022.989.299 de Bogota D.C.

JEIMMY LORENA AREVALO URREA
Directora de Desarrollo Organizacional

Nombre del- "
‘Contratista’

N/A

Fecha

No Aplica X| Aplica NGmero :
ingreso

“almacén,

En el Municipic de Fusagasuga, a los dos (02) dias del mes de octubre del afo 2025, se reunio la Directora de
desarrollo organizacional del Municipio de Fusagasuga JEIMMY LORENA AREVALO URREA, en calidad de
supervisora y JUAN CARLOS AGREDA BOTINA identificado con C.C. 1.022.989.299 de Bogota D.C. en calidad
de contratista, con el fin de suscribir el acta de inicio al contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP
No. 2025-0812 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN PARA
APOYAR EN LAS FASES DE DISENO E IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE REDISENO INSTITUCIONAL
EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

bre del afo 2025.
AT A T T TR T

SUPERVISOR CONTRATISTA ORDENADOR DEL GASTO
JEIMMY LORENA AREVALO URREA JUAN CARLOS A DA BOTINA N/A
Directora de desarrollo organizacional c.c. f(o\‘!.OZZ.QBQ 98 d Bog%& D.C.
FIRMA: o FIRMA: A FIRMA:

N/A -

« La firma del ardenador del gasto se reqyj draladiciones y la liquidacién

GESTION DOCUMENTAL

Original: Direccién de Coplratacién
Nombre del archivo sislemalizado. C:\Users\2025\Conliralacién\PROFESION;
Proyectd: Flor Angela Fonseca Bello / Profesional universitario (e

Aprobd: Jeimmy lorena Arévalo Urrea / Direclora

SPECIALIZADO



ALCALDIA DE FUSAGASUGA Cédigo: DIS-2025090270
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
DIS-2025090270

Nit: 890680006-4

DIRECTOR OFICINA ASESORA DE PRESUPUESTO
viernes, 19 de septiembre de 2025

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025 se enconiro que existe disponibilidad
presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

l - o OBJETO

PRESTACI N DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN PARA APOYAR EN LAS FASES DE DISE O E
IMPLIEMENTACI N DEL PROCESO DE REDISEQ INSTITUCIONAL EN LA ADMINISTRACI N CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
[FUSAGASUG ( TRES MESES)

| RUBRO - FUENTE | NOMBRE ] VALOR|
2.3.2./2.02.008.6.0.0.459 [SECRETARIA ADMINISTRATIVA - 6.0.0 - FUENTE: 1.2.1.0.00INGRESOS |~ 17,700,000.00]
9026./701.21.0.00  [CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION -

TOTAL CDP ~17,700,000.00|

json: | [DIEZ Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MC.
N

~ SOLICITANTE -
DEPEIIDENCIA:  |SEGRETARIA ADMINISTRATIVA - 6.0.0 ' N
RESPONSABLE: o -
CARGD: i . —_ , i) o

NOTA Esle certificado tiene validez para su ufilizacién hasta: 19/10/2025

N ek B

DIRECTOR OFICINA PRESUPUESTO

Elabor¢  zemayorga
Maodific):
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REGISTRO PRESUPUESTAL

RES-2025030494

Nit: 890680008-4
martes, 30 de septiembre de 2025

DIRECTOR OFICINA ASESORA DE PRESUPUESTO
CERTIFICA QUE:

HA SIDC REGISTRADG EL SIGUIENTE GASTQ

HAESTACH N DE SERVICIOS PROFESIONALE S ESPECIALIZADOS EN PARA APOYAR EN LAS FASES DF DISE O F IMPLEMENTACI N OFL PROCESC RF
HEDISED INSTITUCIONAL EN LA ADMINISTRACHN CENTRAL DEL MUNICIPIO DF FUSAGASUG .t TRES MESES!

# FAVOR DE AGREDA BOTINA JUAN CARLOS NIT ]102 2939293
C/SPONIBILIDAD DIS 2028060270
IMPUTACION PRESUPUESTAL

RUBRO / FUENTE _HDMBRE‘QELARUEIRO B o TERCERO_ ) VALOR
237 0207 D08 6 00 3A6302R SECREVARIA ADMINISTRATIVA -8 00 - FUENTE: 12,1006 AGREDA BATINA JUAN CARLOS 17 700 (00 00
varziowd INGRESCS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACICH

TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL 17,700,000.00
SON: CIEZ ¥ SETE MILLONES SETECIENTOS MIL FESQS MC

S» pxpitfe en FUSAGASUGA a ios 30 dias del mes de Sepliemore de 2025

!

NDIKECTOR OFICINA PRESUPUESTO

o Tamsyoga



ALCALDIA DE FUSAGASUGA

CLAUSULADO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CPSP 2025-0812

JUAN CARLOS AGREDA BOTINA

CONTRATISTA: | c'c. No. 1.022.989.298 de Bogota

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
PARA APOYAR EN LAS FASES DE DISENO E IMPLEMENTACION DEL
PROCESO DE REDISENO INSTITUCIONAL EN LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

OBJETO:

DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MICTE
($17.700.000), SUMA QUE INCLUYE IMPUESTOS DE LEY Y TODOS LOS
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS QUE REQUIERAN LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRACTUAL.

VALOR:

TRES (3) MESES, TERMINO CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION

PLAZO: DEL ACTA DE INICIO ENTRE EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR.

Entre los suscritos GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ, mayor de edad, domiciliado y residente en
Fusagasuga, identificado con cédula de ciudadanfa nimero 79.262.565 de Bogota, en calidad de
Secretario de Gabinete y Buen Gobierno, cargo para el cual fue nombrado mediante Resolucion
Administrativa No. 003 de enero 01 de 2024, segun consta en el acta de posesién de la misma fecha,
y delegado por el sefior Alcalde Municipal mediante Decreto No. 085 de Septiembre 18 de 2024,
“para celebrar contratos estatales en cualquiera de sus modalidades de seleccién, asi como los
contratos interadministrativos que resulten necesarios para el logro de los objetivos de la entidad”,
de una parte, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO y por la otra, la sefora, JUAN
CARLOS AGREDA BOTINA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.022.989.299 de Bogotd, quien para todos los efectos legales se denominara EL CONTRATISTA;
hemos convenido celebrar el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales que se rige por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN PARA APOYAR EN LAS FASES DE DISENO E
IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE REDISENO INSTITUCIONAL EN LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA CONTRATISTA: La contratista en desarrollo del objeto contractual debera
desarrollar las siguientes actividades: 1. Realizar la consolidacion de la proyeccién de la estructura
organizacional de la administracién central del Municipio de Fusagasuga. 2. Realizar andlisis del
consolidado de la informacidn obtenida de la medicion de cargas laborales de la entidad y proyectar
la planta de personal. 3. Realizar el comparativo de la planta actual frente a la planta de personal
propuesta. 4. Consolidar el manual de funciones de la planta de personal propuesta en la fase 1. 5.
Realizar el acomparfiamiento a las mesas de trabajo y/o socializaciones que se requiera durante la
fase propuesta. 6. Socializar con las dependencias de la administracion municipal, los productos
resultados del proceso de redisefio en la etapa de implementacion. 7. PRESENTAR LAS
EVIDENCIAS: Soportes que evidencien el desarrollo de la actividad realizada. 8. Las demas que
sean relacionadas con su objeto contractual y que sean indicadas por el supervisor del contrato.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATISTA: 1. Cumplir la
Constitucion Politica y las leyes de la Republica. 2. Prestar los servicios en las condiciones
establecidas en los estudios previos, la propuesta presentada y el contrato celebrado. 3. Rendir y
elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato. 4. Cumplir con las metas del contrato. 5. Programar las actividades que deba desarrollar
para el cumplimiento del objeto contratado. 6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato se le imparta por parte del supervisor del contrato. 7. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos. 8. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho. 9. Mantener
la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 10.
Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos de este, si a ello
hubiere lugar. 11. Diligenciar el formato Unico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443
de 1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la funcién
publica, cuando haya lugar. 12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del presente contrato y de la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en las
leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios 13. Estar afiliado en los sistemas de
pension, salud y riesgos laborales, si a ello hubiera lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema
General de Seguridad Scocial. 14. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del
contrato y cuatro meses mas y presentarse en la Alcaldia Municipal en el momento en que sea
requerido. 15. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.qoy.co
dir.contratacion{@fusagasugacundinamarca.gov co

Teléfonos: 886 81 81— Fax: BB6 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Codigo Postal: 262211
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a su conocimiento con ocasion de la actividad contractual. 16. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las sig uientes: a. Procurar el cuidado
integral de su salud. b. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo. ¢. Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d. Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. e. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG- SST). f. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
17. Las demas disposiciones que en la materia reglamente el decreto 1072 de 2015, el Ministerio de
Salud y el Ministerio de trabajo. 18. Realizar la entrega formal de los archivos mediante inventario
documental, a través del formato definido por la entidad para la cesion, finalizacién o liquidacion del
contrato. EVIDENCIAS: Soportes que evidencien el desarrollo de |a actividad realizada. 19. Presentar
el formato FO-GAAC- 022-V2 Paz y salvo de ControlDoc funcionarios-contratistas debidamente
diligenciado y firmado, para la cesién, finalizacion o liquidacion del contrato. CLAUSULA CUARTA:
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente
contrato. 2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados. 3.
Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del Supervisor. 4. Verificar la afiliacion
y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social integral en salud y
pension. CLAUSULA QUINTA: PLAZOS: El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (3)
MESES, término contado a partir de la suscripcion del acta de inicio entre la contratista y el
supervisor. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se
requerira de la aprobacion de las garantias si a ello hubiere lugar la afiliacién a ARL y la expedicion
del registro presupuestal. La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucion y cuatro (4)
meses mas, los cuales se destinaran a la aplicacion de sanciones al contratista y/o a la liquidacion
del contrato. PARAGRAFO: El término de ejecucion del contrato no podré superar la vigencia fiscal
actual en razén al principio de anualidad. CLAUSULA SEXTA: LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO: Los servicios seran prestados en la Alcaldia de Fusagasugé -Cundinamarca, en la
Direccion de Desarrollo Organizacional y/o donde por las necesidades del servicio se requieran.
CLAUSULA SEPTIMA: VALOR: El presupuesto oficial estimado para la contratacion se determiné
de acuerdo con los honorarios mensuales que equivalen a la suma de CINCO MILLONES
NOVENCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($5.900.000), que multiplicado por el plazo de ejecucion que
es de 3 meses, nos permite concluir que el valor total del contrato sera de DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17.700.000), suma que incluye impuestos de ley y todos los
costos directos e indirectos que requieran la jecucion del objeto contractual. CLAUSULA OCTAVA:
FORMA DE PAGO E| valor del contrato sera cancelado al contratista de la siguiente manera: A) UN
PRIMER PAGO proporcional a los dias del primer mes de ejecucion, contados a partir de la firma del
acta de inicio y hasta el Gltimo dia del respectivo mes. B) DOS (2) PAGOS parciales correspondientes
a mensualidades vencidas por la suma de CINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE
($5.900.000). C) UN ULTIMO PAGO proporcional a los dias ejecutados del ultimo mes de ejecucion.
Lo anterior, previo recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, la presentacién de los
documentos idoneos que acrediten el cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad social en
salud, pension, ARL y de los demas documentos correspondientes. Los pagos se realizaran previa
presentacién de la certificacién de cumplimiento dada por el supervisor del contrato. EI Municipio de
Fusagasuga, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. Los pagos seran cancelados al contratista por
la Secretaria de Hacienda, por el sistema automatico de pago. La contratista asumira todos los
impuestos, tasas y similares que deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley
Colombiana. PARAGRAFO PRIMERO: La cancelacion del valer del contrato, por parte de la Alcaldia
Municipal de Fusagasuga se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando
consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo a la
informacion suministrada por éste, en el momento de suscripcion del presente documento.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que efectue la Alcaldia, en virtud del presente contrato estaran
sujetos a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja —PAC y los recursos disponibles
en Tesoreria. PARAGRAFO TERCERO: De encontrar insatisfaccion en los informes mensuales
de ejecucion de actividades pactadas, los honorarios mensuales se pagaran en proporcion al
cumplimiento de las obligaciones especificas ejecutadas. CLAUSULA NOVENA. - IMPUTACION
PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se ocasionen con el presente compromiso contractual se
haran con cargo a la vigencia fiscal 2025 y al PAC, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal
expedido por el responsable del Presupuesto.

Direccion: Calle. 6 N® 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
DIS- 2025090270 y
RUBRO/FUENTE NOMBRE VALOR
SECRETARIA ADMINISTRATIVA —
6.0.0 - FUENTE: 1.2.1.000 -
INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION

2.3.2.02.02.008.6.0.0.4599026.170.1.2.1.0.000 17,700,000.00

TOTAL, CDP 17,700,000.00

CLAUSULA DECIMA: GARANTIAS: De conformidad con los estudios y documentos previos de la
presente contratacion, y considerando la naturaleza del objeto contractual, su cuantia y el hecho de
que se rige bajo la modalidad de contratacion directa para la Contratacién de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestion, se ha determinado que no es necesario exigir garantias para su ejecucion.
Esta decision se fundamenta en la existencia de mecanismos adecuados de seguimiento, supervision
y control que aseguran el cumplimiento del contrato que refuerzan la proteccion de los intereses del
Municipio de Fusagasuga en relacion con la contratacién a efectuar. Adicionalmente, la estructura de
pago ha sido disefiada con un mecanismo de verificacién que garantiza el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, el cual establece como requisito de pago, la previa verificacion del
cumplimiento de las actividades de forma mensual. En consecuencia, y conforme a lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exige la
constitucion de garantias para el presente contrato. No obstante, para el presente proceso de
contratacion se aplicaran las cldusulas excepcionales de que trata el Estatuto General de la
Contratacién, razén por la cual se habilita el proceso administrativo sancionatorio de que trata el
articulo 86 de la ley 1474 del 2011 en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte del
contratista. Igualmente se autoriza la imposicién de multas ante la eventualidad del incumplimiento
hasta maximo por un 10% del total del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
CLAUSULA DE INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA mantendra indemne al Municipio de Fusagasuga
de cualquier dafio o perjuicio material originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: La Contratista con la sola
firma del contrato, se compromete al manejo y uso de la informacién publica clasificada, informacion
publica reservada, informacién técnica, financiera, estratégica y cualquier otra informacion
relacionada con el objeto del contrato que le sea suministrada por la entidad, de conformidad con el
Decreto 1377 de 2013 que reglamenta la Ley 1581 de 2012 y la Resolucién No. 697 del 28 de
noviembre de 2014, CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS: De conformidad con la Ley 1150
del 16 de julio de 2007 y el decreto 1082 de 2015, en caso de mora y/o incumplimiento de alguna(s)
de las obligaciones derivadas del objeto del presente contrato, LA CONTRATISTA pagara al
MUNICIPIO multas diarias y sucesivas hasta del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin
que la sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor, so pena de la aplicacion
de la clausula penal. PARAGRAFO: E| valor de las multas ingresara al MUNICIPIO. LA
CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato al MUNICIPIO para que dicho valor sea
descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de LA CONTRATISTA, se
hara efectiva la garantia Unica constituida y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion
competente. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si se llegare a
suceder el evento de incumplimiento total o definitivo de las obligaciones a cargo de LA
CONTRATISTA, debera pagar a titulo de cldusula penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, incluidos reajustes de precios, EL cual se podra hacer
efectivo de los saldos a favor de la contratista, o del amparo del cumplimiento, constituido a través de
la garantia anica (el cual no podra ser inferior al monto de la clausula penal pecuniaria, L.1150/2007,
art.17). PARAGRAFO PRIMERO: Esta clausula se aplicara sin perjuicio de las demas acciones que
correspondan al MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, para el cobro de los demas perjuicios ocasionados.
PARAGRAFO SEGUNDO: La declaratoria de incumplimiento se entiende regida por la facultad
unilateral que le atribuye al MUNICIPIO DE FUSAGASUGA el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,
para el efecto se realizara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUPERVISOR: La supervisién estara a cargo de JEIMMY LORENA
AREVALO URREA, Directora de Desarrollo Organizacional o quien haga sus veces: 1) Certificar la
idoneidad del contratista cuando haya lugar. 2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de
las obligaciones contraidas por las partes. 3) Elaborar informe de ejecucién remitiéndose de manera
oportuna a las instancias correspondientes. 4) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5) Verificar al
momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, referente a sus obligaciones con los
sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar el tramite de los pagos a favor
del contratista en los términos establecidos para tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre
cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucién del contrato. 8) Solicitar
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oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 9). Realizar
aprobacion a las actas de pago que se produzcan en el desarrolio del contrato en el SECOP L.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Hacen parte integral del
contrato los siguientes documentos: 1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 2. Certificado de
Registro Presupuestal. 3. Estudio previo. 4. Documentos de identificacion y de verificacion de la
formacién e idoneidad de la contratista. 5. Cualquier otro documento necesario para la correcta
ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION: De conformidad
con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 018 de 2012, la liguidacion no es
obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no
obstante de presentarse los eventos de terminacion (a) y (c) de la clausula vigésima sexta del presente
contrato, procedera la liquidacién y el pago del tiempo efectivamente servido, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la fecha de recibo final, 0 a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga, se procede a su liquidacién por parte del
MUNICIPIO mediante acta en la cual constaran las sumas de dinero recibidas por la contratista y la
contraprestacién de éste. En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de
las partes, de acuerdo con lo estipulado en el contrato. El acta de liquidacion es suscrita por el
MUNICIPIO, la contratista y el supervisor del contrato. De otra parte, si la contratista no se presenta
a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada
directamente por el MUNICIPIO y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible de
recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONFLICTOS: Los conflictos que se llegaren a
presentar en la ejecucion del presente contrato, se solucionaran mediante cualquiera de los siguientes
mecanismos: Por acuerdo, transaccion, conciliacion y la amigable composicion de gue trata la Ley 80
de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUSPENSIONES Y PRORROGAS: Por ocurrencia de
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra suspender la ejecucion del contrato previo
concepto del supervisor, para lo cual se suscribira acta en la que conste tal evento. De igual manera
y por las mismas razones se podra prorrogar el plazo de ejecucion del contrato. En ambos casos la
contratista debera modificar la vigencia de los amparos contenidos en la péliza unica. CLAUSULA
VIGESIMA: INCLUSION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En los téerminos del numeral 2° del
articulo 14 de la Ley 80 de 1993, se pactan expresamente las clausulas excepcionales al derecho
comun. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: AFILIACION AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD Y CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: De conformidad con lo
establecido con la Ley 80 de 1993, ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 1703 de 2002, Decreto
2400 de 2002, Ley 828 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007 y Decreto
313 de 2008, al momento de la suscripcién del presente contrato, la contratista debera ser afiliada al
sistema general de seguridad social en salud y pensiones en calidad de cotizante. Tal situacion, y el
pago de aportes mensuales a tales sistemas sera requisito indispensable para proceder a efectuar
los pagos pactados por parte de EL MUNICIPIO. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: FUERZA
MAYOR O CASO FORTUITO: En caso de surgir hechos imprevistos a los cuales no se pueda resistir
que impidan total o parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones contraidas
por el presente contrato, el plazo de cumplimiento de Ias obligaciones sera prorrogado en un plazo
igual al que duren tales circunstancias hasta que cesen las mismas. La parte contratante que resulte
afectada por tales hechos y que no pueda por elio cumplir con las obligaciones contractuales, debera
notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminacién de dichas
condiciones. Tal aviso debe enviarse a la otra parte por comunicacién escrita, dentro de los diez (10)
dias siguientes a partir de la fecha del comienzo de dichas circunstancias. Dentro de un plazo no
mayor de veinte (20) dias desde la fecha de tal aviso, la parte afectada por la fuerza mayor o caso
fortuito debera enviar una carta certificada anexando el documento de la autoridad competente en el
cual se certifiquen las condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas para evitarlo, de ser
ello procedente, excepto en el evento en que se trate de hechos notarios de publico conocimiento.
Durante el periodo en que persistan las circunstancias arriba mencionadas, las partes estan obligadas
a tomar las medidas necesarias para reducir los perjuicios provocados por las mismas. La parte
afectada por tales circunstancias, que no le haya sido posible cumplir con las obligaciones
contractuales, debe informar periodicamente a la otra parte sobre el estado en que esta transcurriendo
la fuerza mayor o el caso fortuito. Si estas circunstancias duran mas de seis (B) meses, las partes
deberan ponerse de acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del contrato a las nuevas
situaciones que se presenten. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: AUSENCIA DE RELACION
LABORAL.: El presente contrato no genera ninguna relacion laboral, ni da lugar al reconocimiento de
prestaciones sociales, la contratista. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD
FISCAL Y TRIBUTARIA: La contratista sera el Unico responsable del cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
PROTECCION Y CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD DE MEDIO AMBIENTE: El

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.qov.co

dir. ion@fusagasugacundi gov.co

Teléfonos: 886 B1 81 - Fax: 836 8186

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Cédigo Postal: 252211
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

CONTRATISTA se compromete a dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre
la materia, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara
por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre
que con ello no se cause perjuicios al MUNICIPIO. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del
plazo sin que se haya suscrito una prérroga. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar su ejecucion. PARAGRAFO: La terminacion anticipada del contrato se hara constar en acta
suscrita por las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: REGIMEN LEGAL APLICABLE Y
JURISDICCIONAL: Este contrato se rige por la Ley 80 de 1993, y a falta de regulacion expresa por
las normas de los Cédigos de Comercio y Civil Colombiano. Las eventuales controversias que surjan
de la celebracién, ejecucion, terminaciéon o liquidacién del contrato seran competencia de la
jurisdiccion contenciosa administrativa. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: La contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la suscripcién del presente documento, no encontrarse incurso en causal alguna
de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA: CESION: La contratista no podra ceder el presente contrato en todo ni en parte a persona
alguna, natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo, expreso y escrito del
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA. CLAUSULA TRIGESIMA: ASIGNACION DE RIESGOS: De
acuerdo a lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, la asignacion de riesgos contenida
en el estudio previo se entiende incorporada al presente contrato. CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMERA: RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATISTA: La contratista responde por el
Jincumplimiento pleno de sus obligaciones. En los términos de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO: Para todos los efectos derivados del presente contrato, se fija
como domicilio contractual el Municipio de Fusagasuga- Cundinamarca.

Habiendo leido se aprueba por las partes mediante la plataforma SECOP |I.

Elaboro: Pilar Alejandra Barrera Puerto — Profesional Universitario (E)

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
dir.contratacion@fusagasugacundinamarca.gov.co

Teléfanos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Codigo Postal: 252211
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CER_AF| 2025000135577

POSITIVA

SrLIROY

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

E| usuario mencionado a continuacion registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales. La
informacion aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

Datos del
contratante

Nombres y
apellidos Empresa Conlratante 723 - Alcaldia Municipal de Fusagasuga
o Razon Social

i Tipo de numero de
1 documento de NIT documento de 890680008
identificacion identificacion

H Datos del contratista

Tipo documento y
numero de CC. 1022989299 Estado de afillacion Activa
identificacion

Fecha ditima

: Cobantiire 02/10/2025 Nombres y apellidos JUAN CARLOS AGREDA BOTINA
E:::’rz::lc'c' 27/09/2025 Fecha de retiro Sin retiro

; Fecha fin contrato 31/12/2025 Tipo de vinculacién Trabajador Independiente

: Clase de riesgo 1

E¢ta certificacion se expide a los 1 dias del mes de octubre del 2025.

Teénga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
reiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cchertura.

Pira verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcion  "Validar  certificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  codigo:
C(201102025J1022989299A186288. Este codigo es valdo por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S. A.

Po iitiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nil B860.011.153-6 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) 01-B000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

De ensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera | { o ASEGURADORA
10/#97A - 13, Olicina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, DE TODOS LOS

actjiara como Conciliador ante Positiva. COLOMBIAN®S

Ma; informacion: hitps:/iwww.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puid des interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion.

€ vosivc Sonpana do bagurey 8 afcutvacel @ vestivacst @Fositivasoguros www.positiva.




JUAN
afiliado

La pres

oorvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidon de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
‘ NIT 800.224.808-8

‘ CERTIFICA QUE:

1
CARLOS AGREDA BOTINA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.022.989.299, se encuentra
a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

2nte certificacion se expide el 1 de Noviembre del 2025.

|
Cordialinente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cu

2es

nta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuand

obtenga su beneficio pensional.

| ; Srupo
Siones y Oesenlics 8 A, <Mt 800,144 331-3 ‘ Flilal de AVA L
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Que
102

compensar | salud
ek
EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

+ el(la) sefior(a) JUAN CARLOS AGREDA BOTINA identificado(a) con Cedula Ciudadania
2989299, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar

como cotizante Independiente contrato de prestacion segln informacion contenida a la fecha en nuestra
bas= de datos.
Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20170428 No Registrada

El pre
2.025

Obse

Cond
A QUI

Inform
atend
multia

Cordiz
COMF

Elabo
30435

:isente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 1dias del mes de Noviembre de

‘vaciones:

estino a:
=N CORRESPONDA

acion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
da en la linea (601) 4441234 - Documento no vélido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
iliacion en el SGSSS..

Imente,
ENSAR EPS.

0: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
182

WWW,compensar.com

P

~
5

Vigilado Supersubsidio &

A
w2




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 / ctualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 0000141

F P

141147385430
1‘47!(35[]3 0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuaestas de Bogota

1}4.:Buzbn electronica

102822989 29 910 i
IDENTIFICACION R NS KRN
24. Tipo de conlribuyente ‘ 25, Tipo de documento 26. Namero de Identificacién .~ LA
Persona natural o suce ién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1022989298 )
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento / . |40, Ciudad/manicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. : Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / 4,’ 2 34: Clios nombres
AGREDA BOTINA JUAN _ L |cARLOS
35. Razon social N
36. Nombre comercial
"UBICACIGN, - ;
38. Pais 39. Departamenlo - A ) :‘ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. Y ” " 1 1 |Bogota, D.C. g0 1
41. Direccidn principal / ) \
CL49 6 39 i AN )
42. Correo electronico juankagredaO3@gmail.com /o . s
43. Codigo postal 44, Teldfond 1% 7 ) ~. %317 37437 9 0|45 Telttono 2
~’ - CLASIFICACION
Activigad economica- - SR Ocupacion
Actividad grincipal ; jv:lii}:i‘d}iii,b::::ﬂqdarr?a Sy N\ Otras actividades 52, Nimero
46. Codigo 47. Fe ha inicio actividad 48. Codfo ., 49 Fecha inicio detividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
o 1 Vi P
7 48 0fl20 80 1,03||[7 272°0}[20G.7,0~471 3] L | | | | |
T ' ~"Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. |
sscodgols [a0 | | { I I T I O Y
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar .
49 - No responsable de IVA { f
\
]}
Usuarios aduaneros Exportadores
1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10
| I I l | I | ‘ ' ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ' Mado |
1 1 13 14 15 16 17 18 19 20
1] |l o [ |
| | V4 b . s

IMPORTANTE: Sin perjucio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario UT}QndkﬁlgenclﬂMﬂi;)yﬁ'cons%uencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

si [j NO

Para uso exclusivo de Ta DIAN

60. No. de Folios: E

lratamiento de datos ley 1531 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, aclualizacion, suspensién
y cancelacion del Registre Jnico Tributario (RUT),
inexaclitud en alguno de lo; dalos suministrados se adelantardn los procedimientos adminisirativos
sancionatorios o de suspe 1sién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el framite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificag

deberd ser exacla y veraz; en caso de constalar | Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

~_7

Fecha generacion documento PDF: 01-11-2025 12:08:39PM
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::.. 1: Banco _UNA EMPRESA DE
¢o*s~ Caja Social O

FUNDALION
GRUPO SOCIAL

Su banco amigo.

HACE CONSTAR:
Qe el (los) cliente(s)
JUAN CARLOS AGREDA BOTINA Identificado con  CC 1022989299

Ac:ualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina PABLO VI, con
las siguientes caracteristicas:

Socs

Q Cuentamiga
&
. Ntimero: 24042887461
g Fecha de apertura: 24 de Febrero de 2014
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a Alcaldia Municipal de Fusagasuga, realizada en
= el Ganal Digital de la ciudad de Bogota, el dia , 01 de Noviembre de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



ALCALDIA DE FUSAGASUGA Cadigo:
Version:
PROCESO SECRETARIA DE HACIENDA Fecha Versidn Formato:
Pagina: 1 de 1

COMPROBANTE DE EGRESO Nro: EGR - 2025007132
Nit: 890680008-4

miércoles, 12 de noviembre de 2025

COMPROBANTE AFECTADO | COM [ 2025006999 | 12-nov.-25
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
NOMBRE  AGREDA BOTINA JUAN CARLOS 7 CCoNIT 1022989299 DV 0
DIRECCION CLL 49 #8-39 TELEFONO 3173743790
BANCO BANCO CAJA SOCIAL CUENTA 24042887461 TIPO CUENTA CTAAH /
VALOR PAGO 5,533,333.00

PAGADO A AGREDA BOTINA JUAN CARLOS :
DESCRIPCION TIPOPAGO - PAGO ELECTRONICO

CANC. PAGO PARCIAL NO. 01 DEL CONTRATQ DE PRESTACI N DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 2025—'00812 'EJECUCION DE LABORES
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN PARA APOYAR EN LAS FASES DE DISE O E IMPLEMENTACEN, DﬁL PROGESQ DEREBISEC
INSTITUCIONAL EN LA ADMINISTRACH N CENTRAL DEL MPIC DE FGGA. PERIODO DEL 02 AL 31 DE GCTUBRE DE 2025. VR TOTAL CONTRATC
$17.700.000 PLAZO DE EJECUCION TRES MESES. INICIO 02/10/2025 FINAL 31/12/2025. PRESENTA UN PRIMER Y ULTIMC'PAGO PROPORCIONAL
A LOSDIAS LABORADOS Y

DOS PAGOS MENSUALES DE 5.900.000. VR PAGO PARCIAL NO. 01 POR VALOR DE $5.703.333 )%
SON CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MC.
2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
CUENTA TNT | NOMBRE o  DEBITOS '_7 CREDITOS
11100505012 1022965289 Cta No. 378-017446 Recursos Propios 000 5533,333
240101005 1022989299 Honorarios Ni; 5,53%333.00 00
SUMAS IGUALES asi1 B, 533,333.00 | 5,533,333.00 |
3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL DE LAVIGENCIA 2025
CDP REGISTRO RUBRO [ NOMBRE | VALOR
2025000270 2025090484  2.3.2.02.02.008.6.0,0459902 SECRETARIA ADMINISTRATIVA-6.0.0 . FUENTE: 12.1.000- ., 5703333.00
6.170.12.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINAGION :
TOTAL PRESUPUESTO - i 5,703,333.00
4. DEDUCCIONES PRACTICADAS EN ORDEN DE PAGO COM 2025006999

NOMBRE DEDUCCION ~ NOMBRE TERCERO ~ BASE | % |  DEDUCIDO
Estampilla procultura (60%) Fomento 1022989299 AGREDA BOTINA JUAN CARLOS o . '5.703,333 2 66.000.00
Estampilla procultura {10%) 1022985299 AGREDA BOTINA JUAN CARLOS 5,703,333 6.2 11.000.00
seguridad social
Estampilla procuttura {20%) fondo de 1022089208 AGREDA BOTINA JUAN CARLOS i 5703333 0.4 23,00000
pensiones
Estampilla prouttura {10%) 1022680299 AGREDA BOTINA JUAN CARLOS 5,?03,333 0.2 11.000.00
bibliotecas
Reteica 1022689299 AGREDA BOTINA JUAN CARLOS < Ay _5._?{_13,;!3:_!-_ : [+1:] 57,00000

= TOTAL DEDUCCIONES A ! _ 3 __j_'__ ﬂuoonno'
Elabord: ALTORRES Moadifico: Flrma y Sello Beneficiario
Aprobo: 7q Reviso: 3
Ny \
/ JOSE ARMANDO CAMARGO ESPINOSA \ gEY
FIRMA ELABORO Tesorero Myficipal c.c o-Nit

/
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