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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NOVIEMBRE

2025

Roldanillo, Valle de Cauca 2025

Doctor
Alvaro Felipe Varela Quintero
Secretario de Desarrollo Institucional

Alcaldia Municipal

ASUNTO: Informe mensual contrato prestacion de servicios.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios, suscrito entre
el Municipio de Roldanillo Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Institucional y
Jenny Johana Garcia Giraldo, presento a usted la relacion de actividades
adelantadas correspondientes al objeto contractual.

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
A LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
ROLDANILLO VALLE DEL CAUCA, EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
ENCAMINADAS A FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST, EN EL MARCO DEL DECRETO 1072 DE 2015 Y EL PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (LEY 1503 DE 2011).

Fecha de Terminacion: 30 de noviembre de 2025

Valor del contrato:

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios, se ha estipulado en
las Obligaciones del Contratista:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:



e Planificacion Del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente a la elaboracion de procedimientos, programas, planes de
trabajo y creacién de formatos.

e Implementacion de los programas, planes, formatos y procedimientos
propios del sistema de gestidn, previamente disefiados.

e Corroborar la implementacion del sistema de seguridad y Salud en el Trabajo
con base en los criterios establecidos en la resolucion 312 del 2019

e Generar las acciones correctivas y preventivas identificadas en las
desviaciones halladas frente al cumplimiento de la resolucion 312 del 2019.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Se adelantara la asesoria, acompafiamiento y apoyo en el mantenimiento del plan de
estratégico de seguridad vial, donde se adelantaran la siguiente actividad:

. Diagnéstico de Plan Estratégico De Seguridad Vial.
. Caracterizacion evaluacion y control de riesgos.

- Definicion de Objetivos y metas.

. Programas de gestion de riesgo.

. Plan anual de trabajo.

. Competencia y plan anual de formacion.

. Plan de emergencias viales.
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. Vias seguras administradas por la organizacion.

©

. Planificacion de desplazamientos laborales.

10. Inspeccién vehiculos y equipos.

11. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos.
12. Indicadores PESV.

13. Auditoria anual.

14. Mejora continua, acciones correctivas y preventivas.

15. Mecanismos de comunicacion y participacion.



EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN EL
CONTRATO, HE AVANZADO EN LAS SIGUIENTES ACCIONES:

21 DE OBTUBRE DE 2025
Reunion COPASST.

En la reunion del COPASST se abordaron dos temas principales: la importancia de
fortalecer las estrategias de promocion y prevencion en salud mental para los
funcionarios, con el fin de garantizar un entorno laboral saludable y mitigar factores
de riesgo psicosocial; y la necesidad de realizar la inspeccion periodica de los
extintores ubicados en las diferentes dependencias de la entidad, verificando su
estado, fecha de recarga, accesibilidad y condiciones de funcionamiento.
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Reunion extraordinaria con el Comité de Convivencia Laboral

‘Se llevo a cabo una reunion extraordinaria del Comité de Convivencia Laboral con
el propédsito de continuar con el proceso de recoleccion y verificacion de las pruebas
relacionadas con el caso en estudio correspondiente a la funcionaria Diana Carolina
Saavedra Rojas.
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23 de octubre de 2025
Informe de simulacro nacional

Se elaboro el informe correspondiente al Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias
2025, en el cual se consolidaron las acciones desarrolladas antes, durante y después del
ejercicio, incluyendo la participacion de las dependencias, el cumplimiento de los protocolos
establecidos y la evaluacion de los tiempos de respuesta. El informe recoge los resultados
obtenidos, las oportunidades de mejora identificadas y las recomendaciones para fortalecer
la preparacion institucional ante posibles situaciones de emergencia, con el fin de garantizar
una atencion oportuna y eficaz frente a eventos que puedan afectar la seguridad y bienestar
de la comunidad y de los funcionarios.
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30 de octubre

Reunion Comité de convivencia laboral

En la reunion del Comité de Convivencia Laboral se socializaron los puntos
adicionales establecidos por la Resolucidon 3461 de 2025, destacando los nuevos
lineamientos y ajustes requeridos para el fortalecimiento del funcionamiento del
comité y la adecuada gestion de los casos.
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Se realiz6 una reunién extraordinaria del Comité de Convivencia Laboral con el
fin de avanzar en el analisis del caso en estudio. Durante la sesién se escucho la
version del funcionario de Control Interno Disciplinario, sefior Jorge Hernan Rojas,
quien expuso la informacion pertinente de acuerdo con sus funciones y el

conocimiento que posee del p

roceso.



5 de noviembre de 2025

Se realiz6 la encuesta a los funcionarios sobre las condiciones de salud en el
trabajo, la cual fue puesta a disposicion mediante el enlace institucional
correspondiente. Adicionalmente, se llevd a cabo un recorrido por las diferentes
oficinas con el fin de aplicar la encuesta de manera presencial, garantizando una
mayor participacion y la recoleccion efectiva de la informacion necesaria para el
analisis de las condiciones laborales y la implementacion de acciones de mejora en
el entorno de trabajo.

https://docs.google. com/forms/d/e/1 FAIPQLSIVKJIPdpKSOXVVAFbi-
VbgKRmDoRKKgyl-VKrIRWULMOOUBDQ/viewform?usp=header




oo Y b wnsstpp # M ot Solotud ceresisian . X

ICONES DESQLUD T @ = %}

& A @ PreguntaraGoogle s B Q)
Bi 3ol @ e & setvednd
CONDICIONES DE SALUD EN EL TRABAJO. 1) B s @ &5 e

H
g =
g Tr
i
]
o
(51

s

6 de noviembre de 2025

Se realizaron las estadisticas de los indicadores de severidad, ausentismo por
enfermedad laboral, ausentismo por enfermedad comun y accidentalidad laboral,
consolidando la informacion reportada durante el periodo evaluado. El analisis
permitio identificar el comportamiento de cada indicador, asi como variaciones
relevantes y tendencias que contribuyen a la comprension de los riesgos presentes
en la organizacion.
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Se realizo la reunién mensual del COPASST, en la cual se abordaron los temas de
comunicacion, liderazgo y trabajo en equipo, con el propdsito de fortalecer las
competencias y la articulacion entre los funcionarios. Asimismo, se llevo a cabo la
inspeccion de las condiciones locativas de la Oficina de Atencién a las Victimas,
verificando el estado general del espacio, las necesidades de mantenimiento y los
aspectos que requieren intervencion para garantizar un entorno seguro y adecuado
para la prestacion del servicio.

e Serealizo la gestion correspondiente ante la ARL relacionada con el caso de
la funcionaria Kelly Johana Quintero, remitiendo la informacion pertinente y
solicitando el acompafiamiento requerido segin los procedimientos
establecidos.
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13 de noviembre de 2025

Se realizaron las inspecciones ergonémicas en los diferentes puestos de trabajo,
evaluando las condiciones fisicas, posturales y ambientales que pueden influir en el
bienestar de los funcionarios. Durante el proceso se identificaron aspectos
susceptibles de mejora y se emitieron recomendaciones orientadas a prevenir
riesgos musculo esqueléticos y promover practicas laborales mas seguras vy
saludables, en cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Se realizaron las inspecciones psicosociales orientadas a identificar factores de
riesgo que puedan afectar el bienestar emocional y laboral de los funcionarios.
Durante el proceso se aplicaron herramientas de observacion y verificacion del
entorno de trabajo, permitiendo reconocer condiciones que influyen en la dinamica
organizacional, la carga laboral y las relaciones interpersonales.
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Se realizaron inspecciones de seguridad locativas con el fin de identificar
condiciones que pudieran representar riesgos para la integridad de los funcionarios
y visitantes. Durante estas inspecciones se verificaron las instalaciones fisicas, el
estado de la infraestructura, las luminarias, senalizacién, sistemas eléctricos y
demas elementos que impactan la seguridad en el entorno laboral. Los hallazgos
encontrados permitiran establecer acciones correctivas y preventivas orientadas a

mejorar las condiciones locativas y garantizar espacios de trabajo mas seguros vy
adecuados.
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20 de noviembre de 2025

Reunién de comité de convivencia laboral, se revisa el informe del ultimo trimestre
del afio.
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Anahizar las estadisticas de casos y acciones del Comité de Convivencia Laboral
para identificar tendencias, evaluar la efectividad de las intervenciones ¥ promo-
REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, TERCER ver un ambiente laboral sano y respetuoso
TRIMESTRE 2025 - COMITE DE COVIVENCIA LABORAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS
INTRODUCCION
1 Identificar |a frecuencia y tipo de conductas reportadas en el entorna
El presente andlisis estadistico abarca los informes, gestiones y acciones reali- laboral, con &l fin de establecer focos de atencion
zadas por el Comité de Convivencia Laboral de la Alcaidia Municipal de Roldani- 2 Medir la efectividad del comité en la gestion y resolucion de los casos
llo durante el tercer timestre del ailo 2025 Las esladisticas recopiladas reflejan recihidos durante cada periodo

w

103 tipos de conductas reporladas. el numero de casos alendidos, el estado de Evaluar el impacto de las acciones preventivas (como capacitaciones

tesolucien de los mismos mo la participacion de los miembios del comité 0 campaias) a ravés de la evolucion de los casos reportados

y las acciones preventivas ejecutadas Determinar el nivel de participacion de los miembros del comité y su
COMPIOMISo en las reuniones y procesos de gestion

Estas estadislicas permiten identificar comportamientos retterativos. dreas sen- Promover la transparencia y trazabilidad de las acciones del comité

sibles o de mayor confliclo, y evaluar la eficacia de las eslralegias implementadas mediante la presentacion ciara de estadisticas

para la promocién de una sana convivencia laboral Asi mismo, constituye una

herramienta para la toma de decisiones orientadas a la mejora continua del clina

organizacional y la prevencion de situaciones de acoso laboral u otras formas de

violencia en el enlorno de lrahajo ALCANCE

s

o

El alcance de este informe comprende a todos los miembros del comité yeesla
informacién se limita al periodo comprendido entre el 1 de agosto y el 31 de

OBJETIVO GENERAL octubre de 2025, € incluye Gnicamente los casos formalmente reportados ante el
comité

Durante el trmestre analizado, el Comié recibio un tolal de dos (2) reportes
de presunto acoso laboral los cuales se relacionan a continuacion

26 de noviembre de 2025

Socializacion de fichas de seguridad al personal de servicios generales.
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ACTUALIZACION DOCUMENTAL

Matriz de riesgos

IMURIGIIG ROLWDANLLO (V)

Se realizo la actualizacion de la matriz de peligros, con el fin de identificar, valorar y
controlar los riesgos presentes en las diferentes areas de trabajo, fortaleciendo las
medidas de prevencion y proteccion para garantizar la seguridad y salud de los

funcionarios en el desarrollo de sus actividades.”
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NOTA:

“Se informa que todos los documentos presentados en el informe quedan
debidamente anexados en la carpeta de Drive creada para tal fin, con el propoésito
de garantizar que la informacion esté disponible y a la mano para su consulta en el
momento en que sea requerida.”
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" L/ ~
(L 21933463

JENNY JOHANA GARCIA GIRALDO
Profesional en Salud Ocupacional
Lic. 744-15
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