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INFORME MENSUAL N.° 04

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO D-0185-2025

CONTRATANTE:

ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANCIPA

CONTRATISTA:

YESICA VIVIANA PEREZ PINEREZ

CEDULA DE CIUDADANIA:

33751186 NEIVA - HUILA

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A)
PARA EJECUCION DEL PROYECTO DE ATENCION A POBLACION
VULNERABLE CON DISCAPACIDAD DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL EN EL. MUNICIPIO DE GACHANCIPA

VALOR TOTAL CONTRATO:

TRECE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (13.050.000,=)

VALOR A PAGAR:

DOS MILLONES NOVECIENTOS MIiL PESOS M/CTE (2.900.000,=)

SALDO DEL CONTRATO: UN MILLON gEUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($1.450.000).

PLAZO TOTAL DE CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS.

EJECUCION:

FECHA DE INICIACION: 19 DE AGOSTO DE 2025

FECHA DE TERMINACION | 30 DE DICIEMBRE DE 2025

INCIAL:

PERIODO DEL INFORME: DEL 19 NOVIEMBRE AL 18 DE DICIEMBRE 2025

FECHA DEL INFORME: 19 DE DICIEMBRE DEL 2025 =

SUPERVISOR: YURY CAROLINA OSORIO JUYO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ( E )

“"IECIBO DE PAGO S.G.S.S. | SALUD: PENSION: ARL: j
SANITAS PROTECCION POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS

NUMERO DE PLANILLA

1077402327 pago: 25/11/25 -~

Meta(s)
desarrolic
municipal

plan

EJE ESTRATEGICO NUMERO 2. MI COMPROMISO ES GACHANCIPA CON MI .
COMPROMISO ES GACHANCIPA CON DESARROLLO SOCIAL Y CULTURA ARTICULO 21.
ADOPTESE EL EJE ESTRATEGICO NUMERO 2" MI COMPROMISO ES GACHANCIPA CON
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL"

Que incluye las metas, Mi compromiso es Gachancipa con mejor vivienda, Mi compromiso es Gachancipa
con Educacidén, Mi compromiso es Gachancipd con Safud, Mi compromiso es Gachancipa con el Adulto
Mayor, Mi compromiso es Gachancipa con la equidad de la Mujer y Genero, Mi compromiso es Gachancipd
con la primera infancia y adolescencia, Mi compromiso es Gachancipa con personas Diversamente Habiles
o con Movilidad Reducida y Mi compromiso es Gachancipd con mejor vivienda, Mi compromiso es
Gachancipa con Cultura.

Actividades:

1. Crear e implementar una estrategia de atencion prioritaria a las personas

en condicién de discapacidad y diversamente hébiles

2. Crear e implementar una estrategia que permita la vinculacién de las

personas en condicién de discapacidad o diversamente hébiles al sistema

educativo.

3. Dotar las instalaciones del centro de vida sensorial con elementos que

permitan desarrollar proyectes productivos,

4. Crear e implementar un programa de capacitacién para los cuidadores de

las personas diversamente habiles o en condicion de discapacidad.

5. Contratar un equipo profesional para la atencién de las personas en

cendicidn de discapacidad o diversamente hébiles.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ITEM

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Realizar semanalmente apoyo
en la atencion del grupe Somaos
capaces , en ruta con reporte

diario de
_asistencias/inasistencias a
cuidadores, suministro de
refrigerio, actividades

transversales, propiciando sana
convivencia y cumplimiento del
Manual de convivencia en el
grupo Somos capaces;
reportando a la coordinacién de
Discapacidad y/o cuidador
novedades que se presenten
diariamente, que involucre el
bienestar de los usuarios del
programa, entregando planilla

Durante el periodo contractual de atencion 19 de noviembre al 18 de diciembre
del 2025, desde el drea de psicologia

Actividad 1: 19/11/25 Se realizo el taller de la Gratitud Asistentes: Grupo de
somaos capaces Objetive: Fomentar la préactica de la gratitud como herramienta para
fortaiecer el bienestar emocional y las relaciones interpersonales. Descripcién: Se
reafizaron dindmicas participativas que invitaron a los asistentes a reconocer
aspectos positivos de su vida cotidiana. Se utilizaron materiales visuales y gjercicios
de reflexion grupal para identificar personas, situaciones y experiencias por las
cuales sentirse agradecidos. Los participantes compartieron testimonios y ejemplos,
generando un ambiente de confianza y empatia. Conclusién: Los asistentes
comprendieron el valor de la gratitud como actitud que mejora la convivencia,
fortaece vinculos y aporta bienestar personal. Se evidencid disposicidn para aplicar
esta practica en su vida diaria. Recomendaciones: Realizar ejercicios breves de
gratitud al inicio o cierre de futuras actividades comunitarias. Implementar un “diario
de gratitud” como herramienta de seguimiento individual. Ampliar el contenido hacia
temas de resiliencia y manejo de emociones.




de refrigerio semanalmente y el
respectivo reporte estadistico de
asistencias e inasistencias.

Actividad 2: 23/nov/25: Participacién Fest Disc Cajica Atletismos y somos
capaces: El objetive era apoyar a los atletas de! programa de discapacidad y con el
grupo de somos capaces realizar una presentacidn una mezcla modema;
Conclusién: El grupo representando a Gachancipa motivo a los participantes a seguir
su proceso y se sintieron incluidos en un proceso nuevo el cual los integra v los
ayuda en el comportamiento social. ¥ el acompafiamiento con nuestros atletas
sintieron el respaldo del programa de discapacidad.

Actividad 3: 26/11/25 Preparacion vy presentacién: Reinado de Sesquilé Grupo
participante: Somos Capaces
Programa: Discapacidad Asistentes: grupo de somos capaces 1. Actividades
realizadas: Gestion de vestuarios para los integrantes y la reina. Preparacién de
baile, misica y rutinas con el grupo. Acompafiamiento en ia higiene personal de la
reina Natalia Lota. Elaboracion y gestién de mdascaras para el desfile. Organizacién
v adecuacién del traje de la reina. 2. Conclusion: El grupe Semos Capaces logrd
una preparacion integral para su participacién en el reinado, mostrando
compromiso, creatividad y trabajo en equipo. La reina Natalia Lota contd con el
apoyo necesario para su presentacién, garantizandoc una participacién digna y
representativa del programa de discapacidad. 3. Recomendaciones: Mantener el
acompafiamiente logistico y humano en futuras presentaciones para asegurar
inclusién y bienestar. Fortalecer fa preparacién artistica (ensayos de baile y mdsica)
con mayor anticipacién. Documentar en fotos y videos las actividades para visibilizar
el impacto def programa. Gestionar alianzas con instituciones locales para ampliar
recursos de vestuario vy escenografia.

ACTIVIDAD 4: se realiz6 taller de resignacion y aceptacion funcional. Informe del
Talier: Resignacién y Aceptacidn: Objetivo: Brindar herramientas emocionales y
reflexivas que permitan a los participantes comprender y aceptar situaciones dificiles
de la vida, promoviendo la resiliencia y el bienestar personal. Descripcién: Se
realizaron dinamicas de reflexion grupal y ejercicios individuales para identificar
experiencias que generan resistencia o dolor. Se abordaron conceptos de aceptacion
como proceso de adaptacion y resignacién como paso hacia la paz interior. Se
utilizaron recursos audiovisuales y testimonios para facilitar {a comprension de los
temas. Los participantes compartieron vivencias y estrategias, generando un
espacio de empatia y apoyo mutuo. Conclusién: Los asistentes reconocieron la
importancia de aceptar aguello que no puede cambiarse y resignificar las
experiencias dificiles como parte del crecimiento personal. Se evidencid disposicién
para aplicar fo aprendido en su vida cotidiana y fortalecer su capacidad de resiliencia.
Recomendaciones: Implementar practicas de autocuidado v ejercicios de reflexian
periddicos para reforzar la aceptacidén. Realizar talleres complementarios sobre
manejo de emociones y construccion de proyectos de vida, Promover espacios de
acompafiamiento grupal que fortalezcan el apoyo enire pares.

ACTIVIRAD 5: Taller de un hasta Pronto. Asistentes: grupo de somos capaces
Descripcidn: Se realizé una jornada de integracidn con dindmicas participativas y
actividades simbolicas de despedida. Los participantes compartieron experiencias
vividas durante el afio y expresaron mensajes de gratitud v reconocimiento. Se
incluyé midsica, baile y momentos de convivencia para reforzar la identidad del
grupo. Se entregaron simbolos de recuerdo vy se reszaltd el compromiso de continuar
con el proceso en el future. Conclusidn: El taller permitié cerrar el ciclo anua!l de
manera significativa, generando un ambiente de alegria, gratitud y unién. Los
integrantes del grupo Somes Capaces manifestarcn satisfaccion por lo aprendido
y vivido, y mostraron disposicién para seguir participando en proximos espacios.
Recomendaciones: Mantener fa tradicién de realizar un evento de cierre cada afio
para fortalecer ia identidad del grupo. Documentar las experiencias con fotografias
y testimonios para visibilizar el impacto del programa. Planear desde inicio de afio
actividades que conduzcan a un cierre mas estructurado y con mayor participacion
comunitaria. Incluir en futuros talleres espacios de proyeccidn hada metas
personaies y colectivas.

SEGUIMIENTO DILIGENCIADO EN DRIVE: Todas las actividades realizadas
estdn disponibles en Google Drive, donde se pueden encontrar sus respectivas
descripciones de cada taller, permitiendo un facil acceso a la informacién v un
seguimiento adecuado de cade actividad del grupe SOMOS CAPACES.

RUTA: Fn el periodo reportado se brinda apoyoe 2 la ruta en dos horarios: de 08:00
a 08:30 a.m. y luego de 12:00 a 12:30 p.m. Los recorridos incluyen las siguientes
paradas:

1. Entrada San Martin e Redi

2. Intercesidn autopista San José

3. Roble Sur {carniceria)

4. Entrada Roble Sur (parte alta)

5. Carrera Tercera con 2 Sur

6. &l Gangazo

7. Pargue Principal Gachancipa

SUMINISTRQ REFRIGERIOS: En el periodo reportado, se proporciona los
refrigerios en su totalidad dande prioridad al grupo somes capaces; verificando




calidad y cantidad, durante la entrega se diligencia una planilla de control diario v al
finalizar la semana es entregada a coordinacién del programa de discapacidad.

INASISTENCIAS / ASISTENCIAS: Cn < reporte excel, se pueden observar las
estadisticas de asistencia, asi como [os casos de inasistencia, lo que permite
identificar patrones y tendencias en la participacién de los integrantes del grupo.
Esta informacion es fundamental para evaluar el compromise de los usuarios, asf
como para implementar estrategias que fomenten una mayor asistencia en futuras
actividades.

ACTIVIDADES TRANSVERSALES: Actividad transversal con et docente de artes
(el dia 19 de noviembre def 2025} - La actividad permitié integrar saberas, promover
la participadén activa y validar las experiencias emocionales de los participantes.

MANUAL DE CONVIVENCIA: Durante los apoyos en ruta se brinda orientacién
y acompafamiento en la implementacién de pautas de comportamiento y |
cuidade durante la utilizacion de medic de transporte, garantizando el buen
trato, respeto y sana convivencia conforme a ia implementacion def manual de
convivencia entre los usuarios.

REPORTE A LA COORDINACIOM: Se brinda reporte a Ia secretaria de
desarroilo social, en el cual se detalian los cambios de paradas en la ruta, asi
como las novedades relacionadas con ios refrigerios v las asistencias de los
usuarios. Este reporte es esencial para mantener una comunicacion fluida vy
efectiva sobre las operacicnes del programa.

ANEXO 1: Las planillas de asistencia se anexan de manera fisica y registros
fotograficos.

Se anexa ficha de implementacion con informacion detaliada af
respecto, incluyendo registros fotogrdficos, planillas y demas
evidencias.

Realizar apoyo / seguimiento,
asesorfa a los usuarios en el
rango de edad 17 a 59 afios que
se encuentren vinculados al
proceso de validacién grados
bachilierato, vinculando al
nicleo famitiar y generando
compromiso de apoyo.

Se reafizo el proceso de confirmar la informacion brindada por los padres el cual se
relaciona con el presente periode contractual, se realizardan Hamadas para
seguimiento en el procesc de acompafiamiento y asesorfa a los siguientes usuarios
entre los 17 y 59 afios vinculados al proceso de validacién de grados de bachillerato.

ANEXO 2: registros de asistericia a la reunion y registro fotografico.
Se anexa ficha de implfementacién con informacién detallada af

respecto, incluyendo registros foltografices, planillas y demds
evidencias.

Realizar el acompafiamiento a
minimo 2 sesiones mensuales a
cada persona del grupo
poblacional en el range 0 a 59
anos, incluyendo atencién en
poblacion victima, dejando plan
casero, recomendaciones, al
finalizar cada sesidn diligenciar
diariamente el respectivo
seguimiento que reposa en la
carpeta de cada usuario,
adelantande vy  eniregando

mensuzaimente el reporte
estadistico de Ila poblacién
atendida, con informacion

diligenciada en su totalidad,
asistencia e inasistencias,
validez en sesiones efectivas.

Durante el presente periode contractual def 19 de noviembre al 18 de diciembre, el
servicio de psicologia del Cenitro de Vida Sensorial convoca a la poblacidén con
discapacidad y necesidades emocionales o conductuales a participar en sesiones de
atencidn especializada. Durante este periodo contractual, se han atendido personas
del grupo poblacional en el rango 4 a 59 afos. El objetivo de estas sesiones es
proporcionar intervenciones efectivas a través de acompanamiento psicoldgico
adaptado a las necesidades de cada individuo. Ademas, se diligencia un formato de
sequimiento que se archiva en la carpeta de cada usuario en Google Drive de cada
usuario. Y se reportara la pobladién atendida, asistencias e inasistendias.

En relacion a la poblacién victima se atendié a un usuario con su cuidadora. Aun no
requiere de sesiones individualizadas.

ANEXO 3: Se anexa controf estadistico de asistencias / inasistencias en archivo
Excel.

Se anexa ficha de implementacién con informacion detallada al
respecto, incluyendo registros fotogrdfices, planillas y demds
evidencias.

Realizar estudioc de casoc
mensuaimente en minimo 4
usuarios atendidos y priorizados
por e grupo de trabajo de
Discapacidad, diligenciando el
respectivo formato.

Durante el presente mes, se realizd 4 estudios de casc mensualmente en usuarios
atendidos y priorizados por el grupo de trabajo de Discapacidad, diligenciando el
respective formato: Wilmar Parra, Raquef Cholo, Andres Carrion, Karen
Acosta. Cada estudio fue documentadc en el formato establecido, inciuyendo
antecedentes relevantes, caracterizacidén clinica, analisis psicosocial, evolucion del
proceso terapéutico v recomendaciones interdisciplinarias. Esta actividad permite
fortalecer el seguimiento individualizado, orientar las intervenciones y garantizar la
trazabilidad del acompafiamiento psicolégico en el marco de! programa.

ANEXO 4: registros fotograficos vy anexo de formatos de estudio de casos

Realizar visitas domiciliarias de
manera semanal a los usuarios
de Somos Capaces y en el rango
de 17 a 59, que NO asistieron a
las actividades diarias en el
periodo reportade, lo anterior
segan el controt de
asistendia/inasistencias, en

Se realiza visitas domiciliarias a: JHAN STIVEN GOMEZ - 24/11/25 Situacion:
Jhan asiste con su mama la sefiora Milena Forero y ella refiere que después que Jhan
tuvo el accidente tiene miedo de salir 2 la calle y que ahora no sale solo y por ello
refiere que asista a psicologia Compromiso: Iniciar actividades los miércoies y
viernes de 8am a2 12m y con apoyo con terapia ocupacional va que guiere buscar
trabajo ASYRID GONZALEZ - 22/11/25 Situacién actual: No volviéd a somos
capaces porgue no le gusta madrugar vy por que le gusta estar en casa.
Compromisos: se le menciona que reconsidere asistir para el proximo afio al menos
los viernes ya que mendiona que le gusta la codna, dice que lo va 8 pensar ya gue




dicha visita
COMpromisos.

generar

ella le gusta mucho fa casa y ayudar a la mama alli por tanto se siente Gtil. La mama
menciona que si seria bueno por que es muy malgeniada v que el otro afio intentara
convenceria de que asista. JONATHAN PACATEQUE - Aungue cumple con los
requisitos de asistir al grupo de somos capaces, los padres deciden que ellos mismos
se hacen cargo por su movilidad reducida 21/11/25 Situacién actual: se le realiza
la intervencidn a su cuidadora la visita se realiza con el fin de brindar
acompafiamiento por psicologia, lo que mencionan que no lo requieren. Solo
Jonathan con las demas terapias en el CVS Compromisos: que asista a las terapias
ofrecidas en el CVS vy si lo requiaren en psicologia

ANEXO 5: Los formatos de visita domiciliaria originales se encuentran archivados
en la carpeta de cada usuario.

Realizar mensualmente acciones
de apoyo a Taller de Cuidando

cuidadores en temas de
sexualidad, salud mental,
normativa, estilos de vida

saludable, entre otros; ademas
de acciones en cumplimiento de
la Resolucion 00002646 del 24
de diciembre de 2024: Por la
cual se dictan disposiciones en
relacion con el Sistema de
Registro de Caracterizacion e
Identificacion de los Cuidadores
0 Asistentes Personales de
Personas con Discapacidad

Se llevé a cabo una accion de apoyo al Taller Cuidando Cuidadores, realizado el
24 de noviembre 20625 con 19 asistentes de 50 convocados: se habid de ia
resignacién y aceptacion funcional en cuidadores de personas con discapacidad.
Objetivo: Brindar herramientas emocionales y reflexivas que permitan a los
participantes comprender y aceptar situaciones dificiles de la vida, promoviendo la
resitiencia y el bienestar personal. Descripcion: Se realizaron dindamicas de
reflexién grupal vy ejercicios individuales para identificar experiencias que generan
resistencia o delor. Se abordaron conceptos de aceptacion como proceso de
adaptacion, reencuadre y mi plan de aceptacién funcional se trabajaron con
testimonios reales para fadiitar la comprensién de los temas. Los participantes
compartieron vivencias y estrategias, generando un espacio de empatia y apoyo
mutuo. Recomendaciones: Implementar practicas de autocuidado v ejercicios de
reflexidn periédicos para reforzar Ia aceptacion.

ANEXO 6: folegrafias del Taller y listas de asistencia

Implementar Ia estrategia
Centro de escucha con
cuidadores del programa de
Discapacidad, segin la

necesidad y demas acciones que
promuevan la ley 2297 de
2023.

En el periode reportado, el servicio de psicologia continuo 2 implementacion de la
estrategia centro de escucha con sesiones virtuales/ presenciales grupales e
individuales segdn se requiera en los €asos.
Modalidad: virtual/presencial
Tematica: tareas desarroiladas Descripeion de la Actividad: Durante este mes,
se llevaron a cabo taileres enfocados en el fortalecimiento emociona! a través de la
exploracién del control emocional y sobre la aceptacién funcional. Los participantes
reflexionaron sobre sus vivencias personales, compartieron experiencias
significativas y profundizaron en el impacto positivo de estas emociones en su
bienestar.

Dindmica de los Talleres: Espacios de escucha activa y didlogo respetuoso.
Ejercicios précticos para identificar momentos de gratitud. Técnicas para cultivar la
felicidad en la vida cofidiana. Compartir de testimoenios personaites y aprendizajes.

ANEXO 7: lista de asistente al centro de escucha
Se anexa ficha de implementacion con informacion detalfada al

respecto, Iincluyendo registros fotogrdficos, planilias y demds
evidencias.

Publicar mensuaimente acciones
desarroliadas desde el servicio
de psicologia, hacia la poblacién
objeto, solicitando
oportunamente la publicacién

Cumptliendo con el compromiso de visibilizar las acciones detl servicio de psicologfa,
el pasado 19 de noviembre fue efectiva la publicacién mensual en la pagina oficial
de Facebook de fa Alcaldia de Gachancipd, destacando esté brindando atencidn
psicolégica profesional para el bienestar de la comunidad con discapacidad. En esta
ocasién se trabajd en los resultados del retrato de cada uno de los participantes del
grupo de somos capaces, revelando la expresidon de emociones, 1a autcimagen, vy
vinculos con los demds.

ANEXO 8: enlace y registro fotografico e informe detallado

Realizar mensuaimente
acompafamiento / seguimiento
a [la Politica Pdblim de
Discapacidad Acuerdo 012 de
2019 relacionadas con las metas
4.3.3 (subsidios de vivienda
para PecD) y 4.2.2 (fomentar
organizacién social}

Como asistentes se evidencia que: en el seguimiento realizado al 4to. Comité
Municipal de Discapacidad del 21 de noviembre de 2025, se evidencid que la
meta 4.3.3 de subsidios de vivienda para PcD continda vigente, aunque
aln en etapa de aprobacidn, con la expectativa de asignar un 20% de los cupos
a personas con discapacidad y la necesidad de fortalecer la gestién
interinstitucional. Por su parte, la meta 4.2.2 de organizaciéon social mostrd
avances concretos con la entrega de estimulos en la categoria de
emprendimiento individual y el abordaje de casos psicosociales como el de
Wilmar Parra, lo que refleja un trabajo active en la promocion de la participacién
coemunitaria y el acompafiamiento integral.

ANEXQ 9: se anexan informes detallado y sus informes trimestral y mensual

10.

Realizar una actividad mensual
en entidades, hogares, jardines
CDI / HBC encargados de
atencibn & Primera infancia,
abordando la aplicacidn de
Tamizaje motor, remisién /
atencién y taller con fas agentes
educativas de dichas entidades.

En el periodo reportado, se realizaron talleres y seguimientos en las sesiones con
los nifios que estén en el area de psicologia el cual brindara apoyos a los tutores en
juegos dindmicos y didacticos para los hijos y aplicacién de reglas y normas, asi
como refajacion en et momento de dormir en el hogar de nifios tamizados.

ANEXQ 10: se anexa planifla de asistencia de nifios tamizados en seguimientos.

Se anexa ficha de implementacion con informacién detallada af
respeclto, Iincluyendo registros fotogrdficos, planillas y demds
evidencias




ANEXO 11: Registro fotogréfico y lista de asistencias bus 2.

Se anexa ficha de implementacién com informacién detallada al
respecto, incluyende registros fotogrdficos, planiflas y demds
evidencias.

12.

OCrganizar y entregar mes a mes
la respectiva cameta con la
documentacion generada por el
servicio de Psicologia, con folios,
rotulos  segén las  Normas
técnicas y Gestion Documental
segin la Entidad.

Para el periodo contractual reportado, se realiza la entrega de documentos
equivalentes a informe N.4 del servicio de Psicologia, se entrega debidamente
foliado segin jas Normas téenicas de Gestién Documental de la Entidad a la
coordinacion del Programa de Discapacidad.

13.

Responder por el inventario
asignado para el desarrolic del
objeto  contractual, incluye
inventario devolutivo v de
consume, de igual manera
reportar mes a mes
novedades.

Responder por el inventario asignado para el desarrollo del obieto contractual,
incluye inventario devolutivo v de consumo, de igual manera reportar mes a mes
novedades. Sin novedad.

1.LOGROS ALCANZADOS

Participacion activa en talleres: Se logré asistencia constante v compromise en las
actividades programadas.

Fortalecimiento emocional: Los participantes empezaron a reconocer y expresar emociones
de manera mas clara y funcional.

Uso de recursos tecnolégicos: Se iniciaron précticas digitales basicas (videos, blogs,
presentaciones) que favorecen el aprendizaje v la adaptacién.

Vinculos positivos: Se evidencié mayor empatia, comunicacién y apoyo mutuo entre
cuidadores, nifios y familiares.

Limites identificados

Constancia en casa: Algunas actividades no se refuerzan fuera de las sesiones, lo que limita
continuidad.

Distracciones tecnolégicas: E! uso de pantalias sin supervisién puede desviar el objetiva de
aprendizaje.

Resistencia inicial: En ciertos casos se observa dificultad para aceptar cambios 6 nuevas
dindmicas.

Recomendaciones

Refuerzo en casa: Dedicar al menos 15 minutos diarios a repetir lo trabajado en sesion,
Supervisién tecnolégica: Asegurar que el uso de medios digitales sea guiado y con propésito
educativo.

Acompaiiamiento emocional: Promover espacios de didlogo y reflexién para disminuir
resistencia y fortalecer la aceptacion.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 5;/

PLANILLAS DE REGISTRO DE ASISTENCIA D/
PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Vo. Bo. COORDINADOR

Vo. Bo. SUPERVISOR:




