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PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARÍA 

DISTRITAL DE HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL MONITOREO Y 

GENERACIÓN DE INFORMACIÓN ÚTIL SOBRE INVERSIÓN PÚBLICA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

I. INTRODUCCIÓN 

La Constitución Política de Colombia establece que el Estado debe servir a la comunidad, asegurar 
la eficiencia de la función pública y orientar su actuar hacia los intereses generales. En este marco, 
la Secretaría Distrital de Hacienda de Barranquilla tiene la responsabilidad de diseñar y ejecutar 
políticas financieras, administrar el presupuesto, evaluar las condiciones socioeconómicas, gestionar 
recursos y garantizar el cumplimiento de los compromisos fiscales del Distrito. 

El Plan de Desarrollo 2024–2027 “Barranquilla a Otro Nivel” propone impulsar un desarrollo 
sostenible basado en la equidad, la inclusión y la eficiencia en la gestión pública. Dentro de este 
plan, el programa Mejor Inversión Pública incluye proyectos orientados a fortalecer las fuentes de 
financiamiento, mejorar el monitoreo de la inversión y asegurar la sostenibilidad financiera del 
Distrito. Estos proyectos buscan optimizar la captación de ingresos, contar con información precisa 
para la toma de decisiones y cumplir los compromisos financieros adquiridos. 

Para cumplir los objetivos del proyecto Sistema de Monitoreo de la Inversión Pública, la Secretaría 
de Hacienda requiere un equipo interdisciplinario que apoye el desarrollo de herramientas para el 
seguimiento estratégico de las inversiones del Distrito. Este trabajo permitirá mejorar la planificación, 
asignación y ejecución de los recursos públicos, lo cual es esencial para mantener la estabilidad 
fiscal, impulsar el crecimiento económico y garantizar que la inversión pública genere el mayor 
beneficio posible. 

La implementación de este proyecto demanda la contratación de dos profesionales que aporten 
conocimientos y experiencia en el sector público, ya que estas funciones no pueden ser asumidas 
por el personal actual debido a la ausencia de capacidades suficientes para atender los 
requerimientos técnicos y metodológicos del proyecto. Su labor permitirá identificar desafíos, 
proponer mejoras y generar información accesible y actualizada sobre la inversión pública, facilitando 
la toma de decisiones y fortaleciendo la transparencia ante la ciudadanía. 

En conclusión, la contratación es necesaria para asegurar el cumplimiento de los objetivos del Plan 
de Desarrollo y mejorar la calidad de la inversión pública en Barranquilla, contribuyendo a una gestión 
más eficiente, coherente y orientada al desarrollo integral del Distrito. 

 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 

 

 ITEM Clasificación UNSPSC  Clase 

1 80111600 Servicio de Personal Temporal 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

II. ANALISIS DE MERCADO 

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2025.pdf  (31 de octubre de 

2025) 

 
 

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MÓVIL PARA EL TOTAL 

NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS 

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,2%, lo que 

representó una disminución de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La 

tasa global de participación se ubicó en 63,9%, mientras que en septiembre de 2024 fue 63,5%. 

Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,7%, lo que representó un aumento de 1,0 puntos 

porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (57,7%). 

 
 

 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2025.pdf


 

 
 
 
 
 

TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS MENSUAL 

En septiembre de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas 

metropolitanas fue 8,1%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa 

global de participación se ubicó en 66,4% y la tasa de ocupación en 61,0%, mientras que en 

septiembre de 2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente. 

 

 
 

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) 

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2025.pdf  (14 de noviembre 

de 2025)  

 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2025.pdf


 

 
 
 
 
 

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS 
VARIACIÓN ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCIÓN POR TIPO DE 
INGRESOS, SEGÚN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2025P / SEPTIEMBRE 2024)  
En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 

positiva en los ingresos totales, en comparación con septiembre de 2024. 

 
VARIACIÓN ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCIÓN POR TIPO DE 
CONTRATACIÓN, SEGÚN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE2025P / SEPTIEMBRE 
2024)  
En septiembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en el personal ocupado total, en comparación con septiembre de 2024. 

 



 

 
 
 
 
 

VARIACIÓN ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCIÓN POR TIPO DE CONTRATACIÓN, 

SEGÚN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2025P / SEPTIEMBRE 2024) 

En septiembre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 

salarios, en comparación con septiembre de 2024. 

 

 
 

III. TECNICO 

 

Para la consecución del objeto “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

ASESORAR A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA DEL DISTRITO DE 

BARRANQUILLA EN EL MONITOREO Y GENERACIÓN DE INFORMACIÓN ÚTIL SOBRE 

INVERSIÓN PÚBLICA” 

 

La prestación del servicio deberá ser realizada por dos (02) personas naturales con conocimiento y 

experiencia contaduría pública e ingeniería industrial, las cuales mediante sus estrategias de 

asesoría, coordinación, estructuración, ejecución contable y presupuestal, desarrollaran bases de 

datos que permitan conocer la magnitud y nivel de las inversiones realizadas la ciudad, permitiendo 

a los tomadores de decisión y ciudadanía en general, contar con una base amigable, accesible y 

actualizada. 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

ITEM 
 

CANTIDAD 
PERFIL 

EXPERIENCIA 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

VALOR TOTAL 
DEL 

CONTRATO 

1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 

 

acreditar título 
profesional de 

contaduría pública 
Internacionales con 
experiencia laboral 
general demostrada 

y verificable de 
mínimo 36 meses. 

1. Asesoría en el procesamiento, registro y 

análisis de comprobantes de ingresos, notas y 

ajustes contables del Distrito. 

2. Realizar la revisión y conciliación de la 

información contable pública - convergencia y 

formatos como soporte de las operaciones 

contables del Distrito para reportes periódicos. 

3. Elaboración de formato F05 -Propiedad, Planta 

y Equipo 

4. Atender las solicitudes generales radicadas por 

Dozzier relacionadas con certificados de pago, 

certificados tributarios, egresos, derechos de 

petición y otras solicitudes. 

5. Las demás que sean asignadas que tengan 

relación directa con el objeto contractual. 

$ 5.000.000  

2 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

acreditar título 
profesional de 

Ingeniera Industrial 
con experiencia 
laboral general 
demostrada y 
verificable de 

mínimo 48 meses. 

1. Asesoría y apoyo en la, recolección, 

sistematización y análisis de información para 

el monitoreo de los ingresos y gastos. 

2. Asesoría en la preparación de informes y 

presentaciones de los distintos comités y 

cualquier otra instancia de seguimiento en la 

cual la Secretaría Distrital de Hacienda 

participe. 

3. Participar en el seguimiento a las necesidades 

de financiación y cofinanciación de los 

proyectos contenidos en el plan de desarrollo 

por parte de la Secretaría Distrital de Hacienda. 

4. Apoyar a la Secretaría Distrital de Hacienda en 

el proceso de planeación y programación del 

ciclo presupuestal, así como en su seguimiento. 

5. Brindar apoyo y acompañamiento en el en el 

seguimiento de los procesos de presupuesto, 

tesorería, gestión de ingresos, y despacho que 

se realizan en la Secretaría Distrital de 

Hacienda. 

$ 7.000.000  

 

OBLIGACIONES GENERALES 

 
1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos 

precontractuales exigidos en este documento, para la celebración de su contrato 
electrónico. 

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la 
ejecución del contrato. 

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. 
En caso de algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT 
al área de cuentas de la Secretaría General y/o a la Oficina de Contabilidad de la 
Secretaría de Hacienda 

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 
5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep. 
6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 

2015 y mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato 



 

 
 
 
 
 

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 
8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de 

la Secretaría de Hacienda del Distrito.  
9. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del 

contrato. 
10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por 

causa o con ocasión del contrato. 
11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades 

realizadas durante la ejecución del contrato. 
12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la 

propuesta y requeridas por el Distrito 
13. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio. 

14. El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la 
suscripción del contrato, en el término Máximo de 10 días contados a partir de su 
suscripción, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital 

 

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA1 

Durante 2023-2024 se celebraron a nivel regional, un total de 44.325 contratos relacionados con los 

códigos de naciones unidas descrito en el presente análisis: 

 
El distrito de barranquilla figura como entidad con mayor número de contratos, relacionados con el 

código de naciones unidas del presente análisis: 

       
V. ANÁLISIS DE LA DEMANDA 

A lo largo de los años 2023-2024 se han celebrado a nivel nacional 1.063.018 contrataciones 

relacionados con el código de las naciones unidas del presente análisis. La modalidad predilecta 

para esta contratación es la contratación directa: 

 

 

 

 

 

  

 
1 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta  

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta


 

 
 
 
 
 

A continuación, se presenta información referente a contratos similares al objeto del presente 

análisis correspondiente a los años anteriores. 

 

N° PROCESO MODALIDAD OBJETO CONTRATO 
VALOR 

CONTRATADO 

CD-04-2024-

2687 

Contratación 

Directa 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
ASESORAR A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL 
MONITOREO Y GENERACIÓN DE INFORMACIÓN ÚTIL 
SOBRE INVERSIÓN PÚBLICA. 

$ 51.000.000 

CD-04-2024-

4185 

Contratación 

Directa 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
ASESORAR A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL 
MONITOREO Y GENERACIÓN DE INFORMACIÓN ÚTIL 
SOBRE INVERSIÓN PÚBLICA. 

$ 31.200.000 

 

VI. ANÁLISIS ECONÓMICO 

 

El valor estimado de la contratación corresponde a la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/L 

($12.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y 

liquidación del contrato. 

 

El futuro contrato tendrá un plazo hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir del 

perfeccionamiento del contrato y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993 

 

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACIÓN DIRECTA, conforme 
a lo señalado en el Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCIÓN 4.: Contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades 
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que 
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe 
dejar constancia escrita.2 
 
Para constancia se firma en agosto 2025 

 

 

ROXANA JAHAFARA ALVAREZ VEGA 

Asesora Externa             

Secretaría General del Distrito  

 

 
2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653    

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

