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~ ESTUDIOPREVIO

Puerto Gaitan, 27 de noviembre del 2025.
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,muh ipr L
politicas pubhcas Ia adop cion de

Para cumpllr ta_les cometldos y gontnbunr con los proposxtos del Plan de desarrollo 2024 - 2027 la Secretarla de

PlaneaCIon es resy

Lo anterlor en virtud de Que es'n
Constltucuén yla Ley, tal Y como
también de dmglr la accion admini
prestacion del servicio.

para satlsfacerlas
seleccion y de la ejecumon del contrato

; siudlos de | prewos
odalldades Y etapas

de |gual manera ser '
Control y solicitudes relacion el :
necesario contratar el servicio- de un profeSIOnal en derecho con expenenma para el manejo de las etapas
precontractual, contractual y poscontractual yel logro de Ias metas en los. programas y subprogramas que se
encuentran a cargo de este’ Despacho. " P ;

Sumado a esto y entendiendo lo cambios constantes que frente a la normatividad vigente en materia de

contratacion estatal vive sufriendo nuestro pais, resulta claro y pertmente el acompanamlento de equipos -
asesores que sirvan de filtro para mantener actualizados los procesos y procedimientos que se requieran en el
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andamiaje administrativo de la secretaria, pues con eIIo no solo se logra la eficiencia administrativa, sino
ademas se afianza la transparencia de las actuaciones contractuales de la-entidad.

En efecto, los constantes cambios normativos y los diversos pronunciamientos judiciales en contratacnon estatal
queen eventualidades comprometen la suspension definitiva de algunos apartes de las normas reglamentarias,
asi como la expedicion de otras normas en la misma materia contractual, generan un panorama de inseguridad
juridica para las entidades estatales en tomo al tema, que de no ser solventados oportuna y debidamente,

- pueden conllevar a la vulneracion por desconocimiento o indebida interpretacion o aplicacion de las
disposiciones contractuales por parte de la Adm|n|straC|on lo cual a su vez, puede desencadenar
investigaciones de diversa indole, tales como dlsmpllnanas fiscales y/o hasta penales contra los ordenadores
del gasto y los servidores responsables de los estudios prewos que soportan las contrataciones.

Dicha situacion, obliga a las entidades publicas con mayor rigurosidad a estar a la vanguardia de esos
pronunciamientos tanto legales como jurisprudenciales, a fin de evitar no sélo la vulneracion de las normas
contractuales, sino también, desarrollar estrategias para materializar los lineamientos contenidos en estas
normativas e implementar modelos de documentos precontractuales de los procesos modificados, asi.como a
realizar un debido seguimiento a estos procesos dentro de la etapa de ejecucion y liquidacion, toda vez que los
conflictos no solo se originan en la etapa precontractual (elaboracion de estudios y demas documentos previos,
pliego de condiciones y sus anexos), sino también durante la etapa de ejecucion contractual, derivadas de las
constantes inconvenientes que se pueden presentar con el contratista y que deben ser resueltas durante dicha
etapa o incluso en la fase de liquidacion del contrato, esto es antes de extinguir definitivamente el vinculo
surgido.

Que es claro que los contratos de prestacion de serwcms profesmnales solo se celebran cuando se trata de
fines especificos 0 no existe personal de planta suflmente para prestar el servicio a contratar, tal y como lo
dispone el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.1.4.9. que sefiala; “las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idonsidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.” ;

Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere contratar una persona que acredite el siguiente perfil: profesional
en derecho. Para este efecto, tener en cuenta los requItos minimos establecidos en la estimacion de
honorarios de referencia establecida por el municipio. -

Por lo anterior y teniendo en cuenta que no extste personal que pueda desarrollar la act/wdad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, se requiere oontratar una persona que acredite el perfil: profesional
en derecho, con especializacion. i

Que, para la presente contratacion se cuenta con cemflcado de plan anual de compras N° 2025002369 del 24
de noviembre de 2025.

2- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
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OBJETO: “PRESTACION 'DE SERVICIOS PROFESIO \lALES PARA APOYAR Y ASESORAR
JURIDICAMENTE TODOS LOS TRAMITES CONTRATUALES Y ADMINISTRATIVOS \RA ATENDER LAS
RESPONSABILIDADES QUE LE COMPETEN A LA SECRETARIA DE PLANEACION )

CLASIFICACION UNSPSC:

Clasifi icacion segun Clasifi cador de Blenes y Serwmos de Namones Unidas para la prestaclon del servicio que
se requiere corresponde a:

NECESIDADES DE DOTACION D

80111607 TEMPORAL o

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA -
EJ Contratista de(bg;gryegll‘gakr'lqs,,sklgyul_e_nte‘s,fagti,vidades para dar cukmplimien‘tokal;dbjétéf@él Cohtrato:/

ESPECIFICAS:

1. k"fAsesorar y apoyar jurIdIC ente en Ia proyec 'n y estructuracnon de documentos de los diferentes -

o ‘ on las S, relacionados con la gestion
80 de 1993, Ley 1150 de
,na.,

2. Apoyar en la reahzamonde Ias evaluacuones atecmcas y: de experlencla de |as propuestas presentadas
en el marco de los diferentes. procesos de selecclon adelantados por la Secretarla de Planeacion.

3. ’PartICIpar en Ias audie |as:'quek se reqweran en todas las etapas de los dlferentes procesos de
;_ selecmon adelantado - por [z ;’Secr ,(ana de PlaneaClon ;

4, Elaborar las respuestas a las observamones reahzadas a Ios phegos de condlmones y a las
- evaluaciones técnicas y de experienciaen los procesos de contratamon adelantados por la Secretarla
de Planeacion. . : S :

5. ‘"Proyectar Y revisar la- contestamén de derechos de peticion, accxones de tutela sohmtudes
~requerimientos por los diferentes entes de control y denuncias que sean presentadas ante Secretaria
de Educacion, del Municipio del Municipio de Puerto Gaitan, Meta.

GENERALES:

- 1. Utilizar todos sus conocimientos para-apoyar al municipio y ejercer sus: actlwdades con honestldad
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto por | los demas.
2. Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.
3. Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos ‘desarroliados durante la
~ ejecucion del contrato al supervisor, para efectos de la expedicion del titimo recibo a satisfaccion.
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4. Entregar a la terminacion del contrato klc;)s' insumos, . informacion . generada, _herramientas,

implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del

servicio objeto del contrato. , , s

5. Atender los lineamientos y darle cumplimiento al sistema de gestion de calidad implementado y al
sistema de gestion documental de la entidad. , T

6. El contratista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en los
eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o cesion del
contrato debera avisar con quince (15) dias' de anticipacion con el fin de realizar la entrega a
satisfaccion de su gestion a la supervision designada. :

7. El contratista debera radicar su cuenta en el Departamento Administrativo de Contratacion Publica
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo correspondiente a cada uno
de los pagos pactados en el contrato. ,

8. Asistir a las reuniones que se agenden para la ejecucion de las diversas actividades que le sean
asignadas, asi como mesas de trabajo y en general a cualquiera de los eventos que se requiera,
atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que se le formulen, todo dirigido a apoyar la ejecucion
del objeto contractual. ‘ o ;

9. Atender los requerimientos del supervisor, asi como conocer y dar aplicacion a los procedimientos e
implementar los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion, que se requieran para el
desarrollo de las actividades contractuales.

10. Entregar los archivos fisicos, digitales y electronicos de la informacion relativa a las operaciones,
actividades y demés, realizadas como producto de la ejecucion contractual, garantizando su
conservacion y confidencialidad. 7

11. Mantener reserva de la informacion que se genere, transfiera, conozca u obtenga en el marco de la
ejecucion del contrato, los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, son de
propiedad del municipio, y su uso total o parcial debe ser autorizado por la entidad, a través del
supervisor del contrato. 3

12. Participar en las inducciones y reinducciones, capacitaciones y simulacros de emergencias
programados por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, convocadas por el Grupo de Gestion de
Talento Humano -SST'y las convocadas por medio de la ARL en temas de prevencion y promocion de
la salud.

- 13. Reportar todos los accidentes ocasionados en funcion de sus actividades al Grupo de Talento Humano

14. Procurar el cuidado integral de su salud. |

15. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). ‘

16. Velar por el orden y aseo de su puesto y area de trabajo en caso de que por sus actividades le sea
asignado. ’

17. Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del valor
mensual antes de IVA. En ninglin caso la base gravable podra ser menor al salario minimo mensual
legal vigente.

18. Publicar en la plataforma del SECOP Ii los informes periddicos de actividades con los demas anexos,
debidamente firmados por las partes. .
19. Sujetarse a la matriz de riesgo contenida en el estudio previo.

20. Cumplir las disposiciones y directrices en favonj de la prevencion de la contaminacion y la proteccion
del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.
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21. Aportar a los aspectos amb:entales Ahorro de energla (apagar equtpos) ahorro de agua (utlllzar sblo
la necesaria) y ahorro de papel (hacer uso del correo e imprimir a doble caray s solo lo necesano) )

22. Pagary asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y tributarias
que le competan de acuerdo con el marco normativo.

23. El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte matenales
insumos de apoyo Ioglstlco necesarios para el desarrollo del objeto del contrato,

24, Las demas que por naturaleza del contrato se requ:eran enel transcurso del mismo.

OBLIGACIONES DEL DEL MUNICIPIO

1) Suministrar oportunamente la informacion necesaria para el ptimo desarrollo del contrato.

2) Constituir el registro presupuestal que garantice el giro de los recursos de contrato.

3) Nombrar un servidor piblico como Superwsor del contrato, dentro de los términos ¢ que no afecten el desarrollo
normal del mismo. e

4)1 Evaluar y aprobar a través” ‘

Sirealiza desplazamsentos para la ejecucmn de las. actlwdades Ia clase de rlesgo debe ser mlmmo H

ef;2018

1841201
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PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato que se suscnba sera de UN (01) MES y se empezara a contar luego
de la expedicion del registro presupuestal, expedicion de la constancia de afiliacion a la respectiva
Administradora de Riesgos Laborales y suscripcion del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION: ,,
El contratista realizara las actividades propias del obJeto en el municipio de puerto Gaitan.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACIONgINCLUYENDO FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1. Identificacion del contrato a celebrar:
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

3.2. Fundamentos Juridicos que soportan la modali&ad de seleccion:

El proceso que se surtira sera el de contratacion dlrecta de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del articulo'2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, contratos de prestacion de servicios profesmnales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, que a la letra dice: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o

-+ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. (...)"

3.21 Régimen Juridico aplicable:

El proceso que se surtira seré el de contratacion directa de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de a
Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordanma con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, que se refiere a los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o parala ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, que dice: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. (...)"

~ Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual dlferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operat:vas logisticas, o asistenciales. (...)

Son contratos de prestacion de servicios los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entldad

Por las razones expuestas, la modalidad de selecmon;y los fundamentos juridicos descrltos se Justn" ica el
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalldades de contratacion directa establemdas en las leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 no aplican las obligaciones ! y reglas especiales de los acuerdos internacionales y,
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por lo tanto, no se requiere establecer si esta o no éubierta;por dichos acuerdos, seglin-el CCE-EICPMA-07,
del 08/11/2024 “Manual Para el Manejo-de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” expedido -

por Colombia Compra Eficiente.
4- EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

Para calcular el valor del futuro contrato, la Secretaria de Planeacion tuvo en cuenta las caracteristicas del
servicio a contratar, la complejidad y las actividades a realizar, asi como las calidades de la persona natural
que acredita el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la entidad. Se considera pertinente apropiar -
para el presente proceso de seleccion la suma de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE., incluido
IVA, de acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal N°2025003431 del 25 noviembre de 2025.

FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO pagaré al CONTRATISTA el valor del contrato en UNA (1) MENSUALIDAD
VENCIDA POR UN VALOR DE: SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) MICTE., y previo informe de
actividades del contratista y la entrega de soportes de pago de seguridad social correspondiente al mes
nforme d

| supervisor y certificado de cumplimiento a cabalidad de las actividades

ejecutado, cuenta de cobro, i

a cargo del contratista. El ltimo pago se realizara con acta de terminacion y paz y salvo. |

5 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE RIS TR S AR R o

La presente contratacion se realiza directamente sin medlar requé"rfiyr:niéntos de ofras propuestas en
cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia, bajo la modalidad de contratacion directa, de
conformidad con o establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, de acuerdo con la

certificacion o constancia expedida.
Perfil del contratista
Académigqsz o e
Titulo profesional en derecho. -

Experiencia:
N/A.

6- SUPERVISION DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar y dado que el mismo atafie a las funciones
propias de la Secretaria de Planeacion, se sugiere que la supervision del contrato sea efectuada por el
Secretario de Planeacion, o en su defecto quien el ordenador del gasto designe para tal fin, el cual debe da
cumplimiento a las funciones asignadas en el manual de supervision e interventoria del Municipio. ‘

7- TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACI_ONK.DE;RIESGOS PREVISIBLES

 Elandlisis de la identificacion, clasificacion, evaluacion, calificacion, asignacion, tratamiento y monitoreo de los
riesgos, se elabord con base en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de

Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente.

Pégin’a 7 de 10




FORMATO\MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS“DE
PRESTACION DE SERVICIOS 4
- CONTRATACION ;
rumonia e e | Codigo: SCO-FR-35 Version: 01 Vigencia: 01/08/2025 | Puerts {mm
| B lcol = | &
i s | oLl g
s | 8 2ls g | Descripcion (que puede pasary, Consecuem';la dela | 2| 8 3 5 Quien
=z | 2|2 8|2 h ocurrencia del |82 |
o|2|&|F como puede ocurrir) S| E|leZ| £ sele
evento S| =188 8 |asi
o | > ; igna
- @) (ZD (Zg . " . . iy ‘ o
= | 2| G |6 |Nosatisfaccion de la necesidad por la | - Insatisfaccion de los RIES a
1| W || & | Z 4 malaplaneacion de las actividades a | requerimientos de la 2 2 GO | 2
Hlz| %K ejecutar ; entidad BAJO| S
alo =
(o) = = . =
212198 , Insatisfaccion de los RES | 2
L2l 0|Q Verificar la disponibilidad del msalisiacolun de 10s 5
2|lc|l515 5 3 ; L requerimientos de la 112 1 GO 2 <
lé—; E @ i contratista en la ejecucion entidad BAJO CE)
ol w | o : (&)
Q =z | < | Revision de los informes mensuales o =
212 8 9 del contratista por parte del lncu?&';”:;gt?eie las RIES 2
3|olFH |2 % . superwsor y expedicion del acta de 9 112 1 GO =
| = o i contractuales por =
Sz |D|w supervision sobre cumpllmlento a. . ALTO =
211D |5 satisfaccion. parte del contratista 3
2 Los efectos derivados de la <
2ol 8 Z | existencia de dafio emergente del RIES %
4 % & S|a contratista; por la ocurrencia de Responsabilidad 115 6 GO 5
& = Q& hechos de fuetza mayor o caso | patrimonial del estado ALTO =
O | = | 3| Y| forluito en los términos del contrato y 3
o la legislacion existente. ©
Q =z Q | 5
2|2 8 % Causacion de dafios materiales o Dafio a tercero- RCI;%S =
519 & 3 e deterioros a terceros durante la * vosibles demandas 213 5 MEDI g <
g5 lElZig ejecucion del contrato. P o | 2
5N} w |y [&]
2 pe;rsona
538 ; Fecha Fecha ; iz
: E 2| responsable . . Monitoreo y Revision
Tratamientos/ Impacto Despué es del Tratamiento §_ 8 por estlmat‘ia_e.n estimada en ;
Controles a ser —= ° © K = \g implementar | 9U€ S€ inicia que se
implementados | S o | B § 5 s s 5 P ol . el completael | Comose o
83| & |82, & 2 g g tratamiento | tratamiento | realizael | periodicidad
& é g [+ 8 “<— tratamlento monitoreo
Se debe
estructurar un
estudio previo ,,
conel o
cumplimiento de Riesqo o Ala )
los 1 2 1 g NO Q2 Mayo 2025 | suscripcidn Mayo 2025 Unica
o Bajo = : y
procedimientos 2 . del contrato
establecidos por !
Colombia
compra
eficiente :
Seguimiento de Lo ala
las actividades o terminacion N
: . D - Verificacion y
a ejecutar por Riesgo = Inicio del del plazo o
parte del ! 2 L Bajo NO % . confrato | ejecucion del o frznﬁirr?lligr?to Mensual
Supervisor del ; 2 objeto P
contrato ! contractual

Pégina 8 de 10




FORMATO MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE
'PRESTACION DE SERVICIOS

'CONTRATACION
remoeaminue | COdigo: SCO-FR-35 | Version: 01 | Vigencia: 01/08/2025
Seguimiento'y 4 ; ‘ ’ " i b o o
revision del SRR ~ ’ T e S TAla - o
supervisorala | : ] ST g © e | terminacion |- Verificacion y.
ejecucion y Riesgo = Inicio del del plazoo: | ~controlde - | L
revision de las f 2 1 Bajo NO QE confrato | ejecucion del cada Mensual
actividades v =2 , objeto |  obligacion
contractuales - |- ‘ o S N contractual |
del contratista. | R, L s s w0 PR B
Contar con el < - Sl
recurso humano % Verificacion y
necesario para | 2 3 Riesgo | \o 'é | ..Iniciodel ?;;?Qiié?gna ...control de. Diario
cumplirconfas [~ " < S “Bajo | T | E | contrato P r:tractuai ~ cada
actividades del |~ £ e SR R SHETEERT - obligacion '
municipio. O 3 IR S
cumplimiento de -
las normas - = 1 : | Verifoseisan
nadonesde | || g bR | Durantetoda «vigﬁfri?ggy e
seguridad |1 ) 203 | Bé'g" No | g ‘k‘céntratovu"' lagjecucion | 7 4 Diario .
industrialy - sl b R0 e o e B s OB ‘contractual - b ‘écién
prevencion de S : ety il 02NGAG0N: .
riesgos,

8- GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2. del Decreto N° 1082 de 2015 no es obligatoria la
exigencia de garantias en la contratacio i mismo, teniendo en cuenta el andlisis de los riesgos
establecido en la matriz desarrollada en el numeral anterior, no se considera pertinente, ni necesario solicitar
garantia (nica de cumplimiento por lo cual, en virtud de la facultad establecida en la norma indicada, no se
exigira ninglin tipo de garantia al contratista, : :

9. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 el ‘munickipiokprocede a
efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion.

1. La entidad estatal requiere un Profesional

Sobre este punto el municipio establece que, para la satisfaccion de la presente necesidad, es viable contar los
servicios de un profesional para lo cual se valora su hoja de vida, verificando concretamente su formacion
academica y experiencia en los temas especificos.

En todo caso siendo viable la contratacion directa y no estando obligado a hacer convocatoria publica se opta
por seleccionar a un Profesional individualmente considerado por encontrar que fa hoja de vida del mismo es
las més indicada para la satisfaccion de la necesidad y que permita acreditar su idoneidad.

2. ;La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ¢ Cual fue el valor

del contrato y la estructura del contrato? ;La necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los Procesos
de Contratacion anteriores?
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El municipio deja constancia que recientemente ha contratado servicios profesionales de caracter temporal para

brindar apoyo en las diferentes actividades propias de la secretaria de educacion, ponderando la formacién

académica y la experiencia de la persona contratada obteniendo buenos resultados en lo relativo a la
_ satisfaccion de la necesidad.

3. ¢ Qué tipo de remuneracion es la mas conveniente para la prestacion de los servicios objeto del proceso de
contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion, desde la perspectiva de la economia,
la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion?

El municipio establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracion por un valor mensual fijo, teniendo
- en cuenta que los servicios de apoyo a la gestion no implica una dedicacion por horas especificas, sino por
actividades encomendadas cuya dedicacion no se cxrcunscnbe a uno horario determinado.

10- INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Una vez verificada la pagina web del
Mlnlsteno de Comercio, Industria y Tunsmo seg contro que el presente proceso de seleccion NO X se encuentra

Elabord: Juan Camilo P/ére Reviso: Glork Milena Guzméan Marting?. ¥ Aprobd: Gloria Milena @uzg@#8n Martinez.
Cargo: CPS SecretanT' neacnén Cargo: Secrelaria de Planeacion., Cargo: Secretaria de Plafgacion.
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