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ESTUDIO PREVIO

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE”

La administracion Municipal con el objeto de dar cumplimiento a lo ordenado por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto
1082 del 2015; se permite presentar el andlisis de la conveniencia y oportunidad para
realizar la contratacion de la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN LA SECRETARIA DE PLANEACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En el municipio de Sabanagrande se requiere contratar personal administrativo, asistencial
y operativo para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a las diferentes
Secretarias, dependencias y oficina que hacen parte de esta Entidad Territorial.

Tal necesidad no puede ser satisfecha por el personal de némina del Municipio, pues hoy
en dia no cuenta con una dependencia o profesionales dedicados al manejo de estos
asuntos, razén por el cual que se hace necesaria, oportuna y conveniente la contratacion
para la prestacion de servicios de apoyo a la gestibn con un equipo de trabajo
interdisciplinar, toda vez que resulta de suma importancia proteger, respaldar y gestionar
los asuntos de interés del Municipio en estas areas.

Que la alcaldia de Sabanagrande ha requerido la prestacion de servicios de apoyo a la
gestién, mas alla de los propios funcionarios que corresponden a los cargos de la planta de
personal y en este caso en particular requiere un equipo que apoye esta gestion.

La contratacién de la prestacion de servicios de apoyo a la gestién se encuentra habilitada
por el ordenamiento juridico colombiano. El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, modificado
por la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales podran contratar la
ejecucion de trabajos desarrollados por una persona natural o juridica cuando sean
necesarios para el adecuado cumplimiento de sus funciones, siempre que no generen
relaciéon laboral ni prestaciones sociales. El Decreto 1082 de 2015, en su Parte 2, Libro 2,
regula los requisitos para la adquisicion de este tipo de servicios, especialmente en lo
relativo a la justificacion de la necesidad, la descripcion del objeto contractual y la idoneidad
requerida.

El Consejo Territorial de Planeacion (CTP) es un espacio de participacién ciudadana
reconocido por la Constitucién Politica de Colombia (Articulo 340) y regulado por la Ley 152
de 1994 (Ley Organica del Plan de Desarrollo), que cumple una funcién fundamental en la
planeacion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas y planes de desarrollo
municipal.

Sin embargo, en muchos municipios, los CTP enfrentan limitaciones en capacidades
técnicas, liderazgo, comunicacion y visibilidad institucional, lo que reduce su impacto en los
procesos de planificacion territorial y en la incidencia ciudadana sobre las decisiones
publicas.

En este contexto, el municipio de Sabanagrande propone desarrollar un programa de
fortalecimiento institucional al CTP, orientado a formar y equipar a sus integrantes en
competencias de liderazgo, formulacién de proyectos y politicas publicas, al tiempo que se
refuerza su identidad y sentido de pertenencia mediante la dotacion de elementos
institucionales (camisetas, gorras y agendas de trabajo).

Este proceso busca consolidar un CTP activo, capacitado y articulado con la administracion
municipal, capaz de participar con mayor efectividad en la gestién del desarrollo local.
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En tal sentido, la necesidad que se pretende satisfacer de manera excepcional pretende
atender funciones ocasionales, que son aquellas que no hacen parte del “giro ordinario” de
las labores encomendadas a la entidad, o que, siendo parte de ellas, no pueden ejecutarse
con empleados de planta o requieren de conocimientos especializados; vinculacion que en
ningun caso debe conllevar subordinacion.

De acuerdo con lo expuesto, las funciones permanentes son aquellas que la entidad debe
ejecutar en su actuar ordinario porque le fueron conferidas por la Constitucién y la Ley, por
lo tanto, los funcionarios de planta que a su vez hacen parte de la estructura organizacional
de la entidad, distribuidos en sus diferentes areas y dependencias deben atender en el
ejercicio de sus funciones a los niveles de jerarquia y responsabilidad, segin corresponda
con el organigrama de la entidad.

En el caso que nos ocupa, la Alcaldia Municipal no dispone del recurso humano suficiente
en su planta de personal para desarrollar las actividades objeto del contrato que se pretende
celebrar, segun certificacion expedida por la Oficina de Talento Humano.

Que, dentro del plan anual de adquisiciones de la entidad, vigencia 2025, se tiene
contemplado contratar los servicios que demanda el ente territorial y dentro del Plan de
Desarrollo “Todos por un Desarrollo Integral 2024 — 2027”.

En consecuencia, la Administracién Municipal requiere de la “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE PLANEACION PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION DEL
MUNICIPIO DE SABANAGRANDE”

Dicho lo anterior y en atencion a que el Municipio requiere adelantar el proceso para suplir
la necesidad; se dara tramite al presente contrato. Es por esto que la administracion
municipal en aras de garantizar que la ciudadania conozca las diferentes acciones que se
ejecutan desde el orden Nacional, Regional, Departamental y Municipal al interior de cada
una de las dependencias y secretarias, en ese sentido se realizara la publicacion de este
contrato en la plataforma SECORP II.

Una vez revisada la estructura organizacional actual de la Administracion Municipal, se
evidencia que el nimero de personas de planta no es suficiente para atender de forma
oportuna los requerimientos para el desarrollo de las actividades que se desarrollaran en el
municipio, aunado lo anterior, se requiere contratar servicios de apoyo con experiencia y
formacion académica detalladas en este documento, para gestionar actividades tales como:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE” Dado la insuficiencia del
personal El Municipio de Sabanagrande y especificamente en la Secretaria de Planeacion
debe contar con el apoyo de una persona Juridica o Natural que cuente con la experiencia
para apoyar al Municipio en la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN LA SECRETARIA DE PLANEACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE”

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
Objeto del contrato: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA

SECRETARIA DE PLANEACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE”.

CLASIFICACION UNSPSC

ITEM CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO
1 80111601 Asistencia de oficina o administrativa
temporal
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3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar debera cumplirse desde las siguientes especificaciones técnicas:

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades técnicas, organizativas y de liderazgo del Consejo Territorial
de Planeacion de Sabanagrande, mediante procesos de formacion y dotacion
institucional que garanticen una participacion mas efectiva en la planeacién y
seguimiento de las politicas publicas municipales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Capacitar a los miembros del CTP en liderazgo participativo, formulacion de
proyectos y politicas publicas.

2. Fortalecer la articulacién del CTP con la Administracién Municipal y otros
actores del desarrollo local.

3. Dotar a los integrantes del Consejo con elementos institucionales que
refuercen su identidad y compromiso institucional.

4. Promover el intercambio de experiencias y buenas practicas entre los
consejeros y la comunidad.

4. OBLIGACIONES
4.1 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SABANAGRANDE
EL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE, se compromete a:

a) Suministrar oportunamente la informacién que requiera el contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, a través de los canales de
comunicacion que acuerden las partes al iniciar el contrato.

b) Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en este contrato.

c) Permitir el desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA.

d) Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad con lo establecido en el
cuadro de asignacion de riesgos contenido de acuerdo con las reglas del Proceso
de Contratacion.

e) Exigir al CONTRATISTA, la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato;

f) Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiese lugar;

g) Ejercer la supervision en la ejecucién de las obligaciones del CONTRATISTA, en
los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,

h) Designar Supervisor.

i) e) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza
del presente Contrato.

4.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos y en
la propuesta presentada por EL CONTRATISTA.

2. Prestar sus servicios con la debida diligencia y cuidado, protegiendo siempre los
intereses de LA ALCALDIA, en todos los asuntos a él encomendados y que se puedan
derivar del objeto contractual.

Pagina 3 de 10

www.sabanagrande-atlantico.gov.co
Email: alcaldia@sabanagrande-atlantico.gov.co.
Carrera 7 N° 5-10 Telefax (095) 8712584 — 8791216 -8791370, Cddigo Postal 0830



http://www.sabanagrande-atlantico.gov.co/

REPUBLICA DE COLOMBIA
‘Nib DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SECRETARIA DE PLANEACION
NIT.890115982-1

3. Responder a LA ALCALDIA por cualquier dafio y/o perjuicio que se pueda presentar
en desarrollo de los trabajos contratados.

4. Resolver todas las consultas que LA ALCALDIA le formule acerca del objeto
contratado.

5. Suministrar con diligencia y calidad los informes a que haya lugar.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y en trabamientos.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
de LA ALCALDIA.

8. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas
normas concordantes.

9. Responder todas las consultas que el supervisor le realice.

10. Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y
condiciones contractuales requeridas.

11. Atender las recomendaciones realizadas por el supervisor del contrato.

Mantener la confidencialidad sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del Contrato.

12. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato cuando a esta hubiere lugar.

13. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a
ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acomparfada
de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

14. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos
al Contratista, éste debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacién de
responder por su deterioro o pérdida imputables al contratista. Asi mismo, el Contratista
debera a la terminacion del plazo pactado entregarlos al MUNICIPIO dentro del marco
procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad. Al momento de la
terminacion del contrato, el contratista debe efectuar la devolucién de los bienes
entregados para el desarrollo de este y obtener el certificado de recibo a satisfaccion
del area del MUNICIPIO encargada del almacén o de la administracion de los bienes,
que debera anexarse al informe de finalizacién del contrato; de lo contrario, se debera
dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya
lugar.

15. Las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato, para
el cabal cumplimiento del objeto contractual.

4.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1. Apoyar la Conformacion del equipo de trabajo, lineamientos y cronograma.

2. Apoyar la evaluacién organizacional y revision de la informacién encontrada en el
proceso de recopilacién para la elaboracién de la Politica.

3. Apoyar la elaboracion del disefio de la politica, lineas estratégicas y plan de accion.

4. Apoyar las validaciones internas, ajustes y aprobacion de la Politica de
Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de procesos en el municipio de
Sabanagrande.

5. Presentar elaborada la Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion
de procesos en el municipio de Sabanagrande 2025.

4.4 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato ser4 de DIEZ (10) DIAS, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.
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5. MODALIDAD DE SELECCION

5.1. Identificacién del contrato a celebrar Contrato de Prestacion de Servicios.
5.2. Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion-Régimen
Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estard sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige
por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto
Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la complementen,
modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del
contrato.

5.3. Modalidad de Seleccion:

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere
la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que
trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la
Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa procede: “(...) Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad (...)".

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de actividades que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de actividades que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas
porque la finalidad es la prestacion de servicios de apoyo que deben ser prestados por una
persona natural o juridica que, en atencion a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad
de ejecutar el objeto.

Finalmente, en la planta de personal del municipio no existe personal para el desarrollo del
objeto que se contrata, lo cual ha sido acreditado por el jefe de personal de la entidad.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015, no es necesario el
acto administrativo de justificacién de la contratacion directa, cuando el contrato a celebrar
es de prestacion de servicios profesionales.

6. VALOR ESTIMADO Y FORMA DE PAGO

El valor del Contrato serd la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($25.000.000,00), amparados con el CDP 11260001 de fecha 26 de noviembre de 2025
para tales efectos expedido por la oficina de Presupuesto de la Alcaldia Municipal de
SABANAGRANDE. Forma de pago: Un solo pago por valor de VEINTICINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($25.000.000,00) al término del cumplimiento del objeto. Los pagos
estaran sujetos igualmente al cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar
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y aprobacién del PAC. Cada pago debe estar precedido por la presentacion de la factura
0 cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacién del pago a
la seguridad social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) y el pago de los impuestos a que
haya lugar. Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de la respectiva cuenta de cobro.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es Contratacion Directa de conformidad
con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios
de seleccidén, toda vez que se contrata a la persona natural o juridica en atencién a su

idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

Perfil del Contratista

REQUISITO MINIMO HABILITANTE
Experiencia Especifica del | Un (1) contrato igual o similar al objeto del presente
contratista contrato.

Equipo de Trabajo

CANT. DESCRIPCION

Profesional en Ingenieria Industrial. Con Maestria y mas de 2 afios de
experiencia profesional.

8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La Administracion Municipal de Sabanagrande, en cumplimiento de los postulados
Constitucionales, legales y reglamentarios, especialmente los contenidos en el articulo 4 de
la Ley 1150 de 2007, numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015,
documento CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011 y demas normas concordantes, da
cumplimiento a los lineamientos de la politica de manejo de riesgos previsibles en los
contratos estatales, partiendo de su tipificacion, estimacién y asignacién para cada contrato
en la fase de elaboracién del estudio previo.
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9. EXIGENCIAS DE GARANTIAS

Por las caracteristicas, la naturaleza del objeto contractual, los riesgos y la forma de pago
planteada, el contratista no debera constituir garantias a favor del Municipio.

La Entidad Estatal tendra la facultad de imponer multas de acuerdo con lo establecido en
el contrato en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 17, de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién) y el Decreto 1082 de 2015.

10. MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

En la actualidad la Alcaldia Municipal de Sabanagrande no dispone de personal de planta
para realizar el objeto del contrato y las actividades requeridas para el cumplimiento de
este.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL
NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De ,conformidad con el docyment’o de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS
CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES”, publicado en el
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Portal Unico de Contratacion, la presente contratacion se encuentra exenta del
cumplimiento de las obligaciones de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta lo
sefalado en el Manual Explicativo de los Capitulos de Contratacién Publica de los Acuerdos
Comerciales negociados por Colombia para Entidades contratantes, asi: “Todos los
contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto
no se requiere establecer si estdn 0 no cubiertos por dichos acuerdos.”

12. DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA DE SERVICIOS:

OFERTA DE SERVICIOS (*Firmado)

HOJA DE VIDA persona juridica IMPRESA (*Firmada)

COPIA CEDULA DE CIUDADANIA (*Ampliada De Ambas Caras Legible)
LIBRETA MILITAR (SI APLICA -*Hombres Menores De 50 Afios)
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (Con Fecha Actualizada)
CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (Con Fecha Actualizada)
CERTIFICADO DE PROCURADURIA (Con Fecha Actualizada)
(Representante Legal — Persona Juridica)

CERTIFICADO DE CONTRALORIA (Con Fecha Actualizada)
(Representante Legal — Persona Juridica)

R.U.T. (Actualizado)

CERTIFICADO PARAFISCALES (Con Fecha Actualizada)

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA REQUERIDA (No Contratos)
CERTIFICACION BANCARIA (Actualizado)

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (vigencia menor a
30 dias)

13. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

En cumplimiento de lo ordenado por la Constitucion y la ley Colombiana al contratista se le
exigird no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para
contratar de manera general con el Estado, y en las que pudiere incurrir el contratista para
celebrar o ejecutar contrato en especifico con la Alcaldia Municipal de Sabanagrande; por
tanto dentro de la minuta del contrato debera literalmente declararse que bajo la gravedad
de juramento que el contratista declara no estar inmerso en tales causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones.

14. INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL.

El contrato no tendra vinculo laboral con la entidad contratista, la relacidbn contractual se
regira bajo el principio de la coordinacion. Igualmente, por tratarse de una persona juridica
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, en los términos de la Ley 1150 de 2007 y
1562 de 2012.

15. INDEMNIDAD.
El CONTRATISTA estd en la obligacibon de mantener a la Alcaldia Municipal de
Sabanagrande libre de cualquier perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

16. RELACION CON EL PLAN DE ACCION Y PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

El objeto del contrato se encuentra enmarcado en el plan anual de adquisiciones 2025.

17. SUPERVISION.

Pagina 9 de 10

www.sabanagrande-atlantico.gov.co
Email: alcaldia@sabanagrande-atlantico.gov.co.
Carrera 7 N° 5-10 Telefax (095) 8712584 — 8791216 -8791370, Cddigo Postal 0830



http://www.sabanagrande-atlantico.gov.co/

REPUBLICA DE COLOMBIA
‘Nib DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SECRETARIA DE PLANEACION
NIT.890115982-1

La supervision del contrato sera ejercida directamente por el SECRETARIO DE
PLANEACION, quien velara por los intereses del MUNICIPIO, que de acuerdo al inciso dos
del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 4° de la ley 80 de 1993, consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad, tendra las funciones
que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras: 1. Exigira al
contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato, constatando la calidad de
los servicios ofrecidos. 2. Adelantard las gestiones necesarias para la imposicion,
reconocimiento y cobros de las sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar. 3.
Solicitara la actualizacién o revision de los precios cuando se produzcan fendbmenos que
alteren en contra de ElI Municipio el equilibrio financiero del contrato. 4. Adelantara
revisiones a los servicios prestados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones
de calidad ofrecidos por el Contratista, y promovera las acciones de responsabilidad contra
este cuando dichas condiciones no se cumplan. 5. Exigira que la calidad de los servicios
ofrecidos se cumpla. 6. Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacion
de los dafios que sufra el Municipio en desarrollo o con ocasion del presente contrato. 7.
Certificar la ejecucion del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas. 8. Revisara
y aprobard, con su firma, las diferentes actas que resulten de la ejecucién del contrato. 9.
Informar al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual. 10. Velar por que se
mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el contrato, cuando se
requiriese. 11. Informar al MUNICIPIO sobre los incumplimientos del contratista para que
se tomen las medidas del caso. 12. Avalara la suspension del contrato, cuando a ello
hubiere lugar, por causas justificadas y demostradas. 13. y las demas contempladas en el
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

18. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades se ejecutaran en el Municipio de Sabanagrande.

BRUNO DE LA CRUZ CELY
SECRETARIO DE PLANEACION

El presente documento se perfecciona con la aprobacidn electronica a través del
Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP Il
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