ESTUDIOS DEL SECTOR

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

Clase de Contrato: SUMINISTRO
Modalidad de seleccién: MINIMA CUANTIA

OBJETO: SUMINISTRO DE INSUMOS, ELEMENTOS Y APOYO LOGISTICO PARA ADELANTAR JORNADA DE
CAPACITACION Y BIENESTAR PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAMACA 2025

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y la guia para la elaboracion de estudios del
sector, expedida por Colombia compra eficiente se realiza el siguiente analisis de conformidad con las disposiciones
establecidas para los procesos adelantados por la modalidad de minima cuantia:

1. ANALISIS DEL MERCADO

En virtud de las funciones que son propias de la administracién Municipal tanto desde el punto de vista misional
como de gestion, se requiere apoyar y acompanar los diferentes procesos que adelanta la entidad para su
normal funcionamiento, siendo indispensable garantizar el ejercicio de la funcidn pablica con plena observancia
de los principios constitucionales estatuidos en el articulo 209 de la Constitucién, mediante la descentralizacién,
la delegacion y la desconcentracion.

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica
administrativa del estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demés funciones que le asignen la constitucion y
las leyes de la republica.”

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que: “Las entidades deberan organizar programas
de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social”. Y agrega el articulo 2.2.10.6 que “Los programas
de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificaciéon de necesidades y
expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad,
eficiencia, mayor cubrimiento institucional”.

Que el pilar fundamental de la Administracion municipal es su talento humano, de manera que su bienestar es
el eje y prioridad fundamental institucional; en consecuencia, la manera como se implementen las politicas y
procedimientos en su manejo incidira directamente en el éxito de la administracion, el cumplimiento de los
objetivos, el incremento en el indice de clima y cultura y metas institucionales.

Que se hace necesaria la actualizacién y el aprendizaje en diversas areas de las relaciones interpersonales,
también en algunos que inciden en el crecimiento personal como individuos, que redundaran en la mejor
prestacion del servicio publico.

Que la planta de personal del Municipio de Samaca esta compuesta por treinta y un (31) funcionarios
establecida de la siguiente manera:

NIVEL JERARQUICO CANTIDAD
Eleccion Popular 1
Carrera Administrativa 12
Libre Nombramiento y Remocion 11
Trabajadores Oficiales 5
Provisionalidad 1
Supernumerario 1
TOTAL 31
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Que, en el afo 2025, dos funcionarios de planta salieron pensionados de la entidad y no se les realizo un
reconocimiento a sus afios de entrega a la administracion municipal.

Que es necesario contar con un equipo de servidores publicos eficiente y comprometido, con amplio sentido de
pertenencia hacia la entidad y con ganas de servir a la ciudadania Samaquense.

Que de conformidad con la Resolucion No. 015 del 31 de enero de 2025, “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL E INCENTIVOS VIGENCIA 2025 PARA LOS
EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SAMACA”, enfatizando en el plan de
bienestar, dentro del area de Calidad de Vida se establecié el estimulo en beneficio de su calidad de Vida de
los servidores publicos de la entidad, en donde se busca crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida, asimismo, permitir elevar
los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la
Entidad.

Que para la presente vigencia se ha implementado este Plan mediante Resolucién No. 016 del 31 de Enero de
2025, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VIGENCIA
2025, PARA LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SAMACA”, el cual
tiende al fortalecimiento de las habilidades sociales que permiten la integracién de los funcionarios y generan
autoconfianza, autocontrol y autoestima, en pro de controlar problemas de estrés laboral y el bajo control
emocional; es por ello ,que la Administracién Municipal de Samacj, llevaré a cabo capacitaciones alrededor de
estos temas.

Aspectos generales:

SUMINISTRO DE INSUMOS, ELEMENTOS Y APOYO LOGISTICO PARA ADELANTAR JORNADA DE
CAPACITACION Y BIENESTAR PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAMACA 2025, deben ajustarse a lo solicitado y dentro del término y valores estipulados en el Municipio de Samaca,
con el fin de garantizar el proceso contractual.

: UNIDAD DE
DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

ALQUILER DE SALON
Salon de eventos que incluya salén para capacitacion (incluye), zonas DIA 1
verdes, parqueadero, areas comunes, zona para compartir almuerzo
(incluye sillas, mesas)

LOGISTICA
Organizacion logistica - adecuacion de saldn de eventos, incluido meseros TALENTO
Instalacion y Desinstalacion de Mesas, sillas y Transporte de Personal HUMANO

Logistico

CAPACITACION 1
Capacitaciones ofrecidas para funcionarios en los temas: 1. Comunicacién
Asertiva 2. Competencias Laborales (Dirigidas por un profesional, con HORA 3

posgrado de maestria, con experiencia laboral relacionada de minimo 2
afos)

RECONOCIMIENTOS DIA DEL SERVIDOR PUBLICO
Reconocimientos y exaltacion para los 31 funcionarios de la planta actual y
2 funcionarios pensionados total 33 (Papel Opalina — mensaje alusivo al dia UNIDAD 33

del servidor publico — incluye carpeta para entrega) para cada uno de los
funcionarios.
RECONOCIMIENTOS PENSIONADOS
Reconocimientos y exaltacién para los 2 funcionarios que salieron UNIDAD 2
pensionados en el afio 2025 por sus afios de entrega a la administracion
(medalla de exaltacién- incluye caja) para cada uno de los funcionarios.
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INCENTIVOS PARA SERVIDORES PUBLICOS
Incentivos para los 33 funcionarios (Botilitos personalizados con escudo y UNIDAD 33
alcaldia de Samaca- incluye caja) para cada uno de los funcionarios.
SONIDO Y EQUIPOS AUDIOVISUALES DIA 1
Pantalla, videbeam, portatil, consola y bafles
_ . S’ERVICI(')S DE CATE’RlINGl GLOBAL 1
Estacion de bebidas frias y calientes (aromatica, tinto, agua en botella)
REFRIGERIO
Manana: Arepa con Queso, Jugo natural fruta vaso de 12 onz UNIDAD 66
Tarde: Empanada horneada, Gaseosa 250 ml
ALMUERZO
Plato mixto asado porcién por persona con 300 gr carne de res a la llanera, UNIDAD 33
300 gr carne de cerdo, con sus acompafiamientos tradicionales (papa,
arepa, guacamole) y dos (2) Bebidas)- bebida limonada o gaseosa.
— DJ Y A.N.IMADOR . TALENTO
Para actividad de recreacion dirigida por animador y un DJ - para el HUMANO 1
desarrollo del evento
GRUPO MUSICAL
Dos (2) Grupos musicales regionales para amenizar almuerzo y actividades HORA 4
de bienestar y despedir afio Laboral
. COORDINADOR - TALENTO
Persona coordinadora de todo el evento quien estara presente desde el HUMANO 1
inicio hasta el fin de la jornada.

Una vez revisadas las condiciones particulares de otros procesos de contratacion similares, para lo cual se
tomd como referencia la informacion publicada en el sistema electronico de contratacion publica, de la cual se
deja la siguiente relacién como constancia:

PROCESO ENTIDAD
No. CONTRATANTE OBJETO VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO

PARA ADELANTAR JORNADA DE CAPACITACION DE
CD-CPS-319-| MUNICIPIODE | ACUERDO AL PLAN DE CAPACITACION 2024 Y 18,401 700
2025 SAMACA | ACTIVIDAD DE BIENESTAR SEGUN LO ESTABLECIDO EN 401.

EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2024

DEL MUNICIPIO DE SAMACA
MS—CMC- | MUNICIPIODE | “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO $33.000.000
353 2023 SAMACA PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD RECREATIVA

Y VACACIONAL, PREVISTA EN EL PROGRAMA DE

BIENESTAR SOCIAL 2023 PARA LOS FUNCIONARIOS

DEL MUNICIPIO DE SAMACA.
SMC-GB- | GOBERNACION DE | CONTRATAR PROGRAMAS DE EDUCACION Y $116.000.000
029-2023 BOYACA FORMACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DE

BOYACA EN EL MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE

FORMACION Y CAPACITACION VIGENTE.
MC-006- CONTRALORIA | PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION $9.434.963
2024-CMA MUNICIPAL DE | INTEGRAL DE ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL

ARMENIA | PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E

INCENTIVOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE

ARMENIA PARA LA VIGENCIA 2024, DE ACUERDO A LAS

CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD
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De acuerdo a las anteriores consideraciones, el presupuesto oficial para el futuro contrato es VEINTINUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($29.163.000), Precio el cual constituira el
presupuesto oficial del proceso de seleccién.

A) ANALISIS DE RIESGO:

Consecuencia Valoracién
N°|Clase |Fuente | Etapa Tipo Descripcion | dela Probabilidad | Impacto .
. del riesgo
ocurrencia
Incumplimiento Demoras en la
pimi ejecucion del
del contratista contrato
1 | General | Interno | Ejecucion | Operacional | en llevar a cabo - Probable Mayor 6
. Inestabilidad
el objeto del
en el avance
contrato
del proyecto
Modificaciones
de las Demoras en la
2 | General | Interno | Ejecucién | Operacional .co.n.dlmones ejecucion del Raro Insignificante | 2
inicialmente objeto
contempladas | contractual
en el contrato
Inestabilidad
en el avance
o del proyecto
Interno Eztﬁl?::i/%?ento Suspensiones
3 |General |/ Ejecucién | Regulatorio ributos. tasas o y demoras Improbable | Menor 6
Externo IS, & prolongadas
contribuciones [~ .
Liquidacion
unilateral por
incumplimiento
Fallas en los Inestabilidad
sistemas de en el avance
informacién, del contrato
4 | General | Interno | Ejecucion | Tecnolégico | SOMunicacion. | Suspensiones | pygipe Menor 7
datos y y demoras
elementos prolongadas
tecnologicos | Pérdida de
del contratista | informacion

B) PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion de contratista sera la minima cuantia; con fundamento en
lo consagrado en el Numeral 5° del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, articulo 94 de la ley 1474 de Julio 12 de
2011, articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015. Decreto 1860 de 2021 y Manual de la modalidad de
Seleccién de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente; en la cual, el precio es el factor de
seleccion del proponente. Es decir, la entidad estatal debe adjudicar el proceso de contratacion al oferente que
cumpla con todas las condiciones exigidas por la entidad (requisitos habilitantes) en los documentos del proceso
(estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor; requisitos habilitantes dentro de los
que principalmente se evaluara la capacidad juridica y de ser necesario la experiencia y la capacidad financiera;
razones por las cuales, no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad organizacional.
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C) PERSPECTIVA FINANCIERA

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion de contratista sera la minima cuantia; con fundamento en
lo consagrado en el Numeral 5° del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, articulo 94 de la ley 1474 de Julio 12 de
2011, articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Seleccidén de minima Cuantia
Expedido por Colombia Compra Eficiente; en la cual las entidades estatales solamente estan obligadas a
establecer requisitos habilitantes de capacidad financiera cuando se pague antes de la entrega a satisfaccion
de los bienes, obras o servicios; situacion que no se presente en el presente proceso.

D) PERSPECTIVA TECNICA

De conformidad con lo anterior se hace necesario solicitar el respectivo CDP a la Secretaria de Hacienda
Municipal por valor de VEINTINUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($29.163.000), para seguir los lineamientos para la contratacion.

WILLIAM ALEXANDER GIL GARAVITO
SECRETARIO GENERAL

Carrera 6 No. 4-53 Parque principal Samaca - Boyaca — Colombia
Codigo postal 153660
Tels. (0*8) 7372095-7372890-7372083
Contactenos@samaca-boyaca.gov.co




