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01de diciembre de 2025

iBuen dia!
CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACON DE BOYCA -

CREPIB

Asunto: Certificacion de cuenta

Nos complace informarle que el cliente CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA
INNOVACION DE BOYACA — CREPIB identificado con Nit 820.002.828-5 es titular del producto Cuenta corriente
No. 616119822 denominada CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE
BOYACA — AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y EL CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA-CREPIB,
PARA INCREMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A DIFUNDIR Y PROMOVER EL TRABAJO DECENTE EN BOYACA, Ia cual
se encuentra activa y vigente a la fecha.

Muchas gracias por permitirnos ser su aliado financiero.

CLAUDA ISABEY'BARRETO SOLER
Ejecutivo Comercial Banca Oficial
Cbarre3@bancodebogota.com.co
Celular 3176366452
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CONVENIO DE ASOCIACION N° DE 2025 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DE BOYACA Y el CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA
INNOVACION DE BOYACA - CREPIB, PARA “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE
BOYACA-CREPIB, PARA INCREMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A DIFUNDIR Y
PROMOVER EL TRABAJO DECENTE EN BOYACA”.

Entre los suscritos a saber WILLIAM YESID ARCHILA CARDENAS, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 4.208.570 expedida en Paz de Rio, (Boyaca), en su calidad de
Secretario de Contratacion, nombrado mediante Decreto No. 553 del 25 de abril de 2023, en
uso de las facultades y funciones contenidas en Decreto Departamental de Delegacion No. 093
del 1° de febrero de 2019, por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario
1082 de 2015, actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DE BOYACA,
identificado con nimero de NIT 891.800.498-1, quien para los efectos del presente se denomina
por un lado, el DEPARTAMENTO y por el otro ROSA NELY PEREZ MARTINEZ identificado (a)
con la cédula de ciudadania No. 23.856.206 expedida en Paipa, actuando en nombre y
representacion legal del CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y
LA INNOVACION DE BOYACA - CREPIB con NIT 820.002.828-5, debidamente autorizado
para la suscripcion de contratos y convenios, quien para los efectos del presente se denominara
EL CREPIB, hemos acordado suscribir el presente Convenio que se regira por las clausulas
descritas a continuacion, previas las siguientes consideraciones: 1.- Que, teniendo en cuenta
que el fin de la contratacion publica en el Estado Social de Derecho esta directamente asociado
al cumplimiento del interés general, puesto que el convenio publico es uno de aquellos
“‘instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos
los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los particulares a
quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas. El interés
general, ademas de guiar y explicar la manera como el legislador esta llamado a regular el
régimen de contratacion administrativa, determina las actuaciones de la Administracion, de los
servidores que la representan y de los contratistas, estos ultimos vinculados al cumplimiento de
las obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines
del Estado”. 2.- Que, la Ley 152 de 1994, en su articulo 37, indica que: “La Secretaria,
Departamento Administrativo u Oficina de Planeaciéon que desarrollara las orientaciones de
planeacion impartidas por el Alcalde o Gobernador, dirigira y coordinara técnicamente el trabajo
de formulacion del Plan con las Secretarias y Departamentos Administrativos, y las entidades
descentralizadas departamentales o nacionales que operen en la jurisdiccion”. 3.- Que, la
Constitucion politica de Colombia, en su articulo 2, indica que: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”. 4.- Que, la Constitucion politica de Colombia, en su
articulo 288, indica que: “La ley organica de ordenamiento territorial establecera la distribucion
de competencias entre la Nacion y las entidades territoriales. Las competencias atribuidas a los
distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la ley”. 5.- Que, la Constitucion
politica de Colombia, en su articulo 355, indica que: “Ninguna de las ramas u 6rganos del poder
publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de
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derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra,
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno
Nacional reglamentara la materia”.6.- El decreto 092 de 2017, en su articulo 2 literal a)
manifiesta que: “ Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades
de interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el
nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos
de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias,
el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana”. En marco de lo enunciado
anteriormente se establece que este proyecto se enfoca en la poblacion minoritaria donde uno
de cada cinco jovenes en Colombia, entre los 15 y 28 afos, ni estudia ni trabaja, son NINI, es
decir, se encuentra en estado desocupado o inactivo; para el periodo de referencia no asiste a
la escuela, colegio o universidad; en promedio, por cada hombre joven que no estudia ni trabaja,
hay dos mujeres en igual condicién 7.- EIl Departamento de Boyaca, comprometido con el
desarrollo econoémico y la competitividad regional, ve necesario establecer un convenio con el
Centro Regional de Gestion para la Productividad y la Innovacion de Boyaca (CREPIB). Este El
proposito del proyecto esta orientado a incrementar acciones orientadas a difundir y promover
el trabajo decente en Boyaca, mediante el aprovechamiento de la oferta y servicios para el
trabajo decente, como aporte a disminuir la poblacién NINI (jovenes entre los 15 y 28 afios que
ni estudian, ni trabajan) en Boyacéa y a facilitar la mejora de las condiciones del trabajo en
Boyaca., en el marco de la politica publica de trabajo decente para Boyaca 2017-2032. 8.-
Segun el informe sobre el “Panorama del Empleo Juvenil en Colombia 2016-2023” adelantado
por la Oficina de la OIT para los Paises Andinos, la participacion relativa de los jovenes entre la
fuerza laboral tiende a la baja, con impactos a mediano plazo en las cargas fiscales que debera
asumir el pais para atender necesidades como las pensionales y de seguridad social; por lo
tanto, la oportunidad que representa el factor productivo del trabajo con el bono demografico
que vive el pais, puede ser aprovechado si se asume un enfoque de generacion de trabajo
decente y desarrollo de las fuerzas productivas que derive en empleo formal. Igualmente, sefala
la importancia de tener en cuenta que la tasa de desempleo en Colombia para la poblacion
joven no disminuye sustancialmente con mayores grados de formacion, siendo la educacion
posuniversitaria la excepcion; entonces el acceso a la educacion no es condicion suficiente para
garantizar la movilidad social en Colombia. Asi, las grandes transformaciones globales,
demograficas, climaticas y tecnoldgicas, y la persistencia de las brechas y las desigualdades en
el mundo del trabajo, afectan las decisiones que deben tomar los y las jovenes en Colombia.
Agrega que la tasa de desempleo juvenil en Colombia ha sido histdricamente alta, superando
en gran medida el promedio nacional de desempleo. Los jévenes que buscan su primer empleo
no encuentran la acogida que esperan en el mercado de trabajo y terminan desempefiando
trabajos en la economia informal. 9.- Ahora bien, con base en la Gran Encuesta Integrada
de Hogares GEIH del DANE, durante el periodo comprendido de enero - diciembre 2024, |a tasa
global de participacion (TGP) de la poblacién joven en las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 58,2%; para el mismo periodo del afio anterior esta tasa fue 58,5%. La tasa de ocupacion
(TO) para el total de personas entre 15 y 28 afos fue 47,8%, presentando una disminucion de
0,6 p.p. comparada con el periodo enero - diciembre 2023 (48,5%). La tasa de desocupacion
de la poblacion joven se ubico en 17,9%, registrando un aumento de 0,7 p.p. frente periodo de
enero - diciembre 2023 (17,2%).
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Tabla 7. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD) de
la poblacién joven

13 ciudades y areas metropolitanas

Ano enero - diciembre (2023-2024)

13 ciudades y areas metropolitanas

Enero - Diciembre Enero - Diciembre Diferencia en

Tasas (%)

2023 2024 P-p-
TGP 58,5 58,2 -0,3
TO 48,5 47,8 -0,6
D 17,2 17,9 0,7

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

10.- Para el total nacional en el trimestre octubre - diciembre de 2024 la poblacién de jévenes
entre 15y 28 afios que no estudiaba ni se encontraba ocupada fue de 2.511 miles de personas.
Esto represento el 22,5% de las personas en edad de trabajar para dicho rango de edad. Por
sexo, esta relacion para los hombres fue 7,3% y para las mujeres fue 15,2%.

Octubre - diciembre 2024

Total Nacional

Poblacion (miles) Proporcion %

Poblacion en edad de trabajar de 15 a 28 afios 11.135
Jovenes entre 15 y 28 afios que no estudian ni se 2511 25
encuentran ocupados
Jovenes hombres entre 15 y 28 afios que no estudian ni se 816 73
encuentran ocupados ¢
Jovenes mujeres entre 15y 28 afios que no estudian ni se

1.694 15,2

encuentran ocupados

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

11.- Asi mismo, de acuerdo con el estudio desarrollado en 2021 por Ormet Boyaca, sobre “El
mercado de trabajo juvenil en Boyaca”, la mayor proporcion de inactividad de los NINI, esta en
aquellos que tienen niveles educativos de basica primaria y media. De igual manera el mismo
menciona que, los jovenes entre 18 y 28 afios ya venian con una mayor tasa de desempleo
respecto a las poblaciones de otras edades, presentandose un aumento de 5.3 p.p quedando
dicha tasa en el 2020 en 21.2%. A esto se suma que, el departamento de Boyaca, se ha
caracterizado por una relativa ineficiencia en la insercion efectiva en el mercado de trabajo de
las personas con niveles de educacion superior o universitaria. 12.- Aspectos como los
enunciados, evidencian la utilidad de profundizar sobre los aspectos que estan incidiendo en la
poblacion juvenil en Boyaca, que no esta estudiando, ni trabajando, como una aproximacion a
conocer y entender el contexto que los rodea e identificar estrategias de politicas activas de
ocupacion, empleabilidad y oportunidades de ingreso. En efecto, los jévenes son impulsores de
transformacion, creatividad y progreso y representan el 21% de la poblacion de Boyaca, segun
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se registra para el 2024. En concordancia con lo anterior, el Trabajo Decente “resume las
aspiraciones de la poblacion trabajadora en el Departamento de Boyaca durante su vida laboral
que significa promover oportunidades de un trabajo productivo en condiciones de libertad, para
que las personas expresen sus opiniones; igualdad de oportunidad y trato para todos los grupos
poblacionales; seguridad en el lugar de trabajo y proteccién social para las familias; dignidad
humana con mejores perspectivas de desarrollo personal e integracion a la sociedad;
generacién de ingreso digno; organizacion y participacion en las decisiones que afectan sus
vidas”. 13.- Asi, esta politica, contempla como objetivos: 1: Promover las condiciones propicias
para la creacion de empleos decentes; 2: Respetar y acatar los derechos fundamentales en el
trabajo objetivo 3: Promover la extension de la proteccion y la seguridad social 4: Promover el
didlogo social y el objetivo 5: Territorializar la politica. Para su implementacién aportan 14
sectoriales y 6 y 21 aliados externos quienes adelantan acciones en este mismo sentido. Por lo
tanto, es importante fortalecer la difusion de la oferta institucional y de servicios que brindar los
diferentes actores que le aportan a la politica publica de trabajo decente para Boyaca 2017-
2032, a partir de los resultados obtenidos, en particular, en el ultimo afo, mediante una
herramienta y/o informe dinamico e interactivo, que se pueda filtrar de acuerdo al interés del
usuario, para que cada vez mas personas se informen de lo que esta pasando a partir de la
implementacion de esta politica en Boyaca y generar estrategias que motiven su consulta y el
acceso a mas y efectivas oportunidades que mejoren las condiciones del trabajo en Boyaca.
14.- Mediante Ordenanza No. 026 de 2017 se adopté la politica publica de trabajo decente para
Boyaca 2017-2032; luego de siete afios de su implementacion, se identifican deficiencias en
acciones orientadas a su difusiéon y promocion. Por lo tanto, se reitera la importancia de contar
con fuentes de informacion como uno de los componentes mas relevantes del entorno actual
para la toma de decisiones, puesto que la falta de conocimiento y gestion adecuada de la misma,
puede traducirse en pérdida de oportunidades para la poblacién. 15.- Es asi como la deficiencia
en acciones orientadas a difundir y promover el trabajo decente en Boyaca, obedece a la
insuficiente generacién de fuentes de consulta sobre las oportunidades para el trabajo decente,
como la escasa informacion sobre la poblacion NINI (jovenes entre los 15 y 28 afios que ni
estudian, ni trabajan) en Boyaca y el desconocimiento de la poblacién, sobre las oportunidades
para el trabajo decente; esto conlleva a un desaprovechamiento de oferta y servicios para el
trabajo que incide en el aumento de la poblacion NINI y en la dificultad en la mejora de las
condiciones del trabajo en Boyaca y por lo tanto a su precariedad. 16.- En linea con lo anterior,
en el nuevo Plan Departamental de Desarrollo “Nuestro Gran Plan es Boyaca 2024-2027”, la
apuesta de: Gobernanza del territorio, base del desarrollo econdémico y social, reconoce la
importancia de identificar y priorizar las necesidades institucionales de estudios e
investigaciones, relacionadas con aspectos del mercado del trabajo que sirvan de insumo al
sector privado, académico y publico. Por lo tanto y en linea con el indicador del producto de
trabajo decente, para la secretaria de Desarrollo Empresarial, es importante identificar y
consolidar informacion cuantitativa y cualitativa sobre las caracteristicas y variables que inciden
en la poblacion NINI, jévenes entre los 15 y 28 afios de edad que ni estudian, ni trabajan, con
el propdsito de contribuir a suministrar y difundir informacion que aporte al conocimiento de las
razones que desmotivan a los jovenes a ocuparse e identificar posibles estrategias para su
vinculacién a modalidades de formacién, de empleabilidad y generacion de ingresos, en el
marco de los objetivos trazados por la politica publica de trabajo decente para Boyaca 2017-
2032. Revisando las conclusiones del séptimo informe anual de seguimiento a la politica publica
de trabajo decente para Boyaca 2017-2032 se aprecia el aumento de las estrategias orientadas
al analisis territorial (12%), dando cuenta la importancia de contar con informacion real y
pertinente para direccionar proyectos, programas y lineas de trabajo en corresponsabilidad con
la realidad del departamento, de tal manera que proveer de informacién actualizada y confiable,
fortalece los sistemas de informacion y la cultura de disposicion y consulta de informacion que
dé respuesta a los vacios de informacion y contribuya a tomar decisiones, informadas, en este
caso las relacionadas con el mercado laboral de Boyaca. 17.- Asi, el presente proyecto esta
orientado la elaboracién de un documento de investigacion y/o estudio sobre las caracteristicas
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y variables que inciden en la poblacion NINI (jovenes entre 15 y 28 afios que ni estudian, ni
trabajan) en Boyaca, 2018-2024, en el marco del fortalecimiento del trabajo decente. Asi, con
el propésito de identificar elementos clave en el marco de la Politica de Trabajo Decente y
proponer estrategias para ampliar sus oportunidades de acuerdo con sus proyectos de vida, se
plantean las siguientes fases: Fase 1: Recoleccién, consolidaciéon y procesamiento de
datos secundarios Esta fase es la inicial con el propésito de disponer de informacién confiable
sobre la poblacién joven que no estudia ni trabaja en Boyaca. Para ello, se emplean fuentes
secundarias oficiales que permitan identificar tendencias y patrones histéricos, proporcionando
una base sélida para el analisis y sirviendo como punto de partida en la seleccidon de estrategias
de acercamiento con esta poblacién. Esta fase se compone de las siguientes etapas: 1.1
Identificacion y seleccion de fuentes de informacion < Revision de bases de datos oficiales
(GEIH, DANE, SPE, SENA, Ministerio de Educacién, Ministerio de Trabajo, entre otras). °
Analisis de informes previos sobre empleo juvenil, acceso a la educacion y condiciones
laborales en Boyaca. 1.2. Procesamiento y estandarizacion de datos e+ Depuracion y
consolidacion de datos relevantes, asegurando la comparabilidad entre periodos. * Aplicacién
de metodologias de estandarizaciéon para garantizar la validez y calidad de la informacién
recolectada. 1.3. Caracterizacion de la poblacion joven que no estudia ni trabaja « Analisis de
tendencias en la poblacion de jévenes NINI (2018-2024) en términos de edad, género, nivel
educativo y demas disponibles. ¢ Evaluacion de factores econdémicos y sociales asociados. 1.4.
Analisis preliminar y definicién de segmentos clave 4 de 9 ¢ Identificacion de patrones y grupos
poblacionales diferenciados segun caracteristicas sociodemograficas y laborales. -
Establecimiento de hipotesis sobre las principales barreras de acceso a la educacion y al
empleo. Fase 2: Estructuracion del esquema de muestreo y seleccion de estrategias de
acercamiento En esta fase se espera disefiar la estrategia para recolectar informacion primaria
gue complemente los datos secundarios, permitiendo una comprension mas profunda de las
dinamicas que afectan a los jovenes Boyacenses que no estudian ni trabajan. 2.1. Disefo del
esquema de muestreo * Definicion del universo de estudio y criterios de seleccién de la muestra
(proporcionalidad geografica, sociodemografica, barreras de acceso a la poblacion, etc.). °
Determinacion del tamafio de la muestra y técnicas de seleccion (muestreo probabilistico o no
probabilistico). « Decision sobre esquema de contacto con esta poblacion con mayor factibilidad
(Encuestas, grupos focales u otros disponibles) 2.2 Seleccion y disefio de instrumentos de
recoleccion de informacién ¢ Identificacion de herramientas relevantes y con factibilidad de
aplicacion en el grupo poblacional seleccionado, estas pueden incluir: elaboracion de encuestas
dirigidas a jévenes NINI para identificar barreras, expectativas y condiciones socioecondémicas;
disefio de guias para grupos focales y entrevistas con actores clave (jévenes, empresarios,
sector publico y educativo). 2.3. Estrategias de acercamiento y sensibilizacion (Dependera del
esquema seleccionado técnicamente y la disponibilidad de entidades o aliados) ¢ Definicion de
canales de contacto con los jovenes (redes sociales, organizaciones juveniles, centros
educativos, etc.). « Coordinacion con entidades locales y programas gubernamentales para
facilitar la participacion. 2.4. Aplicacion piloto y ajustes metodologicos ¢« Prueba de los
instrumentos con una muestra reducida para verificar su claridad y pertinencia. *Ajustes segun
los resultados del piloto para mejorar la recoleccion de informacion. 2.5. Proceso de recoleccion
de informacion primaria « Aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion finales de
acuerdo con las consideraciones de la muestra y el método seleccionado. Fase 3: Analisis de
informacién y formulacion de recomendaciones. Esta fase combina el analisis de datos
secundarios y primarios para identificar factores criticos y oportunidades de politica publica que
faciliten el acceso a la educacion, el empleo juvenil y el desarrollo de proyectos de vida acordes
con las aspiraciones de los jovenes. 3.1. Analisis final de datos primarios * Aplicacion de técnicas
de analisis estadistico para identificar las caracteristicas del grupo poblacional seleccionado y
determinar posibles barreras enfrentadas por los jovenes en relacién con el empleo y la
educacion. 3.2. Revision y analisis de los datos primarios obtenidos ¢ Identificacion de hallazgos
de encuestas y/o grupos focales. ¢ Analisis de los puntos de encuentro y distanciamientos entre
los hallazgos derivados de la informacion primaria frente a lo evidenciado en los ejercicios de
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participacion directa de la poblaciéon joven que no estudia ni trabaja. 3.3. Identificacion de
oportunidades de politica publica « Analisis de buenas practicas nacionales e internacionales en
la insercion laboral y educativa de jovenes. « Evaluacion de la alineacion de politicas actuales
con las necesidades detectadas. 3.4. Formulacion de recomendaciones y difusion de resultados
« Elaboracién de informes y documentos de politica publica dirigidos a tomadores de decision. ¢
Presentacién de resultados a entidades gubernamentales, sector privado y academia de
acuerdo con las oportunidades concertadas con la supervision del convenio. El estudio
contribuira al conocimiento la comprension de la poblacién NINI en Boyaca, como fuente util de
informacioén consolidada, actualizada y disponible, aportando asi un ambiente mas informado y
colaborativo que facilite la toma de decisiones informadas sobre la pertinencia de oportunidades
para esta poblacion y apoyo de estas estrategias. Asi mismo se pretende elaborar y publicar
Informe anual de seguimiento a implementacién de la politica publica de trabajo decente para
Boyaca, vigencia 2024, en herramienta web interactiva, que permita el uso de filtros y
personalizacién por parte de los usuarios y estrategia de difusion. Adicionalmente, actualizar los
indicadores del mercado laboral de Boyaca de 2024, con base en las publicaciones de
microdatos de la Gran Encuesta Integrada del DANE, marco Censo Nacional de Poblaciéon y
Vivienda - CNPV 2018 y alimentacién y adecuacion de las visualizaciones disponibles en la web
del Ormet de 2023 y 2024, segun datos calculados y obtenidos de las operaciones estadisticas
del DANE. Es necesario continuar con el establecimiento de alianzas con entidades idéneas y
reconocidas que tengan la capacidad administrativa, técnica, operativa y financiera para aunar
esfuerzos, con eficiencia y eficacia en el uso de los recursos y cooperar con el Departamento
en la ejecucion y cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo. Por lo tanto, es importante
y pertinente la celebracion del presente convenio de asociacion con el Centro Regional de
Gestion para la Productividad y la Innovacion de Boyaca - CREPIB, toda vez que los objetivos
misionales que desarrolla aportan a la misién del Departamento y de la sectorial. 18.- A lo
anterior se suma que el CREPIB, fue reelegido por unanimidad, como Operador como Operador
del Observatorio Regional del Mercado del Trabajo, ORMET Boyaca, segun acta del 6 de mayo
de 2025, por el término de tres (3) anos; este Observatorio desarrolla actividades como
consecucion de informacion, analisis, monitoreo y prospectiva de las tematicas que caracterizan
el mercado de trabajo en Boyaca que, ya se menciono, es coordinado desde la Secretaria de
Desarrollo Empresarial. EI CREPIB como operador del ORMET Boyaca: - Ejerce la
representacion del ORMET para el o los proyecto (s) especificos que ejecute en el marco del
acuerdo de voluntades. - Celebra y ejecuta los actos y contratos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del ORMET Boyaca. - Sirve de canal de comunicacion entre el
ORMET de Boyaca y los demas miembros de la Red ORMET. - Actia como organismo
coordinador de las diferentes actividades derivadas de la gestion de los procesos misionales del
ORMET Boyaca y la politica publica de trabajo decente. 19.- La idoneidad del CREPIB fue
validada por el Ministerio de Ciencia, tecnologia e Innovacién nacional, a través de la resolucién
0364 del 10 de marzo de 2023 en donde, de acuerdo con la Politica Nacional de Actores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion SNCTI, se reconocié al CREPIB como
Centro de Innovacién y Productividad (CIP) dado su cumplimiento de actividades de calidad
dirigidas a la contribuir al mejoramiento de la competitividad y la productividad a nivel local,
regional o nacional, induciendo la demanda por conocimiento cientifico, desarrollo tecnolégico
y/o innovacion entre actores clave, asi como promoviendo la interaccion y el flujo de informacién
entre ellos. Es asi como el MinCiencias reviso y validé las diferentes actividades del CREPIB
entre las que se encuentran: Asesorias, consultorias, asistencia técnica, capacitacion, entre
otras que han resultado en el desarrollo de metodologias, modelos, politicas publicas,
dinamizacion de redes y publicaciones de tipo cientifico y de apropiacion social del
conocimiento, siendo este reconocimiento como CIP una referencia de la calidad, idoneidad y
pertinencia del CREPIB como ESAL que contribuye a procesos de investigacion territorial e
intervencion empresarial. 20.- Que la necesidad que se pretende satisfacer con la presente
contratacion es la de apoyar en dichas actividades que no puedan realizarse con el personal de
Planta o requieran conocimientos especializados en la SECRETARIA DE DESARROLLO

GOBERNACION DE BOYACA | SECRETARIA DE CONTRATACION | °
Calle 20 N° 9-90 Casa de la Torre, Tunja - Boyaca | Calle 20 N° 9- 90, Tunja — Boyaca I n]
PBX: (57 608) 7420150 - (57 608) 7420222 PBX: (57 608) 7420150 Ext. 2112 I

contactenos@boyaca.gov.co | www.boyaca.gov.co

Modelo integrado
de planeacién
y gestién




Gobernaciénde _

Boyaca i Contratacién

EMPRESARIAL, con el unico propdsito de dar cumplimiento a los fines estatales y garantizar la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de la Administracion Departamental, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Estrategia de Desarrollo 2 Tierra para Crecer y Productiva
Dimensién de Desarrollo 21 Competitividad e innovacién para una Boyaca Grande
Apuesta para el Desarrollo 21.5 | Gobernanza del territorio, base del desarrollo econémico y social
Territorial
Objetivo apuesta Mejorar los niveles de gobernanza y gobemabilidad del tejido empresarial de Boyaca en
materia de productividad y competitividad.
Meta PDD Documentos  de  investigacion
6 elaborados: Trabajo Decente Aporte del proyecto 175
SECTOR DE INVERSION 36 Trabajo
PROGRAMA 3605 | Fomento de la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion del sector
trabajo

21.- Que con fecha 01 de Septiembre de 2025, a través de correo electronico de la Secretaria
de Contratacion, la Secretaria de Desarrollo Empresarial, presenta estudios previos y demas
documentos soporte de la presente contratacion, los cuales se encuentran publicados en la
plataforma SECOP Il. 22.- Que mediante Resoluciéon 750 del 01 de Septiembre de 2025, se
ordeno la celebracién del convenio de Asociacion. 23.- Que existe certificado de disponibilidad
presupuestal No. 4565 del 21 de Agosto de 2025 expedido por la subdireccion de presupuesto
de la Gobernacion de Boyaca , asi mismo existe contrapartida fechada de mayo de 2025, por
valor de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000,00), mediante carta de
compromiso expedida por la Representante legal del CREPIB. 24.- Que de acuerdo a las
consideraciones expuestas hemos acordado celebrar el presente convenio que se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE
BOYACA-CREPIB, PARA INCREMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A DIFUNDIR Y
PROMOVER EL TRABAJO DECENTE EN BOYACA. CLAUSULA SEGUNDA.- VALOR: Para
los efectos fiscales y legales el valor del presente Convenio se fija en la suma de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($ 50. 000.000,00) MCTE. de acuerdo al siguiente presupuesto:

ITEM | DESCRIPCION | CANT TIPO VALOR VALOR %
UNITARIO | TOTAL
1 Elaborar 1 SERVICIOS | $35.000.000 | $35.000.000 | 70

documento de
investigaciéon y/o
estudios sobre
las

caracteristicas y
variables que
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inciden en la

poblacién  NINI
(jovenes  entre
15 y 28 afos

que ni estudian,
ni trabajan) en
Boyaca 2018-

2024, en el
marco del
fortalecimiento
del trabajo
decente en
Boyaca.
(Resultados
analisis de
informacion).

2 Elaborar y|[1 SERVICIOS | $15.000.000 | $15.000.000 | 30
publicar Informe
anual de
seguimiento a
implementacion
de la politica
publica de

trabajo decente
para Boyaca,
vigencia 2024
(Informe fase de
recoleccion).

Costo Total $50.000.000 | $50.000.000 | 100

Lo cual se encuentran financiados de la siguiente forma: CLAUSULA TERCERA: APORTES:
DEPARTAMENTO DE BOYACA: TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($35.000.000,00.) M/CTE. APORTE DE EL CREPIB: EL CREPIB Un aporte al convenio de
Quince Millones de pesos ($15.000.000,00) M/CTE en efectivo, ademas de su infraestructura
fisica, técnica, logistica y administrativa, asi como la gestion de apoyos que se requieran para
dar cabal cumplimiento al objeto del presente convenio. Respaldados mediante certificado de
compromiso de contrapartida emitido por CREPIB. CLAUSULA CUARTA.- SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: L os aportes a que se obliga el DEPARTAMENTO, en
virtud de éste convenio, se subordinan a las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su
presupuesto para la vigencia fiscal del afio 2025, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 4565 del 21 de Agosto de 2025. Los aportes a que se obliga el CREPIB, en
virtud de éste convenio, se subordinan a las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su
presupuesto para la vigencia fiscal del afio 2025, De acuerdo a contrapartida fechada de mayo
de 2025, por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000,00), en efectivo,
que el CREPIB se compromete a aportar mediante alianza interinstitucional. CLAUSULA
QUINTA.- FORMA DE DESEMBOLSO: El Departamento, realizara el pago a la cuenta unica
bancaria que para tal efecto determine el CREPIB, para el giro de recursos del presente
convenio. De acuerdo a: Un anticipo del cincuenta (50%) del valor del aporte del departamento
de Boyaca. a la firma del acta de inicio entre el contratista y supervisor. Hasta el treinta por
ciento 30% a la culminacion de la Fase 2: Estructuracion del esquema de muestreo y seleccién
de estrategias de acercamiento, del estudio sobre las caracteristicas y variables que inciden en
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la poblacion NINI (jovenes entre 15 y 28 afios que ni estudian, ni trabajan) en Boyaca, 2018-
2024 segun suscripcion de acta parcial ,y el veinte por ciento (20%) restante correspondiente al
ultimo pago se efectuara una vez suscrita el acta de liquidacion y la aprobacion de informes por
parte del supervisor. PARAGRAFO 1: La entrega de la documentacion solicitada debe realizarse
con todos los soportes documentales requeridos por la Tesoreria del Departamento en la
Central de Cuentas de la Gobernacion de Boyaca, con el fin de realizar los tramites
administrativos para el giro de los recursos estipulados. EI Departamento no se responsabilizara
por la demora en los pagos al CREPIB, cuando fuere provocada por encontrarse incompleta la
documentacion que sirva de soporte para el tramite de las cuentas de cobro. PARAGRAFO 2:
Los rendimientos Financieros, deberan ser reintegrados al final del convenio al departamento a
la cuenta que para ello solicite la supervision. Para la liquidacion del convenio se debera
presentar la certificacion de la entidad financiera respectiva. PARAGRAFO 3: Los tramites
correspondientes al pago deben ser gestionados por el CREPIB y radicados ante la oficina de
Central de Cuentas de la Gobernacién, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de
julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO. PARAGRAFO 4: Los informes, certificaciones y
demas soportes de ejecucion deberan adjuntarse a la carpeta del convenio que reposa en la
Secretaria de Contratacion. PARAGRAFO 5: Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del
PAC. CLAUSULA SEXTA.- PLAZO DE EJECUCION. TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del convenio. CLAUSULA SEPTIMA.-
LUGAR DE EJECUCION: El convenio se ejecutara en el Departamento de Boyaca.
CLAUSULA OCTAVA.- ENTIDAD EJECUTORA: EIl ejecutor del presente convenio sera el
CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE
BOYACA — CREPIB. CLAUSULA NOVENA.- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
BOYACA: Seran obligaciones del Departamento: 1. Suministrar a La empresa la informacion
necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su
alcance y no le corresponda como obligacion a la misma. 2. Designar al personal que debe
verificar la necesidad de realizar las actividades, quienes deberan informar a la empresa que
atencion se requiere y cuando sera ejecutada, siendo el responsable de la coordinacion de la
misma. 3. Impartir instrucciones para la ejecucion de la atencion requerida en el presente
convenio. 4. Velar por el estricto cumplimiento del objeto convenio, ejerciendo la supervision del
mismo. 5. Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del convenio a plena satisfaccion,
siempre que se cumpla con el objeto. 6. Reconocer el valor de las actividades realizadas por
parte de la empresa y que hacen parte de las actividades que se ejecutan en el convenio.
CLAUSULA DECIMA A) OBLIGACIONES GENERALES DEL CREPIB: En virtud del presente
Convenio, EL CREPIB se obliga a: 1. Ejecutar y cumplir el objeto del convenio de acuerdo con
lo estipulado en los estudios previos, la propuesta presentada y las clausulas del convenio. 2.
Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado los informes solicitados por el
supervisor y/o interventor. 3. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le
asigne el supervisor del convenio. 4. Seguir las indicaciones que el supervisor del convenio
realice ya sean por escrito u oralmente. 5. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las
etapas contractuales, evitando dilaciones. 6. Presentar los certificados de pago al sistema
general de seguridad social integral (Salud, Pension y Riesgos), presentar oportunamente las
respectivas cuentas y documentos soporte. 7. Presentar los documentos necesarios para la
legalizacion y perfeccionamiento del convenio y suscribir el acta de liquidacién previa
terminacion de la ejecucion del 100% de las actividades y del informe final avalado por el
supervisor del convenio. 8. Informar a la supervisién cualquier situacion que pueda alterar el
normal desarrollo del objeto del convenio. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CREPIB:
1. Coordinar conjuntamente con la Secretaria de Desarrollo Empresarial del Departamento, la
realizacion y ejecucion de cada una de las actividades enunciadas en el objeto del presente
convenio. 2. Poner a disposicion su infraestructura fisica, técnica, logistica y administrativa, asi
como la gestion de apoyos que se requieran para dar cabal cumplimiento al objeto del presente
convenio. 3. Incluir en todo evento y/o material promocional los logos de la Gobernacion de
Boyaca, la Secretaria de Desarrollo Empresarial. 4. Abrir una cuenta denominada “CONVENIO
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DE ASOCIACION CELEBRADO ENTRE CREPIB Y El DEPARTAMENTO DE BOYACA”, para
lo cual el CREPIB realizara el manejo adecuado del desembolso de los recursos asignados por
la Gobernacion de Boyaca. 5. Coordinar conjuntamente con la Secretaria de Desarrollo
Empresarial del Departamento, programa “TRABAJO DECENTE”, la ejecucién de cada una de
las actividades enunciadas en el objeto del presente convenio. 6. Poner a disposicion su
infraestructura fisica, técnica, logistica y administrativa, asi como la gestion de apoyos que se
requieran para dar cabal cumplimiento al objeto del presente convenio. 7. Incluir en todo evento
y/o material promocional los logos de la Gobernacion de Boyaca, la Secretaria de Desarrollo
Empresarial y del programa TRABAJO DECENTE EN BOYACA. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA- ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las actividades se realizaran de acuerdo a las
normas técnicas establecidas por la Gobernacion de Boyacéa y el CREPIB asi:

ITEM DESCRIPCION ‘ UND ‘CANT

Elaborar documento de investigacion y/o estudios sobre las caracteristicas y variables que inciden en la
1 |poblacién NINI (jévenes entre 15 y 28 afos que ni estudian, ni trabajan) en Boyaca 2018-2024, en el marco del
fortalecimiento del trabajo decente en Boyaca.

Incluye: Fase 1: Recoleccion, consolidacion y procesamiento de datos secundarios con el
propdsito de disponer de informacion confiable sobre la poblacién joven que ni estudia ni trabajal
en Boyaca. Para ello, se emplean fuentes secundarias oficiales que permitan identifica
tendencias y patrones histéricos, proporcionando una base sélida para el andlisis y sirviendo
como punto de partida en la seleccién de estrategias de acercamiento con esta poblacién. Fase
2: Estructuracion del esquema de muestreo y seleccion de estrategias de acercamiento. En esta
fase se espera disefiar la estrategia para recolectar informacién primaria que complemente los|{Unidad| 1
datos secundarios, pemmitiendo una comprension mas profunda de las dinamicas que afectan a
los jovenes boyacenses que ni estudian ni trabajan. Fase 3: Analisis de informacién y formulacion
de recomendaciones; esta fase combina el analisis de datos secundarios y primarios para
identificar factores criticos y oportunidades de politica publica que faciliten el acceso a |

educacion, el empleo juvenil y el desarrollo de proyectos de vida acordes con las aspiraciones de|
los j6venes.

1.2

Elaborar y publicar Informe anual de seguimiento a i implementacién de la politica publica de trabajo decente
para Boyaca, vigencia 2024

Disposicion y visualizaciéon de informacién en herramienta web interactiva, que permita el uso de
Filtros y personalizacion por parte de los usuarios y estrategia de difusiéon. Actualizacion de los
indicadores del mercado laboral de Boyaca de 2024, con base en las publicaciones de
21 microdatos de la Gran Encuesta Integrada del DANE, marco Censo Nacional de Poblacioén y
" |Vivienda - CNPV 2018 y alimentacién y adecuacion de las visualizaciones disponibles en la web |Unidad 1
del Ormet de 2023 y 2024, segun datos calculados y obtenidos de las operaciones estadisticas
del DANE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- SUPERVISION: El control, vigilancia y seguimiento del
convenio, estara a cargo de la supervision, que sera ejercida por: Nombre: JUAN FELIPE
ACEVEDO MORENO Cedula: 1.052.401.576 Cargo: Director de desarrollo empresarial -
SECRETARIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL. En caso que el titular del cargo sea
sustituido, la supervision sera asumida por su reemplazo y debe formalizarse a través del
formato “A-AD-GC-F-051 “ACTA DE ENTREGA DE SUPERVISION O INTERVENTORIA”. El
CREPIB debera designar el supervisor del programa. CLAUSULA DECIMA TERCERA-
GARANTIAS: EI CREPIB constituirda a favor del Departamento, segin sea el caso, por
intermedio de una compafiia de seguros o de bancos legalmente establecidos en el pais y de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, una garantia Unica que ampare: a)
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO. Para garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones
contractuales y legales inherentes al Convenio, el pago de multas y clausula penal pecuniaria,
cuando se pacte en el convenio. El amparo de cumplimiento del convenio cubrira a la entidad
estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total a parcial de las
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obligaciones nacidas del convenio garantizado, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al CONTRATISTA. Este amparo sera
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Convenio y su vigencia sera por el término
de duracién del mismo y seis (6) meses mas. La garantia de cumplimiento cubrira los periodos
de ejecucion y liquidacion del convenio. El asegurado y beneficiario sera la Gobernacion de
Boyaca. b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES. El valor de la garantia sera por la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del convenio y vigencia por el plazo del mismo y tres (03) afios
mas. ¢) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO. Debera ser equivalente
al ciento por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a titulo de anticipo, en dinero para
la ejecucion del mismo por un término igual a la ejecucion del convenio. d) RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El amparo debe proteger al Departamento de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones de su contratista; Igualmente debe cubrir los perjuicios
ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas
autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con
el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado. Sera igual o superior a 200 S.M.M.L.V
y por el término de ejecucion del convenio. El asegurado y beneficiario sera la Gobernacién de
Boyaca. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del Acta de
Iniciacién del convenio. Asi mismo, los valores asegurados para los amparos de pago de
salarios y prestaciones sociales deberan ajustarse al valor final del convenio, segun el Acta de
Liquidacion del mismo. En cualquier evento en que se modifique el plazo o valor del convenio
deberan modificarse las correspondientes garantias. El hecho de la constitucion de estos
amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegurados. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, para la
ejecucion del convenio se requiere la aprobacion de la garantia Unica por parte de La Secretaria
de Contratacion del Departamento. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- TERMINACION. Se podra
dar por terminado el presente convenio cuando: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se
haga imposible el cumplimiento de los objetivos propuestos, b) Por incumplimiento del objeto
contractual, ¢) por cumplimiento del objeto contractual, d) por vencimiento de términos, e€) mutuo
acuerdo, f) terminacion anormal. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CADUCIDAD,
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: Se regira conforme a
lo preceptuado en la ley 80 de 1993, Articulos 15, 16, 17 y 18 y los procedimientos establecidos
en la Resolucion numero 053 del 11 de marzo de 1999. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-
COMPROMISO ANTICORRUPCION: El CREPIB se compromete a informar y denunciar ante
la entidad contratante y/o a las autoridades correspondientes los hechos constitutivos de
corrupcion que tuvieren lugar dentro del ejecucion del convenio, de conformidad a las reglas
previstas en la ley._CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- CESION: El presente convenio no podra
ser cedido por El CREPIB, sin el consentimiento previo y por escrito del DEPARTAMENTO,
quien para tal efecto realizara un nuevo convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-
DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte integral del presente convenio los documentos
relacionados, tales como: estudios previos, y los demas que se requieran para la legalizacion
del mismo. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Se
entiende por perfeccionado el presente convenio cuando se logra acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion y este se eleve a escrito de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993 y CLAUSULA VIGESIMA.- MODIFICACION, ADICIONES Y/O
ACLARACIONES: para su ejecucion se requiere del registro presupuestal. Las partes declaran
expresamente que las clausulas del convenio podran ser modificadas, adicionadas y aclaradas
por escrito, previo acuerdo de las partes y conforme las formalidades legales dispuestas para
tal fin. CLAUSULA VIGECIMA PRIMERA INDEMNIDAD: | as partes se mantendran indemnes
de todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados directamente, por su personal, subcontratistas,
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proveedores contratista durante la ejecucién del objeto y obligaciones del convenio, salvo que
se demuestre mediante actuacion judicial la responsabilidad de las partes. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Para la solucion de las diferentes
discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion y terminacién del convenio se acudira a
los procedimientos de transaccion amigables composicion o conciliaciéon. Sin perjuicio de lo
dispuesto, el juez competente para conocer de las controversias derivadas del convenio sera el
de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo de Colombia. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA.- Las partes manifiestan expresamente que ninguno de sus empleados, agentes o
dependientes adquieren por la celebracién del presente convenio relacion laboral alguna con la
otra parte, extendiendose esta exclusion a las personas que lleguen a contratar para la
ejecucion del convenio. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- DOMICILIO: Para todos los
efectos, las partes sefialan como domicilio la ciudad de Tunja.

NOTA. Los lineamientos especiales de cada contrato, tales como obligaciones
especificas, plazo, valor del contrato y forma de pago, supervision, garantia y liquidacion,
si a ello hubiere lugar, se encuentran en los estudios previos, los cuales

forman parte integral del contrato o convenio a celebrarse y que es aprobado en la
plataforma transaccional SECORP II.

NOTA 2. El contratista se compromete a informar  al correo
procesosdeseleccion@boyaca.gov.co con el asunto: ACTA PARCIAL # xx CONTRATO
xxx- cada vez que adelante un tramite para efectos de validacion antes los entes de
control.

El presente documento se entiende aceptado, fechado y firmado por las partes con la
firma electronica realizada en la Plataforma SECOP Il del contrato electrénico.

Elaboro: Vanessa Garavito Tovar / Profesional Externa Esp.
Reviso: Leidy Riafio/Profesional E.

Vo.Bo. SOFIA E. BURGOS GUIO/DAPS-SECCON
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MODIFICATORIO No. 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.8279469/3057
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y CENTRO REGIONAL DE GESTION
PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA - CREPIB, PARA “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO
DE BOYACA Y EL CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA
INNOVACION DE BOYACA-CREPIB, PARA INCREMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A
DIFUNDIR Y PROMOVER EL TRABAJO DECENTE EN BOYACA”.

Entre los suscritos a saber, WILLIAM YESID ARCHILA CARDENAS, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 4.208.570 expedida en Paz de Rio, en su calidad de Secretario de
Contratacién del Departamento de Boyaca, nombrado mediante Decreto No. 553 del 25 de abril de
2023, en uso de las facultades y funciones contenidas en Decreto Departamental de Delegacién No.
093 del 01 de febrero de 2019, por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario
1082 de 2015, actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DE BOYACA,
identificado con nimero de NIT 891.800.498-1, quien para los efectos del presente contrato se
denomina el DEPARTAMENTO o Contratante, por una parte y por la otra y por el otro ROSA NELY
PEREZ MARTINEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 23.856.206 expedida en Paipa,
actuando en nombre y representacion legal del CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA
PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA — CREPIB con NIT 820.002.828-5, en su
condicién de Representante Legal y quien en adelante se denominara el CREPIB, hemos acordado
celebrar el presente modificatorio, previas las siguientes consideraciones: 1. _Que el Departamento
de Boyaca suscribié el CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.8279469/3057 DE 2025,
con el CREPIB, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y
FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL CENTRO REGIONAL DE
GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA-CREPIB, PARA
INCREMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A DIFUNDIR Y PROMOVER EL TRABAJO DECENTE
EN BOYACA” por un valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 50. 000.000,00) MCTE de
acuerdo al siguiente presupuesto:

ITEM | DESCRIPCION | CANT TIPO VALOR VALOR Yo
UNITARIO TOTAL
1 Elaborar 1 SERVICIOS | $35.000.000 | $35.000.000 | 70

documento de
investigacion y/o
estudios sobre
las

caracteristicas y
variables que

inciden en Ila
poblacion  NINI
(jbvenes entre
15 y 28 anos
que ni estudian,
ni trabajan) en
Boyaca 2018-
2024, en el

marco del
fortalecimiento
del trabajo
decente en
Boyaca.
(Resultados
analisis de

informacién).
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2 Elaborar yl|1 SERVICIOS | $15.000.000 | $15.000.000 | 30
publicar Informe
anual de
seguimiento a
implementacion
de la politica
publica de

trabajo decente
para Boyaca,
vigencia 2024
(Informe fase de
recoleccion).

Costo Total $50.000.000 | $50.000.000 | 100

2. Que el dia 10 de Septiembre de 2025, se suscribié entre el supervisor y la asociacion el acta de
inicio. 3. Que por solicitud del supervisor y con visto bueno de la Secretaria de Desarrollo empresarial,
se requiere ajustar la forma de pago inicial. 4. De acuerdo a lo anterior y en ejercicio de la autonomia
de la voluntad, las partes acuerdan suscribir el presente modificatorio N° 01 al CONVENIO DE
ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.8279469/3057 de 2025, asi: CLAUSUL A PRIMERA. - Modificar
la CLAUSULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO del CONVENIO DE ASOCIACION No.
CO1.PCCNTR.8279469/3057 DE 2025, el cual quedara establecido de la siguiente manera:
CLAUSULA QUINTA.- FORMA DE DESEMBOLSO: El DEPARTAMENTO pagara al CREPIB el
valor del presente contrato de la siguiente forma: 1. Un desembolso del 50% a la firma del acta parcial
y entrega de la Fase 1: Recoleccion, consolidacién y procesamiento de datos secundarios y avance
de la Fase 2: Estructuracion del esquema de muestreo y seleccion de estrategias de acercamiento,
correspondientes al documento de investigacion y/o estudios sobre las caracteristicas y variables
que inciden en la poblacion NINI (jévenes entre 15 y 28 afios que ni estudian, ni trabajan) en Boyaca
2018-2024. 2. Un pago final equivalente al 50% con la suscripcion del acta de recibo a satisfaccion
por parte de la supervision. este valor incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a
que haya lugar, lo anterior. Previa verificacion del convenio a entera satisfaccion, entrega del informe
de actividades desarrolladas en el formato establecido por el Sistema Integrado de Gestion de
Calidad, acta expedida por el supervisor del contrato. Nota. Si con la cuenta no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello
derecho al pago de intereses 0 compensaciéon de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada en
la Central de Cuentas de la Gobernacién de Boyaca, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley
1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO. Los anteriores pagos estan sujetos a las
disponibilidades del Programa Anua | Mensualizado de Caja —PAC. CLAUSULA SEGUNDA.- Las
demas estipulaciones del CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.8279469/3057 DE
2025, contindan vigentes sin ninguna modificacion.

En constancia de aceptacion el presente documento se entiende aceptado, fechado y firmado por
las partes con la firma electronica realizada en la Plataforma SECOP Il del contrato electrénico.
Elaboro: Vanessa Garavito T. Profesional Externa

Reviso :Leidy Gomez

Vo.Bo. SOFIA E. BURGOS GUIO/DAPS-SECCON
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Gobésnacta e VERSION: 3
,*”:’\ Oyaca FORMATO CODIGO: A-AD-GC-F-041
ASIGNACION DE SUPERVISION FECHA: 04/Mar/2025
Doctor (a)

JUAN FELIPE ACEVEDO MORENO

Director de Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Empresarial
Gobernacion de Boyaca

Ciudad

REFERENCIA: 26. Supervision Convenio CO1.PCCNTR.8279469/3057

Anexo a la presente copia del convenio de asociacion CO1.PCCNTR.8279469/3057, cuyo objeto es: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL CENTRO REGIONAL DE
GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA-CREPIB, PARA INCREMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A

DIFUNDIR Y PROMOVER EL TRABAJO DECENTE EN BOYACA.”, suscrito con: CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA
PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA - CREPIB; en el cual se le asignan funciones de Supervision

Se informa que el contrato y demas documentos del proceso se encuentran en plataforma, con el fin de que se entere
de su contenido, en especial lo pertinente a las funciones que en su calidad de supervisor le competen para que se dé
estricto cumplimiento a lo alli contenido y debera acogerse a lo estipulado en los articulos 51, 57 y 58 de la Ley 80 de
1993; Ley 1150 del 2007, Ley 1474 de 2011 y articulo 86 numeral 5 de la Ordenanza Departamental No. 049 de 2018.

Es de anotar que la supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del
cumplimiento del objeto del contrato y esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucién contractual, y sera responsable de presentar los informes y mantener advertida a la entidad
contratante de los hechos o circunstancias que pueden constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente.

En los términos de la Ley 80 de 1993 y el Estatuto Anticorrupcion, las Entidades Estatales, los servidores publicos,
contratistas, interventores y supervisores que intervienen en la celebracion, ejecucioén y liquidacion de los contratos y/o
convenios son responsables por sus actuaciones y omisiones, en consecuencia responden civil, fiscal, penal y
disciplinariamente por las faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones.

Cualquier informacion adicional que requiera por favor acercarse a esta oficina donde reposan los documentos
originales que hacen parte integral del contrato de la referencia y/o consultar en la pagina web del SECOP:
https://www.contratos.gov.co o sistema Quyne — Gobernacion de Boyaca.

Igualmente, se les recuerda verificar el cumplimiento de los requisitos de legalizacion del contrato antes de dar inicio
al mismo; como también, que es deber del supervisor publicar de manera inmediata, en el SECOP II, cualquier acta o
informe suscrito con relacién al contrato.

Cordial saludo, u‘n }/

WILLI YESIDAR HlLAJ'clL\RDENAs
Nom re
Secretario (a) de Contratacion

Elaboro: Claudia Hernandez Piracon
Técnico Administrativo.


https://www.contratos.gov.co/
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2 , VERSION: 1
i Gobernacién de  _ FORMATO
,g\ Boyaca CODIGO: A-AD-GC-F-026
ACTA DE INICIACION CONVENIO FECHA: 14/Jul/2025
FECHA PRESENTE ACTA: |10 DE SEPTIEMBRE DE 2025
CONTRATO No: 3057 -2025
REGISTRO BPyP No.: 202500000025316
CONTRATANTE: GOBERNACION DE BOYACA NIT. |891-800-498-1
CENTRO REGIONAL DE GESTION
CONTRATISTA: PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA
INNOVACION DE BOYACA - CREPIB__[NIT.  [820002828-5
SUPERVISOR: JUAN FELIPE ACEVEDO MORENO

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y EL CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA-
CREPIB, PARA INCREMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A DIFUNDIR Y PROMOVER EL TRABAJO DECENTE EN

BOYACA

VALOR: $ 50.000.000,00
APORTE DEL

DEPARTAMENTO: $ 35.000.000,00
APORTE DE LA ENTIDAD

CON QUE SE SUSCRIBE $ 15.000.000,00
CONVENIO:

PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES Y QUINCE (15 DIAS), a partir del acta de inicio

FECHA DE TERMINACION: |24 DE DICIEMBRE DE 2025

Marque con una X el requisito que aplique para la legalizacion y ejecucion del contrato:

REQUISITOS SI NO N.A
Garantias y su aprobacién X
Publicacion, si es el caso X
Expedicion de RP X
Otros X

En constancia se firma por los que en ésta intervinieron, dejando constancia que se han reunido todos y cada uno de los requisitos
necesarios tanto para la legalizacion del convenio como para su ejecucion.

DocusSigned by:
— Q&%’E%W-
| /] 4
Firma: Firma: Q6E405BF4457454

Nombre: JUAN F E ACEVEDO MORENO Nombre: ROSA NELY PEREZ MARTINEZ
INTERVENT SUPERVISOR CONTRATISTA
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. VERSION: 0
FEa gy commoonie . B FORMATO
@ Boyacas CODIGO: A-AD-GC-F-042
ACTA PARCIAL FECHA: 24/Juli2019
ACTA PARCIAL 1
FECHA PRESENTE ACTA 28/11/2025
CONTRATO __CONVENIO X 3057 |DE FECHA: 10/09/2025

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL

OBJETO CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA - CREPIB, PARA INCREMENTAR
ACCIONES ORIENTADAS A DIFUNDIR Y PROMOVER EL TRABAJO DECENTE EN BOYACA
CONTRATISTA CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA NIT: 820.002.828-5

INNOVACION DE BOYACA - CREPIB

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR

JUAN FELIPE ACEVEDO MORENO C.C: 1.052.401.576

VALOR DEL CONTRATO / VALOR INICIAL : $ 50.000.000,00
CONVENIO - APORTE DEPARTAMENTO: $ 35.000.000,00
APORTE DE CONTRAPARTE: $ 15.000.000,00
ADICIONAL N° VALOR $0,00
ADICIONAL N° VALOR $0,00
VALOR TOTAL CON ADICIONES $ 50.000.000,00
PLAZO INICIAL TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS
PRORROGAN°__ Tiempo: De Fecha:
PRORROGAN° __ Tiempo: De Fecha:
PLAZO TOTAL TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA DE INICIACION 10/09/2025
ACTA DE SUSPENSION N° De Fecha:
ACTA DE REINICIACION N° De Fecha:
FECHA DE TERMINACION 24/12/2025
FECHA DE TERMINACION REAL 24/12/2025

PERIODO AUTORIZADO A PAGAR

10/09/2025 AL 15/11/2025

RBPP N°

202500000025316

No/s Y ANO DE REGISTRO/S PRESUPUESTALES QUE RESPALDAN EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA: RPC No:_7078 ANO: _2025 , RPC No: ___

ANO, .

En las oficinas de_ SECRETARIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL _ se reunieron los sefiores, _JUAN FELIPE ACEVEDO MORENO  Interventor / Supervisor y la

sefiora ROSA NELY PEREZ MARTINEZ como representante legal o contratista, con el fin de suscribir la presente acta.

En visita al lugar de los trabajos se constatd, que lo ejecutado esta de acuerdo con las especificaciones, caracteristicas y condiciones estipuladas en el contrato o convenio y

registradas en los informes, por tanto el suscrito supervisor recibe satisfactoriamente y autoriza el pago como lo registra la presente acta; igualmente certifica que el

CONTRATISTA cumplié con sus aportes al régimen de Seguridad Social en Salud, Pensién, Riesgos profesionales y Parafiscales (Cuando Aplique) de acuerdo a la(s) planilla

(s)N° del mes (es).

CONTROL ANTICIPOS

Valor Anticipo
Sumatoria Amotizaciones

Saldo por Amortizar

de conformidad con la normatividad vigente.

$ 0,00

$0,00

$ 0,00

*Nota al anticipo: En los casos en los que existan diferentes fuentes de financiacion debe discriminarse el anticipo por cada fuente de financiacion, sequn hoja anexa de fuentes de financiacion

(aclarar dentro de las observaciones), diligenciar y copiar cuadro el cual debe reflejarse en el espacio asignado en observaciones o aclaraciones de la presente acta.

BALANCE DE PAGO
CONCEPTO DEBE HABER
Valor del contrato 35.000.000,00 $ 0,00
Amortizacion Anticipo $0,00 $ 0,00
Valor a pagar de la presente acta $ 0,00 17.500.000,00
Valor Total actas pagadas $ 0,00 $ 0,00
Saldo por ejecutar $0,00 $ 17.500.000,00
Sumas iguales 35.000.000,00 35.000.000,00

*Nota al balance: En los casos en los que existan diferentes fuentes de financiacion debe discriminarse el balance por cada fuente segun hoja anexa (fuentes de financiacion- Balance),
diligenciar y copiar cuadro el cual debe reflejarse en el espacio asignado en observaciones o aclaraciones de la presente acta.

CUENTABANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA

No. CUENTA: 616119822

BANCO: BANCO DE BOGOTA AHORROS: CORRIENTE: X

*Las cantidades y valores consignados en la presente acta son responsabilidad exclusiva del contratista e interventor y/o supervisor. El pago de la presente acta se realizard|
con base en el principio de confiabilidad y responsabilidad con que el Interventor y/o Supervisor y el contratista realizan las mediciones en campo y las revisiones efectuadas a|
los informes por parte del Interventor y/o Supervisor.

OBSERVACIONES O ACLARACIONES: Los valores de los que trata la presente acta corresponden a los aportes del Departamento de Boyaca

7
Firma:

No siendo otro el objeto de la presente reunion se firma el acta por los que en ella intervirmu DocuSigned by:

(gt

Firma:

Nombre: JUAN FELTBE ACEVEDO MORENO Nobre: ROSA'NELY PEREZ MARTINEZ
INTERVENTOR /2 SUPERVISOR CONTRATISTA 96E405BF4457454...

* Si se requieren se pueden adicionar mas firmas.

ANEXO: PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONDIENTE
ANEXO: LIQUIDACION PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE)
ANEXO: FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO APLIQUE)
ANEXO: INFORME COMPLETO DE ACTIVIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR.

@Bf)yaca i Contratacion
RADICADO

SECCON-2 122 - 2025

N\
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FECHA Y HORA DE IMPRESION: 26/11/2025 12:02:53 p. m.

CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y

LA INNOVACION DE BOYACA

Qreplb NIT. 8200028285

AV CENTRAL DEL NORTE 39 115

Tel. 3108024164 contabilidad@crepib.org.co
Regimen Especial

Fecha validacion Dian:

26/11/2025 12:02:20 p. m.

RESOLUCION DIAN No. 18764074177897

FECHA DESDE 02/07/2024 HASTA 02/07/2026 DEL No. FE - 1001 AL No. FE - 10000 HABILITA.

Sefiores: GOBERNACION DE BOYACA FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
NIT. 891800498-1
Direccioén: Carrera 11 N°20-96

Ciudad: TUNJA
Telefono: 7420150

FE-1284

ORDEN DE COMPRA:

FECHA Y HORA
DIA / MES / ANO
26/11/2025

VENCIMIENTO
DIA / MES / ANO
26/12 /2025

(Forma de pago: CREDITO 30 DIAS Centro de costo: Medios de Pago:  Crédito )
[ # cODIGO DESCRIPCION CANT. VR. UNIT. | DCTO VR. TOTAL]
1 02 SE 1.00 17,500,000.00 0%  17,500,000.00
1 DESEMBOLSO CONVENIO DE ASOCIACION N° DE 2025 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y el CENTRO REGIONAL DE
GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA —
CREPIB, PARA “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,ADMINISTRATIVOS, Y
FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL CENTRO
REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION
DE BOYACA-CREPIB, PARA INCREMENTAR ACCIONES ORIENTADAS
A DIFUNDIR Y PROMOVER EL TRABAJO DECENTE EN BOYACA”.
f ) ( TOTAL ITEMS: 1)
(" VALOR BRUTO: 17,500,000 )
DESCUENTO: 0
SUBTOTAL: 17,500,000
ILV.A: 0
RETEIVA: 0
RETEICA: 0
L FIRMA, SELLO Y FECHA DE RECIBO J{ NETO A PAGAR: 17,500,000 |
(VALOR EN LETRAS h
| DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE )
(OBSERVACIONES )
(. J

CUFE: 149a4a2d35a7d69c3bb718233b21524e4fdc5bb336efff7ald3534e4c8a061f616eb0ef35283f61831ad2d68805e5be2

Documento generado por Grupo SAI S.A.S - NIT. 900.316.686-4 Telefono: 3844020 - Avenida 5A #24N-73, Cali, Valle del Cauca - www.sai-open.com.

aGf+5b4tWX7EL7JTi+itx8dkHxkbijuGylzEolVMfyOBXHg2yrzsrweo5bTfT2xGwlumH7FydOhFqrdWrqOwLF+4aUi07GXHIRDav8XZelaa055TDgCXGsUMC820cYAURgCE3CwChL
xdWX9iimadg1XbhPy/py37frXB6CKOqVioUalNiizWvKFnW9hhAovWgAwdC4w2DBApY T1g3v2ysOcvwOTCEScThkKVKULTYML+KVWc7E14rBDXk5GPcsKvEzzi4RTbaLYnFtloj
44r0ioKAnoL1V/ZmegVcrvh6WLulzncHKUf19whUSa7QnHK2PNJggTVwZey9BcEDXKT2g==



ELSUSCRITO REVISOR FISCAL DEL CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD
Y LAINNOVACION DE BOYACA - CREPIB

Certifica:

Que el Centro Regional de Gestion para la Productividad y la Innovacion de Boyaca — CREPIB con
NIT 820.002.828-5, y su Representante legal han cumplido y se encuentran al dia con las
obligaciones provenientes del sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la
caja de compensacion familiar, SENA y ICBF. (Ultimos seis meses).

lgualmente informo que el CREPIB dentro de su estructura de funcionamiento y durante los
ultimos (6) meses, no cuenta con vinculacion laboral, por tanto, no tiene la obligacion del pago
de aportes parafiscales, por cuanto se han celebrado convenios de aportes en especie y estos

convenios han suministrado el personal asumiendo los sueldos, prestaciones sociales y aportes
parafiscales.

Respecto a la Ley 1393 de junio 12 de 2010, el CREPIB, exige a las personas que prestan sus
servicios al Centro que deben estar inscritos al sistema de seguridad social y realizando sus
aportes a salud, pension y ARL para poder desarrollar sus funciones.

Certifico que igualmente el Centro se encuentra al dia en la presentacion y pago de las

declaraciones de retencion en la fuente, de IVA, ademas, la declaracion de ingresos y patrimonio
de las cuales el Centro es responsable.

La anterior certificacion se expide de conformidad con lo consagrado en el Articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

Se expide a solicitud del interesado, el 7 de noviembre de 2025, a quien interese.

Atentamente,

NELSON JAVI
P.156638-T




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

141176082581

07212489984(8

01411760825

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

8 2000 2 8 2 8| 5 |mpuestosyAaduanas e Tunia 2.0
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e 30. Clu'iad Muicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre J’M Otrg's nombres
35. Razén social N
CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION/DE BOYACA
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
(LN ACRERE
CUBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 |Tunja 001
41. Direccion principal
AV CENTRAL DEL NORTE 39 115 BRRLA COLINABL 6 CA3
42. Correo electronico contabilidad@crepib.org.co >/
43. Cédigo postal 44, Teléfono 1 Ve 7 4 2 5 2 5 3|45. Teléfono 2 3108024164
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|74 90/[2000009,06|[[7220[[200009056 |7 0 2 0] | | |
——_—R—esbonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 N 3 9~._10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscogo4 |7 |0 [1aafzlaelsalssi”| | | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ |
04- Impto renta y compl. régimen especial~_55/- Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto,
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig

encia indefiniday en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
[] w

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

la DIAN realice.

Fecha generacién documento PDF: 19-11-2025 11:23:22AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

8258 1

07212489984(8 0141176

Pagina 2 5 Hoja 2
141176082581

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 2 0 0 0 2 8 2 8 5 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza I—zl 63. Formas asociativas I—I ﬁw4unl?cnttlg?g%%gclgg{;tjlggddé: deréchn piiblico de orden nacional, departamental, I—I
65. Fondos 66. Cooperativas thrgngFLdsades y-ergapisimes
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma — Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Refo?a
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero W 1 7/
73. Fecha 20000906 :::t:T—_ 83. Nacional puiblico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro W ) 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro WO 0. 0 9‘ 25 I N '
77. No. Matricula mercantil 2 6 8 5
78. Departamento 15
79. Ciudad/Municipio W 1 ) { X 85. Extranjero 0 %
| —\
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 20000925 i o
a1, Hasta 2050009 0_ | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
A Y% Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control N N
Gobernacion ’_g‘
— N\ Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual | 92. DV

8 0

| 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

20180 420|

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais
otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 19-11-2025 11:23:22AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

de 5

Pagina 3 Hoja 3
141176082581
212JJUJJUUJJ)“U(“( Uluueoszss 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 2 0 0 0 2 8 2 8 5 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 30534 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |2 3 8 5 6 2 0 6 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
PEREZ |MARTINEZ ROSA |NELY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 19-11-2025 11:23:22AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141176082581
‘““ H“ H 212JJ!JJ4‘HHH“H“ m41176032
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional ~ 14. Buzén electrénico
8 2 000 2 8 2 85 [mpuesosyAduanas de Tunja 2.0
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 2 6 1 3 0 6 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ ) 11—8 Otros nombres
QUIJANO RICO |MARCO |ANTON|O
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0°0/6.,0 3,2 3] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
NIT 31(8 9180072338 SN\ AN |1 | coLomBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
2 119. Razén social ES | -
CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/) |2006,032 3] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31(8 91800409 8 | 1 | coLomBslA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 119. Razén social | ?
DEPARTAMENTO DE BOYACA
120. Valor capital del socio —l_121 %Tn;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 20080306 L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31 (8-0.0-1/3 0.9 074 | 2 | coLomBlA 169
115. Primer apellido ——hg Sequndio apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
FERNANDO BOHORQUEZ Y CIA" S:A:S.
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2010032 9] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31789/1 800330 | 1 | coLomBlA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|2008,03.0 6 L

Fecha generacién documento PDF: 19-11-2025 11:23:22AM



FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Revisor Fiscal y Contador

AN

_001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

212489984(8

Hoja 5
141176082581

01411760825

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

8 200028 2 8

Impuestos y Aduanas de Tunja

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126. DV |12 NUmero de tarjete profesional

g |Cédulade Ciudadania 1 3 (7 1 7 0 9 9 5 ! | 1566 38T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% QUIROZ |PATINO NELSON iJAVIER
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento
2024051 5]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
2 [CéduladeCiudadania 1 3 |4 0 0 1 6 8 9 O | 4 153 7 49T
=4 L SN S/ > N N
%_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142Frimer nomivre 143. Otros nombres
% MADERO |ESCOBAR [MARLEN
I ;
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

2024051 5]
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 4 9 6 1,0.8 3 7 4 2 04 9 90T

152. Primer apellido
QUINTERO

153. Segundo apeiiido

| REINA EDWIN

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

154. Primer nombre

155. Otros nombres

FERNANDO

157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

20240515

Fecha generacién documento PDF: 19-11-2025 11:23:22AM




~ INFORME
TECNICO Y FINANCIERO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el
departamento de Boyaca y el Centro Regional de Gestion para la
Productividad y la Innovacion de Boyaca (CREPIB) para incrementar acciones
orientadas a difundir y promover el Trabajo Decente en Boyaca.

@Bg?éméa Desarrollo q)crermb
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4 Trabao ORMET B ENSUAL
@ i, soyacsf(

ded Marcado de trabajo

Informacion general del convenio

Cédigo Convenio 3057 de 2025
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el departamento de
Boyacd y el Centro Regional de Gestién para la Productividad y la Innovacién de

Objet . . . . . .
Jeto Boyaca (CREPIB) para incrementar acciones orientadas a difundir y promover el
Trabajo Decente en Boyaca.
Entidad L, .
ntida Gobernacion de Boyaca
contratante
Entidad Centro Regional de Gestidn para la Productividad y la Innovacién de Boyaca-

ejecutora CREPIB

Informacion de la entidad contratante

Gobernacion de Boyaca
Sectorial Secretaria de Desarrollo Empresarial
Elina Ulloa Saenz
Secretaria de Desarrollo Empresarial
Juan Felipe Acevedo Moreno
Director de Desarrollo Empresarial
Coordinadora Subprograma | Martha Lucia Hernandez Caro
Trabajo Decente Profesional Gobernacién de Boyacd

Lider de la sectorial

Interventor del convenio

Informacion de la entidad ejecutora

Centro Regional de Gestion para la Productividad y la Innovacién de Boyaca
- CREPIB
Representante Legal | Nely Pérez Martinez Cédula 23.856.206
NIT 820002828-5 Ciudad Tunja
Direccién Casa 3 - Bloque 6, Barrio la Colina, Sede Central UPTC
Teléfono 3108024164
Email direccion@crepib.org.co
Pagina web www.crepib.org.co
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NOMBRE CARGO

Elina Ulloa Saenz

Secretario de Desarrollo Empresarial

Gobernacién de Boyaca

Juan Felipe Acevedo Moreno

Director de Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Empresarial - Gobernacién de

Boyacd

Interventor / Supervisor del convenio

Martha Lucia Herndndez Caro

Coordinadora Subprograma Trabajo Decente
Secretaria de Desarrollo Empresarial — Gobernacion

de Boyaca

Nely Pérez Martinez

Directora Ejecutiva CREPIB

Miguel Angel Castillo Reina

Coordinador técnico
Mg Economia
Economista

CREPIB

Erika Rojas Delbasto

Investigadora
Mg Economia
Economista
CREPIB

Camilo Andrés Africano

Asistente de investigacion
Economista
CREPIB

Maria Laura Morales

Asistente de investigacién
Economista
CREPIB
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Introduccion

El convenio de asociacién celebrado entre el Departamento de Boyaca y el Centro Regional de
Gestion para la Productividad y la Innovacion de Boyacd — CREPIB tiene como propdsito aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer la difusién y promocién del trabajo
decente en el departamento. Esta alianza se fundamenta en la necesidad de identificar acciones para
enfrentar los desafios que afectan al mercado laboral juvenil, entre ellos el incremento de la
poblacidn joven que no estudia ni trabaja (NiNi), la persistencia de brechas territoriales, educativas
y de género, y la baja insercién de los jévenes en empleos formales aun cuando cuentan con
formacion media o superior. El convenio se articula con la Politica Publica de Trabajo Decente 2017-
2032, la Politica Departamental de Juventud y el Plan de Desarrollo “Nuestro Gran Plan es Boyaca
2024-2027", que reconocen el papel estratégico de la juventud para el desarrollo econémico y
social del territorio.

En este contexto, el convenio orienta sus acciones hacia la produccién y analisis de informacion
actualizada sobre la situacion laboral de la juventud boyacense, la caracterizacion de la poblacion
NiNi entre 2018 y 2024 y la formulacidn de estrategias que contribuyan a ampliar sus oportunidades
educativas, laborales y de generacidn de ingresos. Asimismo, contempla la elaboracion del Informe
Anual de Seguimiento a la Politica de Trabajo Decente y la actualizacién de indicadores del mercado
laboral del departamento, tareas que serdn desarrolladas por el CREPIB en su calidad de operador
del Observatorio Regional del Mercado de Trabajo — ORMET Boyaca. La ejecucién de estas
actividades permitird contar con evidencia sdlida para orientar decisiones publicas, fortalecer la
articulacion institucional y mejorar la difusion de servicios y programas que promueven condiciones
laborales dignas para la poblacion joven del departamento.

De acuerdo con lo anterior, y dado que el acta de inicio del convenio se suscribié con fecha 10 de
septiembre de 2025, el presente informe corresponde a las actividades desarrolladas por el CREPIB
desde esa fecha y hasta el 15 de noviembre en articulacion con la Secretaria de Desarrollo
Empresarial, dichas actividades le apuntan al cumplimiento de lo pactado en el convenio de
asociacion 3057 de 2025 en relacidon con la unidn de esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros entre el Departamento de Boyaca y el Centro Regional de Gestidn para la Productividad
y la Innovacién de Boyaca-CREPIB para incrementar acciones orientadas a difundir y promover el
Trabajo Decente en Boyaca.
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Descripcion de la ejecucion

De acuerdo con la cladusula decima primera del convenio de asociacién 3057 de 2025 las actividades
pactadas corresponden a las siguientes:

1. Elaborar un documento de investigacion y/o estudios sobre las caracteristicas y variables
que inciden en la poblacidn NiNi (jévenes de 15 a 28 afos que no estudian ni trabajan) en
Boyacd 2018-2024, en el marco del fortalecimiento del trabajo decente en Boyaca.

2. Elaborar y publicar el informe anual de seguimiento a la implementacion de la politica
publica de trabajo decente para Boyaca, vigencia 2024.

Teniendo en cuenta dichas actividades, a continuacién, se describiran los avances en cada una de
ellas. Al completar esta fase de ejecucion del convenio, el avance de las actividades pactadas se
encuentra en el 65%, porcentaje que concuerda con la planeacién interna de actividades. La
descripcion del avance del convenio se encuentra en la siguiente tabla incluyendo la especificidad

de la ejecucidon de acuerdo con las actividades pactadas:

Documento de investigacion sobre poblacion % de avance
NiNi en Boyaca 55%

:Xeu)\i (sl Elaborar un documento de investigacidn y/o estudios sobre las caracteristicas y variables que
pactada inciden en la poblacion NiNi (jovenes de 15 a 28 afios que no estudian ni trabajan) en Boyaca 2018-
2024, en el marco del fortalecimiento del trabajo decente en Boyaca.

Estudios y avance en su elaboracion Fuente de Verificacion

% de
avance

Avances en el periodo de ejecucion: Anexos: 55%
e Fase 1. Durante el periodo de ejecucién se llevé a cabo la |1. Base de datos con célculos
recoleccién, consolidacidn y procesamiento de datos provenientes de GEIH

secundarios fundamentales para el andlisis de la poblacién referentes al total de
NiNi en Boyacd. Este insumo incluyd informacion Jovenes del departamento
demogrifica, econdmica y laboral, asi como el procesamiento y los Jovenes NiNi en
detallado de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Boyaca 2015-2024, con
Hogares (GEIH) entre 2015 y 2024. La incorporacion de una factores de expansion
serie histdrica amplia permiti6 contar con evidencia basados en el Censo
actualizada, robusta y consistente para comprender la Nacional de Poblacién y
evolucion del fendmeno en el tiempo y sus particularidades Vivienda de 2018.
en el departamento. 2. Cddigo .do utilizado en el
e Fase 2. Dada la naturaleza del fendmeno NiNi y las calculo de los indicadores
dificultades para identificar y contactar a jévenes en esta

Cabamacien s ¢ o
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YiXas\Y[sE{e @ Elaborar un documento de investigacidon y/o estudios sobre las caracteristicas y variables que
pactada inciden en la poblacién NiNi (jévenes de 15 a 28 afios que no estudian ni trabajan) en Boyaca 2018-
2024, en el marco del fortalecimiento del trabajo decente en Boyaca.

Estudios y avance en su elaboracion

condicidn, se definié la necesidad de emplear un muestreo no
probabilistico de tipo intencional para la realizacién de grupos
focales. Esta estrategia metodoldgica busca profundizar en
las percepciones, barreras y experiencias que no pueden
captarse uUnicamente mediante datos cuantitativos. Con el
apoyo de la Secretaria de Desarrollo Empresarial, se gestioné
una articulacion con la Direccion de Juventudes y Comfaboy
para convocar a jovenes de distintos contextos territoriales y
sociales. Los grupos focales, programados para finales de
noviembre, permitirdn obtener informacién primaria de alta
calidad e integrar la perspectiva juvenil como elemento
central del analisis.

e Fase 3. En esta etapa se completaron los analisis derivados
de la informacién secundaria y se realizd una revision
comparada de politicas juveniles implementadas en otros
territorios del pais. Este ejercicio permitié identificar
enfoques, instrumentos y aprendizajes relevantes que
pueden orientar alternativas de politica publica para Boyaca.
No obstante, los hallazgos preliminares requieren
complementarse con la informacidn cualitativa que emergera
de los grupos focales, la cual aportara una vision mas integral
y contextualizada del fendmeno NiNi y de las oportunidades
de intervencion desde la politica publica departamental.

Retos para finalizar la ejecucién:
e Consolidacién de la informacidn primaria y correspondiente

analisis.
e Sintesis del informe final.

Fuente de Verificacién

poblacionales de GEIH con
stata.

Documento de informe
preliminar incluyendo
resultados de lafase 1y
avance de la fase 3,
denominado “Juventudes
en riesgo”

Diseno metodoldgico de
grupos focales con jovenes
del departamento,
correspondiente al avance
de la fase 2.

Invitaciones a grupos
focales

Material de apoyo
disefado para los grupos
focales de la fase 2

% de
avance

@Boyaca iDesarrollo Kj)erepib
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% de avance

75%

Informe interactivo de seguimiento a la PPTD y
actualizacion de indicadores

YiXei\ (eI M Elaborar y publicar el informe anual de seguimiento a la implementacién de la politica publica de

‘Ela L Ol trabajo decente para Boyacd, vigencia 2024.

Estudios y avance en su elaboracion Fuente de Verificacion

Avances en el periodo de ejecucion: Anexos: 75%
Informe interactivo seguimiento a la Politica Publica de |7. Base de datos con la

Trabajo Decente, vigencia 2024: Durante el periodo de
ejecucidn, el CREPIB adelantd el alistamiento de la informacion
relacionada con las acciones desarrolladas y los resultados
reportados por las entidades aliadas de esta politica. A partir de
la base suministrada por la Secretaria de Desarrollo Empresarial,
se realizd la estandarizacidn de las variables, el conteo de

informacion base para el
informe interactivo de
seguimiento a la
implementacion de la
politica de trabajo decente
en la vigencia 2024.

acciones por municipio y la organizacién de los datos conforme |8. Archivo editable de

a la estructura requerida para su publicaciéon en Tableau. Este Tableau con el tablero
proceso incluyd la generacion del archivo correspondiente y su interactivo publicado
posterior carga en la plataforma web del ORMET Boyaca, correspondiente al informe
garantizando asi su disponibilidad y consulta publica. de seguimiento a la
Actualizacién de los indicadores del mercado laboral de politica de trabajo decente
Boyaca de 2024: En el transcurso de la ejecucién del convenio en la vigencia 2024.

se realizaron las descargas de los microdatos mensuales de la |9. Archivo .do utilizado para
GEIH correspondientes al afio 2024 y su posterior integracién en la consolidacion de las
una base unificada. Asimismo, dado que el DANE publicé nuevos bases de datos anuales de
factores de expansion ajustados a las proyecciones microdatos de la GEIH
poblacionales del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda de | 10. Archivo .do con el

2018, se efectuaron las actualizaciones necesarias, incluyendo
la unidn de bases, la homologacion de variables y el recalculo de
los indicadores laborales. Con estos ajustes fue posible obtener
series consistentes para el periodo 2015-2024 empleando los
factores de expansion actualizados, consolidando asi la
informacion mas reciente y precisa disponible sobre la situacion
laboral del departamento.

procedimiento para el
calculo de los indicadores
del mercado de trabajo de
Boyaca

Retos para finalizar la ejecucion:
e Ajustar los tableros de tableau con los indicadores del mercado
de trabajo calculados

Cabamacien s ¢ .
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Ejecucion financiera

El presupuesto aprobado para ejecucién en el marco del convenio, de acuerdo con los estudios
previos y propuesta presentada por el CREPIB, es el siguiente:

ITE DESCRIPCION APORTE APORTE TOTAL
M DEPARTAMENT CREPIB

(0]

1.01 | Elaborar un documento de $ 35.000.000 $ 35.000.000
investigacion y/o estudios sobre las
caracteristicas y variables que
inciden en la poblacién NiNi
(j6venes de 15 a 28 afos que no
estudian ni trabajan) en Boyaca
2018-2024, en el marco del
fortalecimiento del trabajo decente
en Boyaca.

Elaborar y publicar el informe anual $ 15.000.000 | $ 15.000.000
de seguimiento a la
implementacién de la politica
publica de trabajo decente para
Boyaca, vigencia 2024.

Totales $35.000.000 | $15.000.000 | $50.000.000

A continuacion, se presenta un resumen general de la ejecucion financiera del convenio de
asociacion:

CONTRATO/ FECHA DE

FACTURA DESCRIPCION NOMBRE NIT/ID

CONTRATO
No.

garantizar la responsabilidad civil
extracontractual derivada del convenio

de asociacion no
colpcentr8279469/3057, referente a:
aunar esfuerzos técnicos,

administrativos, y financieros entre el
departamento de Boyacd y el centro
regional de gestion para la
39-40- productividad y la innovacién de SEGUROS DEL
101045921 | 05/09/2025 | Boyacd - CREPIB, para incrementar | $312.660 | ESTADO S.A. 860009578-6
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CONTRATO/
FACTURA FECHA DE DESCRIPCION NOMBRE NIT/ID
No.

CONTRATO

acciones orientadas a difundir vy
promover el trabajo decente en Boyaca.
Prestar sus servicios como economista
para apoyar la recoleccion,
procesamiento y analisis de
informacién secundaria, incluyendo
identificacién de bases de datos,
depuraciéon y estandarizacion de
informacién, andlisis de tendencias
sociodemogréficas y elaboracién de
avances en el informe de politica
publica, en el marco del convenio de
asociacion 3057 celebrado entre la

Gobernacién de Boyacd y el Centro CAMILO
Regional de Gestion para la ANDRES
OPS 16 - Productividad y la Innovacién de AFRICANO c.C
2025 19/09/2025 | Boyacd — CREPIB. $5.750.000 | AMEZQUITA 1.002.418.301

Prestar sus servicios como economista
para coordinar, liderar y consolidar el
proceso de investigacién sobre las
caracteristicas y variables que inciden
en la poblaciéon NINI en Boyaca 2018—
2024, y elaborar el informe final de
hallazgos, recomendaciones y
seguimiento a la politica publica de
trabajo decente, en el marco del
convenio de asociacién 3057 celebrado
entre la Gobernacién de Boyaca y el
Centro Regional de Gestién para la
OPS 17- Productividad y Lla Innovaciéon de MIGUEL ANGEL | C.C

2025 19/09/2025 | Boyacd — CREPIB. $7.500.000 | CASTILLO REINA | 1.052.916.623
Prestar sus servicios como economista
para apoyar la estructuraciéon vy
desarrollo de la estrategia de
recoleccién de informacién primariay el
anélisis cualitativo, incluyendo
definicion de muestras, disefio de
instrumentos, apoyo logistico en el
acercamiento a la poblacidn,
identificacion de buenas practicas en
politicas publicas para la juventud vy
sistematizacién de informacion
primaria, en el marco del convenio de
asociacion 3057 celebrado entre la
Gobernacién de Boyacd y el Centro

Regional de Gestion para la MARIA LAURA
OPS 17- Productividad y la Innovacidon de MORALES C.C
2025 06/10/2025 | Boyacd — CREPIB. $4.200.000 | HURTADO 1.000.455.152
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Conclusiones

A nivel general la ejecucidn del convenio a noviembre de 2025 se identifica un avance del 65% de
las actividades pactadas en el marco del convenio de asociaciéon 3057 de 2025 entre el
Departamento de Boyaca y el CREPIB.

Durante la ejecucidn del convenio se avanzd significativamente en la elaboracidn del estudio sobre
la poblacién joven NiNi en Boyaca para el periodo 2018-2024. Este trabajo incluyd la recoleccién y
procesamiento de informacién secundaria demografica, econdmica y laboral, asi como el analisis
detallado de los microdatos de la GEIH desde 2015 hasta 2024, incorporando los nuevos factores
de expansidn basados en el Censo 2018. Paralelamente, se definid el disefio metodoldgico para la
aplicacidon de grupos focales mediante un muestreo intencional, con el fin de recoger informacion
primaria directamente de jévenes del departamento. Estas actividades permitieron consolidar
hallazgos preliminares y avanzar en la comprension integral del fendmeno NiNi, incorporando
ademds una revisidon comparada de politicas juveniles en otros territorios del pais.

De manera complementaria, se desarrollé el informe interactivo de seguimiento a la Politica Publica
de Trabajo Decente, vigencia 2024. Para ello, se estandarizé en formato para Tableau, la informacion
reportada por las entidades aliadas, se construyeron bases de datos territoriales y se elabord el
tablero de visualizacion en Tableau, posteriormente publicado en la plataforma del ORMET Boyaca.
Asimismo, se actualizaron los indicadores del mercado laboral del departamento mediante la
consolidacion de microdatos y el calculo de series consistentes de 2015 a 2024. Con estos avances,
el convenio alcanza un cumplimiento superior al 65%, quedando como reto final la integracion del
analisis cualitativo de los grupos focales y el ajuste definitivo de los tableros interactivos para
culminar la entrega del informe final.
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Anexos

Todos los anexos de los informes del convenio 3057 de 2025 estaran disponibles en la siguiente
carpeta de acceso publico:

https://drive.google.com/drive/folders/14x5ly0Ps90BNkaGxYgVwUkhiRCQGMimh?usp=sharing

12 aBEW;Eé | Desarrollo LE)Qreplb
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Docusign Envelope ID: 177CC9BF-DA92-44EC-B709-B402C74971BD

K Boyaces

FORMATO

VERSION: 0

CODIGO: A-AD-GC-F-020

INFORME DE AVANCE DEL CONTRATISTA

FECHA: 24/Jul/i2019

N

PUBLICADO

de
Boyaca  cmenroonove:
FONSECA

Contratacidon Fecha:_ 2-12-2025

PERIODO REPORTE DEL 10/09/2025 al 15/11/2025 CONVENIO No. 3057-2025
REGISTRO BPyP No.: 202500000025316
FECHA INICIACION_10/09/2025 FECHA TERMINACION_24/12/2025
CONTRATISTA:_CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA -
CREPIB INTERVENTOR: JUAN FELIPE ACEVEDO MORENO.
OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL CENTRO REGIONAL DE GESTION
PARA LAPRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA - CREPIB, PARA INCREMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A DIFUNDIR Y PROMOVER EL TRABAJO DECENTE EN
BOYACA
REPORTE DEL CONTRATISTA REPORTE DEL INTERVENTOR
A DADES VERIFICACION EJECUCION
ITEM ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACTIVIDADES OBSERVACIONES
PACTADAS
T P N
1 Elaborar un documento de |Fase 1. Se adelanté la recoleccién, consolidacién y procesamiento de X Se cumplen las actividades pactadas en el periodo de
investigacién y/o estudios |datos secundarios esenciales para el analisis de la poblacién NiNi en ejecucion transcurrido
sobre las caracteristicas y |Boyaca, incluyendo informacién demografica, econémica y laboral, asi
variables que inciden en la |como el tratamiento de microdatos de la GEIH 2015-2024. Esta serie
poblacién NiNi (jovenes de |[histérica permitié contar con una base sdlida, actualizada y consistente
15 a 28 afios que no para comprender la evolucién del fenémeno y sus particularidades en el
estudian ni trabajan) en | departamento.
Boyaca 2018-2024, en el
marco del fortalecimiento |Fase 2. Dadas las dificultades para identificar y convocar a jévenes
del trabajo decente en NiNi, se opt6é por un muestreo no probabilistico de tipo intencional para
Boyaca. desarrollar grupos focales orientados a profundizar en percepciones,
barreras y experiencias no captadas por los datos cuantitativos. Con
apoyo de la Secretaria de Desarrollo Empresarial, la Direccién de
Juventudes y Comfaboy, se gestion6 la convocatoria de participantes
de diversos contextos. Los grupos focales, previstos para finales de
noviembre, permitiran obtener informacién primaria clave e incorporar
la voz juvenil en el analisis.
Fase 3. Se completaron los analisis derivados de la informacién
secundaria y se realizé una revisién comparada de politicas juveniles
aplicadas en otros territorios del pais, identificando enfoques y
aprendizajes Gtiles para orientar alternativas de politica piblica en
Boyacd. Estos resultados preliminares deberdn complementarse con los
insumos cualitativos de los grupos focales, necesarios para lograr una
comprensién mas integral y contextualizada del fenémeno NiNi y de las
oportunidades de intervencién.
2 Elaborar y publicar el Informe interactivo seguimiento a la Politica Pablica de Trabajo X Se cumplen las actividades pactadas en el periodo de
informe anual de Decente 2024. Se realiz6 la estandarizacién de la informacién ejecucion transcurrido
seguimiento a la reportada por las entidades aliadas, incluyendo el conteo de acciones
implementacién de la por municipio y la preparacion de la base para su publicacién en
politica publica de trabajo |Tableau. El archivo final fue cargado en la plataforma del ORMET
decente para Boyaca,  |Boyaca, garantizando su disponibilidad para consulta publica.
vigencia 2024.
de los i es del mercado laboral de Boyaca
2024. Se descargaron e integraron los microdatos mensuales de la
GEIH 2024 en una base unificada, incorporando los nuevos factores de
expansién publicados por el DANE. Se homologaron variables, se
unieron las bases y se recalcularon los indicadores laborales,
obteniendo series consistentes para 2015-2024 y consolidando la
informacién més reciente y precisa sobre el mercado laboral del
departamento.
~——DocuSigned by:
— 7
( Jglh ;])rm :
; \lﬁl’b i
Firma: Firma:
Nombre: ELIPE ACEVEDO MORENO Nombre: ROSA NELY PEREZ MARTINEZ
INTERVENTOR PERVISOR CONTRATISTA CREPIB

T: cumple atat€nte las actividades pactadas.
P: Cumple parcialmente las actividades pactadas.

N: No cumplié las actividades pactadas.
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FORMATO

VERSION: 1

CODIGO: A-AD-GC-F-029

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

FECHA: 26/Feb/2021

MARQUE CON UNA "X" EL

TIPO DE INFORME:

CONTRATO: CONVENIO: X

INTERVENTORIA: SUPERVISION X

PARCIAL X FINAL
INFORME No: 1 FECHA: 28| de | NOVIEMBRE |de| 2025
[PERIODO: 10 | de | SEPTIEMBRE  |de| 2025 | AL | 15| de| NOVIEMBRE |de| 2025 |
No. CONTRATO . R
0 CONVENIO 3057 DE 2025 FECHA: 5 | de | SEPTIEMBRE |de| 2025
VALOR DEL CONTRATO O
CONVENIO $ 50.000.000,00 RPC 7078 DE 2025
REGISTRO BPy P No. 202500000025316
CONTRATISTA O ENTIDAD [CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA -
PARTE DEL CONVENIO ~ |CREPIB

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y EL CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA - CREPIB,
PARA INCREMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A DIFUNDIR Y PROMOVER EL TRABAJO DECENTE EN

BOYACA
INFORMACION DEL CONTRATO O CONVENIO
NOVIDRE DL
SUPERVISOR O JUAN FELIPE ACEVEDO MORENO
INTERVENTOR
Teléfono: 3174308619 Direccion: Carrera 11 No. 20 - 96 Tunja
, CONTRATO/CONVENIO
FECHAS DE INICIO Y TERMINACION

dd | mm aaaa
FECHA DE INICIACION 10 | 09 | 2025
PLAZO INICIAL TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS
PLAZO CON ADICIONES TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA DE TERMINACION SEGUN CONTRATO O CONVENIO INICIAL 24 | 12| 2025
FECHA DE TERMINACION REAL (Segun prérrogas y suspensiones) 24 | 12| 2025
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INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION FECHA: 26/Feb/2021
INFORME ADMINISTRATIVO

RELACION DE ACTAS GENERADAS (Inicio, Parcial, Suspension, reinicio, etc.)

CONTRATO O CONVENIO
FECHA
DESCRIPCION (dd/mm/aaaa) OBSERVACION
ACTA DE INICIO 10 | 09| 2025
ACTA PARCIAL 28 11 2025

ADICIONALES EN VALOR Y/O PLAZO

CONTRATO O CONVENIO
FECHA
ADICIONAL
NUMERO DE ADICIONAL (dd/mm/aaaa) VALOR PLAZO
VALOR ADICIONALES Y PLAZO TOTAL $0,00

MODIFICATORIOS DEL CONTRATO O CONVENIO

FECHA
MODIFICATORIO
No. CLAUSULA MODIFICADA (dd/mm/aaaa) DESCRIPCION MODIFICACION
1 CLAUSULA QUINTA 31101 2025 CLAUSULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DEL

CONVENIO DE ASOCIACION No. 3057 DE 2025

SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES LEGALES Y ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO

VERIFICACION
EJECUCION
ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS OBSERVACIONES Y SOPORTES
T |P | N (Cuando aplique)
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VERSION: 1

CODIGO: A-AD-GC-F-029

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

FECHA: 26/Feb/2021

1. Elaborar un documento de
investigacion y/o estudios sobre las
caracteristicas y variables que
inciden en la poblacion NiNi
(jovenes de 15 a 28 afios que no
estudian ni trabajan) en Boyaca
2018-2024, en el marco del
fortalecimiento del trabajo decente
en Boyaca.

Fase 1. Se adelanio la recoleccion,
consolidacién y procesamiento de
datos secundarios esenciales para el
analisis de la poblacion NiNi en
Boyaca, incluyendo informacion
demografica, econémica y laboral, asi
como el tratamiento de microdatos de
la GEIH 2015-2024. Esta serie
historica permitié contar con una base
sélida, actualizada y consistente para
comprender la evoluciéon del fenémeno
y sus particularidades en el
departamento.Fase 2. Dadas las
dificultades para identificar y convocar
a jovenes NiNi, se optd6 por un
muestreo no probabilistico de tipo
intencional para desarrollar grupos
focales orientados a profundizar en
percepciones, barreras y experiencias
no captadas por los datos

Las actividades se realizaron
conforme a lo establecido en
el plan de trabajo, tal como se
evidencia con la entrega del
informe técnico respectivo.

2. Elaborar y publicar el informe
anual de seguimiento a la
implementacion de la politica
publica de trabajo decente para
Boyaca, vigencia 2024.

LLLLASARRL~] mneracuavu DCHUIIIIICIILU [z}
Politica Publica de Trabajo Decente
2024. Se realizd la estandarizacion de
la informacion reportada por las
entidades aliadas, incluyendo el conteo
de acciones por municipio y la
preparacion de la base para su
publicacion en Tableau. El archivo final
fue cargado en la plataforma del
ORMET Boyacd, garantizando su

disponibilidad para consulta
publica.Actualizacién de los
indicadores del mercado laboral de

Boyaca 2024. Se descargaron e
integraron los microdatos mensuales
de la GEIH 2024 en una base
unificada, incorporando los nuevos
factores de expansion publicados por
el DANE. Se homologaron variables,
se unieron las bases y se recalcularon
los indicadores laborales, obteniendo
series consistentes para 2015-2024 y
consolidando la informacion mas
reciente y precisa sobre el mercado

laharal dal danartamanio

Las actividades se realizaron
conforme a lo establecido en
el plan de trabajo, tal como se
evidencia con la entrega del
informe técnico respectivo.

Pagina 3



VERSION: 1
4 \ GOBERNACION DE n
(KA ) A FORMATO .
‘\’%‘3\ Boyacas CODIGO: A-AD-GC-F-029
INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION FECHA: 26/Feb/2021
INFORME TECNICO

Las actividades desarrolladas durante el periodo delimitado en este informe, representan un avance del
de ejecucion técnica.

En términos globales el porcentaje de avance de ejecucién y compromiso financiero de los recursos de

contrapartida, es decir los aportes de CREPIB al convenio, representan un avance del 100%.

65%

AVANCE DE EJECUCION

CONTRATO O CONVENIO

% DE AVANCE % TIEMPO TRANSCURRIDO
9 9 % PAGOS AUTORIZADOS 9
conTrato/convenio | 850% CONTRATO/CONVENIO 62,0% ) >0,0%
™ % DE AVANCE CONTRATO/CONVENIO \ \\\
<% TIEMPO TRANSCURRIDO
CONTRATO/CONVENIO e i s s  ‘Bmman i

w % PAGOS AUTORIZADOS '0*0‘0000‘0’000#}.‘

B 5 e i e i e o 2 S . e )

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

DESCRIPCION DETALLADA DE LA EJECUCION, AVANCE Y ESTADO DEL CONTRATO Y/O CONVENIO CON ESPECIFICACION EN
CUANTO A LAS PARTICULARIDADES Y OBSERVACIONES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO CONTRACTUAL

EJECUCION, AVANCE Y ESTADO

LA EJECUCION TECNICA Y CONTRACTUAL SE ESTA ADELANTANDO SEGUN LO CONSIGNADO EN ELOBJETO Y LAS ACTIVIDADES
PACTADAS EN EL CONVENIO Y EL PLAN DE TRABAJO PRESENTADO Y APROBADO

SEGUIMIENTO FINANCIERO
CONTRATO O CONVENIO
CUENTANo.| 616119822 FIDUCIA No.: BANCO: DE BOGOTA
ENTIDAD BANCARIA O FIDUCIAR BANCO DE BOGOTA

EL CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA - CREPIB,
NOMBRE DE CUENTA O FIDUCIAINCREMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A DIFUNDIR Y PROMOVER EL TRABAJO DECENTE EN BOYACA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y

PARA

- FECHA
DESCRIPCION
PORCENTAJE (dd/mm/aaaa) VALOR
ACTA PARCIAL No. 1 50% 28 11| 2025 $ 17.500.000,00
TOTAL $17.500.000,00

INFORME JURIDICO

Pagina 4



/’{__7-\ GOBERNACONDE . ™
( @ JBoyacas FORMATO

VERSION: 1

CODIGO: A-AD-GC-F-029

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

FECHA: 26/Feb/2021

OBSERVACIONES:

Los valores que se especifican, corresponden a los aportes del Departamento de Boyaca. Se adjunta informe del CREPIB con suf

carpeta de anexos.
pa —

/

JUAN FEL CEVEDO MORENO

Nombre yFirmd Supervisor o Interventor

NOTA: En los campos del formato, en los cuales no aplique el diligenciamiento debido al objeto del contrato o convenio colocar: "No aplica o N.A."

\\

PUBLICADO

ERIKA XIMENA RODRIGUEZ
FONSECA

Contratacion Fecha:__ 2-12-2025
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