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T} SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E-S.E CODIGO: AP-TH-FT12
Sobrnd Integrac e Séryicios 06 Salu APOYO - GESTION TALENTO HUMANG VERSION- b8
B cortencE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL
FECHA ] ‘ ] |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O RS0 e SUPERVISOR il PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACI0 FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL REQUERIDAS SUPERVISOR CONTRACTUAL

REFERENTE ENFERMERIA
UMHES SAN BLAS HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION NATALY DUQUE 1 UNIDADES DE BAJA

COMPLEJIDAD

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO -2 AROS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS

S 1L 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA.
URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE. CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA OCTUBRE 31 DE 2020

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S E , presta servicios do salud camplicndo con criterios de calidad idad bilidad + segaridad) acorde a la Ley 100 de 193, Ley
112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la ad da ion de los servicios de salud a los usuanos, Con el proposito de dar cumplim a lns funci
{ndas por la Ley. la Subred adclants los procesos 1 con el fin de coady ol cumplim, de la musion © jonal. En pencion a lo anterior se requicre La contratacion de personal tecnico laboral

v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con crilerios d.c calidad v poder cumplir con los convenios v contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar ¢l servicio de conformidad con la pr ion de agenda dad ooncl supu-\-murdclammm para ¢l dunrmlludcsuucuudnda 2 (wol.nrlosﬂglm vitales de cada uno de los pacientes asignados con la
periodicidad rcqu:nda scguu orden médica, oudcﬂ de Enfe iny s fi do al médico las al v regl jolas cn In historia clinica digital 3, Onientar y preparar a los
para st :icxucr&\wnlosprummlnsdcnm_pm teenologia requenda. Segin normas ! para cada procedimi 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previmiendo
enla 1on de servicios do salud 5, Notificar mmed Ias accioncs idas a sus pack al médico dc turno, jefe inmediato v en el sistema de reporte. 6. Informar a la enfermera jefe del
servicio v al mcdhon tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna ¥ adecuada 7, Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conocicndo su evolucion diaria, tralamicnio, para realizar cl
plan de cwidado de enfermeria integral del pacicnie. 8 limpio v ordenado la umdad de bos dos duranic ¢ turno 9, Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las vanables
v dando cumplimiento a la Resolucion 1995 do 19949 v mantencr organizadas las Ilislun'u clinicas de acuerdo al Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10. Cumplir las normas institucionales de bioseguridad.
vigilancia ,' iologica, gestion ambicntal, salud ional v demas politicas | ionales 11, Responder por los i i ion v uso adecuado de los cquipos, clementos ¢ insumos, al igual que ¢l cuidado de
infracstructura del senvicio \.l’n mdmdc ¢ encuchtre dcs..-um]]mdo las actividades. 12. Cumplir con los procesos, procedimicntos, sulm v demis normas definidas por 1 entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato, 13,
Asistir a v cay ™ das por la entidad. 14, Realizar la desinfeccion de mancra oportuna de la umdad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. | 3. Realizar la toma oporiuna de las muestras de
lat qw: quicran los pack con el fin de agilizar ¢l tratamiento, 16. Asistir en la al. on a los paci Jos conservando las precauciones establecidas scgiin ¢l caso. 17. Realizar ¢l control de liquidos.
I d i do en forma op ¥ ad da Jos resultados de acuerdo al p Jo institucional 18 Portar el uniforme detenicndo en cucnta las normas higiene v bioseguridad de la Subred. 19. Offrecer trato

con calidez v c;},m al p.'mcnu; v la familia, dando una atencion humanizada conservanda ¢l mm por la dignidad humana 20, Impartic educacién al pacicnte y a la familia sobre los cuidados especificos o lener en casa de
acuecrdo o la situacion clinica del paciente. 21 Mantener la reserva de la informacson clinica y personal de los pacientes. 22 Ejercer las actividades propias de la formacion téenica de conformidad con las normas ¥/o reglamentos de
acucrdo al objeto contractual v las necesidades del servicio.

NOTA: Todos bos campos son de obl o dili A £n Cis serd devoclia la soliciind. Las firmas deben ser wdas en el i orden: R ble del req P | Especializada de Talento
humano, Subgerente v Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

i ylo Asistencial Q\HQ\QD&WQ N

nta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onicnte E S.E. no cuenta con ¢l personal suficiente vio fequerida paca el

Ho de las 1

Director Operative de Tal

! 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR:
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I FLANTIE s1
ADQUISICIONES
NUEVO; |PENDIENIL POR NO
CEONTRATAR
2 CONVENIO
NOMBRE: JUDITH MANUELA PERDICON RODRIGUEZ
E REEMPLAZA A CEDULA: 1013661468
NUMERO DE CONTRATO: PS 2847 2020

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




