INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _

No. 02

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

TOTAL _X

Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

CONTRATISTA

Nombre completo: JUAN NICOLAS SANCHEZ SAAVEDRA

Identificacion 1.032.504.514

Nacionalidad Colombiana

Direccion - ciudad de residencia: Vereda Cerca de Piedra, Km 2. Via Chia — Cota
Teléfono de contacto 3103375299

E-mail de contacto: juan.sasa07@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: CR. JHON JAIRO MONSALVE CORDOBA

Cargo: Director de Direccion de Planeamiento Estratégico y/o quien haga sus veces en el cargo.
Teléfono de contacto: 3103746873

Resoluciéon de nombramiento: No. 00000393 fechada 07 de Enero de 2025.

E-mail de contacto: jhon.monsalveco@eijercito.mil.co

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. del contrato 654-CENACPERSONAL-2025
Fecha de suscripcion 12/11/2025

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Péliza :57-46-101010308

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdéliza: 13/NOV/2025
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No. 109425

Fecha expedicion 13 DE NOVIEMBRE DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDES5 - DIPLE

CRP Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003)
Fuente: NACION
Recurso 10 CSF
Valor: $7.600.000
FECHA INICIO
EJECUCION 13/NOV/2025
CONTRACTUAL
PLAZO DE
EJECUCION 31 DE DICIEMBRE 2025
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL, PARA ASESORAR Y ELABORAR PLANES,
POLITICAS, METODOLOGIAS Y DOCUMENTOS DE ANALISIS E INVESTIGACION ORIENTADOS
OBJETO AL CUMPLIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS REQUISITOS DEL PROCESO DE
CONTRACTUAL PLANEACION ESTRATEGICA, QUE CONTRIBUYAN A FORTALECER LA PLANEACION
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION (CEDES5), Y PRINCIPALMENTE EN LA
DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO (DIPLE)
Obligaciones Especificas:
1. Asesorar en el disefio de la estrategia institucional del cuatrienio correspondiente, en lo que respecta
al enfoque metodolégico para su desarrollo.
2. Desarrollar insumos necesarios para el analisis y posterior disefio de la estrategia institucional para
el cuatrienio correspondiente.
8[C3)hI$£ACé%Ij§EES 3. Asesorar en el disefio de objetivos, cursos de accion, componente de medicidn e indicadores de la

estrategia Institucional.

4. Desarrollar mesas de trabajo para la construccidon de cursos de accion, iniciativas estratégicas,
indicadores, y riesgos, presentando el informe trimestral correspondiente.

5. Elaborar analisis de coyuntura de variables que afecten el cumplimiento de la estrategia institucional.
Andlisis de los riesgos y sus variables.
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6. Cargue de los resultados de los indicadores de proceso y estratégicos de DIPLE en la plataforma
suite vision empresarial, realizando a su vez el informe de gestion de indicadores mensualmente.

7. Realizar el andlisis y estructurar los soportes para el comité institucional de gestiéon y desempefio de
la Politica de Planeacion.

8. Realizar la evaluacion de las iniciativas de la direccion de Planeacion.

9. Presentar los productos generados a través de herramientas ofimaticas segun las necesidades.

10. Presentar informe semanal de las actividades realizadas, solicitados por el jefe del departamento
de planeacion o el director de planeamiento estratégico.

11. Conformar e integrar el equipo de difusién y acompafiamiento del plan estratégico institucional y la
Guia de Planeamiento Estratégico en las diferentes unidades del Ejército.

12. Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrollo de actividades tendientes a integrar
el proceso de planeacion estratégica con las demas direcciones.

13. Coordinar, liderar y participar en las actividades de andlisis y planeamiento institucional en
escenarios de corto y mediano plazo, con el fin de asegurar su correcta ejecuciéon y cumplimiento,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la fuerza.

14. Elaboracion de estudios de planeacion, informes y boletines de acuerdo a los lineamientos de la
direccion.

15. Compartir la informacién de las actividades, productos y temas desarrollados y realizados en el
marco del objeto contractual, con el Jefe del Departamento, Director de la Direccion, Jefe de Area o
dependencia y/o con quien disponga CEDES5.

16. Asistir a las reuniones que sean ordenadas por el Jefe del Departamento de Planeacion CEDES.
17. Realizar acompafiamientos en las diferentes divisiones del Ejercito Nacional para la difusion de la
Planeacion Estratégica, y lineamientos del Departamento CEDES

18. Las demas derivadas del contrato y requeridas por el supervisor

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia el
trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones al marco normativo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion con el fin de evitar
la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y
el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto ejecucion del
contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizaciéon de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio
de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
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compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME

DICIEMBRE 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

6. Cargue de los resultados de los indicadores de proceso y estratégicos de DIPLE en la plataforma
suite vision

empresarial, realizando a su vez el informe de gestion de indicadores mensualmente.

7. Realizar el analisis y estructurar los soportes para el comité institucional de gestién y desempefio
de la politica de planeacion.

11. Conformar e integrar el equipo de difusién y acompafiamiento del plan estratégico institucional y la
Guia de Planeamiento Estratégico en las diferentes unidades del Ejército.

14. Elaboracion de estudios de planeacion, informes y boletines de acuerdo a los lineamientos de la
direccion.

16. Asistir a las reuniones que sean ordenadas por el Jefe del Departamento de Planeacion CEDES.
17. Realizar acompafiamientos en las diferentes divisiones del Ejercito Nacional para la difusion de la
Planeacion Estratégica, y lineamientos del Departamento CEDE5S

18. Las demas derivadas del contrato y requeridas por el supervisor

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1.
Excel N/A Se le dio asesoria a COTEF, para el desarrollo
de la primera entrega del formato FO-CEDE5-
DIGEC-487
2.
Excel N/A Se diligencié la primera entrega del formato FO-
CEDES5-DIGEC-487, Para DIPLE
3.
Excel N/A Se asesoré a DITRI, en la construccién de sus
controles para el Riesgo 3 del Proceso de
Planeacién Estratégica
4.
Excel N/A Se asesord a DIMOD, en la construccién de sus
controles para el Riesgo 3 del Proceso de
Planeacion Estratégica
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5.
Excel N/A Se asesoro6 a DIDEC, en la construccion de sus
controles para el Riesgo 3 del Proceso de
Planeacion Estratégica
6. N/A
Excel Se asesoro a CAEF, en la construccién de sus
controles para el Riesgo 3 del Proceso de
Planeacion Estratégica
]
i
7. N/A
Fichero Asistencia Se asistié a ExpoDefensa 2025, en
ExpoDefensa representacion de la Direccion de Planeamiento
Estratégico. Se hizo Vigilancia Tecnologica.
8.
Mesa de Trabajao N/A Se dio asesoria a COTEF, sobre sus entregables
y tareas del Plan de Accion Anual

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N°26-25
Bogota D.C
Cede5@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co



http://www.ejercito.mil.co/

N/A Se esta estructurando el Plan de Accién Anual

9. Documento Word
2026.

Se estructuro el informe de Indicadores para el
cargue en el cuarto trimestre de la Suite Vision
Empresarial

10. Informe N/A

11.
N/A Se realiz6 el borrador del Boletin “Cartilla de

Boletin
Mitos, Tomo 2", Para su respectiva disfusion.

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de publicaciones,
actas de reunion, ORFEQOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las mismas)

12. VALOR DEL Valor total: Valor: $ 7.600.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3.800.000
Obligacién Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES $243.200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS $190.000
ARL POSITIVA $8.000
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

4.

5.

Cuenta de cobro

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
salud, ARL 0,522%:

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

Comprobante de pago de la planilla de seguridad social:

Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumpli6 con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL __ TOTAL _X

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogotd), en el mes de DICIEMBRE 2025

FIRMA SUPERVISOR

Nombre completo: CR. JHON JAIRO E CORDOBA

Cargo: Director de Direccion de

0 Estratégico y/o quien haga sus veces en el cargo.

Teléfono de contacto: 3103746873
Resolucion de nombramiento: No. 00000393 fechada 07 de Enero de 2025.
E-mail de contacto: jhon.monsalveco@ejercito.mil.co

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N°26-25
Bogota D.C

{IQNET

' CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

Cede5@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co SoBa101



http://www.ejercito.mil.co/
mailto:jhon.monsalveco@ejercito.mil.co

