cNTS

CONSEJO NACIONAL DE
TRABAJO SOCIAL

El Consejo Nacional de Trabajo Social (CNTS) otorga el presente:
Certificado de Registro Profesional

A favor de

Deyssi Alexandra Millan Diaz
Identificado(a) con el nimero de registro profesional y documento de identificacién:
N° 1033687127

Quien ha cumplido con los requisitos establecidos en la Ley 53 de 1977 y el Decreto 2833 de 1981 para ejercer
legalmente en la Republica de Colombia como profesional de:

Trabajo Social

Otorgado con base al titulo universitario expedido por:
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Fecha de Grado:
Abr. 26, 2022

Autenticidad, Verificacion y Vigencia

Inscripcién expedida y aprobada por el CNTS mediante la Resolucién No.
0456 - 30 de Junio de 2022 - Bogota D.C.

El registro ante el CNTS como profesional no vence. Debe verificar antecedentes o la autenticidad de los datos, escanee el codigo QR o visite la web:
cnts.gov.co/validarregistro con el NUIP o NUmero de Identificacion.

Elaborado automdaticamente por Ejerzo Legalmente
cnts.gov.co/ejerzo

CONSEJO NACIONALDE TRABAJO SOCIAL -NIT 800005991
Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinero

Bogot4, D. C. - Colombia

correogeneral@cnts.gov.co

(+#57) 320304 808 20 - (+57) 320 304 8933




Este certificado se expide junto con una copia digital de:

. PR CONSEJO NACIONAL DE
c m ‘. 5 TRABAJO SOCIAL TARJETA EXPEDIDAY APROBADA MEDIANTE
Resoluciéon N°. 0456 - 30 de Junio de 2022 - Bogota
DEYSSI ALEXANDRA MILLAN 3) Esta tarjeta digital es una representacion oficial del 4
ficado d f l did l

certificado de registro profesional expedido por el Consejo
DIAZ Nacional de Trabajo Social. %%PRIEBJRJNS%%%ILEE
CORPORACI O N UNIVERSITARIA b) Se expide en cumplimiento con lo establecido en la Ley 53 de
MINUTO DE DIOS 1977, el Decreto 2833 de 1981y el Decreto 2106 de 2019.

) El registro profesional otorgado no vence. Esta tarjeta
PROFESIONAL EN: conserva su validez mientras el registro se mantenga
TRABAJO SOCIAL actualizado y vigente o no sea revocado por autoridad

competente.
NUMERO DE IDENTIFICACION: d) Puede verificar la autenticidad del registro escaneando el
TP. 1033687127 cddigo QR o ingresando el numero de identificacién en:

cnts.gov.cojvalidarregistro
FECHA DE REGISTRO: FECHA DE GRADO:
Jun. 15,2022 Abr. 26, 2022

Calle 78 N°12A-15 TEL: (601) 257 6129 ejerzolegalmente@cnts.gov.co

IMPORTANTE:
El registro ante el Consejo Nacional de Trabajo Social (CNTS) como profesional no vence.

VERIFICACION LEGAL:

Pasos
1. Escanear el codigo QR del certificado digital o visite la web: cnts.gov.co/validarregistro
2. Digitar el NUIP o NUmero de Identificacién del Profesional.
3. Comparar la informacién entre la web y el certificado.

Para verificar:
* Autenticidad del certificado.
* Vigencia o estado de registro profesional.
 Antecedentes disciplinarios.

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL - NIT 800005991
Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinero
Bogot4, D. C. - Colombia

correogeneral@cnts.qov.co

(+57) 320304 808 20 - (+57) 320 304 8933
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LA INSTITUCION
EDUCATIVA DISTRITAL

COLOMBIA VIVA

Aulorizada por 1a Serretaria de FAeacdln
Distrital segtn Pesolucidm 25499
del 3 de Sepfiernbre de 2/02

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la ciudad de Bogola, D.C., a los dos (2) dlas del mes de Diclembre del 30 2005 52
rcunicron, con ¢l fin de formalizar 1a graduacion de 105 estudiantes de Gitimo grado,
los Suscritos Rector y Sccretaria en la Rectoria de la de 1z 1, E. D. COLOMBIA ViVA
Institucion aprobada hasta cl nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada poria
Sccretaria de Educacion de Bogota, D.C., para otorgar el Titulo de BACHILLER en ia
modalidad ACADEMICA, segtin Resolucién No. 2698 del 3 de Septiembre de 200Z.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los estudiznies que
cursaron v aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Mediz. 52
procedid a otorgar el Titulo de

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identificacién
se relacionan a continuacién:

MILLAN DIAZ DEYSSI ALEXANDRA

C.C. No. 1033687127 de Bogoté

Es fiel copla tomada del Acta original general degradoNo._ 0z FolioNo. 26 ___de
fecha Diclembre 2 de 2005 que consta de 167 estudlantes que comlenza con el nombre de
Acosta DanyelaJohana y clerra con el nombre de Villamizar Vega Solanyl.

Dado en Bogot4, D.C., alos slete (7) dias del mes de Diclembre de 2.003.

No se requlere reglstro de la Secretaria de Educaclon , Decreto 921 del 6 Mayo de 1994y
2150 del 5 de Diclembre de 1995, del Qoblerno Naclonal.

. ﬁ.‘eo/l' Motyo; Porce [

ena Duenas Rojas

Roberto Matias Perea Mosquera ~
C.C. 1'584.594 de Quibdo '275.300 de Bogota
Rector Secretaria
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UNIMINUTO
Qorporarian HUniversitaria Minuto de Hins

Devssi Alexandra SRillan Diaz

CC Ro.1.033.687.127

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Trabajadora Hocial
Cddigo SNIES: 11278
en testimonio se firma y sella este diploma

@4% o2

Consejo de Fundadores Rector General
.~
f dutdd B0 6.
Rector UNIMINUTO Secretario General
Bogotd Presencial

Folio 381 el Ziibra de Registro No. 012

;.:?:ﬂg:ﬂ;?:ﬁh:.g;,.h de 1990, gRBpﬁhlina h ) 4 @nlnmhia Bogots, 26 de Abril de 2022

Simistrrio be Edueaciin Nactonal. Xu. DP 012079381171013
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UNIMINUTO

Corparacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 079

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

Que en la ciudad de Bogot4, Distrito Capital; el dia veintiseis (26) de Abril de dos mil
veintidds (2022), la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Institucién de Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional,
previo el juramento reglamentario, confiri6 el titulo de Trabajadora Social a Deyssi
Alexandra Millan Diaz con cédula de ciudadania No. 1.033.687.127 quien aprobd
el trabajo de grado y cumplié con las normas legales, los requisitos académicos y las
exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgd el
Diploma No. DP012079381171013 que la acredita como tal, registrado en el Folio 381
del Libro No. 012 de Registro de Titulos expedidos por la Corporaciéon Universitaria
Minuto de Dios - UNIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO est4 autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con
Resolucién de Registro Calificado segiin Cédigo SNIES 11278 concedido por el Ministerio
de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogota, Distrito Capital; el dia
veintiseis (26) de Abril de dos mil veintidés (2022).

S amoia

Jefferson Enrique Arias GOmez Linda Lucia Guarin Gutiérrez
' Rector UNIMINUTO Secretaria General
Bogota Presencial

Personeria Juridica otorgada por resolucién No. 10345 de 1 de agosto de 1990 por el Ministerio de Fdueacion Nacional,




D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (8) DEYSSI ALEXANDRA MILLAN DIAZ; con documento de
identidad No, 1033687127 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

# |Afo Contrato Perfil Fecha I nicial |Fecha Final Val or Uni dad
PROFESI ONAL EN

2023 |6281-2023 C ENG AS SOCI ALES 24/ 08/ 2023 31/ 01/ 2024 $3313962 SUBRED
PROFESI ONAL EN

2 12024 |1064-2024 Cl ENG AS SOCI ALES 01/ 02/ 2024 07/ 04/ 2024 $3313962 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES

1 » Contrato: 6281-2023
Obligaciones:

Desarrollar e implementar mecanismos de coordinacion que permitan la gestion intersectorial parala divulgacion de la ruta con un enfoque diferencial y poblacional. « Mantener
actualizado el directorio de todos los actores del sistemadel sector salud, otros sectores y la comunidad por zona de influencia « Gestionar la articulacion con enfoque diferencial
y poblaciona con gobernanzay otros entes intersectoriales e interinstitucionales « Apoyar el auste de procesos de atencién en salud con un enfoque diferencial y poblacional. «
Realizar €l fortalecimiento de las competencias del talento humano ¢ Redlizar el Informe de adherencia de las teméticas abordadas por Subred ¢ Realizar acompafiamiento al
equipo de salud de acuerdo con el cronograma propuesto en el plan de fortalecimiento de competencias y habilidades del talento humano. ¢ Aportar a la elaboracion de informes
mensuales: relacion de los participantes en listado de asistencia (presencial o virtua), informes de pre 'y post test, acta de reunion, listas de chequeo, presentaciones, entre otros. ¢
Articular a interior de cada Subred, con gobernanza, PS PIC, Equipos territoriales. las acciones que permitan el fortalecimiento de las competencias en temas de enfoque
diferencial y las demés que aplique. * Contribuir en la realizacion de los andlisis de los indicadores aportando a andlisis del informe y a las acciones planteadas en el plan de
mejora. Dar apoyo técnico sobre datos solicitados en € marco del convenio. « Participar en la elaboracion del listado de las teméticas a abordar durante la gjecucion del convenio,
de acuerdo con andlisis previo. Elaborar y/o actualizar |as fichas técnicas por tema unificadas con la respectiva presentacion Realizar acompafiamiento en Secretaria Distrital de
Salud relacionado con convenio y temas relacionados con gestion del riesgo. * Capacitacion y socializacion de avances en reuniones en los espacios definidos de cada Subred. «
Realizar visitas de acompafiamiento a los centros de salud y hospitales de las Subredes con el fin entrenar y verificar € proceso de seguimiento al equipo de salud. Participar en
los espacios que se convoquen por parte del nivel central o de la persona lider del convenio. Ejecutar las acciones programadas por lider de convenio paraimplementacion de la
ruta. « Deméas concernientes en el marco del presente convenio.

2 » Contrato: 1064-2024
Obligaciones:

1. Desarrollar e implementar mecanismos de coordinacion que permitan la gestion intersectorial para la divulgacion de la ruta con un enfoque diferencial y poblacional. (Cada



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

profesional en fisioterapia tendra a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que serén asignadas por referente distrital). demés que aplique 2 Articular a interior de cada
Subred, con gobernanza, PS PIC, Equipos territoriales, las acciones que permitan el fortalecimiento de las competencias en temas de enfoque diferencia y las 3 Gestionar la
articulacion con enfoque diferencial y poblacional con gobernanza y otros entes intersectoriales e interinstitucionales, (Cada profesional en fisioterapia tendrd a cargo la
responsabilidad de apoyar dos subredes que serén asignadas por referente distrital). 4 Apoyar el gjuste de procesos de atencion en salud con un enfoque diferencial y poblacional.
(Cada profesional en fisioterapia tendra a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que (seran asignadas por referente distrital). 5 Realizar el fortalecimiento de manera
transversal de las competencias del talento humano para las RIAS AN - PMS - CCVM y demas en caso de requerirlo, (Cada profesiona en fisioterapia tendra a cargo la
responsabilidad de apoyar dos subredes que serén asignadas por referente distrital). 6 Realizar el Informe de adherencia de |as teméticas abordadas por Subred. (Cada profesional
en Fisioterapia tendré a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que serén asignadas por referente distrital). 7 Realizar acompafiamiento al equipo de salud de acuerdo
con el cronograma propuesto en €l plan de fortalecimiento de competencias y habilidades del talento humano. (Cada profesional en fisioterapia tendré a cargo la responsabilidad
de apoyar dos subredes que seran asignadas por referente distrital). 8 Aportar a la elaboracion de informes mensuales que le sean designados: relacion de los participantes en
listado de asistencia (presencial o virtual), Informes de pre y post test, acta de reunién, listas de chequeo, presentaciones, entre otros, (Cada profesional en fisioterapia tendra a
cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que seran asignadas por referente distrital) 9 Contribuir en la realizacion de los andlisis de los indicadores aportando a andlisis
del informey alas acciones planteadas en el plan de megjora. (Cada profesional en fisioterapia tendré a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que seran asignadas por
referente distrital). 10 Dar apoyo técnico desde su competencia sobre datos solicitados en el marco del convenio. (Cada profesional en fisioterapia tendra a cargo la
responsabilidad de apoyar dos subredes que seran asignadas por referente distrital). - Participar en la elaboracion del listado de las teméticas a abordar durante la ejecucion del
convenio, de acuerdo con andlisis previo, gercicio liderado por referente distrital de la ruta/convenio, (Cada profesional en fisioterapia tendré a cargo la responsabilidad de
apoyar dos subredes que serén asignadas por referente distrital). Elaborar y/o actualizar las fichas técnicas por tema unificadas con la respectiva presentacion, (Cada profesional
en fisioterapia tendré a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que serén asignadas por referente distrital). 11. Realizar acompafiamiento en Secretaria Distrital de Salud
relacionado con convenio y lemas relacionados con gestion del riesgo. (Cada profesional en fisioterapia tendrd a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que serdn
asignadas por referente distrital). 12 Capacitacion y socializacion de avances en reuniones en los espacios definidos de cada Subred, (Cada profesional en fisioterapia tendré a
cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que seran asignadas por referente distrital). 13 Realizar visitas de acompafiamiento a los centros de salud y hospitales de las
Subredes con € fin entrenar y verificar el proceso de seguimiento al equipo de salud. (Cada profesional en fisioterapia tendré a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes
que serén asignadas por referente distrital). Participar en los espacios que se convoquen por parte del nivel central o de la persona lider del convenio, (Cada profesional en
fisioterapia tendr& a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que serén asignadas por referente distrital) 14. Ejecutar |as acciones programadas por lider de convenio para
implementacion de la ruta, (Cada profesiona en fisioterapia tendra a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que serén asignadas por referente distrital). Demés
concernientes en el marco del presente convenio

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la g ecucion y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Instituciéon a los veintiocho(28) dias del mes de Octubre de 2024, la cual no tiene fecha de
expiracion

Atentamente,
T
W/@/

Gabriel Ricardo Camacho Arcila
DIRECTOR DE CONTRATACIGN SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Deyss Alexandra Millan Diaz
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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SEMILLAS DE ESPERANZ

NIT: 900088285 - 5
Régimen Especial E.T.

CERTIFICA QUE

Que la sefiora Deyssi Alexandra Millan Diaz portadora de la cedula cc N° 1.033.687.127 expedida en Bogota
DC, presto sus servicios como contratista en la FUNDACION SOCIAL SEMILLAS DE ESPERANZA en el
municipio de san antonio de tequendama , desempeifiando el cargo de apoyo psicosocial y el Colegio desde
01 de Febrero de 2022 hasta el 22 de Abril de 2022 en la ejecucion del CONTRATO No 25001502021 en el

marco de la estrategia de “cero a siempre proyecto de atencion integral a la primera infancia modalidad
institucional, con unas honorarios mensuales de DOS MILLONES QUINCE MIL SETECIENTOS PESOS

M/CTE ( $2.015.700 ).

La presente certificacion se expide a salicitud del interesado a los 29 dias del mes Abril de dos mil veintidos
2022

Cordiamlenie,

\
X;

j/

Yeny Paold Rodriguez Garcia
Recursos Humanos

Tel : 3212039624

Carrera 14 No 31B -64 Sur Barrio Gustavo Restrepo telefono
3212039624

www.funsolsemillas.org
Bogota DC - Colombia

Powered by CamScanner
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“‘_ Intitekoa

Corporacién de trabajo comunitario

LA CORPORACION DE TRABAJO COMUNITARIO INTI TEKOA
NIT. 900.416.451 - 1

CERTIFICA:

Que Deyssi Alexandra Millan Diaz; con cédula de ciudadania 1.033.687.127 de

Bogota; realiz6 su practica profesional apoyando nuestra linea de género y formativa.

Actividades que realizé desde el 9 de febrero de 2020 hasta el 30 de noviembre de
2020.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 14 dias del mes de junio
de 2022

Cordialmente,
/1

T ,,,
Fernando Cardona
Director General Inti Tekoa.

fcardonasanchez@gmail.com
3196075057

Tel: 3196075057 =Dvir: CI1 76A Sur 68-27 - Email: infocdintitekon.or
www.intitekoa.org

R\ N>




12/11/25, 10:09 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:08:48 AM horas del 12/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1033687127
Apellidos y Nombres: MILLAN DIAZ DEYSSI ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



12/11/25, 10:09 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



PRt Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 5008792
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 12 de noviembre de 2025 - 10:06 am

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 5008792YABNY_Q5UWF_60011
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) DEYSSI ALEXANDRA MILLAN DIAZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1033687127 de BOGOTA D.C.
(MIL'TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO:VEINTISIETE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
noviembre de 2025, alas 09:56:41, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1033687127

Caodigo de Verificacion

1033687127251112095641

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

INTEGRACION SOCIAL

Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud

COMPROMISO DE CONDUCTA RESPETUOSA
CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A
LA GESTION

El (la) suscrito(a) Deyssi Alexandra Millan Diaz identificado(a) con (x) C.C./ C.E./ P.P No.
1.033.687.127 expedida en Bogoté , declaro que acepto y me comprometo con la politica inclusiva,
no discriminativa y de trato respetuoso que promueve el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON, con la cual pretende generar un
entorno de trabajo equitativo, en el cual se respeta y promueve la diversidad organizacional.

Declaro conocer que los actos de discriminacion por razones de raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo u orientacion sexual, discapacidad y demas razones de
discriminacidn, son sancionables por la ley penal colombiana.

En ese sentido me comprometo, respecto a los/las funcionarios/as, colaboradores/as, beneficiarios/as,
visitantes del IDIPRON y cualquier otro/a al interior de la entidad, a:
1. Abstenerme de realizar acciones o conductas contra los derechos humanos.
2. No incurrir en actos delictivos, violentos, discriminatorios o agresiones fisicas o verbales, y/o
cualquier otra forma de abuso 0 amenaza.
3. Denunciar los actos o conductas discriminatorias, abusivas, violentas de los cuales tenga
conocimiento directo.
4. Colaborar con las investigaciones que se adelanten con relacion a los actos o conductas objeto
del presente compromiso.
5. Cumplir las normas vigentes relacionadas con los actos o conductas establecidas en el
presente compromiso.

Se suscribe en Bogota D.C., el dia Trece (_13) de noviembre del 2025

Ty jc'\lzf;). Th”‘tjﬁ
Firma

Nombre Deyssi Alexandra Mill&n Diaz
NUmero y tipo de identificacion: 1.033.687.127

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411
www.idipron.gov.co
Info: Linea 195

A-GCO-FT-068
Vr. 01; 26/06/2025
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:01:10
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 284271983

Bogota DC, 12 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DEYSSI ALEXANDRA MILLAN DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1033687127:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



