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1. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJIETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESDS DE GESTION HOSPITALARIA,
URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E. CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

JUSTIFICACION:
La Subred Inteprada de Servicios de Salud Centro Onente E 8 E.. presta servicios de salud cumphendo con eriterios de calidad (op idad bilidad, o idad, perte 4 Y idad) acorde a la Loy 1040 de 1993, Ley
P12 de 2007, Ley 1438 de 2001 v Ley 1750 de 2015, las cuales ticnen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuanos. Con ¢l propasito de dar cumplinicnto a Ins funciones

dadas por la Ley. la Subred adclanta los | contractuales resp con ¢l fin de coadyuvar al plimi de 1a mision institucional, En atencion a lo anterior s¢ requicte la contratacion de personal teenico

taboral v profesional para dar continudad a fos procesos aswstenciales con enterios de calidad y poder cumphir con los convenios v contratos susentos con 1as diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACION

1| Prestar o servicio de o dad con la prog ion dy agenda tada con el supervisor del conteato, para el desarrollo de sus actiadades, 2. Controlar los signos vitales de cada una de los pacientes asighados con la
periodicidad requenda saeun orden medica, arden de Enfermeria v protocolo i I do al medico v enf las alteraciones encontradas v registrandolas ¢n la lustona clinica digital. 3, Onentar ¥ preparar a los

o dhe acuerdo con los | de mangjo ¥ | quenda, Segdn normas establecidas para cada procedimiento 4 Realizar actividades propias del cuidado du enfem

acciones mseguras on fa prestacion de servicios de salud 3. Notificar g

PACIRLES PAT ENATIUIS diagnost

previniendo

las acciones nscg scurtidas a sus pacientes al médico de twrno, jof mmediato ¥ en ¢l sistenia de reporte & lnformar a k enfermena jefe dol
servicic v al medico tratante. sobre los cambios del estado clinica de los pacientes cn forma oportuna ¥ adecuada 7. Revisar ta Historia clinica de los pacientes asigradas conociendo su evolucion diaria, tratamienio, para realizar ¢l
plan de cundado de enfermeria ntegral del paciente 8. Mantener limpio v ordenado la unidad de Jos pacientes asignados durante ol wmo. Y. Realizar registros clinicos en farma opartuna. diligenciando todas las variables

correctamente v dando cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 v e {as Jas historias clinicas de acuerdo al Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10 Cumplir las normas institucionalus de hivseguridad,
vigilancia cpidemiold gestion ambiantal, satud ocupacional y demas poli Institucionales. | 1. Responder por los imventarios, conservacion y usa adecuado de los eguipos, clementos ¢ insumos, al igual que ef cuidado de la
infracstructura del servicio vio drea donde se encuentre desarrollando Jas actividades. 12, Cumplir can los procesos, procedinuentos. guias v demis normas definidas por la entidad, de conformidad con ¢l objuto del contrato. 13,
Asistira ¥ capac prog) das por la entidad. 14, Realizar la desinfeccian de manera oportuna de b unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales.15. Realizar Ia toma oportuna de las muestras
de laboratorio que requieran los pacicntes con ¢l fin de agilizar ¢l tratamicnto. 16. Asistir en la al om o los p ignados conservando las precaucionss establecidas segin ¢l caso. 17 Realizar el control de liqwidos
iministrados v climinad i do en forma op v adecuada los resultados de acuerdo al p Io institucional. 1% Portar cf unift Letenienda en cuenta ks normas higicne y bioseguridad de la Subred. 19, Oftecer

irato con calidez v calidad al paciente v la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto par la dignidad humana 24 Impartr educacion al paciente v a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de
|:=cwn.l.u a la situacion clinica del paciente 21 Manteser la reserva de la informacidn clinica ¥ personal de los pacientes. 22 Ejercer las actividades propias de la formacién téenica de conformidad con las normas yio reglamentos de
acuerdo al objeto contractual v las necesidades del servicio

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligencianiienta, ci ¢asa contranio serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser idas en cl si
Falemo humano. Subgerente v Ordenadar del gasta
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2 de personal de Ja Subred Integrada de Servicios de Salud Centra Oriente ES.E, no cuenta con ¢l personal suficients v/o requenda para el

orden Resy ble del neg i i | Espucializada de

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina yTo [ifectdy Admi i
El suserito Director Operativo del anza de talento humana cy ifica que enfla plg
desarrollo de las actividades v objeto sefalados en lagressie solicitud

Director Operativo de Talento H{mano “"Jkﬁ

! ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR:
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
a
NUEVQ: [PENDIENTE POR O |
CONTRATAR:
2 CONVENIO ___ -

NOMBRE: TANIA MARCELA RESTREPO GUERRERO
E REEMPLAZA A: CEDULA: 1023944089
NUMERO DE CONTRATO: PS 4078 2020

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




