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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O PN e SUPERVISOR Nplg:z.gs :SF' PERFIL U OBJETO DEL
(ESTACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL REQUERIDAS | SUPERVISOR CONTRACTUAL

UMIIES SANTA CLARA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NIl JD';’I‘S?R’:\LVAREZ i S PREERCRRANS SR e

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO +- 2 ANDS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

: 3. VALOR IHONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S 11000 40

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E . CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

AR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE QCTUBRE DE 2020
JUSTIFICACION:

bLa Su

sbred Integrmda de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E., presta servicios de salud eumpliendo con entenos de calidad (oportunidad, aceesibilidad. continuidad. pertennencia v segundad) acorde a la Loy 100 de 1993, ley

P12 e 2007, Loy 1438 de 200 3 Lev 1751 de 2015, tas cuales tienen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuanos. Con el proy du dar limicnt

encomendadas por fa Ley, Ia Subred sdelanta los proeesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cemplimiento de fa mision institucional. En atencion a lo antenior se requicre la contratacion Ju personal tecnica
taboral v profesional paia dar continuidad a los procesos asistenciales con cnterios de calidad v poder cumplir con los convenios ¥ contralos con |as dife dad I bles de pago

OBLIGACTONES:

Frostue el servicio de conformidad con fa prog ey e agenda dada can el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actnadades. 2, Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asymados con la
serindivedad rguenda sepin orden medica, orden de Enfermena v protocold mstitucional, inf jo al medico v enf las alweraciones encontradas v regstrandolas en la hestena chinica digital 3. Orientar v preparar a los
pACIenes i examencs diagnostice de acuerdo con los protocolos de manggo v teenologia requenda. Segin normas establecidas para cada procedimiento 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previnendo
agciones mscgaras en b prestacion de sericios de salud 5. N d las acciones inseg 1as a sus pacicntes al médico de tumno, jefe inmediato v en ¢l sistena de reporte 6. Informar a la enfermern jefe del

ico tratante, sobre fos cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada 7, Revisar la Histona climea de los pacientes asignados conociendo su evolucion diana, tratamicnto, para realizar ol
alo de enformena intepral del paciente X Mantener impio v ordenado la urud.‘ul de los pacientes asignados durante el tuma 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas Ias variables

vigikinea cridemiologiea. gestion ambiental, salud peupacional v demas politicas Institucionales. 11, Responder por los inventarios, conservacion v uso adecuado di los equipos, clementos ¢ insumos, al igual gue ¢f cwrdado de la
wdravstructura del servicio v drea donde se encuentre desarrollando las actividades. 12 Cumplir con los proceses, procedimicntos, guias y demis normas definidas por la entidad, de confornudad con ¢l abpeto del contrato 13,
1

adavmisirados v el 1 1o en forma v ad da los Itados de acuerdo al p loi 118 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene v biosegundad de fa Subred. 19 Ofrecer
trater con calidez v calidad al mcn.n!\. y Ia famitia, dando una atencion humanizada conservando ¢l respeto por la dignidad humana. 20. Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados cspecificos o tener en casa de
acuerda a la situacion clinea del paciente 21 Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes 22, Ejercer las actividades propuas de la formacion teenica de conformedad con las nonmas vio reglamentos de
bacuerdo o oujeto contractual v las necesidades acl servicio

NOTA Todos los campos son de obligatore diligenciamento, en caso contrano serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser das en ¢l
Talento humano. Subperente s Ordenador del gasto

mte v dando cumplitiente a la Resolucion 1995 de |99 y of das las hi clinicas de acuerdo al Manual v normatividad vigente de fa Entidad 10, Cumplir las normas institueionales de biosepundad,

F A resmones v capacitaciones programadas por la entidad 14, Realizar 1a d de mancea op die Ja umdad del paciente de acuerdo a los protocolos imstitucionales, 15, Realizar la toma opertusa de las muestras
ORI QUL ra]un.l'ln los pacientes con ¢l fin de agilizar of tratamiento. 16. Asisti ¢n la alimentacion a los pacientes asignados conservando las precauciones establecidas sepin ol caso 17, Realizar ¢l control de ligmdas

it orden: Resg ble del . Prof | Especiahizado de

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

m\\,oo\ =k

FIRMA RESPONSABLE A

Jele de Oficina y/o

i
El suserio Director Operative del drea de talemo hunu‘nzl
desarrollo de Tas actividades v objeto seitalados en fa pr

‘Director Operativo de Talento

ente solicitud

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: wiin s L
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
[t PLAN DE st D
| ADGUISICIONES
NUEVQ: |PENDIENTE POk Wb El
CONTRATAR!
2. CONVENIO e
NOMBRE: INGRID JISETH VASQUEZ SIMBAQUEBA
E REEMPLAZA A: CEDULA: 1012456942
NUMERD DE CONTRATO: PS 5226 2020

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




