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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
: NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA YIO s SR SUPERVISOR et FERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA g CONTRACTUAL SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UMHES SANTA CLARA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NINI "0';"[‘\",';:‘ R‘i‘:‘v"““"’ ] ;?‘F“"“““’ CODIGO 243 GRADO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICI0 NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUNILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO 0-2ARNOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
511000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR S5US SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA
URGENCIAS Y QUIRURGICAS. CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISIONY LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTURRE DE 2020
JUSTIFICACION;

L Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onznte E S E. presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad {oy idad balicad lad. pertennencia v sepunidad) acorde a fa Loy 100 de [993, Lev
112 de 2007 Lev 1438 de 2011 v Loy 1751 de 2013, las cuales lum.n coma fin primordial garabizar la ad da prost de los servicios de salud a los wsuanos, Con ¢l prop de dar cumpl a has §

eneomndadas por l1 Ly, la Subred adelanta los p pectivos con el fin de coadyuvar al il de la mision insti 1, En atencion a lo antenor se requecre la contratacion de personal leenico
laboral v profesionai para dar tad a los asistenciales con critenios de calidad v poder cumplir con los convenios v contratos susetitos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACION
! Prestar of senvcio de o
periodeidad requenda segin onda,

§con fa p wom de apenda acordada con el supcrviser del contrato, para ¢l desarrolio de sus actividades: 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asighados con la
mdaici. onden de Enfermeria v p I 1. do al madico v eafennera las al las v andolas en la historia clinica digital 3. Orientar ¥ preparar a los
|pacientes para axamens diagnd stivo 0o acucrdo eon fos ! rSc mangjo v logt uerida. Segiin normas establecidas para cada procedimicnto 4. Realizar acevidades propras del cuidado de enfermerta previniendo
Zoolmes nscpuRs en L prestacion de senacios de salud $ Notificar inmediatamente las acciones inseguras veurndas a sus pacentes al médico de wmeo, jefe inmediato y en ¢l sistema de reporte & Informar a la enfermera jefe del
I'.U\ Aoy al medico tratante, sobrc fos cambios del estado clinico de los en forma ¥ ad da 7 Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucion diania, trataminto, para realizar ¢l

|p|m de cndado de enfermena mtenral ded paciente 8 Mantener hmpio v ordenado la uudad de los pacientes asignados durante el tumo 9. Realizar registros climcos en forma oportunc, diligenciando todas las variables

correctamunle v danao cumplimento a ln Resowcion 1993 de 1999 v o radas fas histonas clinicas de acucrdo al Manual v normatividad vigente de la Entidod 100 Cumplie las normas mstitucionales de hosegundad,
vigllangia epidemiolopica, gestion ambiental. salud ccupacional v demias politicas | Jes. 11, Resporder por los . conservacion v uso adecuade de los equipos, clementos ¢ msumos, al igual que ¢l cudado de la
fracstructura del sericie vio dre donde se encuentre desarrollando las actvidades. 12, Cumplir con los procesos. procedimicntos. gulas v demas normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato 13
ASisUE o Teuniones v capacitaciones programadas por la entidad 14 Realizar la desinfi de mancra op de 1a unidad del paciente de acuerdo a los protocolos mstitucionales. 15 Realizar la toma oportuna de las muestras
du laboratono que requaeran los packentes con el fin de agilizar el tratamiento 6. Asistir en la al 160 a los ignados conservando las precauciones cstablecidas segin ol caso. 17, Realizar ¢f control de liquidos

i trados v ¢l o reg do en fomia op v adeeuada los resul de acuerdo al i 18 Portar cl unife d lo en cuenta las normas higiene y boscgundad de la Subred. 19 Ofrecer

traio con calidez v eabidad al paciente v la fanulin, dando una atencion humanizada consenvando ¢l rupctu por La dignidad humana 20, Impartir educacion al paciente v a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de
acuerdo a la situacion clinica del paciente. 21 Mantener la resenva de Ta informacion elinica v personal de los pacientes. 22, Ejercer las actividades propuas de la formacion teemica de conformudad con las normas vio reglamentos de
acucrdo al ohjeto contractual v las necesidades del servicio,

NOTA: Todos los campos son de abligatorio ailigencimicnio, en caso contrario serd devuelta la solicitud Las firmas deben ser recogidas en of siguiente orden: R
Talento humano, Subgerente v Ordenador del gasto

del requenmiento, Profesional Especializado de

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

A badite ()

FLHALA anllv NATHIR DEL GASTO

anta de personal de o Subred Inteprada de Servicios de Salud Contro Onente E S E, no cuenta con ¢l personal suficicrdes requeiido para el

..Q

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIOIDO POR:

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| PLAR DE. st L1

ADQUISICIONES
NUEVQ: |PENDIENTE POR NO =

CONTRATAR.
3. CONVENIO _ R =
NOMUBRE: JHOAN MANUEL ESPITIA GUZMAN
E REEMPLAZA A: ('i?.IJIILA: 1023923557
NUMERO DE CONTRATO: PS 3459 2020 VoH 4 (Pra®untaion dovedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




