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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O St i SUPERVISOR “:’;;gggga PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UMIIES SANTA CLARA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS Nin JDI;’I‘:L_‘R‘;"”““Z 1 ENFERMERQ ”:f,"““ HICRADY
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
O A LT R AR e ENFERMERO(A} PROFESIONAL 1-2ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
$ 30,000 240

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSHITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE,, CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DHRACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

JUSTIFICACION:
La Subred

Integeads o Servicios de Salud Centro Onente B8 . presta senacios de salud cumpliendo con criterios de calidad (o i accesibilidad, idad, ia v seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993 Ley
142 de 20017, Loy 1438 de 2011y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los 1os. Con el prop de dar pl alas fi

cncomendadas por la Ley, la Subred adelanta los provesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimicnto de la mision institucional. En atencion a lo anteror se requicre b contratacion de prrsonal tecnico
labonal v profesional para dar continusdad a lds procesos asisteneiales con eriterios de calidad ¥ poder cumplir con los cunvenios v contratos suscrites con las dif dad bles de pago

CIFICAS:

| Identificar las mfecciones asociadas a la atenadn en salud. 2. Investigar ¢l tipe de infeccion, agente eticlogico, factores de nesgo para miciar acciones de contral, identificar v cmitir alertas epidemiologicas para dircecionar
fidas de control iminediato. documentacion de las scciones. 3, Parterpar en la investigacion de brotes y efectuar notificacion i diata v oblig; de infecciones intrak larias ¢n caso de c v gpecucion de las
criciones requendas, 4 Velar por el cumplimiento de la nomatividad Instituemonal, local ¥ nacional respecto a IAAS. 5. Analizar la informacion del comportamicnto de IAAS junto cun Infectologia o las especialidades

s elueradas en el maneio do los casos. 6 Parbcipor en la vigilancia del de los p fos o puias de p fimicntos v normas de biosegundad, 7. Participar en los procesos capacitacion para ol personal de la
tiucion & Asistir 3 13s reuiionss mensuales ordinanas v extraordmanias cuando sea necesano. . Realizar ol registro v ¢l envio op de los infe licitados por la | on w otras Entidades. 10 Reabzar ol analisis.

ez o los diferent b s du vig! en Salud Pablica v otros apheatives relacionados con la atencion en la salud. 10, Notificar los sucesos de calidad que se prescaten en el servicio I

Participar o fos analists a [os que sea o dos 12. A pafiar v observar la impl an de las acciones de mejora definidas para los diferentes servicios. 13, Participar en la elaboracidn y actualizacion d& los manuales de
pnonmas p d v protocolos tes del arca. 14, Mantener Ia resenva de la informacion. 15, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el ¢ anto de sus obl 16 Asistir al Comate
{insutucioaal v téeruco Distntal de infeceiones hospetal 17 F ion detallada de histonias climcas para eval de casos de lidad o morbilidad por LAAS. 18, Acreditar el cumpliniento del pago de los aportes al

cimar e segundad social v parafiscal durants fa vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando los soportes requenidos. 19, Participar en la construcaion de mdicadores

OHRLIGALTONES ES

cumplietan v iviar la base

micnta v reporte oportuso de lus mismas, revisanda ¢l cumplimineto de los eriterios de calidad requenidos en toda la informacion entregada, a aseguradoras, Entidades de Contrel v otras sobcitadas por la Entidad

NOTA: Todos los campos son de oblig diligenciamiento. en caso 1o serd devielta la solicitud. Las firmas deben ser idas en ¢l siguiente orden: Responsable del requenmiento, Profesional Especializado de
Talento humanc, Subgerente v Ordenador del gasto
w O~ 3 { N 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
WXV A QY
A FIRMA RESPONSABLE

“NADOH DEL GASTO \\D

ylorAsisten

El suserito Director Operative del drea de talento b
desarrollo de las actividades v objeto sefalados cn

o cortificd que en la ta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orien

resente solicitud 2

< S.E, no cuenta con ¢l personal suficiente w8 requenido para el

Director Operativo de Talento

i T, ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBDO POR: 4 "

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T_FLAN DF P
ADQUISICIONES
D NUENVO: NTE POR NO

CONTRATAR
2 CONVENIO o o N
. NOMBRE: ERLEY MONTERO CAIZA
IE REEMPLAZA A: CEDULA: 1013581568
NUMERO DE CONTRATO: PS 4073 2020 viks ool

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




