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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
* NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O PROCESO SERVICIO SUPERVISOR PERSONAS PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA = CONTRACTUAL SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UMHES SANTA CLARA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS Nl "O'A?SSR‘:L‘“REZ 1 ENFERMERD “]’:'““ HyLRADG

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

FROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL SO N e ~
AREA DE LA SALUD ENFERMERO(A) PROFESIONAL 1-2ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIIOS
5 30,000 40

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OWJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYD DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE., CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA
DURACION; DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020
JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Senvicios de Salud Centeo Onente E.S.E.. presta servicios de salud cumpliendo con critenos de calidad (oportunidad, accesibilidad, ¢ fad y seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley
112 de 2007, Lev 1438 de 2001y Ley 1751 de 2015, las euales tienen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios, Con tl posito de dar cumplimi o las fi
lencomendadas por la Ley. la Subred adelanta los procesas contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la nusion mstitucional. En atencion a lo antenor se requiere la contratacion de personal tecmco
laboral v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con eriterios de calidad ¥ poder cumplic con los convenios ¥ contratos suscritos con las life dad F bles de pago
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. ldentsficar las nfecciones asociadas a la atencion en salud 2 Investigar ¢l upao de infeecion, agente ctiologico, factores de nespo para um.ﬂr acciones de control, dentificar v emutir alertas epidemiologicas para direecionar

sdidas de contral | ! tacion de las 3. Participar en la investigacion de brotes v efectuar notificacion en caso de confi 100 v gecucion de las
intervenciones requenidas 4 Velar por ¢l plimi de la idad Instituci I, local v nacional respecto a IAAS, 5. Analizar la informacion del comportamicnto de IAAS junto con Infectologia o las vspectalidades
imvolucradas en el mangjo de los casos, l':ruurw en la vigilaneia del cumplimiento de los pratocelos o guias de procedimientos v normas de biosegunidad. 7. Participar en los procesos mpcu,muan para ¢l personal de la
institucion K Asistir  las i Ve d cuando sea neeesario. 9 Realizar of registro y el envio op de los infe hieitados por la Institucion u otras Entidades |1 Reahzar el andlisis,
completar v enviar la base requeridas en los difs b die vigilancia en Salud Pablica ¥ otros aplicativos relacienados con la atencion ¢n la salud. 10, Notificar los sucesos de calidad que se presenten e el senvicio 11
Participar vn los analisis a los qm, sea convocados. 12, Acomp y observar la impl tacion de las acciones de mejora definidas pam los diferentes servicios, 13, Participar ¢n la ¢laboracion y actualizacion de los manuales de
normas proced vp les del area. 14, Mantener la reserva de la informacion. 13, Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte o cumplimiento de sus 16, Asisur al Comité
Instinucional v 1écnico IJmm:\I de infecciones mtrahospitalarias, 17, Revision detallada de historias clinicas para evaluacién de casos de mortalidad o morbilidad por IAAS, 18 Acreditar ¢l cumplimiento del pago de los aportes al
sistema de segundad social v parafiscal durante la vigeneia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, ancxando los soportes nqumdos 19, Participar en la construccion de indicadores institucionales,
seuImicnto v feporte oportuno de los mismos, revisando el cumplimineto de los erterios de calidad requeridos en toda la mformacion da, a aseg) . Entidades de Control v otras solicitadas por la Entidad

¥ 12 de infecciones i

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciami G aso io serd devuelta La solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ol siguiente orden: Responsable del requenimicnto, Profesional Especializado de

Talento humano, Subgerente v Ordenador del gasto
1
I
‘3 \/(
DENADOR DEL GAS

5. APROBACION DE LA 50LICITUD

I . ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: it TN

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

CONTRATAR:
2. CONVENID: 1Y

E REEMPLAZA A:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE

T FLANDE SI
ADQUISICIONES
D NUEVOQ: |PENDIENTE FOR NO

E >
Acion (Presentafjon novedad k

PERSONAL DE PLANTA:




