INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS

de p’""‘“ o UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION I"tcﬂor
DATOS E INFORMACION DEL CONTRATISTA |PERIODO INFORMADO
NOMBRE CONTRATISTA : I CAROLINA BECERRA ORTIZ | con GorTE 30 DE NoVIEMBRE DE 2025

contraToNe: |

3330 DE 2025

GESTION O ACTIVIDADES REALIZADAS

No. OBLIGACION CONTRACTUAL

|EVIDENCIA- REGISTRO Y/0 SOPORTE DE LA EJECUCION DE

SCEVDADREAZAD LA ACTIVIDAD REALIZADA

Elaborar matrices que articulen competencias, resultados de aprendizaje,
1 [contenidos, estrategias metodologicas y evaluacin, de acuerdo con los
pedagogicos de la Escuela de Formacion.

-Se ajusto la estructura y redaccion del Proyecto Educativo del Programa de
Memorias de Paz, de acuerdo a los lineamientos pedagégicos de la Escuela de
Formacion.

Ver adjunto: Programa Conocimientos académicos en construccion de memoria
parala paz en Colombia 21-11-2025 IN TALENTO_HUMANOJE]

-Se particip6 en la Mesa de trabajo - Ruta de Proteccién Colectiva para la revision y
validacion de la malla curricular del Técnico Laboral en Analisis y Evaluacion de
Riesgo realizada el dia 19 de noviembre de 2025.

Ver adjunto: Acta de reunion revision malla curricular TLAER 19_11_2025

Recactar slebus, isn do sprrdlzsoy fches térieas por mécule
conforme a las orientaciones del equipo expert

yde
genero,de acuerdo aas orietaciones del &quipo expert

Ver adjunt diferenciales

servicio de proteccion a personas.

~Se elabor6 la guia de aprendizaje para Moodle correspondiente al syllabus
Transversalizacion de Enfoque Diferencial y de Género, conforme a las indicaciones
del equipo de virtualizacién de la Escuela de Formacion.

Ver adjunto: Moodle Syllabus ygénero

IN_TALENTO HUMANOJEK

~Se agrego informacion a los Syllabus 7 y 8: Memoria historica, victimas y
Aplicacion de herramientas de memoria histérica y educacion para la paz del
programa memorias de paz.

Ver adjunto: Médulo 7-Memoria histérica, victimas y enfoques diferenciales - copia y
Modulo 8 - Herramientas para la accion institucional y comunitaria_

Recopilar, analizar y sistematizar informacién relevante para la
. p y la memoria

3 |UNP, la

sociales, defensores de derechos humanos y demas poblaciones
atendidas por la entidad

S clbord prepesks WEIOIARES pars o o e o A oS

elq
ela iy us bonehiiaros. N TALENTO HUMANO/EE
Ver adjunto

Propuesta_Memoria_Historica_UNP

Diseiar, elaborar y estandarizar los formatos, planillas y documentos de
4 |apoyo necesarios para garantizar a sistematizacion y trazabilidad de los
procesos desarrollados en la Escuela de Formacion.

Modelo Pedagogico
delaCsaudlade Formonin o e ol g6 Proteccion. 0

Ver adjunt

Modelo Pedagogncc 13_11_2025

! IN_TALENTO_HUMANO/EC

Mantener actual
las actividades y asumns del Grupo o Trabajo, nformando

5 Unidad
ocsormt oo Prowami (UNP), y velar por el adecuado archivoy
conservacion de los documentos.

-Se realiz6 el cargue de documentos teniendo en cuenta los avances del mes del
mes de noviembre con el propésito de garantizar el orden, la trazabilidad y la i IN_TALENTO_HUMANO/EC
sdecusda conservackén de ea documetos que o gt

Ver adjunt tentregables mes paf

-Se particip en la reunion semanal del equipo de trabajo realizada el dia 6 de
noviembre de 2025, con el fin de hacer seguimiento a los avances y acuerdos
adoptados.

Ver adjunto: Acta Reunid proy 6n- 06-11-2025

-Se participd en la reunin de trabajo del equipo del Técnico Laboral en Andiisis y
Evolucin del Riesgo con los expertos, el dia 7 de noviembre de 2025.
Ver adjunto: Acta mesa trabajo TLAER- 07-11-2025

tas soas de reunion 6n del PEI y del modelo
13 d

Acompaiar las b e Talento
6 | Humano, olaborando las actas respeciivas y haciendo segmmlemu puntual
alos compromisos y acuerdos adoptados.

2025, con el fin de hacer seguimiento a los L TALENTO HUMANO/E

emregalﬂes del mes y su avance.
Ver adjunto: Acta Socializacion del Modelo Pedagégico segunda version -13-11-
2025y Acta socializacion PEI - 13-11-2025,

-Se realizo reunion el dia 18 de noviembre de 2025 con la seccion de cultura y
cambio con el fin de socializar la segunda version del modelo pedagdgico.

Ver adjunto: Acta Sociaiizacion modelo pedagagico versien 2 cultura y cambio 18-
11-2025

- Se realizé acta de reunion Equipo 27-11-2025, se revisa el cumplimiento de los
compromisos pactados en la reunion anterior.

Cumplir con las demas obligaciones contractuales que le sean asignadas,
7 |siempre que estén relacionadas con las competencias del Grupo y el
objeto del presente contrato.

, através dela
platalorma TEAMS, diigida sl persona\ ae la Unidad Nacional de Proteccion, sobre
Derechos Humanos, Derecho Interacional Humanitario y Justicia Transicional, en
cumplimiento del presente objeto contractual.

Ver adjunto: PRESENTACION DERECHOS HUMANOS_DIH_JUSTICIA
TRANSICIONAL pdf,

Flyer Capacitacion Derechos Humanos y Derecho Iternacional Humanitario Pdf

! CIN_TALENTO_HUMANO/Eo

Las demés obligaciones contractuales que le sean asignadas, que estén
8 |acorde con la competencia del Grupo de Escuela de Formacion y del
objeto del presente contrato.

o realzaron o curso irales en a pltaforma PACO do acuerdo  neanierios
de contratacion de la Ul
Ver adjunto:

Contratistas-2025-PACO.pdf
rolina becerra-

de-la-Estigmatizacion-PACO.pdf i CIN_TALENTO_HUMANOJEs
3 carolina becerra-

-Ci
onslanc\a-Enloque -Psicosocial-y-Accion-sin-Dano-PACO. pu«
5.Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion pdf

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 5 16.150.000)
I

VALOR TOTAL DEL CONTRATO § 16.150.000)

PORCENTA.JE DE EJECUCION EN ESTE PERIODO 47,4%)

OR A PAGAR EN ESTE PERIODO §7.650.000)

PORCENTAJE ACUMULADO 47,4%)

VALOR ACUMULADO §7.650.000)

SALDO POR EJECUTAR S 8.500.000)

| ‘CON CORTE 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

Firmado digitalmente

FIRMA DEL CONTRATISTA > N .
k(’\"’\"m - por Carolina Becerra Ortiz
Nombre: CAROLINA BECERRA ORTIZ
C.C.No. 1098638138 Fecha Informe: \ A 30 DE NOVIEMBRE DE 2025
DECLARACION DEL SUPERVISOR
El suscrito supervisor del Contrato No.3330 de 2025 declara que ha verificado el el pr las cuales durante el reporta
I En mérito de lo anterior Asi mismo, certifica que ha verificado el cumplimiento de las obligaciones de pago de par
" SANDRA Monica
Fima oo @ MILENA ARDILA Fima " Toledo C
CUBIDES T oledo
SUPERVISOR 'CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA
RADICACION DE CUENTAS
Nombre: 'SANDRA MILENA ARDILA CUBIDES Nombre: MONICA BRIYID TOLEDO CARDOZO
Cédula No: 52356296 Cédula No: 1.012.371.195
argo: SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO Gargo o inculacion |Contratista
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